Bogota D.C., octubre de 2023

Sefior (a)

SUPERVISOR DEL CONTRATO

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

E.

Como contratista manifiesto que asumo la provision de los elementos de Proteccion Personal de acuerdo con
las obligaciones del objeto del contrato, esto amparados en el DECRETO 0723 DE 2013 (Abril 15) "Por el cual

S. D

se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores

independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”. Ademas, manifiesto

cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato".

Atentamente

Firma -

Nombre: Giovanni Hernan Alvarado Diaz
C.C. No. 11448360 de Facatativa.



Bogota D.C., Octubre de 2023

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E. S. D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para la celebracion de un Contrato de
Prestacion de Servicios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria General para apoyar la implementacion y administracion
del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)

VALOR: Hasta por la suma total de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($23.733.333) MICTE, incluido impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
a que haya lugar

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para la suscripcion de contratos con la administracion publica; que
conozco y acepto los términos contenidos en los estudios previos, asi como la designacion de los riesgos derivados del
mismo.

Cordialmente,

Firma:
Nombre: GIOVANNI HERNANALVARADO DIAZ
CC. No.11.448.360



FORMA VERIFICACION DE EXPERIENCIA CODIGO ADQBS-F-019

Agencia ;
Nacional ae ACTIVIDAD ELABORACION DE CONTRATOS VERSION 1
Tierras -
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FECHA 6/19/2020
1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS: GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ
IIl. REQUISITOS SOBRE LA EXPERIENCIA
ANOS MESES DIAS
) 32 0o [ o0 EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO DE
EARERERSERE A TOTAL ADQUIRIDA: EXPERIENCIA SI CU MPLE

1II. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1/1/2023 5/30/2023 149
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 7/1/2023 7/31/2023 30
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1112412022 12/30/2022 36
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 11/18/2022 11/23/2022 5
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 10/3/2022 10/12/2022 9
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 8/1/2022 8/31/2022 30
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 5/6/2022 6/30/2022 55
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 11/19/2021 12/15/2021 26
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 12/16/2021 12/31/2021 15
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1/1/2022 4/30/2022 119
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 7122021 7/31/2021 29
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 11212021 71112021 180
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 12/11/2020 12/31/2020 20
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 11212020 4/30/2020 119
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 10/15/2019 12/31/2019 7
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1/1/2018 6/30/2018 180
TOTAL 1079
IV. ACREDITACION Y FIRMA DEL ABOGADO
Elaborado por: f % Fecha de verificacion:
Firma y
Nombre Nelson Rubén Pifieres Senior 4 10 2023
Cargo GIT Contractual Dia Mes Afo
€ DEsarroLLO RURAL oY



Nelson Pineres


Aoter do Grado

Ministerio de Educacion Nacional
Gerencia para la Educacion de Cundinamarca

Instituto Técnico Industrial

Facatativd
Cra. 5a0. No. 945 - Tel: 84226 09- 8422921
Inscripcion S°E.: Jolios 86 y 87

Ordinal Q4

Dane: 125269X1357

En la ciudad de Facatativd, a los CUATRO ( _4 ) dias del mes de
DICIEMBRE de 1999 se reunieron , con el fin de formalizar la graduacion de

los alumnos de 1tiltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del Instituto
Yecnico Industrial, Institucion aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional hasta Grado
Undecimo, en el nivel de Educacion Media y Autorizada para otorgar el Titulo de Bachiller
Tecnico Industrial sequn Resolucion No. 9672 del 26 de Noviembre de 1974.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alimmos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Téenica se procedié a otorgar el
Titulo de Bachiller Técnico Industrial en la Modalidad ELECTRICIDAD

al graduando cuyos Nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

GIOVANNI HERXNAN ALVARADO DIAZ
T.I.No.830901-09521-de Facatativa (Cund.)

Es fiel copia tomada del Acta original general Np. _ 024 _ de fecha Diciembre 4 de 1999

que consta de 139 afumnos graduados, comienza con el nombre de
RAFAEL ALEJANDRO ACERO RODRIGUEZ y.SeCl'ETTﬂCOTl el
nombre de ANDRES LEONARDO YEPES RODRIGUEZ.

Firmada y sellada por JESUS ALFONSO ROA HERNANDEZ Rector y
MARTHA M. CAMACHQ PLAZAS Secretania

Dada en Facatativd, a los _4 dias del mes de  DICIEMBRE de 1999

Fn mmtancz'aseﬁmaﬂ:presaztcpmgmhmbuuﬁmkmnmampﬁrmwafoom‘amiamdm 70. def Decreto 180 de 1.981,
No Requiere ser Registrado en la Secretaria de Educacion segun Decreto No. 921 del 5.@3{@0 de 1.994

T Rewr N\ "
CC Np. 3.012.780-de Facatativa. CC M. 41.519.906-de Bogota.

Kamay 258 45 36



LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personeria Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 MLE.N.

TENIENDO EN CUENTA QUE

(‘g iovanni Nerndn KfvaraboDiazs

IDENTIFICADO{A) CON LA C.C. No. $1448 360

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Smu}%aﬁ e Sn:genier:u 6e Disdemas

LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
EL TITULO DE

ﬂnganiaro e Sisteman

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
ENBOGOTA,D.C,ALOS #reinta. (30 )DIASDELMESDE Ociubre DE %08 mif Soce (zo1z)
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" <DECANO SECRETARIO GENERAL
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La Repiblica de Colombia,
El Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

[a Fum( h ( nnunlcacumex Mz[ztares

n MEN N° 1777 ¢ o deo 2003

En atencion a que:

%
KC
Giovanni Hernan Alvarado Biaz -
»
»

[dentificado con C.C. 11.448.360 de Facatativi.

Aprobo ias Exigencias Academicas Codeﬁﬁ“ﬁthw&yﬁhm
Registro calificado N*9706 M.E.N del 29 de Julio de 2013

C«Mln d nm-
Qﬂpttuhm m ;



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA

PRIMER NIVEL DE ATENCION
NIT. 832.011.441-0

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

SUESCA

CERTIFICA QUE:

GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ, idenfificado con cedula de ciudadania
N° 11448360 expedida en Facatativa Presta sus servicios profesionales como
ingeniero de sistemas a la ESE Hospital Nuestra Senora del Rosario Suesca,

mediante confratos a continuacion descritos.

FECHA DE FECHA DE

N° CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL INICO TERMINACION
199-2013 11/12/2013 31/12/2013
027-2014 ‘ 02/01/2014 31/08/2014
136-2014 01/09/2014 31/12/2014

024-2015 PRESTAR EL  SERVICIO  PROFESIONAL |__02/01/2015 | 31/12/2015

040-2016 INDEPENDIENTE COMO INGENIERO DE| 12/01/2016 30/06/2016

138-2016 SISTEMAS DE LA ESE 01/07/2016 31/12/2016
023-2017 02/01/2017 31/01/2017
063-2017 "1 01/02/2017 | 31/07/2017
155-2017 01/08/2017 31/12/2017

Administrar a nivel de la ESE los diferentes modulos del sistema de informacion.
Administrar la red del drea de la ESE.

Coordinar las acciones de mantenimiento y solucion de problemas con el
proveedor.

Disefar, desarrollar, implementar y controlar planes de seguridad informatica,
contingencia y

confinuidad de los servicios que brinda la entidad.

Elaborar y ejecutar plan de mantenimiento preventivo de los equipos de coémputo
e impresoras. .

Presentar a la gerencia el desarrollo tecnolégico que requiere la ES.E. para una
prestacion de servicio en término de oportunidad, eficacia y calidad; en cuanto a
software, red de voz y datos, cableado estructurado entre ofros.

Garantizar un buen funcionamiento de hardware, software, de la red de voz y de

datos, del cableado estructurado entre otros de la E.S.E.

SALUD CON CALIDAD
Calle 92 No 3-80 - Suesca Tel 8563143 Cel: 3123865802 E-mail:
hnsrsuesca@yahoo.es




P

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA
PRIMER NIVEL DE ATENCION
NIT. 832.011.441-0

e Redlizar la formulaciéon, disefo organizacion, ejecucion, control de planes y
programas del area de sistemas de la ESE.

e Administrar, controlar y evaluar los planes y programas del drea de sistemas de la
ESE.

e Brindar asesoria y acompanamiento técnico en la presentacion de informes por
parte de la ESE.

e Asesorar al personal a cargo de los equipos de computo en los tfemas relacionados
con los sistemas de informacion.

e Asesorar ala gerencia en los temas relacionados con el sistema de informacion que
maneja la ESE. :

¢ Mantener actualizada la informacion de la pdagina web institucional y redes
sociales.

e Darinduccion del sistema de informacion al nuevo personal contratado.

e Colaborar en la implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocada a la
humanizaciéon de los servicios de salud.

e Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a las dreas administrativas y
asistenciales de Ia ESE en relacion al software institucional, o remota cuando sea
requerido.

e Brindar asesoria y acompafamiento técnico en la generacion y rendicion de
informes por parte de la ES.E. en los aplicativos de los entes territoriales, de control,
de vigilancia, de EPS, entre otros; con oportunidad. (SIVIGILA, RIPS, DECRETO 2193,
CIRCULAR 009, CIRCULAR 030, RESOLUCION 256, PSFF, SISMED, CIRCULAR 014,
CIRCULAR UNICA, MANGO, ENTRE OROY)

.

Se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de agosto
de 2017

SALUD CON CALIDAD
Calle 9% No 3-80 - Suesca Tel 8563143 Cel: 3123865802 E-mail:
hnsrsuesca@yahoo.es



LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA DE LA E.S.E. .
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON v

Can.

CERTIFICA

; e 7
Que GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No 11.448.360 ha
celebrado los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios con la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Nemocdn relacionado a continuacion:

Nro: Objeto Vigencia Valor
Contrato

198  deg PRESTACION DE SERVICIOS COMO LIDER DE | 11/12/2020 3l | $2.500.000-
2020 . GERENCIA DE LA INFORMACION EN LA ESE HOSPITAL | 31/12/2020 ~1
SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON _
PRESTACION DE SERVICIOS COMO LIDER DE | 02/01/2021”al
025 -de | GERENCIA DE LA INFORMACION EN LA ESE HOSPITAL | 01/07/2021 " $18.600.000./
2021 SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
Obligaciones contractuales:

A. Realizar las actividades de identificacion y respuesta a las necesidades y efectividad de informacion de la
ESE. 2. Apoyo a los usuarios de la informacion y de tecnologias de la informacion cuando requieran ajustes
en equipos, problemas en la red o caidas en la linea de internet contratada por la ESE. 3 Planificar e
implementar la gestion de la informacion en la Institucion, cumplir y gestionar los procedimientos de Gerencia
de la informacion y sus indicadores 4. Identificar y gestionar los riesgos de Gerencia de la Informacion de la
ESE. 5. Disefar controles con el propdsito de salvaguardar los datos, fuentes de origen, operaciones de proceso
y salida de informacion, con la finalidad de preservar la integridad de |a informacidn procesada por la empresa.
. Definir y proponer estrategias para la adopcion de tecnologias de la informacion y comunicaciones de la ESE.

A. Mantener y dar continuidad a las estrategias implementadas de seguridad y confidencialidad de la
informacion«8. Dar cumplimiento a los procedimientos de Gestién y mineria de los datos y transmision de los
datos y la informacion a las unidades funcionales y demas partes interesadas-8. Gestionar la consolidacion e
integracidn de informacion asistencial y administrativa de la ESE, garantizande la calidad, seqguridad, y
accesibilidad de los registros clinicos. 40. Disefiar y proponer tableros de indicadores de la institucion. 11.
Mantener, gestionar y mejorar el plan de contingencia para el normal funcionamiento de los sistemas de
informacion de la ESE, para evitar interrupciones en la operacién de los sistemas de informacion. 12. Apoyar y

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

NIT 860.024.026-5 : o .
CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca '
Teléforios: 301 252 4189 - 31582823 78 _

Email. asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co

www.hospitaidenemocon.gov.co ACREDITACION
EN SALUD

067



LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. *
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON - v

NEMOCON
<o conazgh
soportar el mantenimiento de los estandares superiores de calidad alcanzados por |a Institucion para los
criterios de Gerencia de la Informacian del Sistema Unico de Acreditacion. 43, Gestionar el Plan estratégico de
tecnologias de infarmacién — PETI. 44, Gestionar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion. 45. Gestionar et Plan de Seguridad y Privacidad de la Informagion. 16. Contribuir y trabajar
en equipo con el lider de comunicaciones para la implementacién y cumplimiento de la Politica de Gobierno
Digital. A7. Adelantar labores para solucionar necesidades de sistematizacion con politicas y planes de accion.
1Z3' Elaborar y ejecutar plan de mantenimiento informético de los equipos de tecnalogias de la informacion de
la ESE. 19. Realizar el levantamiento, anélisis y depuracion de la informacion que le sea de su competencia
para el reporte a entes de vigilancia y control que lo requieran. 207 Asistir a las reuniones que programe la ESE
y tengan relacion con el objeto contratado,21. Aplicar los procesos que implemente el Hospital para la puesta
en marcha de los sistemas de informacion. 22; Cumplir y aplicar para el Hospital San Vicente de Paul de
Nemocén las normas del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST. 23. Presentar los
informes requeridos, que tengan relacion con el objeto contratado. 24. Cumplir y aplicar para el Hospital San
Vicente de Paul de Nemocon las normas del Sistema Unico de Calidad y Acreditacion. 5. Responder por !
manejo, guarda y custodia de los bienes de la ESE, utilizados para el cabal cumplimiento del objeto. 26. Aplicar
estrategias para disminuir el impacto ambiental, tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental que
organicen la informacion necesaria de la gestidn, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y
de duplicar documentos o tomar fotocopias;i? . En la ejecucion del contrato propender por las buenas practicas
ambientales y sostenibles para la E.S.E. 28. Pagar por su cuenta y riesgo, los aportes correspondientes a
seguridad social y riesgos laborales, conforme la normatividad vigente. La presentacion de dichos soportes es
requisito indispensable para cada uno de los pagos. 29. Tramitar la documentacion pertinente en el propdsito
de efectuar el pago del contrato. 3(0. Entregar informe de las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias. 3% Prestar los servicios objeto del contrato de prestacion de servicios en forma oportuna, con
calidad, racionalidad; eficiencia, eficacia, en forma idonea y de manera personalizada. 32: Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular; respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause ala E.S.E. o a terceros.
33. Obrar con lealtad y buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 34. No
acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de'la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la E.S.E. y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias. 33. Responder ante terceros por los dafios que se
causen en desarrollo del objeto confratado, asi como, por los danos que se ocasionen por incumplimiento del

. O .S
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON e

NIT 860.024.026-5 -
CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca : -
Teléfonos: 301 252 4189 - 31582823 78

s p—

Lamlirdmacg Y.

Email. asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
www.hospitaldenemocon.gov.co '

ACREDITACION
ENSALUD
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. ®
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON v

me,?w

mismo, de conformidad con lo establecido por la Ley. 384poyar a la ESE en los informes relacionados con el
objeto y necesarios para dar continuidad al proceso de acreditacion.

/

A solicitud del interesado se expide la presénte a los dieciséis (16) dias del Mes de Agostd”dé Dos

Mil Veintidos (2022). _- P

)

NSO ORJUELA
TRATIVA FINANCIERA

oL K
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON | e ——
NIT 860.024.026-5 _ :
CARRERA 6 N° 9 — 40 Sur, Nemocon Cundinamarca ;
Teléfonos: 301 252 4189 - 315828 23 78

kg b e b +
Cumitamang F

Email. asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
ol ACREDITACION
www.hospltald.enemocon.gov.co . NS ALUD
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CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA
NIT. 832.011.441-0

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE APOYO EN EL MANEJO DEL AREA DE
CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA,

CERTIFICA QUE,

Una vez revisado los archivos de la E.S.E Hospital Nuestra Sefora del Rosario Suesca, se verificd
que el profesional GIOVANNI HERNAN ALVARADO DiAZz, identificado con la cédula de
ciudadania 11.448.360, ha suscrito en la vigencia, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

N° DE OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE INICIO FECHA DE
CONTRATO TERMINACION
032-2018 2018/01/01 2018/06/30
1642019 | pRESTACION DE SERVICIOS 2019/10/15 2019/12/31
033-2020 PROFESIONALES COMO 2020/01/02 2020/04/30

INGENIERO DE SISTEMAS
039-2022 DE LA ESE HOSPITAL 2022/01/05 2022/06/04
NUESTRA SENORA DEL
164-2022 ROSARIO 2022/07/01 2022/10/31
213-2022 2022/11/01 2022/12/31
006-2023 2023/01/01 2023/05/30
098-2023 PRESTACION EL SERVICIO
PROFESIONAL COMO APOYO
AL CARGUE MASIVO EN LA
PLATAFORMA SISPRO Y/O EN 2023/04/19 2023/05/18
LA QUE HAGA SUS VECES DE
DATOS DE VACUNACION
COVID
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
224-2022 | PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2022/10/20 2022/12/19
DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE LA E.S.E
HOSPITAL NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO SUESCA.

“Somos todo un hospital con el corazén”
Calle 92 No 3-80 — Suesca 3214910085- contratacion@esehospitalsuesca.gov.co



——] CENTRO ORIENTE ALMEIDAS .
4 o rogresa!
s G

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CITRITLIN g
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA
NIT. 832.011.441-0

Dentro de las actividades que ejecuto el profesional, se describe las siguientes:

1) Prestar el mantenimiento, parametrizacion verificacion y acondicionamiento para un correcto
funcionamiento de la red y los sistemas de informacion.

2) Administrar a nivel de la ESE los diferentes mddulos del sistema de informacion.

3). Brindar asesoria y acompanamiento técnico en la presentacion de informes por parte de la
ESE.

4) Asesorar al personal a cargo de los equipos de computo en los temas relacionados con los
sistemas de informacion.

5) Asesorar a la Gerencia en los temas relacionados con los sistemas de informacidon que
maneja la ESE.

6) Rendir los informes que le sean solicitados en las fechas indicadas.

7) Mantener actualizada la informacidn de la pag. WEB institucional.

8) Llevar controles estadisticos con fines administrativos, y presentar mensualmente o cuando
lo solicite la institucion Entregar RIPS mensuales a las areas que los soliciten.

9) Apoyo al manejo y administracion del médulo de activos fijos.

10) Las demas funciones inherentes al desarrollo del objeto contractual.

Para constancia se firma el dia once (11) de agosto de 2023, en el Municipio de Suesca
(Cundinamarca).

Anderson Stivel Ospina Diaz
Area de contratacion
E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Rosario

“Somos todo un hospital con el corazén”
Calle 92 No 3-80 — Suesca 3214910085- contratacion@esehospitalsuesca.gov.co



San
Hospital de Paul

Salud y Bienestar nuestro compromiso

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “"HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL"” DE SAN JUAN DE RIOSECO,

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Empresa Social del Estado “Hospital San Vicente de Paul”
de San Juan de Rioseco, se verifica que GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAzZ
identificado con cedula de ciudadania No 11.448.360, realizo actividades como
INGENIERO DE SISTEMAS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SAN JUAN DE RIOSECO, desde el dia 02 de enero de 2019 hasta el 15 de octubre de
2020.

Que realizo las siguientes actividades en cumplimiento al objeto del contrato:

1. Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en las Redes de
Comunicacion Y Equipos de Computo para la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente De Paul de San Juan de Rio seco

2. Prestar el mantenimiento, parametrizacion verificacién y acondicionamiento para el
correcto funcionamiento de la red y los sistemas de informacion

3. Administrar a nivel de la ESE los diferentes mddulos del sistema de informacion.

4. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico en la presentacion de informes por
parte de la ESE.

5. Asesorar al personal a cargo de los equipos de cdmputo en los temas relacionados
con los sistemas de informacion.

6. Rendir los informes segun solicitado.

7. Mantener actualizada la informacién de la pagina WEB institucional. 7) Llevar
controles estadisticos con fines administrativos, y presentar mensualmente o
cuando lo solicite la institucién Entregar RIPS mensuales a las areas que los
soliciten.

8. Apoyo al manejo y administracion del modulo de activos fijos

Se expide a solicitud de la interesada.

Dada en el Despacho del Area Administrativa del Hospital San Vicente de Paul de san Juan
de Rioseco Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020).

i
- s

MIGUEL ANGEL LOZANO VERA
Gerente E.S.E.

Elaboro: Martha Lucia. Cruz P.
Secretaria Ejecutiva

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (0921) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsj@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO (CUNDINAMARCA)
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN
JUAN DE RIOSECO- CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, se
verifica que GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ, con Cedula de ciudadania 11.448.360, realizo
actividades como INGENIERO DE SISTEMAS de acuerdo con los siguientes contratos:

N° CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE VALOR TOTAL
TERMINACION

248-2021 02/07/2021 31/07/2021 $ 3,300,000
328-2021 03/09/2021 15/11/2021 $11,550,000
432-2021 19/11/2021 15/12/2021 $ 3,300,000
535-2021 16/12/2021 31/12/2021 $ 1,650,000
040-2022 01/01/2022 30/04/2022 $ 13,200,000
139-2022 06/05/2022 30/06/2022 $ 6,600,000
224-2022 22/07/2022 31/07/2022 $ 3,300,000
289-2022 01/08/2022 31/08/2022 $ 3,300,000
383-2022 03/10/2022 12/10/2022 $ 3,800,000
450-2022 18/11/2022 23/11/2022 $ 3,800,000
478-2022 24/11/2022 30/12/2022 $ 6,600,000
032-2023 01/01/2023 26/06/2023 $19.360.000
225-2023 01/07/2023 31/07/2023 $ 3.740.000

Obligaciones especificas del contrato:

1. Prestar servicios de Mantenimiento, Asistencia y Soporte técnico en sistemas para la ESE,
para la adecuada operacion de los modulos informéticos de la Entidad. 2. Brindar apoyo en la
resolucion de conflictos en el sistema de informacion de la entidad en los modulos asistenciales
y administrativos. 3. Realizar el seguimiento y correccion de registros en historias clinicas para
la contestacion de glosas. 4. Realizar el seguimiento, verificacion y correccion de los modulos
asistenciales y administrativos. 5. Generar reportes de datos de informacién requeridos como:
Resolucion 4505 de 2012, RIPS, médulos asistenciales y administrativos. 6. Garantizar la
seguridad al servidor y cableado estructural de manejo de informacion y soporte del proceso

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsjj@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO (CUNDINAMARCA)
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de sistemas de informacioén. 7. Brindar acompafiamiento y asistencia en los dafios a equipos
de cémputo por variacion en el fluido eléctrico. 8. Asistir a capacitaciones de induccion y
reinduccion en el manejo de los modulos asistenciales y administrativos de la E.S.E. 9. Apoyar
la elaboracion del Plan Anual de Mantenimiento para la entidad, en lo referente al area de
sistemas. 10. Verificar que los mantenimientos preventivos como correctivos de los equipos
de sistemas, se realicen de manera efectiva e idénea. 11. Cumplir, de manera estricta, las
normas y reglamentos que adopte la E.S.E. 12. Poner, al servicio de la E.S.E., los
conocimientos y habilidades propias relacionadas con las obligaciones contractuales. 13.
Apoyar la presentaciéon de todos los Informes que rinde la Entidad a los diferentes érganos de
vigilancia y control del nivel territorial o Nacional.

La presente se expide a solicitud de la interesado.

Para constancia se firma en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, a
los nueve (09) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

ANGEL LOZANO VERA
Gerente E.S.E

Proyecto: Elizabeth Martinez / Apoyo Contratacion
Reviso y aprobd: Miguel Angel Lozano Vera / gerente

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsjj@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO (CUNDINAMARCA)






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
septiembre de 2023, alas 13:16:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11448360
Caodigo de Verificacion 11448360230925131620

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:17:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231875876

Bogota DC, 25 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11448360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/9/23, 13:19 Policia Nacional de Colombia

@PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:19:10 PM horas del 25/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11448360
Apellidos y Nombres: ALVARADO DIAZ GIOVANNI HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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(E98 Portal Unico
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.govco:7005/WebdJudicial formAntecedentes. .xhtml
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4/10/23, 18:24 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia A
(https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/10/2023 07:23:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11448360 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 75032625 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2286248

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que GIOVANNI HERNAN -ALVARADO DIAZ, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
11448360, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-241375 desde el 06
de Diciembre de 2012, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 2124.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



Perfil Idiomayhora Certificaciones  No disponible

GHAD

COLOMBIA, San Juan De Rio Seco
e 8 & 8 ¢

Existencia y Representacion

Proponentes piurales a los que pertenece

Noticias

Documentos  Incumplimientos

0 Recomendacion (es)

Hamero de

D documento: (D

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: GIOVANNI HERNAN ALVARADO DIAZ
Nombre abreviado: GHAD

Tipo de documento: Cédula de Cudadania

Humero de documento: GNP

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otro

*Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: GIOVANN HERNAN ALVARADO DIAZ
Identificacion: (@D

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: QNN

Tipo documento: Cédula de Cludadania

Género: Hombre

Indicadores de negocio

Clasificacion: W W W Cémo mejorar su clasificacidn
Recomendaciones 0

Visitas al pevﬂt4

timas ofertas enviadas: Sin datos
(itima seleccionSin datos
Oitima actualizacién:25/09/2023 1:31 PM

' 5% Datos del perfil

Como incluir mas datos

Mo hay recomendaciones

Uttimas noticias

No hay noticias
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