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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2023

Sefior

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4633835 del afio 2023

Yo, CESAR MAURICIO OLAYA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.297.139 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($26.425.434) COP. Esta suma seréa
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a trece dias (13) del mes de febrero del 2023 por valor UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.635.860)
COP b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023 por valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($3.775.062) COP, cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente
a quince (15) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO ($1.887.531) COP.

En atencion a la adicion al contrato N° CO1.PCCNTR. 4633835 suscrita el 14 de septiembre
de 2023 por la cual se prorroga el plazo de ejecucion en ochenta y ocho dias (88), con lo
cual la fecha de finalizacion seré el 15 de diciembre de 2023 y se adiciona al valor del
contrato la suma de Once Millones Setenta y Tres Mil Quinientos Quince pesos m/cte.
($11.073.515) COP, se consolida un pago para el mes de septiembre de 2023 por valor de
tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente
($3.775.062 m/cte.) quedando un saldo pendiente por ($ 9.437.655) correspondiente a: a)
Un (1) pago por el mes de octubre de 2023 por valor de tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente ($ 3.775.062 m/cte.), b) Un (1) pago por el
mes de noviembre de 2023 por valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta
y dos pesos moneda corriente ($ 3.775.062 m/cte.), ¢) un ultimo pago correspondiente
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guince dias del mes de diciembre del 2023 por valor de un millon ochocientos ochenta y
siete mil quinientos treinta y uno ($ 1.887.531 m/cte.).

Plazo: Sin exceder la vigencia 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023-GESTION DOCUMENTAL

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante el mes de septiembre se (1) Registro de
procesos formativos de acuerdo | realizd seguimiento de los asistencia y
con los lineamientos | procesos formativos. fotografias
institucionales, de acuerdo con su OBLIGACION 1
perfil.

2 Participar en la generacion y | En el mes de septiembre se (1) Formato vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | realizd el diligenciamiento de tecnolégica
proyectos de investigacion | formatos Vigilancia Tecnologica OBLIGACION 2
aplicada, innovacién pedagdgica, | (ECM)-Gobierno Digital.
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de septiembre se (1) Pantallazo
realizar reconocimiento de estilos | evaluaron RAPS las Senasofia
y ritmos de aprendizaje de las | competencias organizar archivos (2) Pantallazo
fichas asignadas, de acuerdo con | de gestion técnico en Catastro- Territorium.
los procedimientos, plazos Yy | 2620180.
herramientas tecnolégicas que la OBLIGACION 3
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional | - Carpeta titulada
integral de acuerdo el modelo | integral teniendo en cuenta el
pedagogico de la entidad, el | plan de trabajo concertado y de | -Carpeta
disefio y desarrollo curricular de | acuerdo a la Guia de Aprendizaje | Complementarios
los programas del area temdtica | para  Desarrollar ~ Procesos (1) Pantallazo
de las fichas asignadas; | Formativos GFPI-F-013, en las Senasofia
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propendiendo por la permanencia

fichas: 2620180 [Catastro] vy

(2) Pantallazo

y certificacion de los aprendices | complementarios: (1) Identidad Territorium.

en el desarrollo de la formacién | corporativa y (2) Manejo de

profesional integral. Herramientas de  vigilancia | OBLIGACION 4
estratégica organizacional.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se evaluaron los resultados de (1) Juicios
resultados de aprendizaje, de las | aprendizaje para las fichas y evaluativos
competencias del programa, en el | 2620180 [Catastro] en el mes de | OBLIGACION 5
desarrollo de su formacién, | septiembre del afio en curso.
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes de septiembre se (1) Pantallazo
académica establecido por la | realizan y publican en la Senasofia
entidad en un plazo maximo de | plataforma Territorium los (2) Pantallazo
tres (3) dias, todas las actividades | diferentes links de las territorium
que se relacionan en el | actividades que se estan | OBLIGACION 6
procedimiento de la ejecucion de | desarrollando con las evidencias
la formacién profesional. propuestas en la guia de

aprendizaje correspondientes a
las fichas 2620180-CATASTRO

7 Reportar  oportunamente  al | Durante el mes de septiembre no No se adjunta
coordinador académico, a través | se realizd reunién del Equipo soporte de esta
de medios formales, las | ejecutor del tecndlogo en gestion obligacion
novedades que se generen | documental nuevo [2774941] y
durante la ejecucion de la | Catastro 2620180
formacion de las  fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Durante el mes de septiembre se (1) Pantallazo
su formacién se encuentren en | realizé el registro de Senasofia
estado "en formacién" en el | inasistencias de los aprendices inasistencias
sistema de gestidon académica de | en formacién de la ficha fichas
la entidad. 2620180-CATASTRO y | OBLIGACION 8

Tecnélogo en Gestion
Documental-2774941

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes de septiembre se | Se adjunta evidencia
documentos del procedimiento de | realizé el proceso de ingreso de | oBLIGACION 9
Ingreso de aprendices cuando las | técnico en recursos humanosy | —
condiciones de la poblacién lo | semana de induccién y matricula
requieran. del técnico en archivo [Castilla la

nuevaj
10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes de septiembre se | Se adjunta soporte de esta

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices.

realizaron disefo de
instrumentos valorativos para la
seleccion de aprendices del
técnico en recursos humanos.

obligacion.
OBLIGACION 10
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11 | Participar en los comités de | Durante el mes de septiembre no | No se adjunta soporte de
evaluacion y seguimiento | se realiz6 participacion en los | esta obligacion.
ordinario y extraordinario que se | comités de evaluacion vy
programen para los aprendices, | seguimiento ordinario y
de acuerdo con la citacion | extraordinario de las fichas en
realizada. ejecucion

12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes de septiembre no | No se adjunta soporte de
establecidas en el reglamento del | se realizaron acciones | esta obligacion.
aprendiz y el manual de los | disciplinarias en las fichas a
Centros de convivencia del cargo.

Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | Parael mes de septiembre no se | No se cuenta con registro
construccion de los entregables | realizd6 requerimiento de esta | de evidencias.
de las fases de Registro calificado | obligacion.

y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en | Durante el mes de septiembre se (1) Captura difusion
la promocién de la oferta | realiz6 acompafamiento a la de programas con
institucional cuando se requiera. | semana de induccibn de grupos de

aprendices del técnico en formacién
asistencia en organizacion de OBLIGACION 14
archivos [Castilla la nueva]

15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes de septiembre se | Se adjunta soporte de esta
productiva, documentar y | participéd de la reunién virtual | obligacion.
acompafiar al aprendiz en | acerca de los nuevos
reunidon(es) con el conformador, | lineamientos para el seguimiento
registrar las evidencias del | de etapa productiva. OBLIGACION 15
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante el mes de septiembre se (1) Carpeta
actividades contempladas en el | realiz6 acompafiamiento a la OBLIGACION 16
Plan Nacional de Bienestar al | jornada sensibilizacién
Aprendiz. actividades de promocion y

prevencion en salud.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes se ejecutaron | - Reporte mensual de
mensuales de formacion Directa | 160 horas de  formacion | horas
de acuerdo a la programacioén de | presencial en el mes de julio. - Formato de GANTT
la formacion del Centro. - Creacién de eventos

(Visto Bueno de los
apoyos de Sofia Plus)
OBLIGACION 17

18 | Apoyar las etapas precontractual | Durante el mes de septiembre no | No se adjuntan evidencias

y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

se requirid apoyo en la gestién
contractual.
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19 | Asistir a las reuniones que | Se realizé apoyo (1) Carpeta induccion
programe el ordenador del gasto | acompafiamiento a la semana de OBLIGACION 19
y/o supervisor con ocasion al induccion del técnico en
desarrollo de su objeto | asistencia en organizaciéon de
contractual. archivos [castilla la nueva]

20 | Atender las orientaciones del | Durante el mes de septiembre no No se adjunta
equipo técnico-pedagégico del | se requirié el apoyo de este tipo evidencia
Centro de formacién y de la de requerimiento.
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | En el presente mes septiembre | No se adjunta evidencia.
consolidacion de las necesidades | no se remitid6 un Excel previo
de materiales de formacién con | para la  programacion de
todas las caracteristicas vy | Listados de Materiales de la
especificaciones segun proyectos | nueva oferta educativa.
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras | Durante el mes de septiembre | Se adjunta evidencia.
técnicas, y documentar el | se proyect6 propuesta de gira | OBLIGACION 22
cumplimiento y evaluacion de la | técnica de la ficha.
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realiz6 consulta de material (6) Captura consulta
actividades 'y el material | bibliografico en la plataforma material
bibliografico  digital a los | institucional bibliogréafico
aprendices enviado por el | https:/biblioteca.sena.edu.co/ OBLIGACION 23
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Mantener el certificado por | Durante el mes de septiembre no | No se adjunta evidencia
competencias laborales vigente, | se realizé inscripcibn en norma
tanto en las normas técnicas, | técnica de la competencia
como en la norma de | laboral en plataforma, teniendo
competencia “Orientar Formacion | en cuenta que no se encontraba
Presencial de acuerdo con | disponible en plataforma
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion
que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucién del | Durante el mes de septiembre no | No se adjunta evidencia.
proyecto formativo. se presenté informe de ejecucion

del proyecto formativo a
coordinacion de formacion
26 | Elaborar los formatos del archivo | Para el mes de septiembre no se | No se cuenta con registro

de gestion segun los lineamientos
de gestién documental acorde a
la historia académica de cada

aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias

ha dado cierre al expediente de
la serie documental respectiva.
Este se diligencia una vez haya
finalizado el tramite
administrativo del expediente.

de evidencias. Este se
realiza cuando el
expediente tenga cierre
administrativo de su
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académicas al archivo/espacio respectiva
digital orientado por la documental.
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas  del
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455877511 de la planilla de Aportes en Linea del mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

LAt f

CES AURICIO OLAYA FORERO
Contratista
C.C. No. 14.297.139

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Servicios
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ANEXOS
OBLIGACION 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001  DELDIA___15, DEL MES DE__2023 DELANO 20
CEIETVG &)
Mo, NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO. TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

LCUALY EMPRESA GRABAC VIRTUAL
T [ CESAR MAURICIO OLAVA | WZ97.138 b3 R Coyalisona.sduco | 06 6T =]
FORERC /
e fon
3| ERIFA OIAZ VALENZUELA T.007.310.029 x Bienestar al eydazr@sena.edu.co 515 621 0098 B ,—M
Aprendiz
GD-F-007 V04
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aplicacion prueba de seleccion Fase |l
(Taller actitudinal) Técnico en Recursos Humanos-2826147

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 15 septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
2023 18:00 horas 22:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 105 DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro de industria y servicios del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

b o o e

Presentacion objetivo del taller y de los orientadores
Identificacion, firma asistencia y presentacion de aspirante
Entrega de material y explicacion de las actividades
Desarrollo de actividades

Evaluacién del taller

Reporte en Sofia Plus

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Valorar el nivel de las competencias basicas y laborales
que presentan los aspirantes al programa del Técnico en Recursos Humanos-2826147
de acuerdo con los indicadores del disefio curricular para el perfil de ingreso.

DESARROLLO DE LA REUNION

-

& grhiwho

o

Llamado a lista de aspirantes en cada horario, tal como se registra en la plataforma
Sofia

Verificacion de documentos de identificacion de los aspirantes

Presentacion formal ante aspirantes de las personas responsables del proceso
Explicacion programa de formacion, horarios, modalidad

Socializacion del taller actitudinal a aplicar y los tiempos estimados para
desarrollarlas.

Desarrollo por parte de los aspirantes de las actividades propuestas del Taller
Actitudinal.

Despedida de los aspirantes indicado fechas de consulta de resultados.
Evaluacion de actividades del Taller Actitudinal en el GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados

Se cargaron los resultados del taller en el aplicativo Sofia Plus

Anexos: a. GFPI-F-078 Formato Taller Actitudinal

b. Planilla de asistencia a Pruebas presenciales y Consentimiento.
c. Prueba realizada por los candidatos (Hoja de trabajo)
d. GFPI-F-101 Formato Registro de Resultados Técnico en Recursos Humanos-

2826147 obtenidos por los aspirantes.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se aplico taller actitudinal a los aspirantes relacionados en los formatos de asistencia,
iniciando con la explicacion de la prueba.

En la prueba en el que se identificaron aspectos actitudinales, fortalezas
comportamentales y conocimientos basicos que exige el perfil de ingreso del programa de
formacion en el Diseno Curricular

De los 75 aspirantes convocados, se presentaron:

Grupo 1. 14 de septiembre del 2023 (18:00-20:00): (17) aspirantes asistieron.

Grupo 2. 14 de septiembre del 2023 (20:01-22:00): (19) aspirantes asistieron.

Grupo 3. 15 de septiembre del 2023 (18:00-20:00): (18) aspirantes asistieron.

De los 75 aspirantes convocados, no se presentaron:

Grupo 1: 14 septiembre (18:00 a 20:00)

No.| 1p mé"jﬁgm APELLIDOS Y NOMBRES
1 TI 1122920194 FERNANDEZ AREVALO JENIFER LORENA
2 cc 1006799158 HERNANDEZ GUTIERREZ IVON DARIAN
3 CcC 1121917812 LOPEZ TIVOL! YEIMI YCCENIA
4 cC 1127391625 MORALES SUAREZ KAROL DAYANA
5 cc 1122918306 OBANDO ACOSTA YESMY ANDREA
3 CcC 1006795980 OSPINA GARCIA MARLON ANDRES
7 cc 1122648710 RAMOS VELASQUEZ GLORIA ANDREA
8 cc 1090504789 SANCHEZ CONTRERAS LEIDY YULITZA

Grupo 2: 14 septiembre (20:00 a 22:00)

No-l 1D | oaNDAD | APELLIDOS Y NOMBRES
1 cc 1122919619 | GARZON ALDANA JUAN DAVID
? cc 1006875646 | GARZON RODRIGUEZ HEILEN XIMENA
3 cc 1121925373 | LADINO BOHORQUEZ YAMILE
4 T 1029987608 | PATING LEDESMA KALU ZAMIRA
5 cc 1193533660 | ROJAS MARTINEZ JHONATAN ALEXIS
6 cc 1006720255 | SANABRIA TORRES DAVID SANTIAGO

GD-F-007 V04
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Grupo 3: 15 septiembre (18:00 a 20:00)

No. | TD N° DE APELLIDOS Y NOMBRES
IDENTIDAD

1| cc 1118528610 | CONDE MACAREQ PAOLA ANDREA
2 | m 1122117824 | JIMENEZ MONTIEL LUIS FERNANDO
3| m 1131105259 | LADEUS AVILA KEILA PATRICIA
4 | cc 1006723604 | MARTINEZ VALENZUELA KATHERINE
5 | cc 1214213130 | MONROY AMADO LINDA LUCERO
6 | cc 43105410 PINEDA DIAZ GLORIA JAZMINE
7 | cc 1234789126 | REYES TORRES CRISTIAN CAMILO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompanamiento desarrollo Taller Actitudinal Erika Diaz 14/09/2023
Valenzuela 15/09/2023
Evaluar Taller Técnico y cargar los resultados a Sofia Cesar Mauricio 14/09/2023
Olaya Forero 15/09/2023
Presentar documentos de evidencia del proceso al encargado | Cesar Mauricio 17/09/2023
de ingreso de la Coordinacion de Formacion Profesional Olaya Forero
Erika Diaz
Valenzuela

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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OBLIGACION 2

| FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

|RED DE CONOCIMIENTO: Gestion administrativa y financiera

TEMA Introduction to Electronic Document Management Systems
Identificar algoritmos intuitivos en la evolucion de sistemas

OBJETIVO GENERAL informaticos

« Identificacién y andlisis de tendencias.

« Identificacién y analisis de nuevas tecnologias

Objetivos Especificos * Analisis de evoluciones y dinamicas cientificas y tecnoldgicas
« Identificacién de paises e instituciones lideres en el tema

« Identificacion de nuevos subtemas

|Equipo de Trabajo Cesar Mauricio Olaya Forero

Plazo para realizar la busqueda

FUENTES DE CONSULTA
|Bases de datos especializadas ScienceDirect

ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA

* Patentes.  Publicaciones y articulos cientificos.
* Publicaciones y articulos cientificos. * Normativa y legislacion.

* Grupos de investigacién. * Repositorios

* Ponencias presentadas en ferias y

congresos.

* Recursos educativos abiertos.

« Normativa y legislacién.

* Convocatorias y ayudas.

* Proyectos innovadores.

* Buenas practicas y casos de éxito.
* Contactos y colaboradores.

* Repositorios

(1) Sistema de Bibliotecas SENA
[https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://repositorio.sena.e

du.co/]
(2) Redalyc.org
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/897801229818
07500115
|Bases de datos internas
PALABRAS CLAVE
Tema i de ion electrénica
|Subtema 1 Biometria
ISubtema 2 Sistemas Cloud
ISubtema 3 Gestion Electronica de informacion corporativa
ISubtema 4 Inteligencia Artificial
ISubtema 4 Tarjetas RFID-Radio Frecuencia de Identificacion
ECM-Enterprise
Subtema 5 Content N [ ion de C i p ial]
|$ubtema 5 bif Digital
|Subtema 6 les of El D y
|[ELABORADO POR: |CESAR MAURICIO OLAYA FORERO |

3146084 € pUsQIET
[ RED OC CONOOMITNTO T ]

roou Anth TeATA [ [ N PAGINA CONSULTAA 50 01 RO papcucro o

TRrrecster e Paser, Boaes TR Fonm Voagrs Eoarar

RN [ NVESTIBACH

[ssmanooe

1221000 COMPUTHG. TR

32y 23 ettt st e
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

Gestién Administrativa y Financiera

AREA TEMATICA: Administrativa
CRITERIO DESCRIPCION

TiTULO: Examples of Electronic Document Management Systems

AUTOR(ES): William B. GREEN

PAIS: Estados Unidos

TIPO DE DOCUMENTO

Articulo de Investigacion

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Laboratorio de Propulsién a Chorro, Instituto de Tecnologia de California

ANO DE PUBLICACION

2021

LINK

https://www.sciencedirect.com/book/9780122981807/introduction-to-electronic-

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X_|EXPLICACION

Analisis de Publicaciéon Investigacién
cientifica

Esta publicacion sustenta la importancia de como una arquitectura de informacién
x |[EDMS] esta interconectada con los procesos administrativos, tecnicos, financieros y|
comerciales.

Anilisis de patentes

Identificacion de tendencias
predominantes y/o emergentes

El EDMS- es considerado como la panacea para los sistemas de informacion modernos. Su
alcance aborda todo estructura informatica anéloga y digital de cualquier organizacion.
Con la EDMS se tiene un control de contenido, se aumenta la productividad, se promueve
la colaboracién entre sus unidades administrativas y/o productoras de informacion.
Definiendose como una tecnologia con arquetipos relacionados como: integracion de
sistemas , reutilizacién de contendio, gestion del ciclo de vida del contenido, arquitectura
empresarial, gestion de procesos comerciales, entre otros. Siendo este un eje|
centralizador de informacion volatirl en entornos no controlados. La demanda actual
implica que los empleados puedan acceder remotamente a la informacién de su

responsabilidad en garantia de su reserva y seguridad asegurada.

Analisis de brechas tecnolégicas
existentes (desde la perspectiva de
nuestro pais, de la regién, del SENA y/o
del CISM)

Para el territorio Colombiano el AGN-Archivo General de la Naci6n tiene unos
lineamientos SGDEA-Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo. En este
documento normativo se manifiesta la relacion de los modelos EDMS-Electronic
Documents Management System, EDRMS-Electronic Document and Records Management
System. ERMS-Electronic Records Management System y finalmente el ECM-Enterprise
Contenido Management.

FUENTE:
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/S_Consulte/Recur
sos/Publicacionees/V16_Guia_SGDEA.pdf
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PALABRAS CLAVE

[

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

DIRECCIONADORES DE DESARROLLO (Tema de mayor
i ia o il sobre la i légica )
Principales tendencias que condicionan, limitan u
orientan el desarrollo de los procesos, servicios o
productos de un sector determinado (posibles fuentes
de infor : d de
proyeccion, informes sectoriales de fuentes
fidedignas).

£, e

s N

El Gobierno Nacional tiene la firme intencién de transformar digitalmente la
administracion publica. Pensando en ello, establecio la Politica de Gobierno Digital, el
cual, esta inmerso en el MIPG-Modelo Integral de Planeacion y Gestion; dando como
resultado un avance bastante progresivo para los proximas vigencias.

Fuente: https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/

AREA TECNOLOGICA: Campo de trabajo tecnoldgico
en un determinado eslabén de la cadena de valor del
sector analizado que delimita los esfuerzos realizados
acordes con el direccionador de desarrollo
identificado. (articulos cientificos y patentes)

Para la industria de seguridad nacional, esta aplicacion RFID-UWB integra dentro de sus
multiples utilidades, la de Localizacion en interiores. Permitiendo localizar u orientar
robots o personas dentro de una superficie definida. El método consiste en dispersar en
un espacio determinado un numero de etiquetas con informacién previa de la zona, para
posterior a ellos poder autodirigir a la entidad autonoma.

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de procesos,
productos, servicios tecnolégicos que se contemplan

La POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL establece cindo (5) grandes ejes articuladores: (1)
Gobernanza: Integra entidades del orden nacional y territorial, central y desentralizado a
fin de compartir los recursos en el cumpliento de esta actividad; (2) Innovacién Publica
Digital: La racion publica fomentard proyectos innovadores que garanticen la

en el campo de trabajo identificado y que evid

el grado de desarrollo actual y potencial dentro del
mencionado campo (articulos cientificos y patentes).
Las lineas y sublineas tecnolégicas permiten
visualizar la evolucion de la industria, que incorporan
di especificas a para que
el pais sea competitivo a nivel mundial.

q e 4

tranformacion digital en las entidades; (3) Habilitadores: Contempla 4 niveles de
habilitacién: a. Arquitectura, b. seguridad y privacidad de la informacién, c. Servicios|
ciudadanos digitales y d. cultura y aprobacion; (4) Lienas de Accién: Son acciones
orientadas a la estructura de la Big Data; (5) Iniciativas Dinamizadoras: Es el eje que|
promueve los proyectos de transformacion digital en cumplimiento de esta funcion.
Fuente : https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de procesos,
[productos y servicios tecnolégicos. (Articulos

cientificos y patentes)

De los elementos mencionados anteriormente, el mas significativo para una
transformacion digital serfa el de Estrategia de Ciudades y Territorios Inteligentes: Insta a
la formulacion de ideas para el desarrollo de Smartcity o ciudades inteligentes.

Fuente: https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/

CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de
tecnologia, producto o servicio al pais)

Considerando que es un modelo publico, esta politica de Gobierno Digital. Reflejaria su
avance mds significativo en 5 afios. En la actualidad las grandes empresas ya estan
incorporando estos sistemas de informacion electrdnica.

|[ELABORADO POR:

|CESAR MAURICIO OLAYA FORERO
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OBLIGACION 3

CESAR MAURICIO OLAYA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:

ELnSISTEMAnDENINFORMACInn
e Arons0 roreR Bl S s

Mayoralnninn2n.pdf
Descargar Arcaho
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504411086

Visuslizar FICHANPREDIALN xisx _
RICARDO JULIO PINZON QUINTERO Descargar Ao 1000 A O Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:50337502

3
Visuslizar FICHANPREDIAL paf _
MONICA MARIA GONZALEZ MATIZ r—— 1000 A O

Intentos: 1

Visuslizar
ELnSISTEMANDENINFORMACInn | o |
JOSE JONATHAN MORA REINA NNCATASTRALpdf ALl
Descargar Arcwn Glas
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada o
HECTOR AUGUSTO BECERRA CELI e | B e Vi

o = 228p.m.

P Buscar o @ 0 GBP/COP +144% A T O B Z D) B oo

15.edu.c principal.faces 0% 1Y

e
'CC 1192090028

T
PAULA ANDREA.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

CC 1117517895 CAROLINA YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de cC 402268111 HASLITH PILAR DUENAS SABOGAL Formacion
Aprendiaale €C 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1033779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion

CC 46282084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo €C 40215910 LIDA SHIRLEY PIRATOVA HERRERA Formacion
CC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO. Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
2 cC 1110483254 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (] CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
. CC 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos €C 1123513372 SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pigins 1 de 1
Reportes <

01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
S b Resultado de sprendizaje” LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN o4
Solicitud de Segunda Evaluacion < O ETIooo.coMo.

V
Complementaria Virtual <
Juicio Evalustivo® Aprobada v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
=5
# Gestion de Ambientes <
(Z Gestion de Tiempos <
Los resultados de je han sido guardados.
ZLmMs <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
v
# Reportes <
du.co/sofial/cjecuci ion/perfilcoordinadori i izajeMasivo.faces? fonContext=# - Colombis- -8223; v

O Buscar E’I =1 = u m c 'ﬂ @ e 34°C Mayorm.soleado A O ) %@ 7z ) ESP 228/3:;/’2;‘2
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Sl S Sofia plus © Territorium || GESTION DOCU}

senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces

e
CC 1117517895

s
CAROLINA YASNO CORDOBA. Formacion ~

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

C 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 40326111 HASLITH PILAR DUERiAS SABOGAL Formacion
Arendiale CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1033779870 EDUAR JOSELIN LoPEZ CRUZ Formacion

©C 46282084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo cc 1121988328 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
C 1121824890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta cC 1110483284 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
] ©C 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 2
Previos Masivo ©C 40340875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
§ ©C 1121905295 CESAR ANDRES ESTRADA VILLANUEVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123513372 ‘SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pagina 1 de
Reportes

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES
Resultado de sprendizsje” PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS |, [0 4

DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES,

PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y FOLITICAS DELA

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Juicio Evalustivo® Aprobads v
Eventos de Divulgacién Tecnologica <
Guardar | | Cancelar
Z Gestion de Ambientes —

# Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ LMs <
& Matricula <
 Planeacion de la Formacion ¢
. v
# Reportes <
du Jejecucionformacion/perfilcoordinadori i /e izajeMasivo faces? ontextcé - Colombis <

8 34°C Mayorm.soleado A

L Buscar

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

e T
CC 1193090028 PAULA ANDREA.

CUBILLOS TORRES Formacion

€C 1117517895 CAROLINA 'YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de €C 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Aprendizaje oc 40326111 HASLITH PILAR DUEfAS SABOGAL Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
CC 1023779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo CC 46282084 ANGELA PACLA 'CALDERON LAVERDE Formacion
CC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
CC 1110463354 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (] CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
CC 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123813372 SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pagina 1 de
Reportes <
01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA,
s de Segunda Ev < Resultado de aprendizsje TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA o4
Solicitud gunda Evaluacion L
i
Complementaria Virtual
Juicio Evaluative® Aprobads v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica
Guardar | | Cancelar |
Z Gestion de Ambientes < —
# Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ LMs <
# Matricula <
 Planeacion de la Formacion ¢
v
# Reportes <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfil ivo.faces? ontext=hg  Colombia- -a223; v
B . - » = = 237p.m.
r 34°C Mayorm.soleado A O Y| 7z d)) ESP
P Busca (% =/ & = Y GO®m ez 26/09/2023
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OBLIGACION 4

ﬂ M | @ (=l

Archivos adjuntos
1d Evidenci
Visualizar
ELnSISTEMANDENINFORMACInn
NNnCATASTRALnSebastinnnnMasn | 1004| o (]
Mayoralnninn2n. paf -
Descargar Ao

FERNANDEL ALFONSO FORERO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504411086
Visuslizar FICHANPREDIALN1 xisx

Descargar Arcaho 100 (EaiC

RICARDO JULIO PINZON QUINTERO Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos

3
Visualizar FICHAnPREDIAL paf

Descargar Ao 1001 EREC]

MONICA MARIA GONZALEZ MATIZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:500938921
Visualizar

ELnSISTEMARDENINFORMACInn -
JOSE JONATHAN MORA REINA NACATASTRAL paf 1004 A [ |G
Descargar Arcato

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:o entregada

HECTOR AUGUSTO BECERRA CELI e S Sn Offline

228p.m.
25/09/2023

= O Buscar M @ O0 GBP/COP +144% A G O ®m Z D) EP

O 8 = ss.edu, i

CC 1192090028

ipal.faces 80% Y

T
'PAULA ANDREA.

Gestion de a Ruta de Aprendizaje v

€C 1117517895 CAROLINA YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 40326111 HASLITH PILAR DUENAS SABOGAL Formacion
Aprmkoaie CC 1006874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 1033779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
CC 46282084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo CC 40215910 LIDA SHIRLEY PIRATOVA HERRERA Formacion
CC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
- cC 1110483254 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (] CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
5 €C 40340875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123513372 ‘SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pégina 1 de 1
Reportes <

01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
< Resultado de sprendizaje” LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN [P

Solchklde Soounida tvaliactn LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

v
Complementaria Virtual <
Juicio Evalustivo™ Aprobads v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
‘Guardar Cancelar
Z Gestion de Ambientes < D |:
# Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ LMs <
# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
v
 Reportes <
d -jecucionformacion/perfil i i es? ontext=|# - Colombis- ~s223; v

/P suscr e ® ~ W W C e @ 3¢ Mayom solesdo A B 0 2 W) B 200N B
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senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces

e T
CCTITE 7808 CAROLINA "VASNO CORDOBA Formacion i
Geston fc BRuaide Apcndizale C 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 0328111 HASLITH PILAR DUERiAS SABOGAL Formacion
Arendiale CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje C 1033775870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
©C 46282084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo cC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
C 1121824890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta cC 1110463354 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
) ©C 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 2
Previos Masivo ©C 40340875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
§ ©C 1121905295 CESAR ANDRES ESTRADA VILLANUEVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123513372 ‘SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pagina 1 de
Reportes
01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES
Solicitud de Segunda Eval < Resultado de aprendizaje” PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS o4
e Clcs atecon DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES, ¥;
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y FOLITICAS DE LA ///
Complementaria Virtual <
Juicio Evaluative® Aprobsds v
Eventos de Divulgacidn Tecnolégica ¢
Guardar | | Cancelar |
 Gestion de Ambientes —
Z Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ Lms <
# Matricula <
& Planeacién de la Formacion ¢
. v
& Reportes <
du e S e S— fzajeMasivo faces? oetacd | Colembie -

£ Buscar 8 34°C Mayorm. soleado A

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

T
PAULA ANDREA.

e
'CC 1192090028

CUBILLOS TORRES Formacion

€C 1117517895 CAROLINA 'YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de €C 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Aprendizaje oc 40326111 HASLITH PILAR DUEfAS SABOGAL Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
CC 1023779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo CC 46282084 ANGELA PACLA 'CALDERON LAVERDE Formacion
CC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
CC 1110463354 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (] CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
CC 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123813372 SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pagina 1 de
Reportes <
01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA,
s de Segunda Ev < Resultado de aprendizsje TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA o4
Solicitud gunda Evaluacion L
i
Complementaria Virtual
Juicio Evaluative® Aprobads v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica
Guardar | | Cancelar |
Z Gestion de Ambientes < —
# Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ LMs <
# Matricula <
 Planeacion de la Formacion ¢
v
# Reportes <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfil ivo.faces? ontext=hg  Colombia- -a223; v
B . - » = = 237p.m.
r 34°C Mayorm.soleado A O Y| 7z d)) ESP
P Busca (% =/ & = Y GO®m ez 26/09/2023
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33934475 B s vy

4= | [ Nosssmamcoomn

Fecha de Inicio: 21 2023 - Fecha Fin: 28 de 2023

PROYECTO FORMATIVO

Aprendiz

MALIZACInNnY nEJEC T.paf

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CESAR MAURICIO OLAYA FORERO
Facha de Inicio 2023 - Fecha Fin: 28 de 2023

Planeacion Pedagbgica del Proyecto

§.

GPFInFni o.xisx

[ Jg
g I

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

o
g
g
§
&

line

& CESAR MAURICIO OLAYA FORERO
LEIDY YOHANA Fecha de Inicio: 20 de. 2023 - Feoha Fin: 28 de 2023

fat - @B E e

@ Territorium || GESTION DOCUNM X

230p.m.
26/09/2023

& O Buscar 7 UsD/COP +030% A~ T W 7z B) EP

33934475

Seleccion una opoién

Herramientas

s | -
I " e .
O
T
[
S s B B
Boaws e o
No hay archivos 2023-12-15 15:00:00
- e
o e S
s . :
CE— TS ek ©
S oo TIET B i

& O Buscar

K
o
§
]
%]
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@ Territorium || CATASTRO (26201 X

fa plus

4

G ...
EEE G [ st
CATASTRAL X Cicasciten ] vista
OAGGICARSTROENTIDADES  Archivos Adjuntos: Fecha limite Aprendiz
T el
N et
— INFORMACION PREDIAL No hay archivos 20230929 15:00:00
0AGG1-CARSTRO- Archivos Aduntos: Fecha limite
_ NOMENCLATURA CATASTRAL No hay archivos 20230929 15:00:00
OAGGI-CARSTRO-SISTEMADE  Avchivos Adjuntos: Fecha fimite e
INFORMACION REGISTRAL No hay archivos 20230829 15:00:00
[ P ——— e
— LINEAMIENTOS Ho hay archivos 20230929 15:00:00
_ 0.A.G-G1-CAASTRO-SISTEMA DE  Archivos Adjuntos: Fecha limite.
INFORMACION CATRSTRAL No hay archivos 20230929 15:00:00
G ... e R
_ 0.AGG1-CARSTRO- Archivos Adjuntos: Fecha limite
RITICS i 20230929 15:00:00
— 0.AGG1-CARSTRO-FIRMAS Archivos Adjuntos: Fecha limite
— ELECTRONICAS No hay archivos 2230929 15:00:00
Colaboradorss: OAGGICAISTROISO 27001 Aohvos Aduntos: e
No hay archivos 20230929 13:00:00 @
OGN DEED 0.4.G-G1-ORGANIZACION DE Archivos Adjuntos: Fecha fimite

CCARDONA HERNANDEZ
Instructor

| O Buscar ‘% g5 - O = e P 33%C Parcsoleado A B Q) @ Q) BP 2P 5

Offline

2023-12-08 15:00:00

v

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 5

ﬁ M [ Y cesar mavricio oLava

Archivos adjuntos
1d Evidenci:

Visuslizar
ELnSISTEMARDENINFORMACIAn

FERNANDEL ALFONSO FORERO NNnCATASTRALnSebastinnnnMasn | 100.(| 4 (]

Aprend
Mayorsinninn2n. paf .
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:504411086
Visualizar FICHANPREDIALR1 xisx _
RICARDO JULIO PINZON QUINTERO 1000 4 O Regresar

Intentos: 1

05 adjuntos
Id Evidencia:503375026
Visualizar FICHANPREDIAL paf

Descargar Arcaho tous (EaiEU

MONICA MARIA GONZALEZ MATIZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:500939921

Visuslizar

ELnSISTEMANDENINFORMACInn | oo |
NNCATASTRALpdf A D
Descargar Arcai

JOSE JONATHAN MORA REINA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada o
HECTOR AUGUSTO BECERRA CELI ot s 2 e iy | E Offline

& Buscar TP GBP/COP +144% A G QB G0 B P 8] ‘

25/09/2023

15.edu.co/sofi principal.faces 80% ¥
TC 1162080028 PAULA ANDREA
Geston e BRuade Ancndtzale ™, €C 117517895 CAROLINA YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de cC 40326111 HASLITH PILAR DUERAS SABOGAL Formacion
Aprmuichie CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje cC 1033779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
CC 46382084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo €C 40215910 LIDA SHIRLEY PIRATOVA HERRERA Formacion
cC 1121988338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
- cC 1110483254 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
5 CC 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123513372 SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pégina 1 de 1
Reportes <

01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
5 < Resultado de sprendizsje” LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMOAPORTEEN [0 &
SORGRIsle SeuaL ectn LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

AN

Complementaria Virtual <
Juicio Evalustive® Aprobads v

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos <
Los resultados de je han sido guardados

ZLmMs <

 Matricula <

(# Planeacion de la Formacion <

@ Reportes < i

du jecucionformacion/per inadori i zsjeMasivo faces? ontext=}# - Colombis- ~s223; v

| O Buscar ‘% =1 @ (@ 34C Mayom.soleado A & ) 8 7 ) BP b =5
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L) Sofia plus © Territorium || GESTON DOCUM X +

du.co/sofia/home/principal.face:
E—

e
CAROLINA

'CC 1117617805 VASNO CORDOBA Formacion ~
stion e 8. Siutsdo-Aecen 7 CC 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Asocias Aprendez  ns fifa de cc 20228111 HASLITH PILAR DUERAS SABOGAL Formacion
Apeandizaje CC 1008874703 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1033779870 EDUAR JOSELIN LOPEZ CRUZ Formacion
CC 46282084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo cC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
CC 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta CC 1110483254 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
o0 CC 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje =
Previos Masivo CC 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
CC 1121905295 CESAR ANDRES ESTRADA VILLANUEVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cC 1123513372 SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pégina 1 de 1
Reportes
01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES
5 de Sequnda Ev Resultado de aprendizaje” PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS o4
Solicitud de Segunda Evaluacion Hisoaa st ana ey v
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y FOLITICAS DELA
Complementaria Virtual
Juicio Evalustive® Aprobads v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica
Guardar | | Cancelar |
Z Gestion de Ambientes —
Z Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
@ LMs <
 Matricula <
Z Planeacion de la Formacién <
v
# Reportes <
d /sofia/ejecucionformaci / faces?c ontext=c# * Colombis- 3 v
o = . 235p.m.
T O Buscar ‘h B = @ @ 34C Mayorm. soleado ~ & @ ® 7 ) B 050 B

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

e e _—ee
CC 1103080028 PAULA ANDRER "CUBILLOS TORRES, Formacion i
Geston fc Biuaide Acadtzale cc 17517888 CAROLINA YASNO CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de C 1121818085 JOHANNA CAROLINA PALACIO VELASQUEZ Formacion
Arendiaale cC 40326111 HASLITH PILAR DUENAS SABOGAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje C 1008874702 MELISSA VALENTINA TORRES LEAL Formacion
©C 1022779870 EDUAR JOSELIN LoPEZ CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
o C 46382084 ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE Formacion
cC 1121958338 NURY XIMENA PARDO CIRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta C 1121924890 ANDRES FELIPE ROMERO CABALLERO Formacion
cC 1110483254 DORALITH LEAL VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ) C 1121825604 JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCIA Formacion
C 40240875 ADRIANA SOTELO SASTRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos cc 1123513372 ‘SONIA MILENA PEREZ RINCON Formacion
Pagina 1 de 1
Reportes

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA,
Resultado de sprendizsje” TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA o4

Solictud de Segunda Evaluaci
olictud de Segunda Evaluacion iy

A
Complementaria Virtual <
Juicio Evaluativo® Aprobads v
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <
Guardar| | Cancelar |
# Gestion de Ambientes s
# Gestion de Tiempos <
Los resultados de han sido guardados
& Lms <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
3 V.
 Reportes P
du Jejecucionformacion/per i /e i ivofaces? ontextzh# Colombis- 5222 v
E O Buscar = @ (@ 345C Mayorm.soleado A G @ ® 7 @) P 2P
= = @ 26/09/2023
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OBLIGACION 6

2SIl © Territorium || CATASTRO (26

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504438854

Visuslizar

ELnSISTEMANRDENINFORMACInn
NNCATASTRALnSebastinnnnMasn | 100.(| 4 [
Mayoralnninn2n.pdf

Descargar Al

FERNANDEL ALFONSO FORERO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504411086
Visuslizar FICHANPREDIALnTdsx |00

RICARDO JULIO PINZON QUINTERO Descargar Arcaho L

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:503375026
Visuslizar FICHANPREDIAL paf

s 100, o0

MONICA MARIA GONZALEZ MATIZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:500939921

Visuslizar

ELnSISTEMARDENINFORMACInn |/ 01
NNCATASTRALpdf A
Descargar Arcni

JOSE JONATHAN MORA REINA

Intentos: 1

Archivos adjuntos E
Id Evidencia:Ho entregada -
HECTOR AUGUSTO BECERRA CELI E51 adsencta o contiene oo | @ he

= 228p.m.
57 GBP/COP +144% A G O ®m z D) EP i

& O Buscar

lE
[:

@ Territorium || GESTION DOCUNM X

33934475

CESAR MAURICIO OLAYA FORERO
Fachs de Inicio: 21 2023 - Fecha Fin: 28 de 2023

PROYECTO FORMATIVO

>

chivos

D e portes - 787! MALIZACInnNnYnE. T.paf

0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Facha de Inicio 2023 - Fecha Fin: 28 de 2023

l‘ CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

Planeacion Pedagbgica del Proyecto

:

7

GPFInFn1 o o xisx

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

o
g
g
§
&

Facha de Inicio, 2023 - Fecha Fin: 28 de Offline

LEIDY YOHANA

- = 230p.m.
g = B o @ I usD/coP +030% A G QW gz W) B onn B ‘

& CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

58 O Buscar

ki
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B sofia plus Sl © Territorium || GESTION DOCUN X S

33934475

Selecciona una opcidn

Archivos Adjuntos: Fecha fimite

Evidencias trabsjo autonomo Sty 202308.20 22:30:00

s pmes s e Roveniz
CORREO CORPORATIVO A,::r m : mﬁ‘::ﬂsmm
R s s B e
WEMORANDO il it
CIRCULAR r,;;’ :;’»T: 3 mh;:mme
INFORME ::::.r ,.::,: : ;;-‘:zr::‘:s:mm
. Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 2023-12-14 15:00:00
[ — ot il
VENTANILLA ONICA MANUAL ::::,:;s m : x{ﬁaw Activi ;@)

Archivos Adjuntos: Fecha limite
’ s i it
v

= 230p.m.
% UsD/COP +030% A~ T W 7 B) EP s

percaTmD Archivos Adjntos: Fecha limite
ESTRUCTURA DE INFORMACION e

EE— S B
OAGGI-CAMSTRO-ENTIDADES  Archivos Adjuntos: Fecha fimite Aprendiz

e el

D oo oo e

_ INFORMACION PREDIAL No hay archivos 20220929 15:00:00
0AGG!-CAMSTRO- Archivos Adjuntos: Fecha limite

_ "NOMENCLATURA CATASTRAL No hay archivos 20230929 15:00:00
OAGGICAMSTRO-SISTEMADE  Archivos Adjuntos: Fecha limite Regreaar
INFORMACION REGISTRAL No hay archivos 2023.08.29 15:00:00

[ R— —

_ LINEAMIENTOS MNo hay archivos. 2023-09-29 15:00:00

_ ‘O.AG-GI-CAIRSTRO-SISTEMADE  Archivos Adjuntos: Fecha limite.
INFORMACION CATASTRAL No hay archivos 2023-09.29 15:00:00

G ... oo —

_ CATASTRO MULTIPROPOSITO No hay archivos 20230929 15:00:00

— 0AGG1-CATSTRO- Archivos Adjuntos: Fecha limite
INFRAESTRUCTURA CRITICA No hay archivos 20220929 15:00:00

— 0.A.G-G1-CATASTRO-FIRMAS Archivos Adjuntos: Fecha limite

_ ELECTRONICAS No hay archivos 20230929 15:00:00

e Avchivos Adjuntos: Fecha fimite
OAGGICARSTROISO 00 y; hay archivos. 20230929 13:00:00 @

oSN DEINED: 0.A.G-G1-ORGANIZACION DE Archivos Adjuntos: Fecha limite
ﬁm’“ HERNANDEZ ' pocuMENTOS [C-0-D] No hay archivos 20231208 15:00:00 Offline
9 e S | oni L 2 229p.m.
iR O Buscar g = B O o @ @ 33°C Parcsoleado A G 0 W gz ) B o S0 B
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OBLIGACION 8

> S SEION . =

« C edu.co/sofia/home/pri 80% ¥

°
SoﬁaPIus .77(6 @Ayudaysoporte  E¥Bandejadetareas  RFLMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Instructor v
@ Disedio Curricular < g del Ap:
 Ejecucion de la Formacion <
2620180 - CATASTRO
# Gestion de Ambientes < Consulter Fichas de Caracterizacion® (X
VA
Z Gestion de Tiempos v
©C 1121905925 GEIDI LILIANA CRUZ LADINO
Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Aprendiz® o4
V.
Consultar inasistencia del Aprendiz %
_ Cantidsd de Horss® s
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del SIN EXCUSA
Instructor ustificacons
V
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio 26/09/2023 <
i)
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin® 260812023 J 4
@
@ LMs <

Registrar Novedad

# Matricula <

[ Planeacion de la Formacion

La ha sido Registrada Ci

# Reportes

# sGs <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogoté -
258p.m.

- = = 7
P Buscar ‘% ~ 3 @ C = e TF EUR/COP +027% ~ T O ® 7 W) BP o hT.

I
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OBLIGACION 9

® Whatshpp X | @ MFacebook X | @ Q0)YouTube X | @B RONOLE| #1 X | & Paginaprincipal X | @ Coeo:Cesar X b OBLGACIONS x  + v - g X
€« > C a 4-my.sh. int.com/personal/jahil _sena_edu_co/_layouts/15 18tid=%2Fp %2Fj _sena_edu_co%2F.. (& Y (‘- & = 0O w g
MAESTRIA SECOOP Il ¢ CONTRATISTAS €3 CORREO INSTITUCL. @ TECNICO EN ARCHL. @ COMPLEMENTARIO.. @ ACTAS ETAPA PRO... . Compromiso SENA ~ #. MONDAY » Todos los favoritos
OneDrive £ Buscar g B ?  Cesar Mauricio Ol... @
Jarrinzon Hinestroza Moreno 7T Cargar v @& Compartir G Copiarvinculo -+ F Organizar v = v nformacién
£3 Jarrinzon Hinestroza Moreno :
Nicitiasarehas - > SEPTIEMBRE > GC_14297139_21023_SEPTIEMBRE_2023 > EVIDENCIAS > OBLIGACION 9 &
O  Nombre + v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... v Compartir Actividad
s :l28261 47-TECNICO EN RECURSOS HUMAN... Ayer a las 8:36 AM Cesar Mauricio Olaya Fore 1 elemento &3 Compartido
D& “TECNICO EN ARCHIVO-CASTILLA LA NUEVA  Ayera las 8:36 AM Cesar Mauricio Olaya Fore 4 elementos 23 Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive v

| O Buscar !Q!

o
3

. = 736p.m.
0 26 Parcnublade A G0 @ 7 ) BP0 2 |

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 10

® Whatshpp X | @ O Facsbook

&« > C A 4

X | €O (0)YouTube X | @B RO)NOLE| 4 X | € Paginaprincipsl X | [ Coreoc:Cesarhl X @ OBLUGACION1. x  + v - [} X

Y. int.com/personal/j _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam_sena_edu_co%2F.. & ¥ d"- & = 0 w H
MAESTRIA SECOOP Il ¢ CONTRATISTAS €3 CORREO INSTITUCL... @ TECNICO EN ARCHL...

@& COMPLEMENTARIO... @ ACTAS ETAPA PRO... ‘ Compromiso SENA

#. MONDAY » Todos los favoritos
OneDrive

O Buscar

Jarrinzon Hinestroza Moreno T Cargar v @& Compartir @ Copiarvinculo  +

£ Jarrinzon Hinestroza Moreno

g o ? Cesar Mauricio Ol. @

F Organizar v = v

nformacién

Nuestros archivos

- > SEPTIEMBRE > GC_14297139_21023_SEPTIEMBRE 2023 > EVIDENCIAS > OBLIGACION 10 &

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& -\‘2826147-TE'CN|CO EN RECURSOS HUMAN... Ayer a las 8:36 AM Cesar Mauricio Olaya Fore 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

=m O Buscar

>

2 26C Pacrublado A B O @ aW) B TP B ‘
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OBLIGACION 14

® Whatshpp X | @ MFacebock  x | @ 0)YouTube X | @B RONOLE| # X | & Paginaprincipsl X | (B Comeo:Cesarhl X b OBLGACION 1 x  + VR — X
&« > C & 4-my.sh. int.com/per: I/jahi _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam_sena_edu_co%2F.. |& W f‘- & = 0O w :
MAESTRIA SECOOP Il 5¢ CONTRATISTAS €3 CORREO INSTITUCL. @ TECNICO EN ARCHL. @ COMPLEMENTARIO.. @ ACTAS ETAPA PRO.. . Compromiso SENA ~ #. MONDAY » Todos los favoritos
OneDrive L Buscar g B ?  Cesar Mauricio Ol... @
Jarrinzon Hinestroza Moreno 7T Cargar v @& Compartir G Copiarvinculo  +++ F Organizar v = v nformacién
£ Jarrinzon Hinestroza Moreno
e e - > SEPTIEMBRE > GC_14297139_21023_SEPTIEMBRE_2023 > EVIDENCIAS > OBLIGACION 14 &
[ Nombre 7 v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
58 ~2826147-TECNICO EN RECURSOS HUMAN...  Ayera las 836 AM Cesar Mauricio Olaya Fore 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la versién clésica de

OneDrive =

‘ >

== O Buscar

2 737p.m.
@ 9 26°C Parcnublado A T @ B 7 ) EP i o ‘
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SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO! APRENDIZ
¥ manejo adecuado del tiempo libre.
re e la formacio
Interinstitucional Sena - IDERMETA
iy aprovechamiento del tiempo b
‘wOmcn | MOPALID [ PROGRAMA T IORNADA | vt oe [ GTRoDE - =] ASATe
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Deocoment
—1< cndego

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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OBLIGACION 17

SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774941 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

26/09/23 15:06

Page 1 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

26/09/23 15:06

Page 2 of 8
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestiéon de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

04.ACTUALIZAR DATOS JURIDICOS EN APLICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL.

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

T EOMPEIENGIA DEAERENE ik metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y normativa

% . Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 15:07 Page 3 of 8

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2852535 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL,

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

26/09/23 15:07 Page 4 of 8
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES,

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2852594 - TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE
DE APRENDIZAJE: DECISIONES

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DISPONER LA INFORMACION DE ENTRADA DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVA VIGENTE

RAP 2 CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, SEGURIDAD E IMPACTO DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAP 3 EVALUAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALOR ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION SEGUN LAS DIRECTRICES Y DISPOSICIONES DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2620180 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

26/09/23 15:07 Page 5 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/09/23 15:07
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 ACTUALIZAR DATOS JURIDICOS EN APLICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2844340 - AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

26/09/23 15:07 Page 7 of 8
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD -m
18/09/2023 18/09/2023 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

26/09/23 15:07 Page 8 of 8
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinador Académico del Area de Servicios

SUPERVISOR DEL JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.
CONTRATO:

APOYO A LA

SUPERVISION: NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4633835

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular

OBJETO: ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DOCUMENTAL
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR: NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y

NUEVE ($37.498.949) COP

CONTRATISTA:

CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

NIT:

14.297.139

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 febrero 2023

FECHA DE INICIO:

16 febrero 2023

PLAZO INICIAL DEL

16 febrero 2023

CONTRATO:
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
\C/:gLNC_)rI;'LI\_:_IgIAL DEL MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS

($ 26.425.434) COP

VALOR ACTUAL DEL

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS

CONTRATO: ($ 9.437.655) COP
PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No. : CO1.CTRMOD.12635045 - ($11.073.515) Once millones setenta 'y

tres mil quinientos quince mil pesos.

SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Mensual
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Durante el mes de septiembre el (1) Registro de
procesos formativos de acuerdo | contratista realiz6 seguimiento asistencia y
con los lineamientos | de los procesos formativos. fotografias
institucionales, de acuerdo con su OBLIGACION 1
perfil.

2 Participar en la generacion y | En el mes de septiembre el (1) Formato vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | contratista realizé el tecnoldgica
proyectos de investigacién | diligenciamiento de formatos OBLIGACION 2
aplicada, innovacion pedagdgica, | Vigilancia Tecnol6gica (ECM)-
desarrollo tecnolégico, | Gobierno Digital.
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de septiembre el (1) Pantallazo
realizar reconocimiento de estilos | contratista evalu6 RAPS las Senasofia
y ritmos de aprendizaje de las | competencias organizar archivos (2) Pantallazo
fichas asignadas, de acuerdo con | de gestion técnico en Catastro- Territorium.
los procedimientos, plazos Yy | 2620180.
herramientas tecnolédgicas que la OBLIGACION 3
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | El contratista impartid formacion | - Carpeta titulada
integral de acuerdo el modelo | profesional integral teniendo en
pedagégico de la entidad, el | cuenta el plan de trabajo | -Carpeta
disefio y desarrollo curricular de | concertado y de acuerdo a la | Complementarios
los programas del area tematica | Guia de Aprendizaje para (1) Pantallazo
de las fichas asignadas; | Desarrollar Procesos Formativos Senasofia
propendiendo por la permanencia | GFPI-F-013, en las fichas: (2) Pantallazo
y certificacion de los aprendices | 2620180 [Catastro] y Territorium.
en el desarrollo de la formacién | complementarios: (1) Identidad
profesional integral. corporativa y (2) Manejo de | OBLIGACION 4

Herramientas de  vigilancia
estratégica organizacional.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | EI  contratista  evalué los (2) Juicios
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje para evaluativos
competencias del programa, en el | las fichas y 2620180 [Catastro] | OBLIGACION 5
desarrollo de su formacioén, | en el mes de septiembre del afio
aplicando los procedimientos, | en curso.
plazos y herramientas
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tecnoldgicas la entidad

defina.

que

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes de septiembre realizé (1) Pantallazo
académica establecido por la|y publico en la plataforma Senasofia
entidad en un plazo maximo de | Territorium los diferentes links de (2) Pantallazo
tres (3) dias, todas las actividades | las actividades que se estan Territorium
gue se relacionan en el | desarrollando con las evidencias | OBLIGACION 6
procedimiento de la ejecucion de | propuestas en la guia de
la formacion profesional. aprendizaje correspondientes a

las fichas 2620180-CATASTRO

7 Reportar ~ oportunamente  al | Durante el mes de septiembre el No se adjunta
coordinador académico, a través | contratista no realizd reunion del soporte de esta
de medios formales, las | Equipo ejecutor del tecnélogo en obligacion
novedades que se generen | gestion  documental  nuevo
durante la ejecucion de la | [2774941]y Catastro 2620180
formacioén de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Durante el mes de septiembre el (1) Pantallazo
su formacién se encuentren en | contratista realizé el registro de Senasofia
estado "en formacién" en el | inasistencias de los aprendices inasistencias
sistema de gestidon académica de | en formacién de la ficha fichas
la entidad. 2620180-CATASTRO y | OBLIGACION 8

Tecnologo en Gestion
Documental-2774941

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes de septiembre el | Se adjunta evidencia
documentos del procedimiento de | contratista realizo el proceso de | oBLIGACION 9
Ingreso de aprendices cuando las | ingreso de técnico en recursos | —
condiciones de la poblacién lo | humanos y semana de induccion
requieran. y matricula del técnico en archivo

[Castilla la nueva]

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes de septiembre el | Se adjunta soporte de esta
requiera en el proceso de | contratista realiz6 disefio de | obligacion.
seleccion, disefio de talleres e | instrumentos valorativos para la OBLIGACION 10
instrumentos que alimenten los | seleccion de aprendices del
bancos de pruebas para la técnico en recursos humanos.
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Durante el mes de septiembre el | No se adjunta soporte de
evaluacion y seguimiento | contratista informa que no se | esta obligacion.
ordinario y extraordinario que se | realizd participacion en los
programen para los aprendices, | comités de evaluacion vy
de acuerdo con la citacién | seguimiento ordinario y
realizada. extraordinario de las fichas en

ejecucion
12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes de septiembre el | No se adjunta soporte de

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los

contratista informa que no se
realizaron acciones disciplinarias

en las fichas a cargo.

esta obligacion.
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Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la| Para el mes de septiembre el | No se cuenta con registro
construccion de los entregables | contratista informa que no se | de evidencias.
de las fases de Registro calificado | realiz6 requerimiento de esta
y Autoevaluacién para los obligacién.
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en | Durante el mes de septiembre el (1) Captura difusion
la promocion de la oferta | contratista realiz6 de programas con
institucional cuando se requiera. | acompafamiento a la semana de grupos de

inducciéon de aprendices del formacion
técnico en  asistencia en OBLIGACION 14
organizacioén de archivos

[Castilla la nueva]

15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes de septiembre el | Se adjunta soporte de esta
productiva, documentar y | contratista participd de la reunién | obligacién.
acompafiar al aprendiz en | virtual acerca de los nuevos
reunion(es) con el conformador, | lineamientos para el seguimiento
registrar las evidencias del | de etapa productiva. OBLIGACION 15
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar alos aprendices a las | Durante el mes de septiembre el (1) Carpeta
actividades contempladas en el | contratista realizé OBLIGACION 16
Plan Nacional de Bienestar al | acompafiamiento a la jornada
Aprendiz. sensibilizacion actividades de

promocion 'y prevencion en
salud.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes el contratista | - Reporte mensual de
mensuales de formacién Directa | ejecutd 160 horas de formacién | horas
de acuerdo a la programacioén de | presencial en el mes de julio. - Formato de GANTT
la formacion del Centro. - Creacién de eventos

(Visto Bueno de los
apoyos de Sofia Plus)
OBLIGACION 17

18 | Apoyar las etapas precontractual | Durante el mes de septiembre el | No se adjuntan evidencias
y contractual (apoyos técnicos) | contratista no se requirié para el
dentro de los procesos | apoyo en la gestion contractual.
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | El contratista realiz6 apoyo (1) Carpeta induccion

programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al

acompafiamiento a la semana de
induccion  del técnico en

OBLIGACION 19
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desarrollo de su objeto | asistencia en organizacion de
contractual. archivos [castilla la nueva]

20 | Atender las orientaciones del | Durante el mes de septiembre el No se adjunta
equipo técnico-pedagdgico del | contratista infformé no fue evidencia.
Centro de formacién y de la requerido para este tipo apoyo
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | Enelpresente mes septiembre el | No se adjunta evidencia.
consolidacion de las necesidades | contratista informa que no se
de materiales de formacién con | remiti6 un Excel previo para la
todas las caracteristicas vy | programacion de Listados de
especificaciones segun proyectos | Materiales de la nueva oferta
de formacién de acuerdo con la | educativa.
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras | Durante el mes de septiembre el | Se adjunta evidencia.
técnicas, y documentar el | contratista se proyectd | OBLIGACION 22
cumplimiento y evaluacién de la | propuesta de gira técnica de la
misma. ficha.

23 | Promover y divulgar cada mes las | El contratista realiz6 consulta de (6) Captura consulta
actividades 'y el material | material bibliografico en la material
bibliografico  digital a los | plataforma institucional bibliogréafico
aprendices enviado por el | https:/biblioteca.sena.edu.co/ OBLIGACION 23
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Mantener el certificado por | EI contratista informa que | No se adjunta evidencia

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion
que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

durante el mes de septiembre no
se realizd inscripcibn en norma
técnica de la competencia
laboral en plataforma, teniendo
en cuenta que no se encontraba
disponible en plataforma
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25 | Elaborar informe de ejecucion del | Durante el mes de septiembre el | No se adjunta evidencia.
proyecto formativo. contratista no presentd informe
de ejecucién del proyecto
formativo a coordinacion de
formacion
26 | Elaborar los formatos del archivo | Para el mes de septiembre el | No se cuenta con registro
de gestion segun los lineamientos | contratista informa que no se ha | de evidencias. Este se
de gestién documental acorde a | dado cierre al expediente de la | realiza cuando el
la historia académica de cada | serie documental respectiva. | expediente tenga cierre
aprendiz y cada ficha. Migrar la | Este se diligencia una vez haya | administrativo de  su
informacion de las  historias | finalizado el tramite | respectiva serie
académicas al archivo/espacio | administrativo del expediente. documental.
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas  del
Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PSJRE%EJ’EI—S‘I{IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
2102 | 32322 | $1635.860 | $1.635.860 | 24.789.574 6,19% NA
Dos | ooid | $3.775.062 | $5.410.922 | $21.014512 | 2048% NA
oa | A1 | $3775.062 | $9.185.984 | $17.239.450 | 3476% NA
O | 0 | $3.775.062 | $12.961.046 | $13.464.388 |  49.05% NA
100 | 2970 | $3.775.062 | $16.736.108 | $9.689.326 |  6333% NA
15-07- 61780- 77.62%
2023 087944 | $3.775.062 | $20.511.170 | $5.914.264 10270 NA
17-08- 75198- 91,90 %
2023 262942 $3.775.062 | $24.286.232 | $2.139.202 0 NA
04-10- 74457- 74.83 %
2023 601307 $3.775.062 | $28.061.294 | $9.437.655 0 NA
6
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9455877511 expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835
Coordinador Académico del Area de Servicios

Revis¢:
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo profesional de apoyo a la supervisién Coordinacion Mixta
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