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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23460

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 23/08/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-08-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razoén Social :  SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA

NIT / Nimero de Documento 669310401 Direccion: CRA 12A 10 0 BRR PANCHINITA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo silviaelec_0213@hotmail.com Teléfono
. i e Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0154-1 NIU 1.00 4,180,000.00 4,180,000.00
CONTRATO DEL 24 JULIO
2023 . 0B

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600054543,, Nro planilla:4514131523-1110210577,CUOTA 7

Total en Palabras: Cuatro millones ciento ochenta mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,180,000.00

CUDE:985e1f5b0f1f7431b164a25e7dafd9f5a9f5b4ad001614d91f24fa0db3923d10abfd91265831f3900d740e7b0a29bc71

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
171
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0154 de 17 febrero 2023
OTROSI' 1.330-12.14-0154-1 24 julio 2023
SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 25 de 2023

Doctor:
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEPTIMA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0154 del 17 de febrero de
2023, Otrosi: 1.330-12.14-0154-1 24 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0154 y Otrosi No. 1.330-12.14-0154-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad — presento a

usted la relaciéon de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
AGOSTO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE

DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la articulacion de la Secretaria de Desarrolio Econédmico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovacion del departamento. 2.Elaborar informes y demas documentos técnicos que
le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 3. Brindar apoyo en pa
consolidacion del documento macro de formulacién de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral para su aprobacién por parte del Departamento
administrativo de planeacion del Valle del Cauca. 4. Apoyar el proceso de
socializacion del documento final de proyecto de politica publica de trabajo decente
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y equidad laboral con los diferentes actores que participaron en su formulacién 5
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato. 6. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaieza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gad,

con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovacion del departamento.

Participé de la Jornada de Presentacién de Pitch de los emprendedores

seleccionados que se inscribieron a la Convocatoria Fondo ValleINN Municipios 2023
como jurado de Pitch en Municipio de Florida

Acta de Jurados Jornada Pitch Florida Jueves 10 de agosto
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Participe de reunion virtual via video llamada por WhatsApp con equipo de trabajo

Centro ValleINN Palmira Coordinador y gestores del Centro.

Tema: Organizaciéon Stand y punto de atencién los dias 18, 19, 20 y 21 Programa

ValleINN — Gobernacion del Valle Coliseo de Ferias — Feria de la Agricultura No. 47

Municipio de Palmira
Evidencia foto

rafica de la Reunion Via WhatsApp
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Registro de Asistencia Reuni6n Virtual Equipo de trabajo Centro ValleINN
Palmira

REUNION VIRTUAL CENTRO VALLEINN PALMIRA
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Participe de capacitacion del SG-SST virtual via Meet invitacion para todos los

funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Fecha: jueves 17 de agosto
Hora: 9:00 am. a 10 m

Tema: estilo de vida saludable y procedimientos operativos normalizados

(Evacuacion)

Se inicia la capacitacion dando una introduccién sobre el tema haciendo énfasis en
que tanto los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para
promover y proteger ia saiud, seguridad y bienesiar de ios trabajadores y ia

sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a indicadores de salud y bienestar,

relacionados al ambiente fisico, medio psicosocial y cultural

Un entorno de trabajo saludable debe proporcionarnos un ambiente accesible en
el que se entiendan las capacidades y habilidades de cada uno, donde se minimicen
las diferencias o dificultades entre las personas, y se otorguen herramientas de
promocion de la salud y también de prevencion de enfermedades.

Cuando se habla de llevar un estilo de vida saludable se refiere a llevar habitos
saludables que se asumen como propios. Estos habitos saludables tienen un efecto
positivo en el bienestar fisico, mental y social.

Procedimientos operativos normalizados — Evacuacion

Toda organizacion tiene la responsabilidad y la obligacion legal de estar preparada
para atender las emergencias que se puedan presentar, documentando e
implementando un Plan de Emergencia.

Elimpacto de estas situaciones de emergencia puede variar dependiendo del estado
de vulnerabilidad de la organizacion y de la aplicacion efectiva de su plan.

La preparacion y respuesta ante emergencias es muy importante, debido a las
consecuencias legales y economicas que puede generar el no tener un plan de
emergencia bien estructurado. En especial, porque se reducen los riesgos asociados
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con la perdida de vidas humanas, pérdidas econémicas por dafios materiales
afectacion del medio ambiente, demandas civiles, penales y |a pérdida de reputaciér;
por una emergencia mal atendida.

Por este motivo, debe ser una prioridad de todo empleador prepararse para atender
las posibles emergencias, independientemente de la complejidad de su actividad
economica. Es mejor tomar medidas para afrontar algo que pueda no suceder, a que
suceda algo para lo que la organizacion no esta preparada.

Para mantener la vigencia del plan se requiere la realizacion de: Medidas generales
de evacuacion.

Evidencia fotografica Capacitacion Virtual 17 de agosto
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2.Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

Elaboré el informe de actividades realizadas en el mes de agosto y el informe de

supervision requeridos en el cumplimiento del objeto contratual (ver informes cuenta de
cobro)

Diligencié y documenté con base a las asesorias realizadas el cronograma de
asesorias personalizadas y capacitaciones a emprendedores real_izadas en el
Municipio de Pradera — Palmira mes agosto, temas: Ruta de Atencion Programa
ValleINN — Fortalecimiento- Conoce y Vende tu Producto y Estructura Tu Negocio-
Plan de Negocios y capacitaciones en temas de emprendimiento y fonalecimiento
empresarial: Marketing Servicio al Cliente y posicionamiento de marca y capacitacion
en PITCH: Claves para crear tu PITCH — Centro ValleINN Palmira para planificacion
plan operativo.

Evidencia Fotografica Gestion en Cronograma de Asesorias
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3. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacion de la

politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del
Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

No aplica para este periodo

4. Apoyar el proceso de socializacion del documento final de proyecto de politica

publica de trabajo decente y equidad laboral con los diferentes actores que
participaron en su formulacion.

No aplica para este periddo

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacion
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.
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Participé de Jonada de atencion Programa ValleINN Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad - Gobernacion del Valle en el coliseo de ferias Municipio
de Palmira — Feria de la Agricultura No. 47

Evidencia Fotografica Punto de Atencion Coliseo de Ferias
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé asesorias personalizadas socializacion Ruta de Atencién, asesorias sobre
Fortalecimiento — Conoce y Vende tu Producto — Estructura tu Negocio, Descubre tu
Rentabilidad inscripcion formato 0 Fondo ValleINN, construccion Modelo de Negocios
y realicé jornada de capaciaciones sobre temas de fortalecimiento empresarial:
Marketing Servicio al cliente, Capacitacion Pitch para emprendedores inscritos en las
Convocatorias Fondo ValleINN Municipios 2023 y capaciones en Modelo de Mercado
y Modelo Tecnico Plan de Negocios — mes agosto.

Lugar: Puntos de Atencién Municipio de Pradera Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA- SEDEC Municipal y Municipio de Palmira-Universidad del Valle

ATENCION PROGRAMA VALLE INN A EMPRENDEDORES PUNTO DE
ATENCION UNIVALLE MUNICIPIO DE PALMIRA

ASESORIA PERSONALIZADA No. 1 ANGELICA MARIA ORTIZ MOSCOS

Registro Fotografico

Acta Asesoria
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ASESORIA PERSONALIZADA No. 3 EMPRENDEDOR GLORIA JACINTA RUIZ

Registro Fotografico
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ASESORIA PERSONALIZADA No. 4 EMPRENDEDOR GLORIA JACINTA RUIZ
(Asesoria No. 2)

Registro Fotografico

Acta Asesoria
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Acta Asesoria

Departaments Vahe del Covkao: FOM2P2.01
Cauca ACTA Vermidn V03
Gatemacico CAPACITACIONASESORIA

Fecha de Apectacyin: G2002022

Paging 4 de 3

Fecha: 14.07-20023 Mo inioo: 200 p.m Hors final 500 p.m

Municipto: SENA ~ SEDE Pradera

Nombte de la capacladibn/asesaria: Avssoris para Fostalscimiarto Cenoce ¥ Vende tu Producto
& irfeermcitn Programsa VallelNN

Tipo de reursdn: Inicial I:_‘ [ Seguimmrto [ Firal

 JEE |

Obijetivo de la capacitacioniasesoria

Azesotar al emprendedon 0 empeesanio en fortslesmieric orimers etapa Pan de Negodos pama

estruciurar sy model de negocio, sooakzar rula de atencidn Programa Valle INN. nzcrocicn
en formak 0

Desarrollo do ks capacitacion/asesoria

El dia 14 de julio ze presento en ks instalacones del SENA y Secrataris te Desatrollo Econdenico
Fhuricipal de Praderas la seftora Francisca Valleciia, denlificsds cos o cedula crudadania No
25725038 revideni= en & Murnopio de Pradersy v quisn manifests soses un o
congisle en elaborscitn y venta de masamorta hecha 100 por cient

Nl =1 S AMJN
refiete que necesits saber cAMOo ValleINN puede ayudarie s Jortalecer su neooco
Se le eagica de marers anpls en guik consisle el programs VallelNN pars Fortalecrmenio
Emprendedores, o cual bene como COPlive genersr capacidstes meora L R
compelencias y abeir espasios parn acceder 8 baneficing alreciento caoaclacicres asew

istencias tecricas de forna gratuils 192 cusles 2on by Ruth de Alenc s

Asl b3z cosas. we v socabia @ ruta de alencidn gue tisne & Pro
compuesla por ires (3) elspas (deacion, Fortakscimeents v Fruane
ami

Elaps 1 de ideacidn lonemos una capaaiacitn gue se llama Ger ere 3y ides de
Negoon y a2 cusnde el emprendedor deses emprender con una | s

Etapa 2 de Fortalecimento la cual estd compuesta por bes (3) ¢ T

tu Producto 2 Estructura W Ernpresac 3 Descutve 1u Rentabvidad
Y por Gimo ta Etapa 3 de Fnancidocn Que &2 una capacitacivn

Rynasca &3
Se e inforns ol SMPIence0df QUE PAIE DOCST BCCEON I jas susier
CApacilationes en oo 10 reRCONS00 con s ruts de atencyse
=] cligenciamieno del Formato

s e
Cero. que o2 el Formaio de hscrocy 1

Qu= ahi ce define s ruls de encitn que o emprendeaor recests y asi para
regueTTTien oy

LL: emptendedtrs deges nocnbise al |
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ASESORIA PERSONALIZADA No. 6 EMPRENDEDCR FRANCISCA
VALLECILLA (Asesoria No. 2)

Registro Fotografico

Acta Asesoria
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Acta Capacitacion
Lacigo FOAR.PEDY
Verserr W03

Oepartanierss Vatle del
Cauca

ACTA

CAPACITACION/ASESORIA Fecha ge Aprobaoedr 02022022

Gobemacon
Pagna {de 8
Fecha: 14 .07-20023 Horaimoie 2200 p.m Hors firal 400 pom
Muncipio: Pradera - Coraginvento Lomilss
Zear tu Pilch

Romitre de b capaciacitniazesoriy: Capacbscion preseacial PITCH - Claves pars o

Tioo de sy (et ] Sagueniestio O Fina

Objetivo de la capaciascion/ssesoria
|

Conacer que =5 un PITCH

Canocer que informacidn so debe tervwr en cusnta pws cresr ut PITC
Saber ks pautas paes lograr un PITCH pevfecio

Canocert 108 lips para un busn PITCH

s

Desarrolio de la capacitacion/ssesoria

Paca stz capadiinodn, se resfizss
Municio de Pradera, para ia ¢

NiSUHDLION v pPadiridiamialiil @ U sees |

Pieza Publicitaria informativa Capacitacion PITCH
i SABLE QUE 18 N PITE

e
k Fropr esdns sres B4 W iy =

e Pradere 3B SR
.
»s s nou
T . ot 3
Vor e pus bn

¥ alenc.

SONZ e -

| s  Nison Mamos - Augis
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0 08 de 2023

DEC Municipio de Pradera

la estructuracion del plan de negocios, la
como documento de apoyo para organizar v
, emprendimientos, micro y pequefas

N mediante la promocién de capacitaciones,
en las diferentes etapas de |a ruta de atencion

para definir de manera detallada, clara y

liento, su portafolio de servicios, sus
tificar quienes son sus competidores y
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Departameo Vaile del . FOMZ P01
Cauca

ACTA Vermin V03
- CAPACITACIONASESORIA
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v Jornada de Capacitacion del 01 de agosto de 2023
Se convocaron 15 emprendedores via telefoénica y mensajes de WhatsApp en donde
asistieron y participaron 12.

Acta Capacitacion
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Evidencia Fotografica de la Capacitacion realizada el 09-08-2023
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ACTA Yersen Y03
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Fecha de Agentacsin 00212022
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Departamento del Valle del COdIgO FO-M9-P2-02
Cauca —
P Version:02
’*?; INFORME DE SEGUIMIENTO DE
B SUPERVISION Fecha de Aprobacisn: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 71
Fecha: - 25 De Agosto de 2023
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o oo R -
CONTRATO Prestar los servicios _ CONVENIO
Contrato niimero: 1.330-12.14-0154 de o 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0154-1 de 24 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No ‘5500004204 y RPC No. '5600048986
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/16

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054543
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/24 -

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASQGCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL C(?PITAL HUMANQ Y GENERACION DE OPQRTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e Impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.7 Gestionar alianzas y acciones para fomentar la competitividad e innavacidn en las Mipymes
Vailecaucanas TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901,
desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedares en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacién en estética, peluqueria y barberia

Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 28337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisicnes en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademéas de logrado articuiar espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impuisar la reactivacién econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, {a industrializacién del can nabis medicinal
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al procese de
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedaores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para |a elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA; CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICC Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacian
productiva y el desarrolio econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, apravechando su
localizacion estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clilsteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacién durante
el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Contratista; SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA

[ OBJETIVO DEL INFORME




Departamgnto del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02
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Gobernacién Pagina 2 de 71

Objetiva de la reunidn: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2023, CUOTA 7, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la articulacion de |la Secretaria de Desarroilo
Econémico y Competitividad, con los diferentes actores que
hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del
departamento. 2.Elaborar informes y demas documentos
técnicos que le sean requeridgs en cumplimiento del objeto
contractual. 3. Brindar apoyo en la consolidacién del documento
macro de formulacidn de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento
administrativo de planeacion dei Valle del Cauca. 4. Apoyar el 100%
praceso de socializacion del ddcumento final de proyecto de
politica publica de trabajo decente y equidad laboral con los
diferentes actores que parhcubaron en su formulacion. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en los diferentes leventos generados en torno al
fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca,
segun asignacion del supervisor del contrato. 6. Las demas que
le sean asignadas para €l cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del cantrato.

Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo  100%
programado en el plan de trabajoidel mes de AGOSTO de 2023

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Percentaje de cumnplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 91,7%
mismao:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha cﬁe reinicio Responsable
‘ Pedro Andrés Bravo Sanchez
24 de julio de 2023 1de ago$to de 2023 Secretario de Desarrollo

Econémico y Competitividad

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Apoyar la articulacion de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad, con los
diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacion del
departamento.

Participé de la Jornada de Presentacion de Pitch de los emprendedores seleccionados que se

inscribieron a la Convocatoria Fondo ValleINN Municipios 2023 como jurado de Pitch en
Municipio de Fiorida

Acta de Jurados Jornada Pitch Florida Jueves 10 de agosto
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Participé de reunidn virtual via video llamada por WhatsApp con equipo de trabajo Centro ValleINN

Palmira Coordinador y gestores del Centro.

Tema: Organizacion Stand y punto de atencién los dias 18, 19, 20 y 21 Programa ValleiNN —

D

f g

Gobemacion del Valle Coliseo de Ferias — Feria de la Agricultura No. 47 Municipic de Palmira

Evidencia fotografica de la Reunidn Via WhatsApp

Alison Nilsor Ramos

Stiven
Londofic s

Esperanra tarens OScar
Reyes Martines Samboni
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Registro de Asistencia Reunion Virtual Equipo de trabajo Centro ValleINN Palmira
REUNION VIRTUAL CENTRO VALLEINN PALMIRA
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Participé de capacitacién del SG-SST virtual via Meet invitacién para todos los funcionarios de la
Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad.

Fecha: jueves 17 de agosto
Hora: 9:00 a.m.a 10m

Tema: estilo de vida saludable y procedimientos operativos normalizados (Evacuacién)

Se inicia la capacitacion dando una introduccién sobre el tema haciendc énfasis en que tanto los
trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores. y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a
indicadores de salud y bienestar, relacionados al ambiente fisico, medio psicosocial y cultural

Un entorno de trabajo saludabie debe proporcionamos un ambiente accesible en el que se entiendan
las capacidades y habilidades de cada uno, donde se minimicen las diferencias o dificultades entre las
personas, y se otorguen herramientas de promocién de la salud y también de prevencion de
enfermedades.

Cuando se habla de llevar un estilo de vida saludable se refiere a lievar habitos saludables que se
asumen como propios. Estos habitos saludables tienen un efecto positivo en el bienestar fisico, mental
y social.

Procedimientos operativos normalizados — Evacuacion

Toda organizacion tiene la responsabilidad y la obligacién legal de estar preparada para atender las
emergencias que se puedan presentar, documentando e implementando un Plan de Emergencia.

Ef impacto de estas situaciones de emergencia puede variar dependiendo del estado de vulnerabilidad
de la organizacion y de la aplicacion efectiva de su plan.

La preparacion y respuesta ante emergencias es muy importante, debido a las consecuencias legales
y econdmicas que puede generar el no tener un plan de emergencia bien estructurado. En especial,
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porgue se reducen los riesgos asociados con la pérdida de vidas humanas, pérdidas econdmicas por
dafios materiales, afectacién del medio ambiente, demandas civiles, penales y la pérdida de reputacién
por una emergencia mal atendida.

Por este motivo, debe ser una prioridad de todo empleador prepararse para atender las posibles
emergencias, independientemente de la complejidad de su actividad econémica. Es mejor tomar
medidas para afrontar algo que pueda no suceder, a que suceda algo para lo que la organizacién no
esta preparada.

Para mantener la vigencia del plan se requiere la realizacion de: Medidas generales de evacuacion.

5 Srmteme Gestion Seguridied y Somd o of Trbme (Proverta)
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2.Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto
contractual.

Elabord el informe de actividades realizadas en el mes de agosto y el informe de supervisién requeridos
en el cumplimiento del objeto contratual (ver informes cuenta de cobro)

Diligencié y documento con base a las asesorias realizadas el cronograma de asesorias personalizadas
y capacitaciones a emprendedores realizadas en el Municipio de Pradera — Palmira mes agosto, temas:
Ruta de Atencidén Programa ValleINN — Fortalecimiento- Conoce y Vende tu Producto y Estructura Tu
Negocio- Plan de Negocios Yy capacitaciones en temas de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial: Marketing Servicio al Cliente y posicionamiento de marca y capacitacion en PITCH: Claves
para crear tu PITCH — Centro ValleINN Palmira para planificacion ptan operativo.

Evidencia Fotografica Gestion en Cronograma de Asesorias




Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M8-P2-02

Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 7 de 71

@;"':"'"""M"MZ“ E I : : : :

t 47,2083 SVIA ELENA CALDERAON VALENTIA S418345 CARLOS HERMOGENES USCHE PUSCUE
? 7.0 SHVIA SLENA CALDERON YALENCIA £6372484 LUZ AMPARD PUMBA PUSCYE
H &47.2022 SEVIA ELENA CALDERON VALENCIA 1086922501 CLMEDO ARMANDD MINDA

. 4 4801013 SELVIA ELENA CALGERON VALENCIA BIIHIF FRANCISCA VALLECILLA

5 L7108 SHLVIA ELENA CALDERON VALENCIA TO0ETY SLORLY JACIHTA R

‘ § 4§-07-2023 SILWIA ELENA CALDERGN YALENCIA 54014665 BREYNER ANDRES ALVEAR MURILLO
¥ 18072023 SIViA ELENA CALDEROR VALENCLA hirrrabiad DIANA MARCELA AURILLO VALLECILLA
3 HO7-3023 SAVIA ELENA CALOERON VALENCIA fiarikatd MELBA LV RODAGUEZ MOREANG

( 1] RAT-2023 SHVIA TLENA CTALDERON VALENCIA 035155 NIKDE VALERLA MAATWEZ TORRES
19 1BH7-H0U SEAA ELENA CALDERON VALENCIA 56831887 g RAQUEL SALAZAR GARCES

Ewdenma Fotografica Gestién en Cronograma de Capacitaciones
Acins SR 4 o=

D Jomeartic

SRGMOGRAMA DE CAPACITATIC
Huhn

. SLVIA CALOERON.SAMUEL CANO| PITCH:CLAVES PARA CREAR TU PITCH “ a1 | pertecoo; w:-::t;ﬂ::t:;;:gu'w? 5'_”::?:':: o
1 SLVIA CALDERGN. S SMUEL CANO RERWICID AL CLIENTE Y POSICIONAMIENT i L] ;:.: a2 ¢f lonalecimiontn de 1as Joocs ;;?:::G:
3 SLYIACALOERON  FLOOE NEGOCIO-COMOCE Y VENDET 15 1t :mc'”:; e ooy [ e
+ SIVACALDERON  ELODE NEGOCIG-CORGCEYVENDET 43 1 O eas wioro v | Foceon
5 SLVIA CALDERON  ELO DENEGOGIO-GONGCE Y VENDET 40 ? 4&21’:1’:; g e
s T EAmaoLavA CAPACITACICN MTCH a0 M e "’“"“":,,'ﬁ‘n: roer | TovEm
: ERINA SLAYA N ¥ DILIGENGIAMIENTO PLAN DE | 12 6 |emr dedoras det wtkipia 69 E1 ’;‘;’;"ﬂ::’
= ; ERINA OLAYA CITACION PROCESQ OE CONVOCAT 15 L echon, it poeson o |G| T
- 1 i
A = i ARRITA -

Realiz6 seguimiento a formato de medicién 2023 Palmira — Observatorio SEDEC Mes de agosto




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadige: FO-M8-P2-02

Versién:02

Fecha de Aprabacidn: 17/06/2019

Pagina 8 de 71

TP RO R

For

doapmeninde = GOCHMentn de

Hienudsd

tdenndod

IH0T2023 5.41 12 Patmira Cedula ¢ civdac: 113423 08T LUCELY
31072033 5 52 42 Psbmira 2aimrs Cddula e cudade 22 353207 MaRIA MAacGlaLENA
2 237 02 3F Paimirs Paimea Cdguls ¢ siudade T 13 A2Y.016 DIESC FERNANADSG
T 216 12 43 Palmica Pradeca Cadula ox siudags 29,704 185 GLORIA AMPARG
TLRE222 15 2150 Paimia Praders SHgule e ciudade 23 T$2.612 MARIA GEL CARNEN
IE 5:29.45 Paimira Pradara CHiula de cwdads PU13.015 224 DIANA HIRLEY
TIA0ET 16 36:48 Pshmia P-adera Cédula g cudags YAMIRA

. 215 42:13 Psimia Pragera CéGuin de ciudade ANORES
TIGE2023 0 Q2L Pabnira Bradata Cedula de cilgags LUZ MERY

Cédula ge cludads
Zddula o2 ziudads

<agala v cudacs

- 1582223 15.52: 14 Pawmira
GNR20ZT 18 56 1) Parmea
S 11 3170033 Paimira
1
.5 2

veor

FormatcMedicionz02

3 - Pamimire

OLGH LuCia

9 PEDRG FERNANGS

SEHNY BATRICIA

Cédula < ciudaes 12 112428 LY YOHANG
Caoula oe ciudadz 1067 87 456 natalia sanciez

CONOCFE Y VERDE [H PROGHCTO

LEAI - DRTEE B L
A B
, tmencion
Nombre dei Gestor o Auxisye Seguimiznes -

Que reskee i inscripeion

B} recha inicin
§ capacitacin

Espsranza Rzyes Claivta
Esperanza Rayes Haiems

sparanza Raysg aimre
ilvra Cavderon
Silvia Caidaron
Sitviz Caderan
=i Sk Calderon
<0 Sivde Caidaron

hgresa al orograma
ingresa al programa
ngresa 3l progeama
ingresa al programa
ingrasa 3 pragrama
ingrea 2 srograms
NG748a & Drogramy.
Ingrasa 8! programa

Silvia Caidaron
Sitvia Ssidargn

Siivia Caidaron

ingresa s programa -
ingreaa al plograma
‘ngrasa 3 programa -

o Sl ideron ingresa al piogramsa -

<7 Silvia Caideron ingresa al programa -

T paoid Mgy ingrésa 3 proJrama N
B formais de medicion

Fajs 2~

Facha
S
p )

Zomagrt'c

. ilmcecion de

L TTEESY
<TG B0 186

16T 3T AT

TAQUINAS GUEYAR
CANG RODRIGUEZ
LOPEZ SANTACRU:
CERGN CERON
HSKTA0

[NV
.

GRANADA TENCRYR
CUERQ BRAVG
BARONA H5133QUES
FAGARDG CRUZ
ASPRILLA AGUILAR
BRAVO MCNTANG
MARTHEZ HURTAL

e L b A e L

Naomure: di
festor

. Fecha wicin

s tapactaci

01-38-2023
G1-45-2023 Silvis Caideror
31:08-2022 Bihvia Caideren
FE-0E-2023 Sitvia Caideran
G1-36-2027 Sivig Caideton

Sikvia Caideron

COAFM0 SR G

faceiopammalpa
K iofratnslia

UALTINITimsing
Jlorizamaaracars
marsvas Sdinata
staptatt
A
cueroa(19idgma
mary
2rcecigan i@
asteraguiiarez;
iannybravy

subymBaEZgmad
ianaty 1994

TomBars

ERTRUCTHRA TH EMPHE

farna
T terminacids
LA N

J1-38-2022
3i-08-2021
$105-20.
31-J8-2023
F108-20213

Silvia Caidecgn
Jilvia Caideran
Sikia Cakdernn
Sitvia Cardaran
Silvia Cadersn

3. Brindar apoyo en la consolidacién del documento macro de formulacién de la politica publica de
trabajo decente y equidad laboral para su aprobacién por parte del Departamento administrativo de

planeacion del Valle del Cauc

No aplicé para este periddo

a.

4. Apoyar el proceso de socializacion del documento final de proyecto de politica publica de trabajo
decente y equidad laboral con los diferentes actores que participaron en su formulacion.,
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No aplicé para este periddo

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los diferentes eventos
generados en torno al fomento de la competitividad e fnnovacién en el Vaile del Cauca, segin
asignacion del supervisor del contrato.

Participé de Jornada de atencién Programa VallelNN Secretaria de Desarmollo Economico y
Competitividad - Gobernacién del Valle en el coliseo de ferias Municipio de Palmira — Feria de la

Agricultura No. 47

Ev:dencm Fotogr

ica Punto de Atenclon Coliseo de Ferias
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

naturaleza del contrato.

Realizé asesorias personalizadas socializacién Ruta de Atencion, asesorias sobre Fortalecimiento —
Conoce y Vende tu Producto — Estructura tu Negocio, Descubre tu Rentabilidad inscripcién formato 0
Fondo ValleINN, construccién Modelo de Negocios y realicé jornada de capaciaciones sobre temas de
fortalecimiento empresarial: Marketing Servicio al cliente, Capacitacion Pitch para emprendedores
inscritos en las Convocatorias Fondo ValleINN Municipios 2023 y capaciones en Modelo de Mercado y
Modelo Tecnico Plan de Negocios — mes agosto.

Lugar: Puntos de Atencion Municipio de Pradera Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- SEDEC
Municipal y Municipio de Paimira-Universidad del Valle

ATENCION PROGRAMA VALLE INN A EMPRENDEDORES PUNTO DE ATENCION UNIVALLE

MUNICIPIO DE PALMIRA

ASESORIA PERSONALIZADA No. 1 ANGELICA MARIA ORTIZ MOSCOS

Registro Fotografico

Acta Asesoria
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Registro de Asistencia Asesoria
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Realizd y participo de la capacitacion sobre PITCH- Claves para crear tu PITCH a emprendedores de
zona rural que participaron de la Convocatoria Fondo VaileINN ola invernal 2023.

Tema: Claves para crea tu PITCH
Fecha: julio 14 de 2023
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

La capacitacion tuvo como objetivos:

Conocer que es un PITCH

Conocer que informacién se debe tener en cuenta para crear un PITCH
Saber las pautas para lograr un PITCH perfecto

Conocer los tips para un buen PITCH

Se convocaron 44 emprendedores en donde asistieron y participaron 41.

Finalizando como metodologia se desarrollé un taller grupal en donde los asistentes realizaban un
ejemplo de como seria su presentacion del PITCH, fue participativo y de retroalimentacién.

Evidencia Fotografica de la Capacitacién
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Registro de Asistencia
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Realizd y participd de capacitaciones sobre primera Etapa Modelo de Negocio—~ Conoce y Vende tu
Producto a emprendedores del Municipio de Pradera.

Tema: Conoce y Vende Tu Producto

Fechas: julio 25 de 2023, agosto 01 de 2023 y agosto 08 de 2023

Hora: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Lugar: Punto de atencién ValleINN — SENA y SEDEC MunICIpIO de Pradera

La capacitacion tuvo como objetivos:
« Brindar los elementos para la estructuracion del ptan de negocios, la importancia y utilidad del

mismo como documento de apoyo para organizar y fortalecer las ideas de negocios,
emprendimientos, micro y pequefias empresas.
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o Fortalecer el programa ValleINN mediante la promocion de capacitaciones, asesorias y
asistencias técnicas en las diferentes etapas de la ruta de atencion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad del Vaile del Cauca.

« Brindar al emprendedor las pautas para definir de manera detallada, clara y amplia en que
consiste su emprendimiento, su portafolio de servicios, sus clientes potenciales, conocer e
identificar quienes son sus competidores y poder definir las estrategias necesarias para la

comunicacién, promocion y distribucidn.

v Jornada de Capacitacion del 25 de Julio de 2023

ﬂ Se convocaron 15 emprendedores via telefénica y mensajes de WhatsApp en donde asistieron y

participaron 10.
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Se convocaron 15 emprendedores via telefonica y mensajes de WhatsApp en donde asistieron y
participaron 12.

Acta Capacitacion
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v Jornada de Capacitacion del 08 de agosto de 2023

Se convocaron 10 emprendedores via telefdnica y mensajes de WhatsApp en donde asistieron y
participaron 07.

Acta Capacitacién
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Registrs de Asmtencia de la Capacitacion 08052023

Realizd y participé de capacitacion sobre Fortalecimiento Empresarial a emprendedores del Municipio

de Pradera.

Tema: Marketing Servicio al Cliente y Posicionamiente de Marca

Fecha: 09-08-2023
Hora: 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

Lugar: Punto de atencién VaileINN — SENA y SEDEC Municipio de Pradera

La capacitacion tuvo como objetivos:

* Fortalecer los programas de la ruta de atencién de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad del Valte del Cauca
» Brindar elementos del marketing, servicio al cliente y posicionamiento de marca. para el

fortalecimiento de las ideas de negocios,mypes y emprendimientos.

e Realizar planeacion estratégica del plan de negocio

v Jornada de Capacitacién 25 de Julio de 2023

-
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Se realizd convocatoria a emprendedores mediante Formulario de inscripcién en google forms
https://forms.qgle/7 XfndeiFEGT5SvZD7; en el cual se inscribieron 58 personas en la cual asistieron y

participaron 68 personas.

Acta Capacitacion

Tipo ce reumen. Inical ] Secuements 1]

Depariamenio Vabe del Cidign: FO-MZ-PE.1
Cauca ACTA ‘ Yarsion, Wik
Ciobermacien CAPACITACION/ASESORIA Facha de Aprchacion: 02102/2022
Pagina {1 de §
Fecha 09-08-20423 Hiora inicio: 200 pom. Fora firal: 430 pom.

Municipre, SENA- SEDE Punio de Atencon YalleiNM Musopo de Pradera

Notrbre ge ia capacitacidniasesoria. Capacitacion presencial Marketng Servico af cllente y
Pogicioramiento de Marca

Fimai | =
H

Objotivo de {a capacitacién/asesoria

Foralecer jos programas de fa rula oe atencén de @ Secretaria de Desamailo

Econdrmoo y Competibvidad del Valle ded Cauca

Brincar elemenios del maketirg. servicio at cliente y posiceinammnts de marca,
para ! foramcimiento de las ideas de megocios, mypes y emprendimienios.

Realizar planeacion e2ratedses del pian de negot

Dosarrollo de la capacitacidn’asaesoria

Para esta capaciacion S8 <red una piezs pubbctana mformaliva ¥ UR KNK CarA INSCRECISN y
participacitn a raves de un inrmutarie de Google.

Formutarns de mscripaon en googie fanes httoe fams greTRndeFEGTIGVIDT,
en o cual se nscrbieren 58 personas gue se pudieron evidenciar en hom de cakulo sigusente.
Al finat ded sierre cuiminaren 58 personas asistentes £ a capactadicn,

Piaza Publicitaria Informativa Capacitacion Marketing Servicio af Cligma y

Posiclonamienio de Marca
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. Evidencia Fotografica de la Capacitacion realizada el 09-08-2023
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y A, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 4514131523 y PIN/CUS Nro. 1110210577 segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1883, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

'SEGUIMIENTO FINANCIERC Y CONTABLE I

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $25.080.000 CUOTA 1 MARZ(O/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Adiciones $12.540.000 CUOTA 2 MARZ(0/2023 4.180.000 Cancelada
Reajustes 3 CUOTA3 ABRIL/2023 4.180.000 Cancelada
Actualizacion de
precios 3 CUQTA 4 MAY(0/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $37.620.000 CUQTA S JUNIO/2023 4.180.000 Cancelada
Valor pagado $25.080.000 CUQTA G AGOSTO/2023 4.180.000 Cancelada
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total efecutado $29.260.000
Valor saldo por
ejecutar $8.360.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y &l Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizé los aportes gbligatorios al Sisterma General de Seguridad Social.

[ INFORME SOBRE SANCIONES '

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATQ — INSTANCIAS ¥
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS '

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 18 de septiembre de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de agosto de 2023

rd

\’/\/-\'

ALEXANDRA WéallEz 0ROZCO
Subsecretaria de emgrendimiento y desarrollo empresarial

C.C.38603548

Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cristanchao Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica { Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 66931040
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: PRADERA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CARRERA 12A 10-40 TELEFONO: 2672273

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4514131523 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
12

2023/08/22 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2023
1110210577

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $271.300
SUBTOTAL: 1 $ 271.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901021565 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $211.900
SUBTOTAL: 1 $211.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.000
SUBTOTAL: 1 $9.000
VALOR SIN MORA: $ 485.400
VALOR MORA: $6.800
2023/08/22 7:34 PM USUARIO: SOI - CC66931040 PAGINA 1DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 66931040 NUMERO PLANILLA: 4514131523  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIAELENA CALDERON VALENCIA || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PRADERA DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA: 12
DIRECCION: CARRERA 12A 10-40  TELEFONO: 2672273 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/22 NUMERO AUTORIZACION: 1110210577
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $267.600 $0 $0 $0 $0 $3.700 $0 $267.600 $3.700 $271.300
'SUBTOTALES: $ 267.600 $3.700 $271.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $0 $0 $0 $209.000 $0 $2.900 $0 $209.000 $2.900 $0 $211.900
'SUBTOTALES: $209.000 $2.900 $0 $211.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 8.800 $8.800 $ 200 $0 $9.000
'SUBTOTALES: $ 8.800 $ 200 $0 $9.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
2E W 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE|APORTE/APORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO
1 [cC CALDERON [INDEPENDIE $1.672.000 NO 25-14 30 $ $267.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 267.600ESSC18- [30 $  $209.000 $0 $209.00014-23- 30 $ 66931040 | $8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
66931040 VALENCIA N T aTo COLPENSI| | 1.672.000 EMSSANA | | 1.672.000 POSITIVA | | 1.672.000
ELENA PRESTACION ONES R S.A.S. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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