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ESTUDIO PREVIO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.
PROCESO No.: MINIMA CUANTIA SEM-MC-006-2023

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA
INTEGRAL QUE PERMITA LA APLICACION DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS
OBJETO CONTRACTUAL: | METODOLOGICAS EN LA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

FECHA: OCTUBRE 2023

CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS CON SESENTA'Y SEIS CENTAVOS M.C/TE ($ 114.385.666,66)

El plazo para la ejecucién del contrato sera dos (02) meses y/o hasta el cumplimiento del contrato
objeto del presente proceso, en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2023, plazo contado
PLAZO DE EJECUCION: a partir del acta de inicio, la cual se suscribira por parte del contratista y el supervisor designado
por la entidad contratante, dentro de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la aceptacion
de la oferta, previo cumplimiento a los requisitos de ejecucion del contrato.

VALOR:

De acuerdo con lo sefialado en los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015; LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, presenta
el Estudio Previo que constituye el soporte del presente Proceso de Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Ademas, el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son
de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la
integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacién equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion.
Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demés. La
educacioén sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

Que el articulo 67 de la CPC establece que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Que, el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que es obligacién del Estado la erradicacién del
analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales o con capacidades excepcionales.

Que, los articulos 46 y 47 de la Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacion, mencionan que hacen parte
del servicio publico educativo la educacién a personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales
o0 con capacidades intelectuales excepcionales. Asi mismo, es responsabilidad del Estado fomentar programas y experiencias
para la formacion de docentes idéneos para la atencién de la poblacion con capacidades y/o talentos excepcionales.

El Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, en el numeral 7.1, dispone que es competencia del Municipio: “Dirigir, planificar, y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad”.

El Estado, la Sociedad y la Familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de
edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
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Adicional a esto, las orientaciones que ha dado el MEN a través del documento de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagégicas para la atencion educativa a estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales en el marco de la Educacién
Inclusiva.

La poblacién de estudiantes con discapacidad y con capacidades y talentos excepcionales, requieren de medidas o acciones
positivas que reduzcan la inequidad dentro del sistema educativo, esto se traduce en la implementacién de programas
especializados centrados en procesos de flexibilidad curricular, transformacién de las practicas institucionales y de aula, manejo
de lenguajes y codigos de comunicacion y medios tecnoldgicos alternativos.

El poco acompafiamiento con los estudiantes de talentos excepcionales que requieren reforzar y potenciar sus capacidades en
las |.E del municipio de Cucuta, se debe al déficit en la atencion educativa y baja adaptacion de la poblacion con capacidades
excepcionales en las aulas regulares y el déficit de equipo y material pedagogico tecnolégico iddneo para talentos excepcionales,
lo que genera aumento en la vulneracion de los derechos de los estudiantes con capacidades excepcionales, limitado desarrollo
de las habilidades y conocimientos de la infancia y adolescencia y dificultad para la superacion de desigualdades sociales y
econdmicas de la region.

Que, con la ejecucion del presente proyecto de inversion se busca dar cumplimiento al Articulo 2 del Decreto 366 de 2009, el cual
establece como principios generales, lo siguiente:

“En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacién por su
condicién de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una educacién pertinente y
sin ningun tipo de discriminacién. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que sus
derechos a la educacion y a la participacion social se desarrollen plenamente (...). Se entiende por estudiante con capacidades
o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area
especifica. Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de educacién formal ofrecen a los estudiantes con
discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Que, en la Sentencia T 571 de 2013, se sefiala que, *(...) el derecho fundamental a la educacion de nifios y jovenes con talentos
excepcionales deriva en un tratamiento diferenciado respecto de un grupo de personas que, por su condicién excepcional, necesita
apoyos especializados, los cuales deben suministrarse, precisamente, para posibilitar el principio de igualdad”.

El derecho a la educacion se concibe como el acceso de las personas al sistema educativo. Sin embargo, teniendo en cuenta los
planteamientos de los Ultimos afios de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, se debe
garantizar no solo un “cupo” al sistema, sino la oportunidad de estar, permanecer y aprender en la escuela, en este sentido se
entiende que mas alla del derecho a la educacion esta el derecho a aprender. Por lo tanto, en el marco del programa “Estar y
permanecer en la escueld”’, la entidad territorial apuesta por un sistema educativo atractivo y de interés para la poblacion
estudiantil, especialmente en los niveles educativos que requieren una mayor atencidn en cobertura y permanencia: la educacion
inicial y la educacion media.

El Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece en el
Capitulo 5, que atribuye la oferta educativa a las “entidades territoriales certificadas -ETC- para la organizacién del servicio de
apoyo pedagogico para la oferta de educacion inclusiva (...) con capacidades o talentos excepcionales”.

Por su parte, el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad (Articulo 10), alude al alcance de la regulacion contemplada en el Decreto 1075 de 2015 manteniendo
la vigencia y aplicacion para la poblacion con capacidades o talentos excepcionales.

La Sentencia U-1149 de 2000, ordena identificar y registrar en una base de datos a las personas que posean capacidades y/o
talentos excepcionales y hacer un seguimiento permanente a su educacién a fin de lograr un desarrollo integral y que se pueda
cumplir dentro de la educacién regular.

La Sentencia T-294 de 2009, establece que las entidades territoriales certificadas deben identificar las capacidades o talentos
excepcionales de los estudiantes de acuerdo con los criterios generales establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Por
lo cual, se hace mencién de que la atencion de la educacién de la poblacién con capacidades o talentos excepcionales es
obligacion del estado como servicio publico, resalta tres obligaciones especificas a decir: “(i) garantizar en las instituciones de
educacion publica el acceso a la educacién y la capacitacidn en los niveles primario, secundario, profesional y técnico, (i) asi
como una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a sus necesidades especiales; y (i) fomentar programas y
experiencias para la formacion de docentes idoneos para la adecuada atencion educativa de los menores con capacidades o
talentos excepcionales”.
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La Sentencia T-571 de 2013 de la Corte Constitucional, reitera el precedente establecido Sentencia T-294/09 y resaltando la
necesidad y facultad que “las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, atendiendo su competencia y
dentro del &mbito de su autonomia, les compete también adoptar mecanismos de subsidio para apoyar instituciones, planes,
programas y experiencias, orientadas a la adecuada atencion educativa de las personas con capacidades o talentos
excepcionales, de bajos recursos econdmicos; y coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales,
los apoyos y recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, terapéuticos, administrativos y financieros”. Cita en referencia expresa
alo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996, Inciso 2 del art. 22 y Decreto 366 de 2009 Numeral 8 del art. 3, recalcado por la Corte.

En referencia a la atencion de la poblacidn con capacidades y/o talentos excepcionales “ para su identificacion, las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas, deben establecer la condicién de capacidad o talento excepcional de un
estudiante, con la instancia o institucion que la entidad territorial designe, por medio de una evaluacion psicopedagdgica y un
diagnéstico o caracterizacion interdisciplinaria, a la luz de los criterios generales establecidos por el Ministerio de Educacion”.

Los elementos juridicos mencionados anteriormente, justifican la necesidad del Municipio de disponer de un documento
metodoldgico y orientador denominado “Ruta de Atencidn”, para apoyar a las instituciones educativas en la prestacion del servicio
educativo inclusivo para la poblacién con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la garantia de derechos que les
corresponden.

Que, segln el “Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la atencion educativa a
estudiantes con capacidades y/o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva”, existen diferentes
técnicas para realizar los procesos de reconocimiento de los estudiantes con capacidades excepcionales. Las técnicas formales
hacen referencia a las pruebas estandarizadas y a las pruebas no formales, que, por lo general, corresponden a pautas de
observacion, auto reporte o formatos de nominacién o caracterizacion de los estudiantes. Es importante que tanto las pruebas,
formales y no formales, sean aplicadas con la mayor calidad técnica posible, lo que implica disponer de aquellas que tengan la
mayor validez y confiabilidad posible y que provengan de diversas fuentes de informacién.

Las técnicas formales de identificacion son aquellas pruebas estandarizadas, que presentan validez y confiabilidad; ademas, son
objeto de estandarizacion con respecto a una poblacién especifica que se constituye en norma de comparacién. Entre estas
técnicas se encuentran:

- Test de inteligencia: uno de los criterios méas valorados para la identificacion. Existen los que son libres de la cultura
como el Test de Matrices Progresivas de Raven, los que miden Cociente Intelectual como WISC de Wechsler, la Escala
de Stanford-Binet de Terman, el K-ABC de Kaufman y Kaufman. Estas herramientas pueden ser utilizadas para la
identificacion de sujetos con habilidades académicas o Estrategias y herramientas. capacidades excepcionales globales;
para el caso de la doble excepcionalidad, estas pruebas no aportan mucho, por lo que no debe ser el Unico criterio de
seleccion.

- Test de creatividad: la validez predictiva de estas pruebas es poco estudiada. Algunos ejemplos de estas son: Test de
Pensamiento Creativo de Torrance, Test de Wallch y Kangan y Test de Getzels y Jackson.

- Test de ejecucion: son pruebas utilizadas por los profesores. Evaltan el rendimiento de los individuos y aportan sobre
el nivel de informacion y habilidades desarrolladas en el ambito escolar.

- Test de aptitudes especificas: algunos de estos son: Test de Talento Musical de Seashore, Test de Aptitud Artistica de
Meyer y Test de inteligencia social de O’Sullivan y Guilford. Estos pueden ayudar a identificar talentos especificos,
relacionados con diversas habilidades.

- Evaluacion de la personalidad: la personalidad puede presentar una combinacion de habilidades mentales, intereses,
actitudes, por lo que las entrevistas, inventarios de personalidad y técnicas proyectivas pueden ser importantes para la
identificacion. En contraste con las técnicas formales, las técnicas no formales recogen informacién de diversas fuentes
y no exclusivamente del estudiante. Estos instrumentos pueden ser muy importantes para identificar poblaciones
vulnerables y casos de estudiantes donde prime el potencial méas que el desempefio, como es el caso de los estudiantes
con bajos logros escolares y altas capacidades. Si bien estas técnicas no cuentan con el rigor psicométrico de las pruebas
estandarizadas, si tienen muchas virtudes practicas.

- Calificaciones escolares: si bien, estas pueden estar afectadas por quien las revisa, deben usarse como medio
ilustrativo, pues son bajas en validez y confiabilidad, pero pueden ser un medio de diagnéstico escolar (Jiménez, 2010).

- El papel de los padres: los padres aportan datos relevantes como: desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento, edad en
que comenzo a hablar, primeros aprendizajes, etc.

- Los pares: aquellas caracteristicas, que en ocasiones no son resaltadas por los padres o maestros, los compafieros
pueden identificarlas como mentales, intereses, actitudes, por lo que las entrevistas, inventarios de personalidad y
técnicas proyectivas pueden ser importantes para la identificacion (MEN, 2006). general, tienden a ser costosas y
consumir un tiempo sustancial en su aplicacion, las técnicas no formales pueden ser mas econdmicas y requerir personal
menos especializado para su aplicacién. Para el desarrollo de pruebas no formales, es posible conformar equipos
interdisciplinarios que construyan y validen en campo instrumentos como los presentados en los apéndices 4 y 5.
atrevidas, originales o divertidas; el problema puede ser la edad de los comparieros y la madurez que estos presenten.
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- Valoracion de los profesores: ellos pueden aportar informacion valiosa sobre las capacidades y el desempefio de los
estudiantes; la cantidad de tiempo que pasan con ellos y la convivencia, ayudan a identificar las capacidades o talentos
excepcionales.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién Municipal requiere contratar la consultoria para el disefio de la ruta de
atencién estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales. En concordancia con el Documento de Orientaciones
Técnicas, Administrativas y Pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, el cual sugiere aspectos importantes para la construccion de una ruta
metodologica para las diferentes instancias del sistema educativo.

Que, para el disefio e implementacién de una ruta de atencion para poblacién con capacidades y/o talentos excepcionales, el
MEN sugiere las siguientes fases:

Capacidades o Talentos Excepcionales ?3 o

Ruta de atencion de las Secretarias de Educacion

Reconocimiento

Mominacion

Desarrolio

p Habilidad Interés
Exploracion Seguimiento y

articulacion
Aptitud
Cognitiva

Fuente: Direccion de Calidad MEN. Capacidades o Talentos Excepcionales Inclusién y Equidad en la Educacion.

Que, segun el MEN dentro de las responsabilidades de las entidades territoriales y secretarias de educacion es “Ofrecer
programas de formacion a directivos docentes, docentes y otros agentes educativos, para trabajar con estudiantes, las familias y
el mismo cuerpo de docentes, para consolidar la ruta para la atencion a esta poblacion”. (negrilla y subrayado fuera de texto
original).

El Plan de Desarrollo Municipal “Clcuta 2050, estrategia de todos”, liderado por el alcalde Jairo Tomas Yéafiez Rodriguez, tiene
como objetivo convertir a Cucuta en un territorio de paz e inclusion es un reto que debe iniciar desde la escuela. Para esto, el
acceso, garantia y permanencia de los diferentes grupos poblaciones (migrantes, personas con discapacidad, victimas, poblacién
LGBTI, entre otras) debe ser prioritaria y con condiciones diferenciales, segun se requiera. Este programa brinda un especial
interés en brindar verdaderas garantias en condiciones dignas para la poblacién en discapacidad, con el fortalecimiento de
Instituciones Educativas para generar estrategias pedagogicas diferenciadas para esta poblacién.

Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal, adelant6 en la vigencia 2022, la formacién docente para la
atencion de tal poblacién, mediante el proceso de contratacion SEM-MC-004-2022, con objeto “2022 B-69 CONTRATAR UN
OPERADOR PARA DESARROLLAR TALLER FORMATIVO DIRIGIDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA EN EL MARCO DEL SERVICIO DE ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA PARA
POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES”.

En tal sentido, se requiere formalizar y organizar mediante una ruta de atencion los procesos de reconocimiento de la
excepcionalidad de los estudiantes, los cuales deben ser coherentes con las metas y horizontes que se tienen sobre el desarrollo
de esta; ademas deben estar fundamentados desde lo conceptual y desde la realidad contextual, con el fin de considerar sus
particularidades. Por ello, no hay un Unico o perfecto mecanismo de atencién que se aplique por igual a los estudiantes con
excepcionalidad.

Es importante, que tanto las instituciones educativas como la Entidad Territorial implementen buenas practicas, a través del disefio
de programas de atencion que ofrezca distintas oportunidades a los estudiantes, que tenga en cuenta sus necesidades
intelectuales, afectivas o sociales. Y con ello, garantizar una prestacion del servicio educativo inclusivo y con calidad.

Se entiende que las capacidades y talentos excepcionales surgen bajo condiciones oportunas de desarrollo y cuidado, pero la
construccién de dichas condiciones debe involucrar a todos los actores en el proceso: educadores, estudiantes y familia. Diversos
autores han resaltado la importancia del apoyo que la familia puede dar a los estudiantes y su influencia en el éxito o fracaso
escolar. Para solucionar la falta de atencion que ha sufrido esta poblacién, se debe tomar como punto de partida que la atencién
que se le brinda a los nifios y nifias con habilidades extraordinarias debe ser muy cuidadosa ya que no pueden ser totalmente
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ignorados, pero tampoco deben ser presionados de manera excesiva. La falta de conocimiento y comprension sobre la
superdotacidn por parte de los profesores y padres es en gran parte responsable de la poca estimulacion que estos nifios y nifias
obtienen a lo largo de su vida, sobre todo en las instituciones educativas, lo que interfiere en el desarrollo académico y
socioemocional de los mismos, impidiendo asi desarrollar su maximo potencial.

En virtud de lo sefalado, se busca fortalecer la identificacion y atencion de estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, mediante la implementacion de una ruta de atenciéon que sirva de apoyo para reconocer y potenciar sus
capacidades, asi como disponer de un esquema de incentivos que les permita involucrarse asertivamente en el proceso educativo.

De esta manera, la atencion educativa integral de los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales es un objetivo del
Municipio, que implica la delimitacion de las condiciones necesarias para garantizar su identificacion y registro, permanencia-
promocidn y calidad: mejoramiento continuo, atendiendo a las recomendaciones del Ministerio de Educacidn Nacional. Por tanto,
la ruta de atencién educativa integral busca reunir diferentes procesos, herramientas y acciones.

En principio, esta ruta busca establecer acciones afirmativas desde diferentes actores tanto de la Secretaria de Educacion
Municipal, en calidad de entidad territorial, como de las instituciones educativas del Municipio; a partir del Documento Orientador
expedido por el MEN y de la normativa vigente que habla de las responsabilidades territoriales e institucionales sobre la
organizacion de la oferta educativa, facilitando de esta manera no solo la garantia del derecho a la educacion sino el ejercicio
pleno del mismo.

La ruta de atencidn para poblacion con capacidades y/o talentos excepcionales, debe estar orientada a todas las IE educativas
del Municipio, a saber, se cuenta con un total de 64 instituciones educativas de las cuales 2 son de régimen especial, 8 estan por
contratacion de servicios y de las 54 instituciones educativas oficiales restantes 8 se encuentran en zona rural y 46 en zona
urbana. Estas instituciones educativas cuentan con 70 sedes rurales, 164 sedes urbanas y 2 sedes urbanas por concesion.

Como consta en la certificacién SIMAT con informacion a corte del 31 de julio de 2023, las instituciones educativas oficiales del
Municipio han registrado un total de 329 estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales. Debido a las dificultades en la
identificacion y registro de estudiantes que cuentan con capacidades y/o talentos excepcionales, que implican un riesgo para la
atencion educativa inclusiva, debido a que se puede incurrir en un subregistro o identificacion errénea de dicha poblacién, se
espera que con la ruta de atencién se brinden a las instituciones educativas del Municipio, las recomendaciones y orientaciones
para la identificacion adecuada de los estudiantes que cumplen con tales condiciones.

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por poseer
capacidad o talento excepcionales, los cuales tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo de discriminacion,
por ende, el municipio de San José de Cucuta a través del proyecto BPIN 2021540010127 Apoyo al desarrollo de capacidades
excepcionales de estudiantes en el municipio de Cuicuta pretende abarcar la problematica existente. Es de anotar, que el
Municipio ha venido contratando en la presente vigencia personal docente de apoyo para garantizar una educacion inclusiva a los
estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales, por lo que, sus actividades estan relacionadas con la atencién educativa
directa a esa poblacion y no con el disefio de la ruta de atencion integral. Ademas, el personal de planta para la ejecucién de estas
funciones a la fecha es insuficiente y por eso, se hace necesario contratar a una entidad con alta experiencia en el desarrollo de
documentos metodoldgicos y orientadores.

En tal sentido, se requiere formalizar y organizar mediante una ruta de atencion los procesos de reconocimiento de la
excepcionalidad de los estudiantes, los cuales deben ser coherentes con las metas y horizontes que se tienen sobre el desarrollo
de esta; ademas deben estar fundamentados desde lo conceptual y desde la realidad contextual, con el fin de considerar sus
particularidades. Por ello, no hay un Unico o perfecto mecanismo de atencién que se aplique por igual a los estudiantes con
excepcionalidad.

Es importante, que tanto las instituciones educativas como la Entidad Territorial implementen buenas practicas, a través del disefio
de programas de atencion que ofrezca distintas oportunidades a los estudiantes, que tenga en cuenta sus necesidades
intelectuales, afectivas o sociales. Y con ello, garantizar una prestacion del servicio educativo inclusivo y con calidad.

La experiencia aduce que la existencia de una Ruta Integral de Atencion Educativa para estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, constituye un importante esfuerzo institucional para abordar a esta poblacion, que puede fortalecerse mediante la
aplicacion de pruebas y evaluaciones anuales formales que permitan su reconocimiento, asi como el desarrollo de talentos
excepcionales mediante la elaboracién y seguimiento detallado a los portafolios estudiantiles, que favorezcan la orientacion y
potenciacién de estos estudiantes.

La implementacién de la Ruta de Atencién Educativa Integral es un reto permanente para las instituciones educativas que requiere
tanto de la voluntad de los directivos docentes como de la oferta de una fuerza docente especializada en el abordaje a nifios con
capacidades y talentos excepcionales para que tanto la Ruta de Atencidn que busca crear el presente proyecto, sean divulgadas
€ interiorizadas en las instituciones como eje conductor de sus actividades.
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En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion para contratar a una persona natural o juridica idénea
para ejecutar el objeto: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA
INTEGRAL QUE PERMITA LA APLICACION DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN LA POBLACION CON
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA. Es de precisar, que los entregables que resulten de la presente consultoria se deberan remitir al MEN, como
evidencia del cumplimiento de la gestion institucional adelantada por la Secretaria de Educacion Municipal para el disefio de la
ruta integral de atencién.

1.2 FORMA DE SATISFACERLA.

Para satisfacer la necesidad planteada y cumplir con la ejecucién BPIN 2021540010127 Apoyo al desarrollo de capacidades
excepcionales de estudiantes en el municipio de Ciicuta, se requiere adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de
contratacion MINIMA CUANTIA para suscribir un CONTRATO DE CONSULTORIA.

La naturaleza del objeto a contratar responde a una actividad que el sector privado desarrolla de manera eficiente y eficaz y
calificada por lo que la prestacién de este por parte del sector evidencia que la relacidn costo beneficio resulta mas favorable para
la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar los servicios para la formacién y capacitacion de los docentes, especialmente los
relacionados con la didactica y con el ambiente escolar en el que esta se desarrolla; en este orden de ideas, y con ocasién a la
necesidad se procedera a adelantar el respectivo proceso de seleccion mediante contratacién de minima cuantia con el fin de
contratar a la persona natural y/o Juridica que cuente con la experiencia e idoneidad, capacidad juridica, capacidad técnica,
capacidad administrativa y operacional para suplir la necesidad planteada por la Secretaria de Educacién Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

CONTRATAR LA CONSULTORiA PARA EL DISENO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL QUE PERMITA LA
APLICACION DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN LA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS — ALCANCE DEL OBJETO

Entendemos que las capacidades y talentos excepcionales surgen bajo condiciones oportunas de desarrollo y cuidado, pero la
construccidn de dichas condiciones debe involucrar a todos los actores en el proceso: educadores, estudiantes y familia. Diversos
autores han resaltado la importancia del apoyo que la familia puede dar a los estudiantes y su influencia en el éxito o fracaso
escolar. Para solucionar la falta de atencién que ha sufrido esta poblacion, se debe tomar como punto de partida que la atencién
que se le brinda a los nifios con habilidades extraordinarias debe ser muy cuidadosa ya que no pueden ser totalmente ignorados,
pero tampoco deben ser presionados de manera excesiva. La falta de conocimiento y comprensién sobre la superdotacion por
parte de los profesores y padres es en gran parte responsable de la poca estimulacion que estos nifios obtienen a lo largo de su
vida, sobre todo en las instituciones educativas, lo que interfiere en el desarrollo académico y socioemocional de los mismos,
impidiendo asi desarrollar su maximo potencial.

En virtud de lo sefialado, se busca fortalecer la identificacion y atencién de estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, mediante una ruta de atencion que sirva de apoyo para reconocer y potenciar sus capacidades, asi como disponer
de un esquema de incentivos que les permita involucrarse asertivamente en el proceso educativo.

La ruta de atencidn para poblacion con capacidades y/o talentos excepcionales, debe estar orientada a todas las |E educativas
del Municipio, a saber, se cuenta con un total de 63 instituciones educativas de las cuales 1 es régimen especial, 8 estan por
contratacion de servicios y de las 54 instituciones educativas oficiales restantes 8 se encuentran en zona rural y 46 en zona
urbana. Estas instituciones educativas cuentan con 70 sedes rurales, 91 sedes urbanas y 2 sedes urbanas por concesion, por lo
anterior, se identifican un total de 154 instituciones educativas urbanas (63 sedes principales y 91 sedes anexas).

En cumplimiento de lo establecido en el Numeral 3° del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA, da a conocer las Especificaciones Técnicas requeridas dentro del objeto que se pretende contratar.
En el evento de que haya interés de participar en la presente Convocatoria, adelantada por el Despacho de la Secretaria de
Educacion, los Servicios y demas especificaciones objeto de la presente contratacion deberan ejecutarse de conformidad con
las especificaciones que se detallan a continuacion:

FICHA TECNICA DEL PROCESO DE CONTRATACION
OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL QUE
PERMITA LA APLICACION DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN LA POBLACION CON
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.
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CONTEXTUALIZACION

OBJETIVO

Definir los modelos tetricos, enfoques de atencién y
marco normativo aplicable, como insumo previo al
disefio de la ruta de atencidn educativa integral.

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Identificar y aplicar el (los) modelo (s) tedrico (s) desarrollista (s)
que fundamentaré (n) la ruta de atencién educativa integral.

2. Definir los enfoques a incluir en la ruta de atencion educativa
integral de la poblacién con capacidades y/o talentos
excepcionales. La ruta de atencion integral debe contener como
minimo los siguientes enfoques: i) enfoque de derechos; ii)
enfoque diferencial; iii) enfoque de educacion inclusiva y iv)
enfoque capacidades.

3. Elaborar el diagndstico marco normativo con alcance nacional y
territorial, relacionado con la atencién de poblacion con
capacidades y/o talentos excepcionales en el contexto educativo.

4. Mapeo e identificacion de actores relevantes para garantizar la
implementacion futura de la ruta de atencion educativa integral.
Incluir responsabilidades y roles por cada uno de los actores
identificados, con base a las recomendaciones del Documento
Orientador del MEN.

1. Un (1) documento de contextualizacion que incluya
los modelos tedricos aplicables, enfoques de
atencién, marco normativo y mapeo de actores
relevantes.

FASES DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL

FASE 1: IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Desarrollar la fase 1 de la ruta de atencion educativa
integral para la identificacion y atencién de los

OBJETIVO estudiantes con capacidades ylo talentos
excepcionales de las instituciones educativas del
municipio de Cucuta.

ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Generar por los menos dos (2) espacios de participacion
(talleres) con los delegados de la Secretaria de Educacién
Municipal y de las instituciones educativas del Municipio, en el que
se traten temas relacionados con el reconocimiento,
conceptualizacion, identificacion de rasgos recurrentes de la
poblacion y de oportunidades de desarrollo. Lo anterior, con el
objetivo de definir acciones y metas que aporten a la
caracterizacion, atencion y seguimiento a la poblacion con
capacidades y/o talentos excepcionales.

2. Identificar e incluir en el diagnéstico los insumos o documentos
requeridos para la construccion del portafolio. Ejemplo:
consentimiento informado, nominaciones, perfilamiento, linea del
tiempo, evaluacién multidimensional individual, entre otros.

1. Un (1) documento diagnostico de los principales
problemas, retos y/o oportunidades que enfrentan las
instituciones educativas del Municipio, para la
identificacion y atencién de la poblacion con
capacidades y/o talentos excepcionales.

3. Disefiar los instrumentos de perfilamiento por tipos de
capacidades y/o talentos excepcionales, que permitan la
caracterizacién individual de los estudiantes. Los instrumentos
seran revisados y aprobados previamente por parte del supervisor
del contrato.

Reconocer e identificar a los estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales es importante, pero lo es ain mas el
perfilamiento, pues esto permite proporcionar oportunidades de
desarrollo especificas para ayudarles a alcanzar todo su potencial,
ademas de satisfacer sus necesidades educativas y aportar a su
proyecto de vida.

Anexos del documento diagnostico:
1. Un (1) instrumento de perfilamiento para los
estudiantes con capacidades ylo talentos
excepcionales en la escuela o contexto educativo.
2. A partir de los resultados del diagnéstico, se
deberan entregar por lo menos cinco (5) instrumentos
de perfilamiento en alguna de estas areas:
Tecnologia; Liderazgo Social y Emprendimiento;
Ciencias Naturales y Basicas; Artes 0 en Letras;
Actividad Fisica, Ejercicio y Deporte y Ciencias
Sociales y Humanas.

4. Disefiar un (1) instrumento de valoracién pedagégica que recoja
las principales variables de analisis para generar mecanismos de
fortalecimiento a la atencién educativa integral de la poblacion con
capacidades y/o talentos excepcionales.

Anexos del documento diagnostico.
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5. Disefiar un (1) formato de informe de evaluacion

multidimensional individual que contenga informacion de la
entrevista familiar, aplicacién de pruebas formales e informales,
pruebas de rendimiento delimitado por dominios y areas, articulado
a los componentes afectivo/conductual, comunicativo/expresivo y
desarrollo del componente conceptual.

Anexos del documento diagndstico.

EXCEPCIONAL

FASE 2: PERMANENCIA Y PROMOCION DE LA POBLAC

ION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
ES

Desarrollar |a fase 2 de la ruta de atencion educativa
integral, para garantizar la permanencia y promocién

OBJETIVO de los estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales de las instituciones educativas del
municipio de Cucuta.

ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Disefiar y/o proponer al Municipio los programas para el
reconocimiento y apoyo mediante incentivos a la poblacién con
capacidades y/o talentos excepcionales.

1. Un (1) documento que consolide las propuestas de
estrategias para el reconocimiento y apoyo mediante
incentivos a la poblacion con capacidades y/o
talentos excepcionales.

FASE 3: ATENCION DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTIN
TALENTOS EXCEPCI

UO DE LA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O
ONALES

OBJETIVO

Desarrollar la fase 3 de la ruta de atencion educativa
integral para garantizar la atencién de calidad y el
mejoramiento continuo en la atencién de los

estudiantes con capacidades ylo talentos
excepcionales de las instituciones educativas del
municipio de Cucuta.

ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Disefiar y proponer al Municipio por lo menos, dos (2) estrategias
ylo programas propicios para fortalecer la atencion de la poblacion
con capacidades y/o talentos excepcionales, que generen los
apoyos pedagégicos, cientificos, tecnoldgicos, administrativos y
humanos necesario en el marco de las recomendaciones del

1. Un (1) documento que consolide las propuestas de
estrategias y/o programas dirigidos a las instituciones
educativas del Municipio para que fortalezcan la
atencion mediante espacios pedagdgicos inclusivos
que aporten al desarrollo integral de la poblacién con
capacidades y/o talentos excepcionales.

Documento Orientador del MEN.

PRODUCTO FINAL

Un (1) documento denominado "Ruta de Atencién Educativa Integral para la poblacién con capacidades y/o talentos
excepcionales de las instituciones educativas del municipio de San José de Cucuta” con los resultados del ejercicio de
co-creacion y consolidacién de las tres (3) fases descritas anteriormente, que sea una guia orientadora para las
instituciones educativas del Municipio y otros actores institucionales priorizados claves para garantizar una atencion
educativa integral de la poblacion con capacidades ylo talentos excepcionales.
Adicionalmente el documento debe incluir como minimo: i) Acciones que orienten a las instituciones educativas en la
caracterizacion, atencién, seguimiento, promocién y permanencia de la poblacién con capacidades y/o talentos
excepcionales y ii) Construccion de los formatos de la ruta no formal a aplicar y definicion de la ruta formal para la
identificacion de estudiantes, aplicable por parte de las instituciones educativas

EVENTO DE SOCIALIZACION

Evento de socializacion de la "Ruta de Atencién Educativa Integral para la poblacion con capacidades y/o talentos
excepcionales de las instituciones educativas del municipio de San José de Cicuta" para la divulgaciéon de avances,
resultados y logros obtenidos durante la ejecucidn del proyecto, dirigido a las instituciones educativas del Municipio.

NOTA: Las siguientes actividades quedaran a cargo de la Entidad Contratante:

o Organizar el personal directivo, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo para participar

en el evento conforme a las fechas acordadas con el contratista.
Realizar la convocatoria del evento.

Definir y gestionar los espacios con equipos necesarios y mobiliarios para desarrollar el evento, asi como la
alimentacion y las bebidas que correspondan.
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:
cANTIDAD | CARGOPOR |  FORMACION AcApemica | FXPERENCIA| - expeRiENcCIA EsPECIFICA
DESEMPENAR MINIMA HABILITANTE PROFESIONAL MINIMA HABILITANTE
El director del proyecto debera
acreditar Pregrado en alguna de las Que hava sido asesor vio director
siguientes areas del conocimiento: va y I
Economia, Derecho, Ciencias ylo coordlnador3y/o gerente de a
Coordinador y/o| Politicas, Administracién Pubica, emni;:jc;sdestres Ub(liczasprcc))yecur)i?/a dzg
1 director del Ingenieria Industrial y/o afines. 5 afios relacionado P con o dpucacic')n
Proyecto Titulos de postgrado (en modalidad inclusiva, en los Gltimos cinco (5)
de especializacién y/o maestria) en N ’ . la fech
aguna  de las  dreas de afios, contados a partir de la fecha
. . . de cierre del presente proceso.
conocimiento solicitadas como titulo
de pregrado.
Debe acreditar como minimo tres (3)
afios de experiencia especifica en
educacion inclusiva con énfasis en
Profesional en el é4rea de poblacién con capacidad y/o talento
conocimiento  de:  psicologia, excepcional, certificar trayectoria en
Asesor experto | pedagogia, licenciatura en procesos de identificacion,
2 en capacidades | psicopedagogia y/o afines. Titulo de 3 afios nominacion, categorizacion,
ylo talentos postgrado (en modalidad de atencion 'y proyeccion de la
excepcionales |especializacion y/o maestria) en excepcionalidad;  algunos  con
areas relacionada con educacion conocimientos en aplicacién de
ylo educacion inclusiva. pruebas psicoldgicas formales y no
formales; pruebas especificas
segun las areas, entrevistas, test,
cuestionarios y/o baterias.
Experiencia minima de un (1) afig
de experiencia como profesional,
Titulo profesional en administracion des‘?"?pe”‘i‘”dOSe como - apoyo
. ; administrativo, a la  gestion
Profesional de empresas, economia, < 2
1 . . - o . 1 afio documental, a la elaboracion de
administrativo | administrador publico y/o en areas e
afines documentos técnicos _ para
' proyectos y/o a la gestion de
proyectos relacionados con Id
atencién a poblacién vulnerable.

NOTA: El equipo de talento humano disponible para la ejecucion del proyecto, debe cumplir articuladamente junto con el personal
disponible de la Secretaria de Educacién e Instituciones Educativas, con las funciones y responsabilidades establecidas en el

articulo 2.3.3.5.1.3.12. del Decreto 1075 de 2015.

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerira en esta Modalidad de Contratacion del
RUP, ni de la exigencia a los proponentes interesados en ofertarle a la Administracién Municipal de estar Clasificados de acuerdo
con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas “UNSPSC”. Sin embargo, los Cédigos “UNSPSC” que le

aplica al objeto de esta Contratacién son los:

Clase Producto
80101600 | Gerencia de proyectos
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad. De acuerdo con la

tipologia contractual se indica que el presente proceso se derivara un contrato de consultoria.

La modalidad para la escogencia del presente proceso se establece segun lo indica el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,y la
Subseccion 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se
requiere suscribir para satisfacer las necesidades del MUNICIPIO DE CUCUTA - SECRETARIA DE EDUCACION,

especificaciones técnicas del servicio a contratar y el presupuesto oficial estimado.
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2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria Publica sera hasta por la
suma de CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS
CON SESENTA'Y SEIS CENTAVOS M.C/TE ($ 114.385.666,66), incluido todos los impuestos costos directos e indirectos mas
L.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, junto con todos los
impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la secretaria de Hacienda Municipal, que se detalla
a continuacion.

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR CDP
R e LheraN BIPAD | 004436 | 14 de septiembre $115.000.000
RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.3.2.02.02.008.22
DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
BPIN 2021540010127
VIGENCIA 2023
FUENTE DE FINANCIACION 1.2.4.1.01 SGP -EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera dos (02) meses y/o hasta el cumplimiento del contrato objeto del presente proceso,
en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2023, plazo contado a partir del acta de inicio, la cual se suscribira por parte del
contratista y el supervisor designado por la entidad contratante, dentro de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
aceptacion de la oferta, previo cumplimiento a los requisitos de ejecucion del contrato.

2.7 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EDUCACION, cancelara el valor del contrato resultante del presente proceso, de
la siguiente manera:

Mensualidades vencidas o actas parciales segun corresponda, de conformidad con el cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual, previo visto bueno del supervisor del contrato. La cuenta de cobro debe ser radicada como minimo junto con los
siguientes documentos:

i) Informe de ejecucion del servicio,

i) Aprobacion de actas e informes por el supervisor previa acreditacion del cumplimiento del bien o servicio requerido
por la Entidad,

i) Pago de estampillas,

iv) Acta de ejecucion,

V) Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria general del municipio, firmada por el supervisor y
contratista,

vi) Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes en que se genere la orden de pago,

vii) Para el ultimo pago deberé presentarse la certificacion del cumplimiento del objeto contractual y el acta de liquidacion

del contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista con los soportes requeridos, el municipio de San José
de Cucuta efectuara su pago dentro de los siguientes 30 dias calendario, la factura debera reunir los requisitos del cédigo de
comercio y las demas normas que la regulan.

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Cucuta.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccion se ejecutara en el Municipio de San José de Cucuta, Departamento
Norte de Santander.

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la invitacién publica,
las adendas, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico para la ejecucidn idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econoémicas y comerciales presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en

la invitacion publica, segun sea el caso, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos técnicos y

politicas establecidos por EL MUNICIPIO y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del Contrato

4. Entregar los informes pactados v los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

w
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MUNICIPIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MUNICIPIO relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Constituir la garantia a favor del MUNICIPIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante
el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3)
dias habiles siguientes a la firma de contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de identidad
corporativa que rigen al MUNICIPIO

Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y ejecucion
del contrato, salvo instruccién de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por EL MUNICIPIO.
Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer entrega
al MUNICIPIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con
el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.
Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y obligaciones
pactadas, a los cuales sea convocado por parte del MUNICIPIO, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago mensual de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segin el caso. De igual forma, acreditar el cumplimiento del pago de los aportes de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto
0 hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
municipio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras, la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

El contratista declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo establecido en la
normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccién de los
eventuales trabajadores que, durante la ejecucién del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de
cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periodicas, certificados de
capacitacion en el tema y demés medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las
politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley, en el pliego de
condiciones y el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Ceder sin limitacion alguna mediante acta de compromiso, el uso de los productos objeto del contrato, sin que pueda
reclamarse al municipio ninguna clase de propiedad intelectual, excepto los derechos morales que son inalienables del autor.
Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos y de la
propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Definir el plan de trabajo y cronograma que debera realizar para dar cumplimiento a la gestion técnica de insumos,
equipos y recursos para el desarrollo de las actividades conducentes a la elaboracion de los productos, los cuales deben
ser presentados a la supervision para su aprobacion.

2. Elaborar el protocolo completo con la estructura definida en las Especificaciones Técnicas y dando cumplimiento a los
requisitos exigidos.

3. Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo de trabajo inicialmente aprobado por el MUNICIPIO. En caso de
ser necesario el reemplazo de alguno de sus integrantes, el contratista deberd garantizar que aquel sea de igual o
superior perfil que el presentado por el contratista en su propuesta y que cumpla con la dedicacién establecida en el plan
de trabajo presentado al inicio del contrato previa aprobacion por EL MUNICIPIO.

4. Realizarlas actividades técnico-cientificas y tramites administrativos que se requieran para el desarrollo de los productos,
obligaciones y actividades pactadas durante la ejecucion del contrato.
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10.

1.

12.

13.

Elaborar y entregar copia al MUNICIPIO de las actas y memorias de las reuniones relacionadas con los disefios
tematicos, de procesamiento y de analisis y de los demas productos que se realicen relacionados con las diferentes fases
identificadas.

Disponer de canales seguros y oportunos de comunicacion con el supervisor del contrato durante la ejecucién de todo el
proyecto.

Revisar la documentacion de bajos esquemas metodol6gicos.

Analizar, conceptuar y evaluar los componentes en el contexto de las encuestas desarrolladas en Colombia y otros
paises, para evitar duplicidades de informacion y velar por la optimizacion de recursos y unificacion de criterios técnicos.
Documentar y sistematizar las discusiones y acuerdos adelantados en las reuniones y mesas técnicas para la formulacion
y validacion de cada producto.

Documentar los cambios realizados al protocolo, sus anexos y ficha metodoldgica, con versiones preliminares y finales
controladas que permitan contar con la trazabilidad y sustentaciones de los cambios ¢ agregaciones acordadas, y el
impacto en el objetivo propuesto y su comparabilidad. Dichas versiones preliminares y finales deberan ser entregadas
en copia digital adjunta al informe final del contrato.

Para cada uno de los disefios del protocolo elaborar un documento que resuma las memorias de todas las reuniones
realizadas anexando las actas de asistencia correspondientes y demas evidencias.

Todas las soluciones informaticas desarrolladas en el marco del contrato deben ser entregadas al Municipio, con el
codigo fuente y la documentacion, y tener el respectivo registro de derechos de autor a nombre del Municipio de Cucuta.
Brindar acompafiamiento en caso de ser requeridos mantenimientos o ajustes a las herramientas desarrolladas en el
presente contrato, las cuales seran utilizadas para las Fases del proyecto. Lo anterior aplica solo en el caso de errores o
inconsistencias en los productos desarrollados en el presente contrato y no en ajustes o cambios solicitados durante la
ejecucion del proyecto.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO TEMATICO

1.

Validar con los funcionarios definidos por EL MUNICIPIO el objetivo general, los objetivos especificos, el alcance
tematico, el marco tedrico y conceptual teniendo en cuenta referentes nacionales e internacionales y el plan de andlisis
para cada uno de los capitulos y fases del proyecto.

Elaborar y entregar copia al MUNICIPIO de las memorias de las reuniones realizadas para el desarrollo del disefio
tematico.

Identificar, usar y documentar los conceptos estandarizados, emitidos por el MEN o los referentes internacionales.
Establecer las nomenclaturas y clasificaciones a utilizar.

Revisar y ajustar los instrumentos de recoleccion de la informacion. Se debe partir de la revision de los documentos y
definir los ajustes teniendo en cuenta el disefio tematico definido.

Garantizar el sometimiento y aprobacién del disefio tematico, instrumentos y procedimientos requeridos a un comité de
ética definido por el Municipio. Debera sustentar la aprobacién mediante una carta con el concepto de la Secretaria de
Educacion definido y demostrar que se tomaran todas las precauciones necesarias para asegurarse de que los derechos
y las libertades de los sujetos incluidos seran respetados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LA EJECUCION O RECOLECCION DE LA INFORMACION

Establecer la estrategia de recoleccién de informacion en campo y los instrumentos mas apropiados.

Disefar el esquema organizativo y operativo de campo incluyendo un organigrama, flujograma y cronograma donde se
detalle: jerarquia, roles, cargas de trabajo, flujos de informacion, tiempos, rendimientos y protocolos de seguridad de la
informacién. Se debe hacer explicito el mecanismo de coordinacion, supervisién y control del operativo de campo.
Disefar la metodologia para la ejecucion de la consultoria.

Disefar, definir, desarrollar y probar las plataformas TIC que soportaran las actividades de recoleccién y transmision de
los datos, y de reporte en linea del avance de campo, asi como los protocolos para el almacenamiento, acceso y
seguridad de los mismos.

Disefiar los protocolos para la sensibilizacion, la obtencién, el intercambio y la confidencialidad de la informacién
(consentimientos informados).

Disefar los canales de sensibilizacion para la presentacion y entrada a las comunidades previo al operativo de campo
como folletos, circulares, cartas, vallas, volantes, prensa hablada o escrita, television y sitios web.

Disefiar los mecanismos para disminuir el sesgo durante la recoleccion, garantizando completitud y veracidad de la
informacion en cada una de las variables de interés.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

1. Definir las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el procesamiento (software y hardware) de las bases de
datos, acorde con lo indicado en el documento los Lineamientos Generales de Operacion que segun aplique y el
documento.

2. Disenar, desarrollar y probar los programas informaticos requeridos para la transmisién y la consolidacién de la
informacién; el almacenamiento y la lectura de las bases de datos; la aplicacién de los procesos estadisticos de analisis,
la deteccidn de inconsistencias, la estimacion, la validacion, la correccion y la depuracion de datos, la generacidn de
resultados y de creacion de nuevas variables a partir de las variables del instrumento, informes, cuadros de salida,
graficos y otros insumos utilizados en los analisis que soporta acorde con lo indicado en el documento.

3. Definir la estructura de las bases de datos necesarias para el almacenamiento de la informacion, acorde con lo indicado
en el documento.

4. Las herramientas tecnoldgicas usadas para el procesamiento y los desarrollos informaticos requeridos, deben estar
debidamente licenciadas.

5. Elaborar el modelo entidad-relacion o modelo de datos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, la ENTIDAD se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del contratista a través del supervisor del Contrato.

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema General de Seguridad Social Integral,
Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales.

3. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.

4. Proporcionar toda la informacién que el contratista requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el MUNICIPIO y el Contratista para coordinar
internamente las obligaciones del contratista.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

7. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato

2.10 VIGILANCIA'Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecucion de la Aceptacion de la Oferta resultante de la presente Convocatoria Publica sera ejercida
por quien designe el Titular del Despacho de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CUCUTA, o quien este
delegue, quien supervisara lo relacionado con la entrega objeto del contrato que se desprenda de este proceso de contratacion.

El Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
y éste estara obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccién para que se pueda efectuar por
parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en contacto con el
contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la
prestacidn del servicio y ejercera su funcién acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccion del contratista mediante la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA, teniendo
en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccidn, asi como el contrato de que él se derive, estan sujetos a lo establecido
en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

El presente proceso contractual se efectuara por la modalidad de Seleccién de minima cuantia establecida en el articulo
2.21.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, por no exceder el valor, del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto. El principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993 busca que, en la seleccién del
contratista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la
seleccion objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos.
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4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como referencia (i) Las
actividades encaminadas al cumplimiento de este; (i) El alcance del objeto a desarrollarse; (iii) el plazo de ejecucion, (iv) la
experiencia que se requiere para cubrir la necesidad contractual y el siguiente Anélisis:

El Municipio de San José de Cucuta, a través de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, orient6 la fijacion del valor del
proceso de contratacion, por medio del correspondiente estudio de mercado. Esto se fundamentd en la recepcién de cotizaciones
que empresas, que normalmente proveen estos insumos y que de manera potencial pueden satisfacer la necesidad contenida en
la parte técnica de los estudios previos; siempre en conformidad con el objeto contractual de la respectiva compra publica, y con
los lineamientos necesarios para la valoracién objetiva del proceso, en aplicacién de los principios rectores de la Contratacién
Estatal.

Como bien se menciono, en el proceso de consulta de precios de mercado, se solicitd la cotizaciéon a empresas con personeria
natural o juridica que suministran este tipo de bienes y o presten servicios, en el cual, sus precios unitarios y globales,
contribuyeron a orientar el establecimiento del presupuesto por parte de la entidad.

ANALISIS DE PRECIOS DE LAS COTIZACIONES

A continuacién, se relacionan las cotizaciones allegadas para el analisis de precios del presente proceso de seleccion, asi:

Con la informacién de las cotizaciones, se procede a calcular EL PRECIO UNITARIO INCLUIDO IVA para la cotizacion allegada
por la persona natural, la dispersion entre los precios que se tendré en cuenta para establecer el criterio econdmico que se acogera

para determinar el precio de referencia mas favorable para la administracion, para ello el comité econdémico realiz6 los siguientes
calculos:

CONCEPTO CANT TOTAL,
PROVEEDOR 1 | PROVEEDOR2 | PROVEEDOR 3 PROMEDIO

Disefiar una ruta
orientadora  para la
atencion de poblacion con
capacidades ylo talentos
excepcionales de las
instituciones  educativas
oficiales del municipio de
Cucuta

1 $ 113.157.000 $ 115.000.000 $ 115.000.000 $ 114.385.666,66

TOTAL | $114.385.666,66

* MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados

+ PROMEDIO determino entre los precios cotizados incluyendo el histérico actualizado.

+ MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados

+ DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios cotizados

« PORCENTAJE DE DISPERSION (coeficiente de variacién relativa) se determind de la division de la DESVIACION sobre MENOR
VALOR.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de establecer el criterio de seleccién del PRECIO DE REFERENCIA (INCLUIDO IVA
SI APLICA), se determina que la dispersién de los datos es menor al 30% y se establece como criterio EL MENOR VALOR entre
los precios cotizados, debido a que no existen variables del mercado que indique que el precio para la prestacion del servicio
pueda variar.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de los SERVICIOS se encuentre dentro
de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles
interesados en el proceso de seleccion.

Igualmente se realiza una comparacién con los precios histéricos de otra entidad encontrando que los precios de referencia
establecidos en el presente proceso en su mayoria son inferiores y por lo tanto generaran una mayor eficiencia de los recursos
asignados al presente proceso.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente contratacion
corresponde a la suma de CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS CON SESENTA'Y SEIS CENTAVOS M.C/TE ($ 114.385.666,66) incluidos todos los costos directos e indirectos,
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impuestos, tasas y contribuciones, lo anterior teniendo en cuenta que el precio de referencia se encuentra un acorde al
presupuesto; asi las cosas, se considera que el presupuesto oficial es suficiente para el cubrimiento de la necesidad. El importe
anterior contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato, junto con todos los
impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

A lo descrito, es pertinente aclarar que los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del
Contratista, el Municipio de Cucuta hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

DESCUENTO VALOR

RETENCION EN LA FUENTE 2.5%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO MEOZ 2%
ESTAMPILLA PRO DEPORTE |.M.R.D 1%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO CIENTIFICO 2%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 1%

Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacién para el municipio en el momento de efectuarse los
pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados, para lo cual el interesado en presentar su propuesta
debera realizar dicha consulta ante la tesoreria del Municipio de San José de Clcuta

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacién se estima en la suma de CIENTO CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
M.C/TE ($ 114.385.666,66) incluido IVA, si a ello hubiere lugar y demas tributos locales; la Secretaria de Educacion Municipal
adjudicara la presente Minima Cuantia por valor de la oferta seleccionada.

4.2 SOPORTES PESUPUESTALES

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por EL MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
detalla a continuacién, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal:

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR CDP
CERTIFIC:}I?JEOSBEUDIIESSI;gEIBILIDAD 004436 14 de septiembre $115.000.000
RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.3.2.02.02.008.22
DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
BPIN 2021540010127
VIGENCIA 2023
FUENTE DE FINANCIACION 1.2.4.1.01 SGP -EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

5. CRITERIOS DE HABILITACION Y FACTORES DE EVALUACION

La verificacion se realizara con base en el siguiente procedimiento:

Se tendra como criterio de evaluacién EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes exigidas, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal. El valor del presente proceso sera por el valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta la oferta econdmica
maés favorable para la entidad, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste.

En esta etapa se efectuara la evaluacion econémica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion,
con el fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:

* Se revisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA. Si
existen errores en el resultado de la operacién matematica, se hara la respectiva correccién y se tomaran los valores resultantes.

+ Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas econdémicas se corroborara que el mismo no sea superior al
presupuesto oficial total de la invitacién.
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La verificacion de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo. Y en
caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera con la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

Reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente
de su objeto: Proceso de seleccion de minima cuantia de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 que establece
el procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

5.1 PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y al Decreto Reglamentario No. 1082
de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas juridicas, en forma individual o conjunta
(consorcio o unién temporal), que cumplan con todos los requisitos exigidos en la Invitacién Pablica que se desprenda de este
estudio.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

Seran habiles aquellas propuestas que cumplan con todos y cada uno de los requisitos habilitantes que se indican a continuacion.
El cumplimiento de los presentes requisitos no es ponderable, por lo cual, la verificacién de la entidad respecto de los requisitos
habilitantes sera: CUMPLE o NO CUMPLE.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en esta invitacion y su forma de evaluar sera:
CUMPLE o NO CUMPLE, convirtiéndose en condiciones del oferente y no de la oferta y por ello son indispensables

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 del
2015 en su Art 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1, para la seleccion del contratista, el oferente debera acreditar los siguientes requisitos
habilitantes de capacidad juridica, capacidad de experiencia y verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas:

TIPO DE DOCUMENTO HABILITANTE / NO HABILITANTE
DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTE

EXPERIENCIA HABILITANTE

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la entidad verificara en cada
oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto establecer si los proponentes cumplen con las
condiciones y requisitos minimos exigidos por La Entidad, en el Estudio Previo y en la Invitacion Publica.

La Capacidad Juridica, es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud para participar en el presente
proceso Yy suscribir el contrato que de él se derive. En este orden de ideas, se entenderd que para las personas naturales la
capacidad juridica seré la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Codigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la
prevista en los articulos 117 y 196 del Codigo de Comercio Colombiano, siempre que el representante legal cuente con las
autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente concurso y suscribir el contrato que
de él se deriva.

Para los proponentes de origen extranjero se verificara que cumplan con las mismas condiciones previstas en este numeral.
Tratdndose de personas juridicas extranjeras el requisito de capacidad se verificara teniendo en cuenta la ley aplicable en la
jurisdiccion de constitucion de la respectiva sociedad.

Las sociedades constituidas conforme a la ley de otro pais y con domicilio principal en el exterior, de manera individual o como
parte de una estructura plural (Consorcio o Unién Temporal), podran participar en el presente proceso de seleccién y presentar
propuestas siempre que cumplan los requisitos y condiciones establecidas en esta invitacion publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente Invitacién Publica. Dicho apoderado podra ser el
mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en figura asociativa y en tal caso, bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes de la figura asociativa con los requisitos de
autenticacion, consularizacién y traduccion exigidos en la presente Invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién de la figura asociativa. Para fines de claridad Unicamente, las personas naturales y
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juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar a mas de una persona como su apoderado en Colombia, caso en
el cual podra indicar a su entera discrecion las condiciones o las limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan
tales condiciones y/o limitaciones, LA SEM presumird que cualquiera de los apoderados podré suscribir y vincular al proponente
extranjero sin domicilio en Colombia que no sea figura asociativa.

LA SEM, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios
y el certificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya sanciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero conducird a determinar si el proponente
Cumple o No Cumple con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA, segUn sea el caso, para las propuestas
para su evaluacion.

Por tratarse de un requisito habilitante, esta verificacion no otorga puntaje, y se solicitaran los siguientes documentos:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar en su propuesta una Carta de Presentacion siguiendo el modelo que se encuentra en el
ANEXO “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, en la cual se destaque la identificacion clara del sujeto juridico
que hace la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el compromiso de
acoger y respetar las reglas del proceso de seleccion.

Dicho documento debe contener como minimo, la identificacidon del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax, direccion,
correo electronico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los estudios previos y la
aceptacion de su contenido y la normatividad aplicable al mismo. La propuesta debera tener una vigencia minima de 60 dias
habiles.

El ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento, incluida la de la aseveracion de no
encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad que le impidan contratar con el Municipio de Cucuta

La carta debe estar debidamente firmada por parte del representante legal o por la persona que se encuentre autorizada para
comprometer a la sociedad, o por el representante legal del proponente plural, o por la persona natural que presenta la
propuesta, o por el apoderado del proponente debidamente constituido y acreditado con el cumplimiento de las formalidades
establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, y con la respectiva
presentacion personal por tratarse de un poder especial (Decreto 019 de 2012), segun el caso.

En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural, la Carta debera ser presentada y suscrita por la persona
que lo represente.

El proponente NO podré sefialar condiciones diferentes a las establecidas en la invitacién publica.

Apoderados:

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de
este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos
los integrantes del Proponente Plural.

B. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL OFERENTE PLURAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por
sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
segun formato de la invitacién (CONSTITUCION DE CONSORCIO / CONSTITUCION UNION TEMPORAL), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Identificar a cada uno de sus integrantes:
Nombre o razon social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.
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El nombre del consorcio o unién temporal no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario,
este sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la identificacién tributaria del proponente
asociativo.

Indicar por parte de los proponentes, si su participacidn es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad estatal contratante. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio. Una vez constituida
la union temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus
integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el Municipio de Cucuta lo autorice previamente y por escrito.

Declaracion por parte de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la presentacion de la
propuesta y por la celebracion y ejecucion del Contrato y las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Clcuta.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su identificacion
y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y
las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los
documentos contractuales que resulten necesarios.

El Representante de la unién temporal o consorcio, debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo
de actos administrativos proferidos por el Municipio de Cucuta e igualmente, tendra la representacion judicial y extrajudicial de la
formula asociativa. No podré ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus respectivas
responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma
asociativa.

Estipular las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de
una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Sefialar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en la unién temporal o consorcio. La omisién de esta
informacion no seré subsanable, toda vez que es informacién que se debe suministrar para verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes en este documento.

Si en el documento de constitucién de la union temporal, no se determina cudles seran los términos y extensién de la
responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Union Temporal, para todos los efectos de este proceso
de contratacion, se considerara que el proponente es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para ésta
modalidad asociativa.

Sefalar la duracion del Consorcio o Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la union temporal o consorcios
puedan ser llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en el presente
proceso de seleccion.

El documento debe venir firmado por todos sus integrantes, so pena de entender que nunca fue conformado y por tanto carece
de capacidad juridica.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como persona
natural o juridica segun sea el caso. Las personas juridicas integrantes deben contar con una permanencia en el mercado de 3
afios 0 mas contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los administradores de la
sociedad, los representantes legales de las personas juridicas que integran los consorcios o las uniones temporales deben contar
con autorizacion de sus érganos competentes, para poder asociarse o unirse temporalmente, con otras empresas, para participar
en este proceso y para suscribir y ejecutar el contrato.
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La NO presentacion de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la propuesta, pudiéndose subsanar dentro
del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se destaca que, para la conformacién de uniones
temporales o consorcios, en las que sean integrantes personas juridicas, sus representantes legales deben tener autorizacion y
facultad para asociarse bajo la respectiva figura y para este proceso. En el presente proceso no se admitira que personas naturales
sean integrantes de consorcios o uniones temporales.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del
documento de constitucién del consorcio o unién temporal. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de
uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacién de cada integrante en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

NOTA 2: El porcentaje de participacién y responsabilidades de los integrantes de la Unién Temporal, en la sumatoria debera
corresponder al 100% de las obligaciones generales, especificas y, productos.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
documento de constitucién y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

+ Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el
numero del NIT de quien factura.

+ Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, caso en el
cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

+ Si la va a realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el numero. Ademas, se debe
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos.

+ Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesidn de este entre los miembros que integren el consorcio. Cuando
se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

C. MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unién temporal, no debe estar impedido por causa de
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables y no estar inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo
38 de la Ley 734 de 2002 (Cadigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para tal
efecto el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ninguna de aquellas, juramento
que se entendera prestado con la firma de la oferta y esta entidad lo aceptara bajo el principio de buena fe (Articulo 83 de la
C.N.), de igual manera con la firma de la carta de presentacion de la propuesta el oferente declarara que no se halla incurso en
ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccidn se entendera que el proponente renuncia a su
participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este proceso de seleccion deben tener
presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y
para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar
al dia en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. Los interesados deberan también tener en cuenta el contenido
del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacién con la elusién
0 evasion de las obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

1. Si la propuesta es presentada por una persona natural, ésta debe contar con inscripcion vigente en el registro mercantil y
acreditar que su actividad econdmica contempla actividades similares a las previstas en el objeto del presente proceso y que
cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos. Ademds, debera presentar alguno de los siguientes
documentos:
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e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
o Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica o por una estructura plural, el proponente o cada uno de sus
integrantes segun corresponda, debe acreditar que su objeto social o actividad econémica, contempla actividades similares a
las previstas en el objeto del presente proceso y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

3. El proponente que sea persona juridica, y cada uno de los integrantes de una estructura plural que ostenten esa misma
condicién, debera acreditar una duracién o vigencia de la respectiva sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(art. 6° Ley 80 de 1993). En el evento en que el vencimiento del periodo de duracidn de la respectiva persona juridica sea
inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de
determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos
aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato, compromiso que deberé reflejarse en el
Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

4. Las facultades del representante legal para la presentacién de la oferta y suscripcidén del contrato o la ausencia de
restricciones para ello.

5. Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar los requisitos sefialados en los numerales anteriores.

6. El Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio o Registro Mercantil, debera ser expedido
con una antelacion méxima de treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta.

6.1. Tratandose de proponentes con domicilio en Colombia o de extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia:

o Para la verificacién de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera presentar en su propuesta el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, con
fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre para presentacion de
propuestas.

e Enel caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe aportar el
certificado descrito con los requerimientos establecidos anteriormente. Si la oferta se presenta a nombre de una
sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

6.2. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, o de integrantes de una estructura plural que ostenten
dicha condicién, cada uno de ellos debera acreditar un documento equivalente al certificado de existencia y representacion
legal de acuerdo con la legislacion de su pais de origen. Asi mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia debera
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio.

Para la verificacién de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera acreditar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion, en el que consten, como minimo los requisitos a verificar ya descritos. Adicionalmente, el
proponente debera presentar un documento suscrito por el respectivo representante legal en el que exponga las razones y
fundamentos normativos, en virtud de los cuales el documento que adjunta es el idéneo para acreditar la existencia y
representacion legal del proponente.

6.3. Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Cucuta, el proponente debera presentar
el Certificado de inspeccién, vigilancia y control, con vigencia no mayor a 30 dias calendario, expedido por la Subdireccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro — por la Entidad que ejerza el control y
vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene
sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccién o actividades afines.

E. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS.

Cuando el representante legal del proponente tenga restricciones para contratar o participar en procesos de contratacion, el
proponente debera presentar junto con su propuesta copia del acta de la sesion del 6rgano social competente, o extracto de la
misma, en la cual se autoriza al representante legal o la persona designada para el efecto, a presentar propuesta en el presente
proceso de seleccion y a suscribir el contrato que se derive de él, en caso de resultar adjudicatario del mismo, o certificacién
expedida por el dignatario correspondiente de la respectiva sociedad, en la que conste la decisién adoptada por el respectivo
érgano social.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe estar debidamente
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autorizado para presentar la propuesta y para autorizar al represente de la respectiva estructura plural para suscribir el contrato
a que haya lugar en el evento de resultar adjudicatarios, por lo tanto, cada miembro debera acreditar lo solicitado en el presente
numeral.

F. FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera contar con la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Los representantes legales de las personas
juridicas no podran delegar la facultad de representacién en un tercero, salvo que, en los Estatutos de la Entidad, esté
consagrada tal facultad o exista autorizacién del 6rgano societario competente.

Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.
G. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido tal calidad, en
el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE actte por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, este debera presentar la autorizacién suscrita en original por el representante
legal, para intervenir Gnicamente en la entrega de la oferta.

H. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS, CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

El proponente debe allegar copia del documento de identidad de la persona natural que presenta su propuesta. En caso de
personas juridicas se debe allegar copia del documento de entidad del Representante Legal y/o su apoderado. En el caso de
proponentes plurales, se deberan aportar las fotocopias de los documentos de identidad de los representantes legales de cada
uno de sus integrantes.

. LIBRETA MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20, el proponente o su representante legal
debe tener definida su situacion militar. La Secretaria consultara y verificara, de la pagina Web www.libretamilitar.mil.co del
Ejercito Nacional, su situacién militar. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
Este requisito no sera exigido en caso de que el proponente o su representante legal sea de género femenino.

De presentarse en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera presentar
el requisito exigido.

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el
Estado. La Secretaria consultara y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En
todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debera presentar
el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacion. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus
representantes.

K. ANTECEDENTES FISCALES.

Para participar en el proceso y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del Articulo 38 de la Ley
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734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le impidan contratar con el Estado. La Secretaria
consultara y verificara si el proponente o los integrantes de consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales
se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo
caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debera presentar
el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacion. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus
representantes.

L. ANTECEDENTES JUDICIALES.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes Judiciales que le impidan contratar con el
Estado. La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.

Los antecedentes penales del proponente y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o
unioén temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera presentar
el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacién. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus
representantes.

M. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar segln les corresponda.

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente procedimiento de seleccion. Asi mismo, deberan aportar las planillas de pago o aportes de los Ultimos seis
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, lo cual debera ser mediante certificacion expedida y
suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su
representante legal en su defecto (Ley 789 de 2002).

A. Sies persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus veces, o
el Representante Legal, segun corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de
existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.

B. Si es persona natural régimen comun, el formato debera acompafiarse mediante una certificacion expedida por
contador publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacidn la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.

C. Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y debera estar
acompaniado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.
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D. Siel proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, deberd adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El MUNICIPIO durante el proceso de seleccion
podra solicitar los soportes de la informacién antes sefialada.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el Revisor Fiscal debe figurar inscrito en el certificado de
la Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe allegar este documento. La
Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
MUNICIPIO DE CUCUTA, las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no subsanarse sera causal de
rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debera diligenciar el ANEXO “MODELO CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia de los pagos efectuados
durante el periodo certificado.

En el evento de que la sociedad no tenga mas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucion.

N. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal deberéan presentar su Registro Unico Tributario RUT- expedido
por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del contrato, como Consorcio o Unién Temporal, deberan
adelantar los trdmites correspondientes para obtener el RUT como estructura plural. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio en Colombia o de integrantes de un Consorcio o Unién Temporal que ostenten tal condicién, no aplica este
requisito. NOTA: Estos documentos pueden ser presentados junto con la oferta o previo a la aceptacion de la oferta.

0. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA'Y PACTO PROBIDAD.

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucidn del contrato una vez sea adjudicado, la entidad
requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de
sus actuaciones y a renunciar a la utilizacion de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias relacionadas al
presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier
otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE
PROBIDAD debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

P. COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y la Alcaldia de San José de Cucuta estan plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones
propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente
que promueva su pleno desarrollo fisico y mental, conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance
a regulaciones de entidades como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por lo
tanto, la Alcaldia de San José de Cucuta es participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor
del contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta debidamente diligenciado el FORMATO COMPROMISO PARA
LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

Q. PAZY SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES POLICIVAS.

Los proponentes deberan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al codigo nacional de Policia,
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articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entidad lo verificara. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado. CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. Documento que establece las faltas
0 sanciones que ha cometido una persona expedida por parte de la policia nacional.

De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera presentar
el requisito exigido.

El MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo anterior con el fin de verificar si el
Proponente tiene buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus administradores no han
sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

R. FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

El proponente debera allegar debidamente diligenciado el formato de la funcién Publica de la persona juridica que representa
y la del representante legal de la empresa participante.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberé acreditar el cumplimiento del presente requisito.
S. FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA

El proponente debera allegar debidamente diligenciado el formato de la funcién Publica de la persona juridica que representa
y la del representante legal de la empresa participante. En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar el cumplimiento del presente requisito.

T. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

Los proponentes deberan acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales de conformidad con lo dispuesto
La Ley 1918 de 2018 agrego el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal), para establecer una inhabilidad en cabeza
de las personas que han sido condenadas por la comisién de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales de los
menores de 18 afios para desempefiar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores
de edad.. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado expedido por parte de la policia
nacional. EI MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.

U. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCION
del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacidn actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacidn de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

5.2.2. CAPACIDAD TECNICA / REQUISITOS TECNICOS
En la carta de presentacion de la oferta el proponente acepta las condiciones técnicas minimas exigidas para el servicio requerido,
adicionalmente se obliga dentro del término de duracion del contrato a cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas

relacionadas en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del presente documento.

No se aceptan ofertas parciales, por tanto, el proponente debera ofertar todos los items establecidos por la SEM.

A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser superior al 100% del presupuesto oficial y tener mas de 2 afios en oferta de educacion
inclusiva a poblacién con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion
de docentes con el enfoque de inclusion, tal como lo establece el Decreto 1075 de 2015, asi:

“Articulo 2.3.3.5.1.5.2. Requisitos para la contratacion. Las entidades territoriales certificadas celebraran los contratos de
que trata el articulo anterior con organizaciones que rednan los siguientes requisitos:
1. Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia.
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Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblacidon con
discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion de docentes
con el enfoque de inclusion”.

Para demostrar experiencia los interesados en ofertarle a la Entidad Territorial en el presente Proceso de Seleccion deberan
acreditar mediante maximo cinco (05) certificaciones y/o actas de liquidacion y/o contratos, de acuerdo con el objeto contractual
del presente proceso, cuya sumatoria en valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor estimado de la presente
contratacién y que la sumatoria del tiempo ejecutado sea igual o superior a dos (2) afios. Las condiciones para acreditar la
experiencia son las que se enuncian a continuacion:

a) Las certificaciones deben responder a contratos ejecutados y terminados.

b) En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion requerida, el oferente podra adjuntar copia del contrato,
no obstante, solo seran validas las certificaciones, si con el contrato cumple con la totalidad de la informacién requerida en la
certificacion.

c) La suma de los valores ejecutados en las certificaciones que se aporten debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial destinado para la presente contratacion, expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. (El calculo de los
SMLMV de los contratos que se acrediten, se hara con respecto al afio de iniciacion de los mismo)

d) Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda exiranjera, la conversion a pesos
colombianos se realizara con base en la tasa representativa del dia de terminacion de la ejecucion del contrato.

e) Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de contratacién por tratarse de un contrato
en el que se incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar que en
él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor correspondiente.

f) Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje de participacién de los
integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacién, deberé incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacion
en la certificacion presentada. La experiencia certificada se calculara, realizando la sumatoria de las experiencias de cada
integrante, lo cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada miembro en dichas formas de asociacién.

a) No se tendran en cuenta contratos en ejecucion. Unicamente se aceptan certificaciones de contratos o copia del contrato con
el acta de liquidacion. No se tendra en cuenta auto certificaciones.

h) En caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera allegar copia de la respectiva facturacion, la entidad de
considerarlo necesario solicitara la validez a la DIAN.

i) Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la entidad que certifica (datos de informacion).

NUmero de contrato (cuando aplique).

Nombre del contratista certificado.

Objeto y obligaciones del contrato, a fin de verificar que las actividades ejecutadas se encuentran relacionadas con el
objeto de este proceso de seleccion.

Valor del contrato.

o Fecha de inicio y fecha de terminacion o indicacion que el contrato ya se encuentra ejecutando y terminado.

Con el fin de facilitar la evaluacién, ademas de las certificaciones, la SEM se reserva el derecho de solicitar copias de los contratos
o0 documentos soporte segun sea el caso, con el fin de verificar la informacién suministrada por el oferente, al igual que solicitar
aclaraciones.

e No se tendra en cuenta las certificaciones cuyas actividades sean diferentes a lo sefialado en el Estudio Previo e
Invitacion Publica. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

¢ No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.
No sera validos los contratos verbales.

o No seran validas como soportes de las certificaciones, las 6rdenes de servicios, las érdenes de trabajo, las facturas o las
ordenes de compra.

La SEM se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el oferente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.
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No se tendran en cuenta las certificaciones cuyos objetos u obligaciones o especificaciones técnicas no guarden relacion directa
con el presente proceso de seleccion.

B. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:

El proponente dentro de su oferta debera incluir los documentos del equipo de trabajo, que cumpla con el perfil minimo requerido.
De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato resultante de la adjudicacién de la presente
Minima Cuantia, EL PROPONENTE debera ofrecer y acreditar con su oferta, el siguiente personal minimo para ser habilitado en
este criterio:

CANTIDAD| CARGOPOR |  FORMACION AcADEMicA | FXPERENCIA|  ExpeRIENCIA ESPECFICA
DESEMPENAR MINIMA HABILITANTE PROFESIONAL MINIMA HABILITANTE
El director del proyecto debera
a.cre.d|tar Pr’egrado en algung Qe Ia§ Que haya sido asesor ylo director
siguientes areas del conocimiento: . |
Economia, Derecho, Ciencias ylo coordinador y/o gerente de a
Coordinador y/o| Politicas, Administracién Pubica, gwneiir:;;sdestres Utfl?gaspr%yecur)i?/a dzg
1 director del Ingenieria Industrial y/o afines. 5 afios relacionado P con o dpucacic')n
Proyecto Titulos de postgrado (en modalidad inclusiva, en los limos cinco (5)
de especializacién y/o maestria) en ~ ’ ir de Ia fech
aguna  de las dreas de afios, contados a partir de la fecha
. e , de cierre del presente proceso.
conocimiento solicitadas como titulo
de pregrado.
Debe acreditar como minimo tres (3)
afios de experiencia especifica en
educacion inclusiva con énfasis en
Profesional en el é4rea de poblacién con capacidad y/o talento
conocimiento  de:  psicologia, excepcional, certificar trayectoria en
Asesor experto | pedagogia, licenciatura en procesos de identificacion,
9 en capacidades | psicopedagogia y/o afines. Titulo de 3 afos nominacion, categorizacion,
ylo talentos postgrado (en modalidad de atencion y proyeccion de la
excepcionales |especializacion y/o maestria) en excepcionalidad;  algunos  con
areas relacionada con educacion conocimientos en aplicacién de
ylo educacion inclusiva. pruebas psicoldgicas formales y no
formales; pruebas especificas
segun las areas, entrevistas, test,
cuestionarios y/o baterias.
Experiencia minima de un (1) afig
de experiencia como profesional,
Titulo profesional en administracién ggfﬁimsﬁ Qﬁcgosea colr:o 22%2
Profesional de empresas, economia, - ’ ¥
1 . . " o . 1 afio documental, a la elaboracion de
administrativo | administrador publico y/o en areas e
afines documentos técnicos _ para
' proyectos y/o a la gestion de
proyectos relacionados con Ia
atencién a poblacién vulnerable.

Para acreditar el perfil profesional de los integrantes del Equipo de trabajo minimo requerido, se deben presentar los siguientes
documentos:

Hoja de vida en formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Fotocopia de la Cedula de ciudadania.

Fotocopia del Titulo o Titulos Profesionales

Fotocopia del Titulo o Titulos de postgrado (maestria y/o doctorado)

Carta de compromiso de participacion y dedicacion.

Los proponentes deben anexar los soportes correspondientes que acrediten las calidades de formacién académica y la experiencia
profesional minima requerida del equipo de trabajo, presentado. Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el
contratante donde se demuestre la participacidén en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se
presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

+Objeto del contrato
+Actividades desempefiadas
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*Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
*Entidad contratante, teléfono y direccion.
*Firma de la persona competente que certifica.

El Municipio podra verificar los soportes de hoja de vida de los integrantes del equipo de trabajo minimo requerido, propuesto y
toda la documentacién aportada con el fin de corroborar su veracidad

Para la verificacion de la experiencia del capacitador propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es
decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona.

Cada integrante del equipo de trabajo propuesto debera ser postulado solo para un cargo, en caso contrario NO SERA
HABILITADO.

El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo la informacion que se encuentra en el
Anexo respectivo. En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los documentos soportes para
la presente calificacion, NO SERA HABILITADO.

No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape temporalmente, la cual solo se agregara una vez
dentro de la suma de experiencia del integrante del equipo de trabajo, en todo caso, el proponente podra escoger que experiencia
desea que la entidad estatal valore.

Los integrantes del equipo de trabajo presentados en la propuesta no podran ser modificados, salvo por autorizacién expresa y
escrita del supervisor del contrato. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener de las mismas 0 mejores calidades
profesionales que el presentado en la oferta.

6 CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, LA SEM, dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las propuestas, verificara
el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio mas bajo, que sera el que resulte de la sumatoria de los precios
unitarios ofertados por los elementos requeridos por la entidad en |a lista de precios unitarios.

La entidad solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, el proponente realice las aclaraciones,
precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacion con el proponente o la futura contratacion, sin que con ello
se pretenda adicionar, o modificar lo insubsanable.

Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como Unico factor de escogencia la propuesta econémica ofertada en la
plataforma SECOP Il con el menor precio que resulte de la sumatoria de la lista de precios unitarios de los servicios requeridos
por la Entidad, el cual se verificara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado en la
Invitacion Publica.

Para la lista de precios unitarios de los servicios solicitados por LA SEM, se determinaron los precios “tope”, teniendo en cuenta
el estudio de mercado que hizo parte del Estudio Previo del presente proceso de seleccidn; en caso de que alguno de los oferentes
presente un valor superior a los precios tope establecidos, su propuesta serda RECHAZADA.

En caso de que este no cumpla con los requisitos, se procedera con la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar, y
asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En todo caso, el orden de revision esta definido por el menor precio ofertado. No obstante, dicho orden podra variar con la
verificacion aritmética que haga la Entidad. En caso de encontrarse errores aritméticos dentro de las ofertas econdmicas, LA SEM.
corregira dichos valores y evaluara las cifras corregidas.

La omision de los requisitos, documentos e informacidn necesarios para la verificacion de las ofertas relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso, no podran
subsanarse.

La oferta econoémica debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La oferta econémica se presentara directamente en el Formulario de Propuesta Econémica establecido en la Plataforma del
SECOP Il'y en el Formato Anexo.
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2. El valor de la oferta debe corresponder al valor unitario incluido IVA, que cobrara el oferente por los elementos requeridos por
la entidad en precios unitarios.

3. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los valores diligenciados en la oferta econdmica no deberan
presentar centavos. En caso de que se presenten ofertas con valores en centavos los mismos no seran tenidos en cuenta, y se
tendra en cuenta Unica y exclusivamente el valor entero.

4. El valor de la propuesta debe incluir [VA y todos los costos directos e indirectos que genere de los bienes y servicios a contratar,
asi como de los impuestos y demés gastos que origine el mismo; por ningin motivo los aspectos anteriormente mencionados se
consideran costos adicionales a cargo de LA SEM.

5. Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta correra a su cargo.
6. LA SEM podra solicitar una mayor discriminacién de costos si lo estima necesario.

Nota 2: En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios inferiores a las condiciones del
mercado, el contratista deberd asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho y LA SEM, no aceptara ningun reclamo al
respecto.

Los precios nominales ofrecidos por el proponente se deberan sostener por el término de ejecucion del contrato sin lugar a ninguna
férmula de reajuste, los errores y omisiones en estos precios seran de responsabilidad exclusiva del proponente de conformidad
con lo indicado en la invitacion. Los valores ofertados deben ser tnicos y ciertos.

El contratista debera pagar todos los impuestos, contribuciones, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo tanto, su
omision en el pago sera de absoluta responsabilidad del contratista.

No se aceptan propuestas alternativas; por lo tanto, los proponentes deberan ofrecer la presentacién y demas caracteristicas
solicitadas, y abstenerse de introducir modificaciones a la invitacion, so pena de que su propuesta sea rechazada.

LA SEM no aceptara formato de la oferta econémica diferente al establecido en la plataforma SECOP II.

Una vez abierto el sobre econdmico en el SECOP Il, se procedera a verificar el contenido del mismo, de conformidad con las
siguientes reglas:

« El menor precio ofertado sera aquel que resulte de la sumatoria de la lista de precios unitarios de elementos requeridos por la
Entidad.

* Se verificara que el valor ofertado para cada uno de los items (incluido IVA), no sea superior al valor promedio (precio techo)
establecido por la Entidad en su estudio de mercado, asi como el valor total de la oferta econémica no sea superior al valor del
Presupuesto Oficial del presente proceso, so pena de rechazo de la oferta.

* En caso de que el proponente diligencie el formulario electronico que se disponga para presentar la oferta econémica en la
plataforma SECOP I, con un valor diferente al presupuesto oficial incluido costos directos e indirectos a que haya lugar, la entidad
se reserva el derecho de solicitar aclaracion del valor para ajustar el mismo en la plataforma, considerando este como un error
aritmético o de digitacién , toda vez que es claro que el valor del contrato se suscribira por el presupuesto oficial en su totalidad.
Es de anotar que no es un criterio objeto de evaluacion el valor del contrato. Por tanto, no configurara causal de rechazo.

Nota 3: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. En relacién con las propuestas econdmicas, la entidad observara el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio, cuando se dé la
hipdtesis establecida en dicha disposicion.

Nota 4: Cuando no se diligencie el formulario electrénico que se disponga para presentar la oferta econdmica en la plataforma
SECORP Il o el mismo se diligencie con valores negativos, la entidad considerara que el oferente no diligencié el formulario, caso
en el cual se RECHAZARA su ofrecimiento.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato. Conforme lo establece la plataforma de SECOP I, se debera generar un paso
adicional, para la aprobacion del contrato electrénico por las partes, lo cual permitira el uso del modulo de gestién contractual.

Los proveedores deberan tener en cuenta lo previsto en la “Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP”,
la cual podra ser consultada en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

“En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Para los factores de desempate la Entidad tomara lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentados mediante
Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe
tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el Documento - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el Documento
- Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero
siguiente.

Sila oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el Documento — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su némina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacién de personas mayores y
no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante el cual certifique el nimero
de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Documento — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento
— Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la
copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaréan el
Documento - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas), por
medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el Documento - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del proponente plural) , junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, diligencien el Documento -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Documento - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
Documento Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Documento —
Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el Documento - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
Documento - Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial
con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

7.1. AUDIENCIA DE SORTEO EN CASO DE EMPATE

Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en la plataforma transaccional de la invitacién a través del SECOP I,
continian empatados dos 0 mas proponentes, atendiendo las reglas de adjudicacion, se realizara un sorteo mediante el uso de
BALOTAS, el cual se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar (virtual o presencial) establecidas por la Entidad, el cual serd
informado a todos los interesados a través de aviso informativo que seréd publicado a través de la opcién de mensajes de la
plataforma SECOP I, el dia habil anterior a la fecha de realizacion del sorteo.

Para el efecto se dara aplicacion al siguiente procedimiento:
Primera Serie:

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en un sobre cerrado o balotera un nimero de balotas, identificadas con un
numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda
serie.

Segunda Serie:

- Se procedera a incorporar en el sobre cerrado o balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo
identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden
de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener los deméas puestos en el orden de elegibilidad para los
proponentes habilitados.

Los proponentes, con la presentacion de la oferta en la plataforma transaccional del SECOP I, aceptan las condiciones referidas
al sorteo.

Nota 1: Los documentos para el desempate deberan ser presentados junto con la oferta inicial y no seran objeto de subsanacion
por cuanto no corresponden a requisitos habilitantes del proponente.

8. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los oferentes deberan tener en cuenta que:

* Sélo se recibiran ofertas enviadas a través de SECOP Il teniendo en cuenta lo previsto la “Guia para presentar ofertas en el
SECOP II”, la cual podra ser consultada en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708

+ Una vez culminado el tiempo para la presentacion de oferta NO podra ser completada, adicionada, modificada o mejorada, a no
ser que LA SEM, solicite aclarar la documentacion presentada, que debera hacer llegar por la seccién de mensajes del SECOP
II.

* Los documentos de la oferta deben ser legibles, bien escaneados.

Los oferentes por la sola presentacion de la oferta, autorizan a la Entidad para verificar toda la informacion que en ella se
suministre.

La presentacion de la oferta por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones,
formatos y demas documentos del presente proceso, que recibi6 las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas, que ha conocido y aceptado ésta invitacién publica, sus adendas y toda la informacién asociada a este proceso
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contenida en el SECOP I, que tales documentos estadn completos, claros y adecuados para identificar el alcance de los bienes y
servicios requeridos por LA SEM, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en
virtud del contrato que se celebra.

Esta invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada. Por lo
tanto, se entienden integrados a ella los formatos que la acompafian, anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan
si a ello hubiere lugar.

El oferente es el Unico responsable de la elaboracién de su Oferta y de la consecucion de toda la informacién necesaria para
ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

9 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP i

En caso de ocurrencia de una indisponibilidad del SECOP Il, entendida como aquella que afecta la presentacién de las ofertas; la
presentacion de manifestaciones de interés (en los procesos que apliquen); la elaboracién o aplicacion de Adendas en el SECOP
II: 0, la realizacion de una subasta (para los procesos que aplique), cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4)
Ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta (para los procesos que aplique);
LA SEM dara aplicacién y exigira a los proveedores interesados en participar en el proceso, los procedimientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente en el “Protocolo para actuar ante wuna indisponibilidad del SECOP II,
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii) .

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el mencionado “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II”, LA SEM dispone del siguiente correo electrénico de contacto para el presente proceso de
contratacién: despachoseceducacion@semcucuta.gov.co

El anterior buzdn de correo electronico sera el medio alternativo a través del cual, los proveedores que se encuentren ante una
indisponibilidad de la plataforma SECOP Il para el presente proceso; deberan informar a LA SEM, antes de la hora limite para
presentar ofertas o para manifestar interés o cuando ocurra la falla en la subasta, cuando corresponda, esta situacion, el nimero
de proceso y, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta.

10 INFORMACION INEXACTA

LA SEM se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por
los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades de donde proviene la informacién. Cuando exista
inconsistencia relevante a criterio de LA SEM para garantizar el deber de comparacion objetiva entre la informacion suministrada
por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente de donde proviene la informacion, la
propuesta sera rechazada, sin perjuicio de las acciones que adelante LA SEM para poner los hechos en conocimiento de las
autoridades competentes. Asi mismo, podra solicitar la informacién necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de
corrupcién en la contratacién estatal.

11. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LAS OFERTAS O DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales g) y h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera la oferta presentada en el tiempo]

C. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas de una
propuesta para el proceso de seleccion.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacién descrita en
el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la invitacién publica del presente proceso.

F. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional o legal.
H. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes

Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.
| Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado en la adjudicacion exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso
de Contratacién.
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J. Presentarla oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en
los términos del numeral.

K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por
la Entidad.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

M. Superar el precio techo (definido por la Entidad) de uno o més items a ofertar.

N. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacién del Contrato.

0. Presentar la oferta extemporaneamente.

P. No presentar oferta economica.

Q. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido por Colombia
Compra Eficiente.

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de Condiciones.

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos;

actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, servicios provisionales, notas técnicas especificas, y documentos
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en acépite Técnico.
U. Las demas previstas en la ley.

B) CRITERIOS DE DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION.
EL MUNICIPIO DE CUCUTA,; declarara desierto el proceso de seleccion, Unicamente, cuando:

1. Existan motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. No se presente ninguna propuesta.

3. Habiéndose presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.

4. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y condiciones consignados en
la presente invitacion.

12. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

EL CONTRATISTA se compromete con LA SEM en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y
la prevencidn de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en
lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion
publica”. Asi mismo, se compromete a:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con el contrato
que se suscriba, ni durante su ejecucion y hasta su liquidacion o terminacién segun aplique, ni tampoco permitir que sus empleados
0 contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato al CONTRATANTE o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por terceros a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el contrato que se
suscriba, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con el mismo.

3. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion que
dio origen al presente contrato, ni durante la ejecucion de este, 0 para los soportes necesarios para la forma de pago y hasta el
cierre del expediente del contrato.

El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de la presente clausula dara lugar a aplicacion de las sanciones dispuestas en
este contrato y las que apliquen segun la normatividad vigente.

13 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el Anexo 1 publicado en el SECOP II.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos, Documento Anexo dentro del documento Andlisis del sector.

14. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y tomando en
cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de Contratacion, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos
en relacion con la matriz esbozada en el acapite 6 de este documento, a través de una garantia expedida por una Compania de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure
como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubriré los siguientes amparos:
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CLASES DE a) Contrato de seguro contentivo en una péliza
GARANTIAS b) Patrimonio auténomo

¢) Garantia bancaria
De conformidad con el objeto contractual, se realizé un analisis a las garantias necesarias para el desarrollo del proyecto
en mencién, el cual determing lo siguiente:

RIESGO VALOR VIGENCIA JUSTIFICACION

CUMPLIMIENTO  DEL | 10% del valor | Termino de | Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los

CONTRATO del contrato duracién del | perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
contrato y 6 meses | total o parcial del contrato, cuando el
mas incumplimiento es imputable al contratista; (b) el

cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. Se fija en el valor minimo en
razon a que los servicios solo se cancelan una
vez recibidos de conformidad por la entidad y por
el término de duracion del contrato y el lapso de

liquidacion.
CALIDAD DEL | 10% del valor | Termino de | Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
SERVICIO del contrato duracion del | perjuicios derivados de la deficiente calidad del
contrato y 6 meses | servicio prestado. Se fija en el valor minimo en
mas razon a que los servicios solo se cancelan una

vez recibidos de conformidad por la entidad y por
el término de duracion del contrato y el lapso de

liquidacion.
PAGO DE SALARIOS, | 5% del valor del | Esta garantia debe | Cubrira la entidad estatal contratante de los
PRESTACIONES contrato estar vigente por el | perjuicios que se le ocasionen como
SOCIALES E plazo del contratoy | consecuencia del incumplimiento de las
INDEMNIZACIONES tres (3) afios mas | obligaciones laborales a que esté obligado el

contratista garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado. Debiendo
demostrar el contratista para justificar el pago
parcial haber cumplido con las obligaciones
salariales, el riesgo se reduce al ultimo mes y
prestaciones sociales, por lo cual se establece en
un 20% del valor del contrato.

GARANTIA DE | 200 SMLMV Igual a la duracién | El Municipio calcula el cubrimiento requerido en
RESPONSABILIDAD del contrato pesos de acuerdo con los rangos que establece
CIVIL el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
EXTRACONTRACTUAL 2015, el valor estimado de contratacion para

cada grupo y un valor promedio estimado por
racién. El proveedor que resulte adjudicatario en
varios grupos debe presentar una garantia de
responsabilidad civil extracontractual por un valor
equivalente a la suma del valor requerido en cada
uno de los grupos en las cuales esta habilitado
para prestar el servicio.

15. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 -Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia-, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, la Entidad Estatal limitara o no el proceso
a las MIPYME colombianas mediante la publicacion de un aviso en la plataforma SECOP II, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021.

16. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion — M-MACPC-14”, contempla
en su pagina 9: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,

no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidén de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de

bienes del Estado.” (subrayado propio)
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17. CONCLUSIONES

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el Municipio de San José de Cucuta,
por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para
la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Administracién Municipal en la ejecucién del proyecto denominado
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA RUTA DE ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL QUE PERMITA LA
APLICACION DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN LA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,, en el cual se
establecen las reglas del procesos de seleccion y/o condiciones de orden juridico, técnico y organizacionales en la cuales se van
adquirir los servicios tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
Administracion Municipal, por consiguiente, se debe adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCION MINIMA
CUANTIA.

El dia 26 de septiembre de 2023 se socializd y sustentd el presente proceso de contratacién, ante el Comité Asesor de
Contratacion de la Alcaldia Municipal.

Para Constancia de lo anterior se firma en San José de Clcuta, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2023.
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