FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

NIT. 830.039.670-5

BATALLON DE ASPC N° 1 “CACIQUE TUNDAMA"
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPC 01

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W TOTAL O

No. 008

Tun;ja - Boyaca, a los 30 dias del mes de agosto de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo YEIMY LORENA NINO LLANOS
Identificacién C.C. 1.049.625.767 de Tunja
Nacionalidad Colombiana

Direccién: Diagonal 61 N° 6 — 95 Barrio Asls Tunja
Teléfono de contacto: 3107563982

E-mail de contacto: yeimy.lorena05@gmail.com

2. SUPERVISOR

CT. JEISSON MEINER GONZALEZ CRUZ
Director ESM 5041
Resolucion de nombramiento: 05 del 04 de enero de 2019

3. N° CONTRATO -

C-246-DMBUG-2019

GARANTIA UNICA

FECHA DE
SUSCRIPCION 15 de Enero de 2019

N° de poliza Calidad y Cumplimiento: N° de péliza 26GU007213
4. POLIZA DE Fecha de expedicion: 15 de enero de 2019

Aseguradora: CONFIANZA i
Aprobada por el MY. EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON

5.CRP

N° CDP: 26019

Fecha de expedicién: 08 DE ENERO DE 2019

N° CRP: 35819

Fecha de expedicion: 16 DE ENERO DE 2019

Unidad ejecutora: DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
Dependencia: FINANCIERA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009 “SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES"

Fuente: NACION

Recurso; 16 SSF

Valor total Contrato 2019: ($ 25.819.248,00) VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTE Y OCHO PESOS M/C.

6. FECHA INICIO

EJECUCION 15 DE ENERO DE 2019

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE 11 MESES Y QUINCE DIAS

EJECUCION

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRAGTUAL TRABAJADOR SOCIAL CON DESTINO AL ESTABLECIMIENTO

DE SANIDAD MILITAR 5041

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientacién acerca de los servicios de salud del ESM 5041 y su
red contratada, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la FFMM que reciben sus servicios en el
Establecimiento de Sanidad Militar en donde ejecuta el contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de acuerdo a
el portafolio de se-vicios de la institucion.

HEROES BICENTENARIOS (
AVANZANDO POR COLOMBIA

Por ml patria, mi lealtad es el honor

Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyaca
Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615

bas01_esm@hotmail.com

RESTRINGIDO

Scanned by CamScanner




2 Servicio de InfOrMacian y alencian a o3 usuarios que acceden

| | a los diferentes servicios ya sea de manera tele’dnca personal
y/o por medios electronico

| 3 Recepcidnar, lramitar y hacer seguimenta a las quejas

i : reclamos. y solicitudes presentadas por Ios usuarnos de forma
oral o escrila

4 Venficar la situacion especifica de cada usuano que asste a
solicitar un tramite ante [3 seccién refenda

5 Presentar informes mensua'es scbre el desarrolic ge las
actividades que se estan realizango con [0S usuangs con el fin
de dar a conocer los resultados cbienidas por rabao sodd

8. Coordinar con las oficinas divisionanas y/o ESM a nrvel nacons
para solucionar de manera efectva y eficar 1as stuacone
referidas a activacidn de Sernvicios expegicidn oe Crgenes ¢
conceptos, revision de expedientes y programaodn ¢ce Junias/
Medicas laborales de usuanos actvos y retirase

7. Cumplir con los plazos exigidos a la Direcodn ce Sancac
Ejército

8. Apoyar al Grupo interdisciplinario del ESM 5041 en wvisias
domiciliarias cuando sea requendo y presentar piazos |
solicitados por homologo del programa en DISAN

9. Desarrollar el prngrama de atencién al usuario dentro del ESM |
5041, presentando informes requeridos por homdiogo en
DISAN ‘

10. Realizar consulta de trabajo social segun las necesidades del |
ESM 5041 y prestar sus servicios de forma intra y extramutal, |
acorde al portafolio de servicios de la institucién ‘

11. Elaborar y socializar protocolos de atencién necesanos para el |
mejoramiento continuo del proceso de atencidn al usuano

12. Utilizar el nuevo sistema implementado por la direcc:dn General |
de Sanidad Militar para la histona clinica digital (SALUD SIS) 0 |
en su defecto en forma manual

13. Reunir y consolidar informacién de los ESM satéltes
relacionada con atencién al usuario en caso de ser solcilado |
per entes de control y/o revistas programadas |

14. Acudir y estar presente en el tiempo en las reuniones
capacitaciones y conferencias presenciales o wvirtuales
realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del Area

15. Integrar los comités que se conferman en el ESM 5041 con el
fin de dar cumplimiento a la Directiva 011 de 2015 y/o que la
modifique de acuerdo a su disponibilidad

16. Realizar capacitaciones al personal de usuarios relacionadas |
con inasistencia a citas, buen uso de los servicios de salud, |
deberes y derechos, rutas de atencién integral y tnage ‘

17. Desarrollar actividades de promocion y deteccién enmarcadas |
dentro de las rutas de atencién del ministerio de la proteccidn |
social resolucion 3280 de 2018, asl como campanas emitdas
por la direccién de sanidad y entrega oportuna de informacién
solicitada para informes de P y D estipulados por DISAN

18. Entregar al 4rea de bioestadistica del establecimiento de
sanidad militar los formatos de productividad y morbilidad
debidamente diligenciados los primeros dos (2) dias de cada
mes.

19. Informar oportunamente sobre situaciones de emergencia o
riesgo tanto para el profesional o del paciente.

20. Verificar el cumplimiento de las politicas emitidas por el
Ministerio de la Proteccion Social, Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares, la Direccién General de Sanidad
Militar, Direccion de Sanidad de Ejercito para la prestacién de
los servicios de salud. {

21. Coordinar programas estipulados por DISAN de acuerdo a la 1
necesidad del ESM 5041. |

22. Mantener organizado y actualizado el archivo de la dependencia
de acuerdo a normatividad legal vigente. l

23. Ejecutar las demads actividades que sean necesarias para lograr [
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las |
obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente |

HERCES BICHNTENARIOR
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyaca

Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01 esm@hotmail com
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sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato

10. PERIODO DEL
INFORME

01 DE AGOSTO DE 2019 AL 30 DE AGOSTQO DEL 2019 ]

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Realizar las actividades de Atencién al Usuario teniendo en cuenta
el plan de trabajo.

Desarrollar y cumplir con otras actividades inherentes al objeto
contractual.

PROCESO SOPORTE CANTIDAD

Orientacién e Matriz Excel de PQRD 1
informacién
Respuestas a Oficios, Matriz Excel de

Peticiones, Queja_:s. PQRD y aplicativo PQRD 25
Reclamos, Denuncias v DIGSA

Solicitudes
Orientacion e
informacion (derechos y
deberes, comparendo
pedagdgico),
humanizacién de los
servicios
Apertura buzoén de
sugerencias
Visita cliente incognito

en el servicio de Acta 1
laboratorio clinico
Cartelera de
informacién oficina de Acta 1
atencion al usuario
Cartelera inasistencia a
citas
Elaboro6 y enviod
semaforizacion semanal
de PQRD a DISAN.
Elaboro y envi6 informe
mensual de trazabilidad
de PQRD.
Encuestas de
satisfaccion
Solicitud citas en e!
HSR de Tunja a Planilla 7
gestantes
Solicitud citas al HOMIC

Actas de capacitacién 3

Actas 5

Acta 1

Archivo Excel 5

Archivo Excel 1

Encuestas fisicas 20

Mensaje correo

a través de correo electronico 2
electrénico
Cuadro visitas .
domiciliarias mensuales Archivo Excel 1
Plan terapéutico de los .
pacientes del programa Archivo Excel 1
Comité de vigilancia o
epidemioldgica Acta de reunion 1
Comité de maternidad Acta de reunién 1
segura
Realizacion de visitas
domiciliarias dentro del Concepto 1

programa de Atencion
Domiciliaria

12. VALOR DEL
CONTRATO

(3 25.819.248,00) VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTE Y OCHO PESOS
M/C.

VALOR AUTORIZADO A PAGO: ($2.245.152,00) DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y

DOS PESOS M/CTE.

HERDES BICENTENARIOS (
AVANZANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyaca
Teléfonas 098 — 7449806 y MK 016 - 615

bas01 esm@hotmail.com
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OBLIGACION ENTIDAD VALOR

13. CUMPLIMIENTO DEL SALUD SANITAS $112.800
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL PENSION PORVENIR $144.300

ARL - POSITIVA $ 22.000

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
14. DOGUMENTOS QUE Salud y Pension, sobre un Ingreso base de cootizacic'm dgl 40% del
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
INFORME 12,5% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos labores, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliaciéon efectuada a
la ARL.

3. Declaracion de retencién en la fuente.

4. Declaracién de paz y salvo de seguridad social !
5. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que la contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL l TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES | NINGUNA

17. CONCLUSIONES El Contratista desempefio a cabalidad las funciones encomendadas.

Para constancia se firma en Tunja Boyaca, a los 30 dias del mes de agosto de 2019

Atentamente,

"I
I/‘
CT. JEISSQ .h"i'./ ER GONZALEZ CRUZ
DIRECTOR/ES < BASPC 01

Supervisor contrato 246/2019

HEROES BICENTENARIOS
EJCK
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilometro 1 via Toca — Tunja - Boyaca
Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01 esm@hotmail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

2]
e
o

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

NIT. 830.039.670-5

BATALLON DE ASPC N° 1 “CACIQUE TUNDAMA”
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPC 01

INFORME DE GESTION No. 008

Tunja - Boyaca, a los 30 dias del mes de agosto de 2019

1. CONTRATQ N°

246-DMBUG-2019

2. FECHA DE
SUSCRIPCION 15 DE ENERO 2019
3. POLIZAS DE N° De la Péliza: 26 GUQ07213
Fecha expedicion de la péliza: 15/01/2019
SEGURSS Aseguradora: ASEGURADORA CONFIANZA
N° CRP: 35819
Fecha expedicion: 16 DE ENERO 2019
Unidad/sub-unidad ejecutora: DISPENSARIO MEDICO
BUCARAMANGA
Dependencia: FINANCIERA
4. CRP Posicion cataloge ue Gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA
: LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION
Recurso: 16 SSF
Valor: (5 25.819.248,00) VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTE
Y OCHO PESOS M/C.
5. FECHA DE
EJECUCION DEL 15 DE ENERO DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CONTRATO

6. CONTRATISTA

Nombre completo: YEIMY LORENA NINO LLANOS

Identificacidn: 1.049.625.767

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — Ciudad de residencia; DIAGONAL 61 #6 — 95 BARRIO
ASIS TUNJA

Teléfono de contacto: 3107563982

E-mail de contacto: yeimy.lorena05@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JEISSON MEINER GONZALEZ CRUZ
Cargo: DIRECTOR ESM 5041
Resolucion de Nombramiento: 05 del 04 de enero de 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOC'AL CON DESTINO AL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR 5041

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Orientacion acerca de los servicios de salud del ESM
5041 y su red contratada, a los usuarios y beneficiarios
del subsistema de salud de la FFMM que reciben sus
servicios en el Establecimiento de Sanidad Militar en
donde ejecuta el contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion de acuerdo a el portafolio de servicios
de la institucién.

2. Servicio de informacion y atencién a los usuarios que

HEROKS BICEMTEMARIOS :

EA'QI COULOiMBa
Paor mi patria, mi lealtad es el honor
Kilometro 1 via Toca - Tunja - Boyaca

Telefonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01 esm@hotmail com
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acceden a los diferentes servicios ya sea de manera 1
telefénica, personal y/o por medios electrénicos

3. Recepcionar, tramitar y hacer seguimiento a las quejas,
reclamos, y solicitudes presentadas por los usuarios de
forma oral o escrita.

4. Verificar la situacién especifica de cada usuario que
asiste a solicitar un tramite ante |a seccién referida

5. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades que se estan realizando con los usuarios con
el fin de dar a conocer los resultados obtenidos por
trabajo social.

6. Coordinar con las oficinas divisionarias y/o ESM a nivel
nacional para solucionar de manera efectiva y eficaz las
situaciones referidas a activacién de servicios,
expedicion de oOrdenes de conceptos, revision de
expedientes y programacion de Juntas/ Medicas
laborales d= usuarios activos y retirados

7. Cumplir con'los plazos exigidos a la Direccion de Sanidad
Ejército

8. Apoyar al Grupo interdisciplinario del ESM 5041 en
visitas domiciliarias cuando sea requerido y presentar
plazos solicitados por homélogo del programa en DISAN.

9. Desarrollar el programa de atencién al usuario dentro del
ESM 5041, presentando informes requeridos por
homoélogo en DISAN.

10. Realizar consulta de trabajo social segun las
necesidades del ESM 5041 y prestar sus servicios de
forma intra y extramural, acorde al portafolio de servicios
de la institucion.

11. Elaborar y socializar protocolos de atencién necesarios
para el mejoramiento continuo del proceso de atencién al
usuario.

12. Utilizar el nuevo sistema implementado por la direccién
General de Sanidad Militar para la historia clinica digital
(SALUD.SIS) o en su defecto en forma manual.

13. Reunir y consolidar informacién de los ESM satélites
relacionada con atencién al usuaric en caso de ser
solicitado por entes de control y/o revistas programadas.

14. Acudir y estar presente en el tiempo en las reuniones,
capacitaciones y conferencias presenciales o virtuales
realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del
Area.

15. Integrar los comités que se conforman en el ESM 5041
con el fin de dar cumplimiento a la Directiva 011 de 2015
y/o que la modifique de acuerdo a su disponibilidad.

16. Realizar capacitaciones al personal de usuarios
relacionados con inasistencia a citas, buen uso de los
servicios de salud, deberes y derechaos, rutas de atencién
integral y triage.

17. Desarrollar actividades de promocién y deteccion
enmarcadas dentro de las rutas de atencion del ministerio
de la proteccién social resolucion 3280 de 2018, asl como
campafas emitidas por la direccién de sanidad y entrega
oportuna de informacion solicitada para informes de P y
D estipulados por DISAN.

18. Entregar al area de bioestadistica del establecimiento de
sanidad militar los formatos de productividad y morbilidad
debidamente diligenciados los primeros dos (2) dias de
cada mes.

19. Informar  oportunamente  sobre situaciones de
emergencia o riesgo tanto para el profesional o del
paciente,

20. Verificar el cumplimiento de las politicas emitidas por el
Ministeric de la Proteccién Social, Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares, la Direccién General de
Sanidad Militar, Direccion de Sanidad de Ejercito para la
prestacion de los servicios de salud.

21. Coordinar programas estipulados por DISAN de acuerdo

NGW(
g!gﬂcha?dllk

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Kilometro 1 via Toca — Tunja - Boyaca

Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01_esm@hotmail. com
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a la necesldad del ESM 5041,
2. Mantener organizado y actualizado el archivo de la
dependencia de acuerdo a normatividad legal vigente.
23. Ejecutar las demas actividades que sean necesanas para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrato.
Realizar las actividades de Atencidn al Usuario teniendo en
cuenta el plan de ‘rabajo.
Desarrollar y cumplir con otras actividades inherentes al objeto
contractual.
PROCESO SOPORTE CANTIDAD
Orisndacion 8 Matriz Excel de PQRD 1
informacién
o f“?sPuesgs‘? Oficios, Matriz Excel de
cliciones, Liuejas, PQRD y aplicativo PQRD 25
Reclamos, Denuncias y
ik DIGSA
Solicitudes
Orientacién e
informacion (derechos
y deberes, corr:parendo Actas de capacitacion k]
pedagdgico),
humanizacién de los
servicios
Apertura buz‘on de Actas 5
sugerencias
Visita cliente incognito
en el servicio de Acta 1
laboratorio clinico
Cartelera de
informacion oficina de Acta 1
10. DOCUMENTOS atencion al usucno
QUE SOPORTEN EL | [Canelera inasistencia a Acta "
CUMPLIIMIENTO DE citas
LAS OBLIGACIONES E|3b°fr° y envio
semaltonzacion "
CONTRACTUALES semanalde PQRD a Archivo Excel 5
DISAN.
Elabord y envid informe
mensual de trazabilidad Archivo Excel 1
de PQRD.
E:;;zt:j»é?]e Encuestas fisicas 20
Solicitud citas en el
HSR de Tunjaa Planilla 7
gestantes
Solicitud citas al M .
HOMIC a través de el 2
correo electrénico ESCUONico
Cuadro visitas .
demiciliarias mensuales GHUol e 1
Plan terapéutico de los R
acientes del programa Archivo Excel 1
Comité de vigilancia -
epidemiologica Acta de reunién 1
Comité de maternidad =
sequra Acta de reunién 1
Realizacién de visitas
domicilianas dentro del c \ 1
programa de Atencidn A
Domiciliaria
L
FEROAS PR ST RARTS
EJCX
Por mi patna, mi lealad es el honot
Kigmetro 1 via Toca - Tunja - Boyacd
Te'efonos 098 — 7442308 y MK 016 - 615
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[
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato I
laboral y que he gozado de plena autonomla para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, el supervisor del contrato CT. JEISSON GONZALEZ
CRUZ deja constancia que la sefora YEIMY LORENA NINO
LLANOS, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato. ,

CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Tunja — Boyaca, a los 30 dias del mes agosto del 2019.

YEIMY LORENA NINO LLANOS
C.C. 1.049.625.767 de Tunja ‘ 4
Contratista

HEROES BICENTENARIOS g

AVANZANDO POR COLOMBIA
Por ml patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca - Tunja - Boyaca

Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615

bas01 esm@hotmail.com
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Tunja, 30 de agosto de 2019

Sefor Mayor

EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON
Subdirector Administrativo y financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

Asunto: Retencion en la fuente Empleados — Contribuyentes del impuesto de Renta, segun
Ley 1607 de Diciembre de 2012, Ley 1739 de Diciembre de 2014, Ley 1819 de 29 de

Diciembre de 2016 y Decreto 0099 de 25 de enero de 2013.

Yo YEIMY LORENA NINO LLANOS identificada con C.C. 1.049.625.767 de Tunja, con el
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto, en el Articulo 17 de la ley 1819_ de 29 de Dic d.e
2016,y Articulo 1.6.1.13.2.7 del Decreto 1951 de 28 Nov de 2017, certifico a usted, bajo

la gravedad de juramento, que:

(NO) Soy declarante del impuesto de Renta y Complementarios en el afio 2019.

Patrimonio Bruto Superiores a__| 4500 UVT = § 149.202.000
Consignaciones bancarias Superiores a_| 1400 UVT =§ 46.418.400
Ingresos totales Superiores a__| 1400 UVT =§ 46.418.400
Consumo tarjetas de crédito Superiores a_| 1400 UVT =§$ 46.418.400
Compras (Crédito o de Contado) Superiores a_| 1400 UVT =§ 46.418.400

respect_o a ingresos, ver topes vigentes.
UVT ANO 2019: $ 34.270

En caso de la base de Ingresos Totales de 4073 UVT, se entiende que se aplica para
efectos de retencion, segun Art. 1.6.1.13.2.7 del Decreto 1951 de 28 Nov de 2017,
para efectos declarar como trabajador dependiente (Art. 17 de la ley 1819/2016)

Deducible de la base: Art. 2 y Art. 3 — Decreto 0099/2013. (Si aplica anexar)

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Tunja, a los 30 dias del mes de agosto

del ano 2019.

7}

YEIMY LORENA NINO LLANOS
C.C 1.049.625.767 de Tunja
Contratista Direccion de Sanidad Ejercicio

HEROES BICENTENARIOS (

gANDD PDRcCII.OcMIIA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyacé
Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615

bas01_esm@hotmail.com
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: Tunja, 30 de agosto de 2019

Yo, YEIMY LORENA NINO LLANOS, identificada con la cedula de ciudadania:
1.049.625.767 de Tunja.

Manifiesto que la empresa: DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
NIT; 830.039.670-5

Me adeuda la suma de; $ 2.245.152.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE).

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL CON DESTINO AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
5041.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO No 246: ($ 25.819.248,00) VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTE Y OCHO PESOS M/C.

CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: YEIMY LORENA NINO LLANOS
Identificacion: 1.049.625.767 de Tunja
Lugar de Residencia: Tunja - Boyaca

Firma: '_ﬁj—;

HEROES BICENTENARIOS
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyaca
Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01 esm@hotmail.com
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Tunja, agosto 30 del 2019

Sefor Mayor

EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON
Subdirector Administrativo y financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

Asunto: Clasificacion persona natural para retencion en la fuente.

Yo, YEIMY LORENA NINO LLANOS, identificada con Cedula de ciudadania N°
1.049.625.767 de Tunja, certifico bajo la gravedad de juramento, que a la fecha no tengo
mas de dos empleados por mas de 90 dias. Por lo tanto sirvase a practicar la Retencién en
la Fuente para asalariados contemplado en el articulo 17 de ley 1819 de 29 de Dic de 20186,
donde se modifico el articulo 383 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

YEIMY LORENA NINO LLANOS
CC. N° 1.049.625.767 de Tunja
Contratista

HEROES BICENTENARIOS (

glxgﬂ CQWch!A
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca - Tunja - Boyaca
Teléfonos 098 ~ 7449806 y MK 016 - 615

bas01_esm@hotmail.com
RESTRINGIDO

Scanned by CamScanner



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
NIT. 830.039.670-5
BATALLON DE ASPC N° 1 “CACIQUE TUNDAMA”
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPC 01

CUMPLIDO ESTADISTICA MENSUAL

VIGENCIA 2019

FECHA DE RECEPCION:

1. PERIODO DE ESTADISTICA: AGOSTO 2019

2. NOMBRE DEL PROFESIONAL: YEIMY LORENA NINO LLANOS

3. DEPENDENCIA: ATENCION AL USUARIO

4. PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL

5. UNIDAD: ESM 5041

P.S. NIDIA JOHANA SILVA VESGA
V°B® ESTADISTICA-DEMBUG

Coliim oL raledd

ASG21. CAROLINA ANDREA OSIAS BOLANO

V°B° ESTADISTICA UNIDAD

CT. JEIS ALEZ CRUZ
Supervisor. rato 246/2019

HEROES BICENTENARIOS (

AVANZANDO POR COLOMaIA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Toca — Tunja - Boyaca

Teléfonos 098 — 7449806 y MK 016 - 615
bas01_esm@hotmail.com
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