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Informe Nº

3

Fecha de suscripcion

2023-06-06

Plazo de Ejecución

2023-12-31

Objeto

PRESTAR SUS SERIVIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA.

Valor total del contrato

24000000

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

Valor honorarios mensuales

4000000

CUATRO MILLONES DE PESOS

Valor a ejecutar con el informe

4000000

CUATRO MILLONES DE PESOS

Valor ejecutado

12000000

DOCE MILLONES DE PESOS

Porcentaje de ejecución
50 %

Porcentaje por ejecutar
50 %

Fecha inicio

06/06/2023

Fecha fin

05/06/2023

Obligación Nº .1: Apoyar a la Oficina de Gestión Humana en la realización de los informes de
ejecución de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, promoción y prevención y
programas de vigilancia epidemiológica

Aprobada  Corregir  Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2023-09-27 15:49:45

Se hizo acompañamiento a Gestión humana en la realización de informes de las diferentes 
acitividades de medicina preventiva y epidemiologia 
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Obligación Nº .2: Apoyar a la Oficina de Gestión Humana en la formación, desarrollo, administración
del conocimiento y de las competencias, aprendizaje, programas de cambios para los funcionarios de
la CRA

Aprobada  Corregir  Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2023-09-27 15:49:47

Se apoyo a Gestión Humana en procesos de competencias y aprendizajes y programas para 
funcionarios.

Obligación Nº .3: Apoyar a la oficina de Gestión Humana en realizar las novedades de hojas de vida,
relacionadas con los resultados de los informes de ingresos y retiros en la página del SIGEP

Aprobada  Corregir  Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2023-09-27 15:49:51

Se realizaron las novedades en hojas de vida que procedian.

Obligación Nº .4: Apoyar en a los jefes de áreas en las evaluaciones de desempeño de todos los
funcionarios cuando se requiera

Aprobada  Corregir  Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2023-09-27 15:49:54

Se brindo apoyo a los jefes de area para las evaluaciones de desempeño.

Obligación Nº .5: Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las actividades
ejecutadas en el correspondiente periodo

Aprobada  Corregir  Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2023-09-27 15:49:58

Se presenta el presente informe ante el supervisor del contrato.


