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	CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIÓN SUSCRITO CON -	LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN
	
	




	CLÁUSULAS

	1) PLAZO DE EJECUCIÓN
	El plazo de ejecución del convenio es a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución de éste, hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

	2) VALOR TOTAL DEL CONVENIO
	El valor del Convenio es de hasta   CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 197.500.000), incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del Convenio. Valor que se encuentra distribuido por aportes de la siguiente manera:

· LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, aporta la suma de hasta CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 28923 del 25 de julio de 2023. 

· LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, aporta la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($47.500.000), representados en honorarios de profesional catastral y ambiental; Espacios de encuentros y auditorios (pagos por auditorios, salones para los talleres comunitarios, materiales de armonización y aporte a sabedor o sabedora).

	3) FORMA DE PAGO 
	LA UNIDAD cancelará el valor del Convenio de la siguiente manera:
UN PRIMER PAGO 
Por el 40% del valor del convenio una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento del convenio, así como la entrega y aprobación por parte del supervisor del convenio de los siguientes productos: 
1. Un (1) Documento en medio magnético a través de correo electrónico que contenga elaboración de propuesta metodológica. 
2. Un (1) Documento en medio magnético a través de correo electrónico que contenga Un (1) cronograma y un (1) plan de trabajo, en donde se evidencie las actividades y tiempos de ejecución del convenio. 
3. Acta y listado de asistencia del equipo de la organización a la capacitación por parte de la Dirección de Asuntos Étnicos sobre los instrumentos de recolección de la información.  
4. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la convocatoria a los actores comunitarios.
UN SEGUNDO PAGO 
Por el treinta por ciento (30%) del valor del convenio, contra la entrega y aprobación por parte del supervisor del convenio de los siguientes productos: 
1. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la realización de dos (2) de los cuatro (4) talleres de socialización del convenio y que incluya acta, listado de asistencia.
2. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la realización de dos (2) de las cuatro (4) jornadas de diagnóstico participativo de las afectaciones territoriales colectivas y documentación de casos de despojo contra comunidades Negras organizadas y/o Consejos Comunitarios.
3. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie los insumos ambientales y socioculturales del territorio, que incluya carpeta digital de audiovisuales.
UN TERCER PAGO 
Por el treinta por ciento (30%) del valor del convenio contra la entrega y aprobación por parte del supervisor del convenio de los siguientes productos:
1. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la realización de dos (2) talleres restantes de los cuatro (4) talleres de socialización del convenio y que incluya acta, listado de asistencia.
2. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la realización de dos (2) restantes de las (4) jornadas de diagnóstico participativo de las afectaciones territoriales colectivas y documentación de casos de despojo contra comunidades Negras organizadas y/o Consejos Comunitarios.
3. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie los insumos ambientales y socioculturales del territorio, que tenga: carpeta digital de audiovisuales (audios y fotografías)
4. Un (1) documento físico o en medio magnético a través de correo electrónico, que contenga el informe final. 
Los pagos se efectuarán de conformidad con los valores ofertados en la propuesta económica del proponente, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación en el Grupo de Gestión Económica y Financiera previo al cumplimiento de cada uno de los siguientes enunciados: 
A. REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: i) Recibido a satisfacción por parte del supervisor de los productos.
B. DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE PAGO: i) Correcta presenta documentación de la factura con los requisitos legales; ii) Expedición por parte del supervisor del Convenio del GC-FO-32 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCIÓN de las obligaciones a cargo del Contratista, por parte del supervisor; iii) Expedición por parte del supervisor del convenio del GF-FO-04 CERTIFICACIÓN DE AUTORIZACIÓN DE PAGO O DESEMBOLSO; iv)  Certificación de pago de seguridad social y aportes parafiscales o planilla de pago para personas naturales  conforme al artículo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto Reglamentario 510 de marzo 05 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
Nota: Para el primer pago se debe anexar copia del RUT actualizado, copia de la autorización de facturación, para los casos de Unión Temporal y Consorcios deben adjuntar el documento de conformación con el porcentaje establecido para cada asociado; así mismo deberá adjuntarse la oferta económica.   
C. CONDICIONES PARA EL PAGO: i) Estará supeditado a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-- ii) No obstante la forma y el plazo para el pago, éste se condiciona a las posibilidades reales de ingresos del país y a las medidas que el Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Dirección del Tesoro Nacional, para la asignación de PAC de los recursos nación, a la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas.
Nota 1: El pago será cancelado en pesos colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista señale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley.
Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados.  Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.
Nota 3: La factura debe contener los ítems necesarios que permitan

	4) LUGAR DE EJECUCIÓN
	Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del convenio; este se ejecutará en los municipios de Cajibío del departamento del Cauca, Tumaco del departamento de Nariño y del municipio de Miraflores del departamento del Guaviare.

	5) OBLIGACIONES DE  LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS – PCN
	OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS – PCN:
La Corporación Agencia Afrocolombiana Hileros - PCN, se obliga a cumplir, entre otras, todas y cada una de las siguientes obligaciones: 
OBLIGACIONES GENERALES
1. Asistir a las reuniones y suscribir las actas de estas, entregarlas a la supervisión en un término no mayor a cinco días.  
2. Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones del convenio, bajo las condiciones técnicas y tiempos señalados en el convenio y demás documento que lo integran.
3. Disponer para la ejecución del presente convenio del personal calificado y debidamente capacitado y colaborar con la Unidad para garantizar tal fin.
4. Velar por el debido cumplimiento y calidad de los servicios y/o entregables pactados y responder por ellos, de conformidad con las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993 (Artículo 5º - Numeral 4º), independientemente de las garantías ofrecidas.
5. Cumplir con las condiciones técnicas, económicas y comerciales presentadas en la propuesta.
6. Reportar de manera inmediata a la supervisión del convenio cualquier novedad o anomalía que se presente.
7. Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos, recomendaciones y/o sugerencias realizadas por la persona delegada por la Unidad para cumplir las funciones de supervisión del convenio.
8. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente el cual deberá ser informado a la supervisión del convenio.
9. Cumplir estrictamente los términos pactados en el convenio.
10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Unidad, a través de la persona responsable del control de la ejecución del convenio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
11. Realizar por su cuenta el pago oportuno de los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliaciones y cancelación de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) a que hubiere lugar, de todos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del Convenio, de acuerdo con el Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificación de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal.
12. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
13. Adelantar las demás actividades necesarias para garantizar un total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas y que sean de la naturaleza del convenio. 
14. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Unidad y obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del convenio. 
15. Entregar información veraz y verificable para los fines relacionados con las normas referentes al control y prevención de riesgos de lavado de activos y de la financiación del terrorismo, contenidas en la Circular Externa 018 de 2013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia y las demás que en el futuro la adicionen o modifiquen.
16. Solicitar al supervisor del convenio, con mínimo 15 días de antelación, las modificaciones contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecución de este.
17. Dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST según lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector trabajo” y en la Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, 
18. Presentar los soportes vigentes de seguridad social de los trabajadores que van a realizar actividades en la Unidad, de conformidad con el nivel de riesgo al que van a estar expuestos los cuales deben ser reportados de manera previa a la ejecución de actividades. (Cuando aplique).
19. Gestionar de manera oportuna y adecuada los residuos sólidos generados en los eventos de acuerdo a sus características y acorde a la normatividad ambiental (Resolución 2184 de 2019 “por la cual se modifica la resolución 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones). En el desarrollo de esta obligación se recomienda:

· La no utilización de plásticos de un solo uso, en los empaques de los suministros de refrigerios. (ley 2232 del 7 de julio 2022 “por medio de la cual se establecen medidas a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso y se dictas otras disposiciones). 
· Tener en cuenta en los espacios donde se desarrollen los eventos que estos cuenten con medidas que permitan el ahorro y uso eficiente del recurso hídrico y energía. (ley 373 de 1997 “uso eficiente y ahorro del agua” y la ley 697 de 2001” uso racional y eficiente de la energía”).
20. Las demás que se requieran para la correcta ejecución del convenio.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

De LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN: se obliga a cumplir lo establecido en la Ficha Técnica y entre otras todas y cada una de las siguientes obligaciones: 
1. Participar en las mesas técnicas de seguimiento que se llevaran a cabo por lo menos una cada mes de ejecución o reuniones que defina la entidad de forma virtual o presencial, con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones oportunas frente a la ejecución del convenio.
2. Aportar en especie su conocimiento social, cultural, ancestral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico pertinente, el conocimiento del territorio, la experiencia en el tema los cuales contribuyen al desarrollo del convenio.
3. Contratar por su cuenta y riesgo, con plena autonomía técnica, administrativa y financiera el equipo técnico idóneo, para la ejecución del convenio.
4. Elaborar un (1) Documento en medio magnético que contenga la propuesta metodológica, el cronograma de actividades y plan de trabajo con descripción de las actividades y tiempos.
5. Elaborar un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la convocatoria a los actores y comunidades. 
6. Elaborar un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la realización de los cuatro (4) talleres de socialización, en los municipios de Cajibío del departamento del Cauca, distrito de Tumaco departamento de Nariño y el municipio de Miraflores del departamento del Guaviare que incluya acta, listado de asistencia.
7. Elaborar un (1) documento en medio magnético a través de correo electrónico que evidencie la recogida de los insumos ambientales, culturales y del territorio, que incluya carpeta digital de audiovisuales.
8. Elaborar un (1) documento físico o en medio magnético a través de correo electrónico, que contenga el informe final.
9. Suministrar las necesidades logísticas (alimentación, transportes multimodal, hospedaje y demás que se requiera), para el debido desarrollo de las actividades inherentes al convenio y de conformidad con las especificaciones de cada comunidad negra.  
10. Suministrar los materiales tradicionales e insumos indispensables para el desarrollo de cada una de las jornadas de armonización, socialización, rondas comunitarias, recorridos de caracterización cultural y ambiental, encuentro con autoridades, asambleas.
11. Realizar las convocatorias para la participación de las comunidades en las actividades, jornadas, asambleas, establecidas dentro del convenio.
12.  Mantener durante la ejecución del convenio y hasta su liquidación, los precios ofrecidos en la propuesta.

13. Asumir el 50% del riesgo cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del convenio conlleve hasta su liquidación. 

14. Aportar como contrapartida en especie la suma estipulada en el presente documento para el desarrollo del Convenio. 

15. Constituir las garantías y mantenerlas vigentes, en los términos establecidos en el Convenio. 

16. Entregar un informe financiero, el cual deberá ser presentado de la siguiente forma:

INFORME FINANCIERO:
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, presentará dentro de los quince (15) días siguientes a la fecha del último desembolso a la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas – UAEGRTD un informe consolidado y detallado que dé cuenta de los siguientes aspectos: 
1) El estado de cuenta del Convenio.
2) Las obligaciones ejecutadas y pendientes de ejecutar en caso de que así haya sido.
3) Los rendimientos financieros, dividendos, utilidades generadas en caso de que los hubiere, así como los soportes y montos consignados a la dirección del Tesoro Nacional.
4) El reintegro de eventuales saldos sin ejecutar.
5) Los demás aspectos que, en su momento, requiera la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas – UAEGRTD, con previa concertación.
6) Los demás informes que requieran el Comité Técnico para la debida y oportuna ejecución del convenio con previa concertación.
17. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

	6) OBLIGACIONES DE LA UNIDAD
	OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: 
1. Pagar/desembolsar a la contraparte el valor del convenio en la forma pactada. 
2. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.
3. Prestar la debida colaboración a la contraparte, suministrándole información sobre los aspectos que requiera para el desarrollo de las actividades de modo que se le facilite el cumplimiento del objeto del convenio.
4. Trabajar coordinadamente con La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS- PCN, para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio.
5. Atender los requerimientos efectuados oportunamente, de modo que no se afecte la ejecución normal del convenio. 
6. Propiciar y participar en las reuniones de coordinación y del seguimiento del Convenio. 
7. Revisar y aprobar los informes presentados por La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILERO- PCN, los cuales deben estar debidamente elaborados y soportados. 
8. Entregar a tiempo los elementos, documentos, datos, informes y términos de referencia en materia de desarrollo metodológico necesarios para que La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS- PCN dé cumplimiento al objeto del Convenio.
9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

	7) GARANTÍAS
	La contraparte se compromete a constituir a favor de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, NIT. 900498879-9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 2. Patrimonio autónomo 3. Garantía Bancaria. La garantía constituida deberá amparar el convenio desde la fecha de su suscripción y requerirá ser aprobada por la UNIDAD.
La garantía debe amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista. Por lo anterior, deberá tener en cuenta los siguientes amparos: 
1. CUMPLIMIENTO: Ampara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo en ellas el pago de multas y la cláusula penal pecuniaria durante la ejecución de este por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de este y doce (12) meses más.

1. CALIDAD DEL SERVICIO: Ampara los perjuicios imputables al contratista derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los servicios prestados que surjan durante la vigencia del convenio con posterioridad a la terminación del mismo, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el convenio, o por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo servicio, por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y  doce (12) meses más.
1. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecución de este y tres (3) años más.
PARÁGRAFO PRIMERO. - CONSTITUCIÓN DE LA GARANTÍA: La garantía deberá ser constituida por la CONTRATISTA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. - REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA:  El CONTRATISTA deberá reponer la garantía antes mencionada, cuando debido a las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuya o se agote o cuando el valor de esta se vea afectado por razón de siniestros, durante el término de ejecución del convenio, según sea el caso.
PARÁGRAFO TERCERO. - AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso.

	8) INDEMNIDAD 
	LAS PARTES se mantendrán indemnes mutuamente contra todo reclamo, demanda, acción legal, costo o perjuicio que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros y que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecución del objeto del convenio, y terminados estos, hasta la liquidación definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables a cada una de las partes, todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones. En caso de que se instaure demanda o acción legal alguna, o se formule reclamo contra LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, por asuntos, que según el convenio sean de responsabilidad de la UNIDAD -y viceversa-, las partes lo comunicarán lo más pronto posible a la otra para que por su cuenta adopten oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al contratante. 

	9) SANCIONES
	A. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables a   LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, conforme a las definiciones del artículo 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA UNIDAD, mediante acto administrativo motivado podrá imponer a  LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN  multas, cuyo valor se liquidará con base en un cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor del presente contrato, por cada día de retraso y hasta por quince (15) días calendario.

B. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente convenio, a LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, pagará a LA UNIDAD, a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte (20%) del valor del presente convenio. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a LA UNIDAD. No obstante, LA UNIDAD se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se acrediten.

El pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria está amparado mediante la garantía única, en las condiciones establecidas en el presente convenio.

	10)  PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE SANCIONES
	La UNIDAD podrá declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, siguiendo el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

	11) CESIÓN DEL CONTRATO
	El presente Convenio, los derechos y obligaciones que de él emanen, no podrán cederse por LA CONTRAPARTE, salvo autorización expresa y escrita de LA UNIDAD.

NOTA: En caso de subcontratar con una persona jurídica  LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, requerirá autorización expresa y escrita de LA UNIDAD.

	12) TERMINACIÓN DEL CONTRATO
	El presente Convenio podrá darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por vencimiento del plazo estipulado; 3) Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones a cargo de las partes; 4) Por cualquier acción u omisión que afecte los intereses de alguna de las partes; 5) Por la liquidación o terminación de actividades por cualquiera de las partes;  6) 	Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido no imputable a alguna de las partes; 7) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su cumplimiento.

	13) MODIFICACIÓN, ADICIÓN Y PRORROGA
	El presente Convenio podrá ser modificado, adicionado o prorrogado en cualquier momento, previo acuerdo de las partes, para lo cual deberán suscribir el respectivo otrosí de forma escrita.

	14) SUPERVISIÓN
	La supervisión del Convenio la realizarán el (la) DIRECTOR (A) DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS ÉTNICOS o por quien delegue el Ordenador del Gasto. 

CONFORMACIÓN MESAS TÉCNICAS/COMITÉS OPERATIVOS Y FUNCIONES DE ESTE 
Se conformará un comité técnico dentro de los primeros diez (10) días al perfeccionamiento del convenio, el Comité Técnico estará integrado por un delegado(a) de la Dirección de Asuntos Étnicos-DAE de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas y un delegado(a) de la La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN. La delegación deberá ser realizada por el respectivo supervisor de la entidad a los funcionarios o colaboradores que éste considere pertinente de acuerdo con las especificaciones del convenio, con la finalidad de realizar seguimiento y control a la ejecución del convenio. El comité debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes y éste deberá ser citado por cualquiera de las partes, mediante correo electrónico. Las reuniones podrán llevarse a cabo de forma presencial o virtual.
El comité tendrá las siguientes funciones: 
1. Revisar y aprobar el cronograma definido dentro del convenio.
2. Revisar los avances sobre la ejecución de las acciones que se desarrollan en virtud del convenio.
3. Revisar los obstáculos y casos especiales presentados en la ejecución, proponer y brindar solución a los mismos de tal forma que se favorezca el cumplimiento al objeto del convenio.
4. Evaluar mensualmente la ejecución física, financiera, técnica y administrativa del convenio y recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo del convenio.
5. Establecer acuerdos en los cuales se defina plazos, responsables, etc., los cuales se deben dejar pactados mediante acta.

De cada reunión realizada se levantarán actas firmadas por los asistentes donde se consignarán los acuerdos y compromisos pactados. Dichos comités se programarán y se desarrollarán previa elaboración de una agenda conjunta de trabajo y será convocado por cualquiera de las partes. La secretaria del Comité Técnico será ejercida por La CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS -PCN, que tendrá como funciones: 
a. Coordinar los encuentros y reuniones del Comité. 
b. Realizar las actas y relatorías de todas las reuniones. 
c. Las demás que determine el Comité Técnico.
Nota 1: Se realizará acta de todo lo actuado dentro del espacio técnico. 
Nota 2: En todo caso, el Comité o la Mesa Técnica, NO reemplaza de manera alguna la figura de la supervisión, ni las decisiones e instrucciones que dé el supervisor del convenio.

	15) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
	Las partes declaran bajo la gravedad de juramento, que ni ellas, ni sus representantes legales se encuentran incursos en las causales de inhabilidad ni de incompatibilidad para contratar o convenir entre sí, ni en ninguna otra hipótesis de conflicto ni de coexistencias de interés que les impida celebrar el presente contrato.
PARÁGRAFO. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad por parte de LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, ésta renunciará a la ejecución del contrato, previa autorización escrita de LA UNIDAD.

	16) RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE
	El presente Convenio estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se regirá para todos los efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen su objeto.

	17) SOLUCIÓN DE CONFLICTOS
	Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de este Convenio acudirán a los procedimientos de conciliación, transacción o amigable composición. En el caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se someterá a la jurisdicción contencioso administrativa.

	18) INFORMACIÓN CONFIDENCIAL
	Con la suscripción del presente Convenio, las partes se comprometen a garantizar la confidencialidad de la información suministrada por cualquiera de estas en cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo anterior, se obligan: 1) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relación con la totalidad de la información provista, de tal forma que no sea conocida por terceros, salvo por disposiciones legales. 2) No utilizar la información confidencial en forma alguna, directamente o través de terceros, en asuntos o actividades de cualquier naturaleza, distintas a aquellas establecidas en las normas que regulan la materia. 3) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los daños, perjuicios, gastos y costas que generen el mal o inadecuado manejo de la información confidencial o la violación de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente contrato y en la Ley.

	19) DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS
	Los derechos morales que recaigan sobre los materiales académicos y demás información considerada como propiedad intelectual protegida que se desarrollen con ocasión a este convenio, serán de propiedad exclusiva de su creador. Las partes acuerdan que, durante la vigencia del presente convenio y con posterioridad a la terminación de mismo, no realizarán actividades, acciones y en general actos que puedan afectar o constituir violación o desmedro de los derechos morales de autor.

Los derechos patrimoniales sobre los productos y subproductos desarrollados, contenidos en las obras que se produzcan en ejecución del presente convenio serán de LA UNIDAD quien podrá publicarlos, divulgarlos o en cualquier forma usarlos, siempre que se reconozca la propiedad y titularidad de todas las partes sobre los mismos, conforme a la normatividad legal vigente en la materia, y en especial por las disposiciones contenidas en la Ley 23 de 1982 y Ley 44 de 1993, y demás normas concordantes.

	20) LIQUIDACIÓN
	La liquidación del presente Convenio se efectuará de acuerdo con lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la finalización del plazo de la ejecución, previo visto bueno del Supervisor del mismo. (si aplica). 

	21) AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL
	Puesto que la CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN , en lo que le compete, ejecutará el objeto del presente Convenio con plena autonomía técnica y administrativa, queda entendido que no existe vinculación laboral alguna entre ésta y LA UNIDAD, y en consecuencia correrá totalmente por su cuenta, el pago de los salarios, las prestaciones sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar, respecto del personal que emplee en la ejecución del objeto del presente convenio, y/o personas que para todos los efectos legales no tendrán vinculación alguna, contractual o reglamentaria con LA UNIDAD.

	22) COMUNICACIONES
	Todas las comunicaciones, correo y notificaciones que deban cursar las partes en razón del presente Contrato Interadministrativo se realizarán en las siguientes direcciones: 1.  LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN:  Calle 12 D N° 1A -10 Bogotá D.C. Teléfono: 2826125; Correo Electrónico:    administracion@renacientes.org.  2. LA UNIDAD: Calle 13 A No. 29 -24. Pisos 8 al 13 Bogotá; Teléfono: 377 03 00.

	23) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO
	Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del presente Convenio y en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo y anexos efectuados por LA UNIDAD; b) La Ficha Técnica; c) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal; d) La propuesta presentada por  LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN; e) Garantías, aprobadas; f) La Resolución de Justificación de Contratación Directa  g), Toda la correspondencia que se surta durante el término de vigencia del Convenio.

	24) ORDEN DE PREVALENCIA DE LOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO
	Las partes acuerdan que en caso de existir diferencia respecto al contenido de los documentos que hacen parte integral del presente Convenio, se tendrá en cuenta la siguiente prevalencia documental: a) El presente Convenio; b) Los estudios previos y su(s) anexo(s) técnico(s); c) la Resolución de justificación de contratación Directa; d) La propuesta presentada por LA CORPORACIÓN AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN.

	25) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
	El presente Convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere la expedición del Registro Presupuestal, y la aprobación de la garantía por parte de LA UNIDAD

	26) DOMICILIO
	Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C.
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