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Contrato No. SGM_OPS170-2023

Contratista: FRANCO GIONANNI ERAZO PORTILLA

Tema del Informe: Presentacion de Informe del contrato de prestacion de servicios No. SGM_0OPS168-
2023, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
PARTICIPACION EN EL TORNEO MIL CIUDADES MASCULINO CATEGORIA LIBRE REALIZADO EN
SAMANIEGO NARINO Y LA PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE FUTBOL
EATEGORIAS 2016-2017 Y 2015 REALIZADO EN SOTOMAYOR NARINO”

Tipo de Informe:

Tipo de Informe: X
Parcial

Final

Descripcion del Informe de Actividades

1. Prestar sus servicios para realizar las actividades de APOYO LOGISTICO PARA LA “
RTICIPACION EN EL TORNEO MIL CIUDADES MASCULINO CATEGORIA LIBRE REALIZADO EN

SAMANIEGO NARINO Y LA PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE FUTBOL

CATEGORIAS 2016 - 2017 Y 2015 REALIZADO EN SOTOMAYOR NARINO, de acuerdo a las

siguientes tablas:

2 DESCRIPCION CANTIDAD

Inscripcion mil ciudades 1

DESCRIPCION CANTIDAD
Inscripcién categoria 2016- 201 7 1

Inscripcidn categoria 2015 1
DESCRIPCION CANTIDAD
Trasporte a Samaniego adultos 50

Trasporte a Sotomayor nifios ida y 72
vuelta por dos dias.
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SOTOMAYOR
DESCRIPCION CANTIDAD
Desayuno libre masculino 15
Almuerzo libre masculino 15
Cena libre masculino 2 15
Desayuno nifios 2 septiembre 23
Almuerzo nifos 2 septiembre 23
Cena nifios 2 septiembre 23
Desayuno nifios 3 septiembre 23
Almuerzo nifios 3 septiembre 23
Cena nifios 3 septiembre 23
EESTIVAL DEPARTAMENTAL,
IMPLEMENTACION LOGISTICA CANTIDAD

Hidratacién 1S

Linimentos 6

Baldn sintético ]

2. Garantizar la hidratacién de los participantes del Torneo. De manera oportuna y en cada partido de
las diferentes categorias se garantizé la hidratacién a todos los participantes en cada encuentro deportivo.

3. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato. Una vez terminado y plena

ejecucién se custodio y se realizé la entrega de todos los implementos que se utilizaron en la participacién

de todos los grupos en el torneo en mencion.

4. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato. Se acato fodas las
sSugerencia y recomendaciones de supervisor del contrato en todas las salidas y participaciones de Jos|
grupos en los encuentros realizados.

5. Colaborar con el mantenimiento de los bienes muebles, enseres, infraestructura y equipos de Ias
dependencias donde cumpla el objeto del contrato. Una vez finalizada la ejecucién del contrato se
dio el respectivo_mantenimiento de los bienes que se utilizaron en todas las actividades del presente
contrato de manera eficaz y oportuna.

6. Actuar con plena eficiencia Yy responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto de la coniratacisn. Desde el inicio y hasta el final de actud de manera eficaz

Y responsable en el desarrollo de todas las actividades con los grupos de participacién cumpliendo a
cabalidad el presente contrato garantizando la participacién de todos los deportistas en las actividades.
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7. Las demds que imponga la ejecuciéon adecuada del objeto del contrato. En el trascurso del
icontrato y su ejecucién se evidenciaron responsabilidades que se acataron y realizaron de la mejor manera
ara llevar a u8n excelente termino el contrato en mencién.

8. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensidn
y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia
respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido.se

cumplié con el pago de aportes a sequridad social, se anexa planilla No 27256975 aqosto y No 27482755

septiembre

Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor y/o Interventor

Anexos:

- Cuenta de cobro Contratista. (2 folio)

- Constancia copia del pago de salud, pensién y riesgos. (1 folio)

- Informe de actividades con las respectivas evidencias de las actividades realizadas. (5 folios).

Contratista F iﬁna

FRANCO GIONANNI ERAZO PORTILLA #”?"9

CERTIFICACION DE SUPERVISOR
En mi calidad de supervisor certifico que las actividades aqui consignadas, fueron verificadas
y se han desarrollado conforme la informacién aqui presentada y anexada.

Vo.Bo. Interventor o Supervisor Firma

JOHN EDUARD BENAVIDES RIASCOS S iy
SECRETARIO DE GOBIERNO ¢ &=

i
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Registro fotografico




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LLANADA cop s%ng.- L
SECRETARIA DE GOBIERNO Fecha do Amosacibn:
GESTION DEL TALENTO HUMANO 01/02/2023
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATISTAS Pégina 5 de 6




= ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LLANADA cop SG;;"‘ 120~
AN ALCALDIA UNICIPAL - o
) SECRETARIA DE GOBIERNO Fachia du Aepobaciin
NS/ NIT: 800.149.894-0 GESTION DEL TALENTO HUMANO 01/02/2023
O i INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATISTAS Pégina 6 de 6

$ Y

':-’m o
VI
SEewa pa




