. Corporacion Autdnoma
Regional del Yolle def Cauca

" ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA
| DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL .

" En c'umpiimiento de-los nuhefales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y dei.articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la
entidad debe, previo a la, suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo en el cual se
determine la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 -
de 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente
contratacion se encuentra clasificado en el Cddigo de Naciones Unidas de la. siguiente

‘manera. - ’
| ~ _ Servicios . de
) . ) . . lanificacion de la
. ‘an o | Servicios, | Gestion Medio | Planeacion -~ | P ; .
‘| F- Servicios i N . - estrategia de gestion | 77101604
Medlqammentales ambiental ambiental. o o acion de .
' recursos naturales

1. DESC_RIPCI()N DE_LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La' CVC, tiene como propdsito mantener la sostenibilidad de los recursos naturales
renovables, al minimizar los efectos adversos del medio’ ambiente en territorios de .
comunidades negras, para ello requiere la implementacién de la estrategia corporativa de
educacion ambiental en uso y manejo adecuado del suelo, con el propdsite de contribuir a
la organizacion comunitaria, y a fin de fortalecer los procesos educativos permitiendo

‘articular el trabajo, la cultura y el conocimiento ancestral en las comunidades desde sus

dinamicas y Ja proteccion del medio ambiente.

~Para la Corporacién es importante garantizar la participacién efectiva de las comunidades .
- negras, en respeto de! principio cultural como actor fundamental en la conservacién y

proteccién de los recursos naturales, para contribuir a través de actividades de ensefanza-
aprendizaje, a minimizar los impactos negativos sobre los recursos naturales y el medio

-ambiente, orientada al mejoramiento de la gestién integral de la cobertura boscosa.

" Es asi, como el contexto local donde se requiere desarrollar el proyecio estd ubicado eri los

consejos comunitarios de comunidades negras de las cuencas de Anchicaya, Naya,
Mayorquin, Raposo, Bahia Buenaventura, Bahia- Malaga, Yurumangui, Calima, Dagua

" Buenaventura, Bajo San Juan Y Cajambre, ubicados en el Distrito de Buenaventura, los

cuales se encuentran asociados a practicas inadecuadas agricolas, lo que ha afectado los
ecosistemas, implicando contaminacion del mismo, debido a la generacion de residuos
organicos e inorganicos de productos agricolas, manejados de forma inapropiada, lo que
ha generado afectaciones al entorno dado que las fuentes principales explotadas para su )
desarrailo suelen ser el bosque y suelo. o :

De tal manera, [Que .estos “territorios estan asociados a ecqsisteméls estratégicos que

conservan especies endémicas del trépice himedo, sin embargo fa constante presién sobre
sus bienes y servicios ambientales ponen en peligro la diversidad albergada eri ellos, los
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bosques del territorio han sido sometidos a la extraccién de madera con fines comerciales,
el riesgo de deslizamientos, la disminucién de caudales, el corte selectivo de arboles ha

- agotado de manera dramatica las espeCIes y la fauna se ha visto desplazada por la:

alteracion:-del habitat.

_Otra de las probleméti(:as que presentan estas comunidades, es que no cuentan con |a
educacion ambiental -para realizar estas actividades, por ello, la Corporacién, como -

autoridad ambiental del Departamento, diagnostico la necesidad de intervenir de manera

“integral la cobertura boscosa, para mejorar las condiciones ambientales de las cuencas

“mencionadas, lo que conllevo a que en el marco de su gestién y en cumplimiento de su
misién y metas PGAR, el cual se encuentra articulado con el Plan de Accion 2020-2023, se
propusiera ejecutar actiones orientadas al fortalecimiehto en cobertura boscosa que
contribuya a la preservacién de la identidad étnica, cultural y del gobierno propio, para

+ mejorar las condiciones ambientales de los temtonos de comunldades negras.

Fipalmente, es importante resaltar gue conla implementacion de estas actmdades se busca

generar una participacion efectiva de las comunidades, apuntando a propiciar escenarios -

de educacién ambiental, en el que se sensibilice a la comunidad, y se articule su

- participacién en los espacios de decisién para la gestlon sobre intereses colectivos, pues

de esta manera se contara con su contribucion en el marco de la mplementacnon de
estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, que sumado a los factores de
gobernanza a fravés de ios Consejos Comunttarlos garantizara los resultados propuestos
dentro de los proyectos

2. OBJETO Y ESPEClFICACIONES ESENCIALES

Obijeto: “Realizar acciones de fortalec:m:ento comumtano onentadas ala protecc:on de la

cobertura boscosa en los conse;os Comunitarios de Comunidades Negras ubicados en
Jyur.'scm':ctcin de la Dar- Pac:ﬂco Oeste en el Distrito de Buenaventura, como parte del
" affanzamiento del gob:emo propio, la identidad étnica y cu!tural que contnbuya a la
disminucion de los :mpactos generados al suelo.” ;

Obligaciones del Contratista:

A. Presentar un Plan Operativo de Actividades con cronograma: El contratista

- elaborara POA para la ejecucion, el cual debe contener como minimo los siguientes -

aspectos: objeto del Contrato, unidad de medida, actividades. Este sera revisado por el
Super\nsor Designado quien le dara el visto bueno

Verlﬁcadores Documento POA flrmado por i representante !egal

B. Reallzar la socializacion del contrato: Enla etapa inicial de la ejecucion del contrato .

se realizara la socializacién de las actividades, detallando ios objetivos de proceso. El

-+ contratista realizard una (1) reunién para la presentacioén y articulacion del contrato,

o~
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f pnncupaimente con los representantes Iegales de 1os consejos comumtanos ubicados
en la jurisdiccion del Distrito de Buenaventura, el cual tendrd una partlclpacmn 70
personas.

Verifi cadores Llstado de asnstenc:a registros fotograficos y acta de reunion.

. Realizar dos (2) jornadas dé fortaleclmlento para afianzar Ios conoclmlentos sobre
cobertura boscosa y la rehabilitacién, el uso y manejo adecuado del suelo de
acuerdo a. la vocacién de los territorios, en el area de Jurisdiccion de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle- CVC, la cual tendra una participacion
promedio de 120 particmantes

Lineas ‘de accién 1 Promover espacios. educativos dirigidos a la compresion e
importancia de la cobertura boscosa, el suelo y su relac:én con otros factores
ambuenta}es determinantes para la vida. ™

Conceptos de educamon amblental cuencas . hldrograﬁcas y del suelo:
Aportar elementos conceptuales, de reflexion y analisis de ios ambitos de la
educacion, la gestion ambiental, cuencas y el 'suelo, importancia y cohservacion

~ de las cuencas hidrograficas, uso y manejo adecuado del suelo, encaminadas aI

segumuento y fortalecimiento comunltano organlzatwo

Leglslaclén Especial para comunidades negras y.la gestlon ambiental en
sus territorios: Los Consejos Comunitarios son producto del reconocimiento
internacional, ‘constitucional y legal de las comunidades negras para elic se

realizara una jornada de capacitacién que involucre:

0 Convenlo 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT,
' Fratlﬁcado por la Ley 21 de 1991, articulo 7 Constntucnon Politica, Ley 70
~de 1993, Decreto reglamentario 1 745 de 1995.
o Definicién, tramites y requisitos de la consutta previa, analisis de casos y
" validacién de ruta metodoldgica
o Permisos Ambientales y articulacion de la consulta prevra a Ios procesos
ambientales. Ademas de lo relaciohado con la labor misional de la
Corporacion (POMCAS, PGOF, Declaratorias de areas protegidas, entre

otrgs) para garantizar el derecho a la Participacién comunitaria.
o Ley 2160 de 2021.

Lmeas de accidn 2: Fomentar la artlculacmn entre los dlferentes actores sociales para
promover practicas de gestion integral relacionados con cobertura boscosa y la
- rehabilitacién del suelo segin cada temtono

" Conocimiento ysaberes Idenﬂﬁcacnon de conqcumuentos saberesy practlcas'
de las comunidades respecto a la tematica de cobertura boscosa y la

- rehabilitacion de ios suelos basado en los principios, de respeto autonomla y

: partlmpacmn comunatana
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¢ ARernativas paraelusoy manejo de la cobertura boscosa y {a rehabilitacion
' del suelo: Practicas culturales de usc y.manejo adecuado del suelo. (compost, -
abonos verdes, ‘manejo de residuos dé cosecha, preparacion de terreno, uso de
fertilizantes, obras de conservacion de suelos, parcelas de autoconsumo.
* Acciones de adaptacion al Cambio Climatico y conservacion de la cobertura
boscosa, suelo y el bosque. Adaptacnon al Cambio Climatico, mantenimiento y

conservacion del bosque, acciones de recuperacion ambiental e importancia de
la cobertura boscosa enel terntorlo

' Verlﬁcadores Llstado de amstenma reg:stros fotogréﬁcos e informe técnico de Ia

(E. O

“F.

actlwdad

Reahzar una ]ornada de articulacion institucional (CVC- Consejos Comunltanos)
¥y un.intercambio de saberes\y lecciones aprendidas a través de manifestaciones
culturales relacionada con cobertura boscosa y rehabnlitac:én del suelo.

En el marco de esta actividad, el contratista dlspondra los ‘medios y lineas de
articulacion para lfevar a cabo en media jornada un ejercicio de socializacion del objetivo
misional de la CVC (Estructura, funcionamiento, dindmicas, relacionamiento, entre .
otros). Ademas, de tas acciones e inversiones reahzadas por la Corporacion en el marco
del Pian de Acclon 2020- 2023.

Una vez termlnadas las actmdades el contratista realizara el cierre del proceso a través
de un intercambio de experiencia y lecciongs aprendidas en una jornada cultural, entre
los participantes. que permitan afianzar los procesos sociales comumtanos y
ambientales de. cada territorio y de los COHSE]OS participantes. : '

Verificadores: Llstado de amstencza acta de la reunién y reglstro fotogrét‘ co.

bllgaclon de Cumpllmlento PoIIt[ca Nacwnal de Gestion. Int_egral dg Resnduo '
Sélidos. '

En coherencia con el Decreto N° 0129 de 2020 de la Gobernacion del Valle del Cauca
y en cumplimiento de las funciones de Autoridad Ambiental en el Departamento, se
adopta el cumplimiento de las siguientes medidas: el contratista suministrara utensilios
reutilizables y/o biodegradables en eventos o reuniones al interior de las instalaciones
dela Corporacnén o en sitios externos (audltonos salones, aulas o recintos comunales.
y/o comunitarios). : -

‘Estructura y gresentaclon de los informes

informes tecnlcos De acuerdo a Ias actividades del POA y ios avances del contratlsta
este debera contener minimamente:

f

e Introduccién.
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EE

. - .;- Una tabia resumen de las actmdades con Ios pvoductos exngldos meta'

~+ programa, meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

* - - Las. actiwdades del contratq, sus avances, eskpecmcar y detallar las accmnes_ |
.. comespondientes. a las_exigencias del pago, poblacion. parhc:pante incluir -~
registro fotogréfico rotu[ado con el nombre de Ia actfwdad del, gru,pc fecha y:

L -‘Municipio-at.cual corresponde.
. e Anexar los verifi cadores regueridos para- el pago

T

n :Se debe presentar un informe impreso ongmal (a dable cara) ¥ una copla en“‘
digital, radicado con. ofsc:o dungtdo al superwsor en Ia af cma de cwespondencla

- \ deIaCVC L I Lo o :—"-‘\ R A'!.

s ‘,_'-_‘Un\ ( 1 mforme fécmco f' nal Se refiere a Ia descnpcnbn y anélis:s de Ias actlwdades__‘f-,.
o ‘desarroﬁadas Ios resultados obtemdos y los preductos que se entregan por cada. .
-':aatmdad ‘acorde con. lo rmuendo en el cohtrato su estructura debera eontener como -

o mimmo lo. mgunente
" Introduccidn

s “Cuadfo resumen de Ia e;ecucson del contrato con Ias metas ;)rogramadas y metas 7

,.-n o cumplidas o _ . L
:_,["""?"Metodologla Tt ' Lo - ARV
- Actividades de,sarrolladas st:portad,as con fotosylos anex«:s relaclonados BT
o .,Resu{tadosabtemdos B SR S »~ o
& Conclusiones'y récomendaciones, .~ .. . T L
e~ Anéxos - verificadores (actas, documentos listados de asistenma mformes de tos

- . ongma!)

o Iet mforme técmco fi nal se entregara un. hmpreso y una copta dlgltal radlcado eon ﬂfiCiO

. dmgrdc at superwsor en Ia oﬁclna de c.orrespondencna de ia CVC

Es 'jc:ﬁca ' |ones Esel

v Valor: CIENTO QCHENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y SEiS Mu, TRESCIENTOS
- DIECISIETE PESOS M/CTE., ($188.066.317) incluido IVA. "+ S

v Plazo de Ejecuc:én A partlr de la ﬁrma del acta de micno hasta eI 15 de dlctembre Qe 2023

;_yCa}ambre - '_ R _ AR o Y

Ty ‘

profesionales muestras 0 fotos de los matenales educatwas; dESarrollados en !

RS QLugar de Ejecuclén EI area de ejecucmn del contrate corresponda & Ios Consejas '_l-i
Comumtartos asentados enlas cuencas de Anchlcaya Naya, Mayorquin, Raposo Bahia’ -
\,'Buenaventu:a Bahia Malaga Yururmangua Cahma Dagua Buenaventura Bajo San Juan

e anassens

g
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3. MODALIDAD DE SELEccléN ‘DEL CONTRATISTA Y. su JUSTIF[CACI(‘)N"_'
| -__mcwv&uoo LOS FUNBAMENTOS Ju’RtDiCOS S :

“La Ley 2160 dé 2021 “Por medw de Ia cual se modlf can la Ley 80 de 1993 yla Ley 1150
de 2007", establece en su articulo 1, que se modifica et articulo.6 de ta Ley 80 -de 1993, el

. cual quedara asi: “ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD, PARA CONTRATAR. Pueden
-~ celebrar - contratos con.las entiades estatales las personas- ‘consideradas legalmente - -
capaces en las dlsposmuoneg vigentes. También_ ~padran celebrar contratos con las. -

‘entidades estatales los Cabildos Indigenas, fas asotiacionés de Autoridades Tradicionales
~Indigenas, los. consejos comumtanos de las comumdades negrasareguiados por I&Ley 70

. de1993.

- En este orden de ldeas el htera’l m) del numeral 4 del art[culo 2d¢ la L'ey 2150 de 2021 -
senaia e ST : . . ‘
. _f M). Los contratos que ias entldades estataies suscnban con los eonse;os comunrtanos de

~ las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1983, que se encuentren incorporados

e por. el Ministerio del. Interior en ef correspondiente: Reglstro Publico Unico Nacional 'y que - '

hayan cumplido ton el qeber de actualizacion de informacion en ‘el mismo registro, cuyo :
. objefo. esté ‘relacionado con el fortalecimiento. del goblerno propio, la identidad étnica y -
cultural, el gjercicio de la autonomta ylo ia garanua de 103 derechos delos pueblos de las -

mnsmas comumdades

:

Be lgual manera Ios numerales 10 y: 11 del artjcuto 11 del Decreto 1745 de. 19?5 "Por el

- vcual s& regtamenta el Capitu}o H de laLey 70 de 1993, se adopta el procedimiento para el

~ reconocimiento.del dérecho ala propledad colectiva de las “Tierras de las Comunidades
‘Negras” y se dictan ofras disposiciones”, disponen como funcmnes dea Junta del Consejo‘
Comunitario: “10. Adrmmstrar con base en‘el regiamento y las. normas vigentes, ‘el uso,

- aprovecham;ento y ‘conservacion de los recurses naturales, y concertar- la mvestngac:nén en.-

- das Tierras de las Comunidades Negras. 11, Presentar concertat, ‘ejecutar y hacer:

. segmmlento a proyectos y programas con’ entldades pubhcas y pnvadas para el desarroﬂo

= econémlco somal y cultural de su oomumdad L e , -

ﬁ

- Que. segun lo establecnﬂo en e! artwulo 23 de Ia Ley 99 de 1993 Ias Corporacwnes '

o Autonomas Regionales son entes corporativos, de carécter plibligp dotadds de autonomia

admmlstratwa y ﬁnanmera patnmomo propio y persanerla juridica encargada por la ley de-
.~admmnstrar dentro de las Areas de su Jurisdiccion, el medio ambiente y los' recursos

.+ haturales renovables 'y propender por su- desarrolio sostenible, de canformldad con. Ias_' R
oedi sposrcwnes Iegales ¥ las pohtlcas del Mm:éteno del Medm Ambzente e

: Que la Ley 99. de 1993 en su articu?o 3‘! numeral 21 facu}ta a las Corporactenes Autonomas -
. para celebrar convenios- con las’ ent;dades publ?cas y.pnvadas .con el fin de ejecutar de'la
S mejor manera, alguna:o; algunas de sus tuncnanes cuando no cormsponden al gjercicio de
o funaones admmlstratlvas - ‘ ;o ol .
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. "\ “Celebrar cohtrgtbs ¥ convenios.

- especial prote

 Identificacién del Contrato: Prestacion de Servicios. .. -

" - Tenigndo_en cienta, ¢l historico

;Corpdi'aé‘fémiqt:g‘indmd‘ I Co
Regional del Valle del Cauca - y

" - . . . ESTUDIOPREVIC PARA LA CONTRATACION DIRECTA

- CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA . ..
=+« . DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL ~ -
_f, . . ' ‘!;. 4 : . - Y

. i 7 con. las entidades ternitoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin @nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa :
Y proleccion del medie ambiente y los recursos naturales renovabies, con ef fin de

- .gecutar de mejor manera. alguna o algunas de sus funciones, - cuando no

comespondan al ejercicio de funciones administrativas
l. "y J I. BN - R o L o .

“Adelantar en coordinacion-con las autoridades de las comunidades indigenas y con

~ las autoridades de fas tierras habitadas tradicionaimente por comunidades negras, a -

- gue se refiere ia.Ley 70 de 1 993, programas y proyectos de desarrollo sostenjble y
. de manejo, aprovechamiento, uso.y conservacién de. los - recursos. naturales- -
.fenovables y del medio ambiente” =~ - .. T Lol

Para:la Corporacion, es viable adelantar esta contratacion con un Consejo Comunitario de

. Comunidad Negra, con el propésito de garantizar la participacion efectiva de la poblaciéh, .
- dadas las condiciones de vulnerabilidad dé ia camunidad, como grupos difsrénciados y de
ccion, teniendo en cuenfa que.el Decreto 1745 de 1995, destaca_que el

Consejo Comunitaio. ejerce la° administracion intema dentro- de las tierras de las

- comunidades negras, y que es este, el que debe velar por la conseérvacion y proteccion de

los recursos naturales. Asi las cosas, cada que se pretenda tomar decisiones que afecten .

al grupo:étnico, se debe consultar previamente a la comunidad; con el objetive de proteger

la integridad social, cultural y economica de los pueblos. Lo anterior, determina la necesidad - -

h . dentro de dichos teritorios. -

Eneste orden, ias Corporaciones Auténormas Regionales y __IuslGo\nﬁéejésf(}otﬁunitérios de

~+ de la Corparacion ‘de realizar el presente contrato, con un Congejo :Comunitario. de -~
.. Comunidad Negra, teniendo en cuenta que éstos son quienes ejercen la maxima autoridad -

comunidades negras, en su marco funcional estan facuitados para stscribir contratos en el =~ -

marco de la nueva regulacion, con el fin de: desarrollar. o ejecutar actividades que se

t

- ‘enmarcan en su- objeto social, legalio constitucional, en'el cumplimiento de los fines
. esencialesdel Estado. Art. 2 de fa Constituicién Politica: T -

| 4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SUJUSTIFICACION. ~ © - * =+

El mecanismo.empleado para conocer los precios def mercado después de haber analizado

“las condiciones - especificas de ‘esta ‘contratacién, es el comportamiento  de precios .-
. histéricos, para lo cual se examinaron fenémenas econdimicos: que han implicado
fluctuaciones importantes afio a afio, siendo el referente las vigencias 2020, 2021 y 2022
-.. can base en el cual se tuvo en cuenta la variacién ‘cambiaria en el desarrolio. del objeto del

contrato, el'valor de los. honorarios de tos profesionales y del_fa_ﬁqilitadoé-cdmhnité_r’io, asi ..

¥

- come &l costo de lag socializaciones 'y capacitaciones. . - Ry e M

_ 2, ¢l histérico de procesas'de contratacion de vigencias. anteriores, se
‘puede.observar que el valor del contrato varia dependiendo de factores como la ubicacion

N s S SR | Pagind7de19
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a'geogréﬁca del Consep Comumtano donde se desarrolla el proyecto y las acmones '
f pnonzadas de acuerd& alas neceadades propnas de cada temtono SR

Por consagunente para estabtecer el valor dei presupuesto ofimal de esta contratacuén se' ‘
tiene én cuenta que los precjos de referencia se ajustan a las zonas de ejecucion; donde -

. es importante considerar que “la ‘mayoria; de consejos comumtanos ubicados en la
_ jurisdiccion de Buenaventura;. tienen . la pal‘hculandad de estar asentados en zonas

dispersas de dificit” ‘acceso condic;on que incrementa: sustahcnalmente el- costo de las
‘movilizaciones hasta: 10s territorios:” asi. mismo se. debe ajustar a las condiciones del

' territorio, la mano-de obra, Hos materiales, los insumos a utilizar, el transporte tefrestre, .

fluvial o maritimo requerldo las afectaciones del IVA y otros:impuestos. Es importante -
resaltar que, el historico de- contratacnones sirve teniendo en cuenta las caracteristicas
proplas de los territorios; sin embargo 'no son plenamente com;)aratwos«ya que presentan

_variaciones significativas en sus valores, y varian, de acuerdo al territgrio donde'sevaa. . ..

ejecutar el proyecto; las rutas de acceso, distaneia de fas comunldades canticrad de famlhas

) personas beneﬁcaadefs entre otros éspectos

‘f

En conclusnén para mplementar tas accuones onentadas ala pmteccuon Qe la cobertura -

| " boscdsa errconsejos comunitarios de comunidades Negras, ubicados en la jurisdiccion del

Distrito de Buenaventura como parte del fortalecimiento del gobiemo prop:o la identidad |

- étnicay cultural que éontribuya a.la conservacion dei suelo y el bosque, segln ias vanablesx
- que influyen en la economia, se define la sumade CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES

' SESENTA Y SEIS MIL TRESCGIENTOS DIECISIETE PESOS WCTE: ($188.066.317),

- incluido el IVA, en el cual se tuweron en cuenta todos los costos directos e indirectos que
lmphque la contrataclon como impuestos, retenclonefs y deduccrones en que incurre ei' :

_contratlsta para cumplir can el ob;eto coﬂtractual . | o

m:iuldns]

1. - Realizar la sdciéliiéﬁién-delcbntrato reunion © | 1 28.'4.35‘.00(}. _28.4“35.000

Realizat ~dos -.,"‘-(2') - jornadas de| . e
fortalecimiento _para’ afianzar fos| . < g )
- conocimiernitos sobre el.uso;y manejo} - .o o
adecuado del suela de acuerdocoplal- .. . ccf
| vocacién de los territorios, en el.dréa| _{-,.llprna#a 2 | 23.441579 | 46:883.158 |
de Jurisdiccién -de” laCorporacion| ~ - . | T | 1
Auténoma Regional del Valle- CVC, la- , S B
cual - tendrd -una parﬂcnpacmn e : -

G

‘promedto de 120 partlmpantes
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| Realizar una jornada de articulacion| o :

3 ,InStLth.lon-al (CVC‘— ICor_\sejos Jornada 1 . 37.223.159 37.223'159
* | Comunitarios} y un intercambio de| - .

‘| saberes y lecciones aprendidas a través

¥

de manifestaciones culturales.

4. I - _ Cierre | reunion - R 47.525.000 47.525.000

1160.066.317

: Profesronai Ambiental v/o Social 1 b. $ 6.000.000
Capacitador . - -  dia 1 $ 5.000.000 | $ 5.000.000
Capacitador i dia 1 '$'5.000.000 | $5.000.0001 -

. Capacitador = S (] 1 $ 5.000.0001{ $ 5.000.000
‘contador Pablico Mes 1 $4.500.000 | -$ 4.500.000| -
" Apovyo logistico - - fes 1 5( +$ 2.500.000

28.000.000

1188.066.317|

Informacmn presupuestal:

Dependenma 10: Direccién de Gestién Amblental

Area 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Partiupacuon _

Programa 1. Cobertura y uso sostenible del suelo. - o
Proyecto - 1002: Restaurar:lén de. coberturas boscosas y rehabllltamén de suelos en
conflicto por uso y manejo”.

Actl\ndad 163; Fortalecimiento del goblerno propio, etnico y amblental de los CCCN

Formg de Pag

El contratlsta deberé tener una cuenta de ahorros.a su nombre én fa cual seran transferidos
los recursos de la- Corporacmn La CVC pagara al contratista el porcentaje del valor del”
contrato que corresponda a las actividades entregadas una vez revisados vy, rec:bados a
entera satlsfaccron por parte del $uperwsor de la S|gu1ente manera

Prlmer pago Correspondlente al 30% del valor total del contrato na vez se suscrlba el

acta de inicio, se presente el cronograma de trabajo, la socializacion del contrato, como se

detalla en:las obligaciones del contratista con las respectivas copias de los- documentos/
- verificables, a la radicacién de los soportes para el tramite de dicho pago. -

f
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Segundo pago* Cdrrespondlente al 70% restante del contrato de acuerdo con la
_ presentacion del informe final previo cumpllmiento del 100% de las actividades consignadas -

en ol estudia previo y contrato, anexando los soportes ongma[es de cada obilgacwn y wsto
bueno por el supervnsor _

. Documentos soporte para tramite de pago

.

Para Primer pago:

[ DR BN

o'o.nqo.._o'u_o

Para gagos posteriores:

Acta de Entrega y Recibo Parcial (2 cop;as) .

Distribucion presupuestal (ongmal y 1 copla)
Factura Efectrénica de Venta — Representacién Graflca Validada ante la DIAN con
las firmas respectivas (onglnal Yy 2 copias)

Nota Crédito Electrénica.(cuando aplique) - Representacmn Grafica Vahdada ante '

la DIAN (ongmal y 2 copias)

* Archivos XML impresos, tanto de ta Factura Electrémca como de tha Credato |

Electrénica (cuando-aplique) (1 copia). - .
Rut actualizado y generado con fecha no mayor a: 30 dias (1 copla)

‘Informe de supervision (1 copia) -
Contrato (1 copia) ' )
Certificado de Registro Presupuestal (1 copla)

" Memorando de designacion de supervnsnén (1 copla)

Acta de Inicio (1 copia) - _

Pdliza aprobada (1 copia) = - ' ' ’

- “Certificacion de pago de aportes 4 'la seguridad social y paraflscates suscnta por el
Revisor Fiscal o Representante Legal (1 originaly : ‘

Cemficacu’m de la Cuenta Bancaria (1 copia) '

Demas documentos establecndos en la clausula de forma de pago (1 copia)

kL

Distribucién presupuestal (ongmal y1 copla)
Factura Electranica de Venta — Representac:on Grafica Validada ante Ia

_DIAN con las firmas respectivas (original y 2 copias)
‘Nota Credito Electranica (cuando aplique) - Representacmn Graflca Validada ante

la DIAN, (original y 2 copias) -

. Archivos XML impresos, tanto de la Factura Electrénica como de Nota Crédlto
. electronlca (cuando aplique) (1 copia) - ‘

Rut actuahzado y generado con fecha no mayor a 30 dias (1 copla)
Acta de Entrega y Recibo Parcial (2 copias) ‘

Informe de supervision {1 copia) :
Certificacion de pago de aportes ala segundad social y paraf scales suscrita por el
Revisor Fiscal o Representante Legal (1 original) '

Demas documentos establec:dos enla cléusula de forma de pago (1 copla)

-

v s g o L Pagina-10 de 19



Corporacién Auténoma
Regronal def Valle def Cauca . .

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA -
CONSEJO COMUNITARIO DE GOMUNIDAD NEGRA
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La CVC plantea la necesidad de contratar con un Consejo Comunitario de Comunidades
Negras. * : ' -

» Experiencia del' Contratista: Se requiere .de la experiencia. de un Consejo

- Comunitario ei cual debe presentar como minimo dos (2) certificaciones de contratos

.~ 0 convenios terminados .a satisfaccion, realizados en comunidades negras que

démuestren. su eéxperiencia en la implementacion de acciones en procesos

. ambientales, o comunitarios, o socio ambientales, o de gobernanza.comunitaria.

» Equipo de trabajo: El consejo comunitario de comunidad Negra debe contar comio
" . minimo con un equipo de trabajb con formacion académica en ‘procesos de
~educacién ambiental, socio ambiental y comunitario, de acuerdo con ias lineas de

- cada actividad y ia experiencia del contratista en ejecucion de contrato, asi:

Profesional - Social. | Trabajador(a) social, antropélogo (a) socidlogo (a) o licenciados{as) en

{Coordinador) . ciencias sociales que presente tres (3) certificaciones en las que se
‘- demuestre ‘experiencia en procesos socio ambientales y/o trabajo’

comunitarias Turales o urbanos. ' S '

| Profesional-Ambiental | lingeniero forestal, o-agrénomo, o ecologo, o adminisirader ambiental vyl

de ios recursos naturales o especialista en gestién ambiental o procesos

. comunitarios, o magister relacionado.con el tema ambiental que

: presente-tres (3} certificaciones en las-que se demuestre experiencia en

.o los procesos socio ambientales yfo trabajo comunitario, o socio
' ‘ -| ambientales, o de gobemanza comunitaria '

| Abogado - .7 | Profesional en Derecho, que apoye: durante la ejecucién del contrato

: t1desde)le linea normativa referente a legislacion espetial en para |.
- { comunidades negras y la gestién ambiental en sus territorios que
presente tres (3) certificaciones én las que se demuestre experiencia en
procesos de trabajo comunitario o gobernanza comunitaria.

Sabedor [Persona de amplio conocimientos en practicas productivas aresanales,
I : élnicas’y culturales, que presente una (1) certificacién de trabajo | -
: comunitario. . : L
Contador{a} Publico Persona del 4rea contable, para que brinde apoyo durante la ejecucién-

' del contrato, para lo cual debe presentar una (1) cerificacion en la que
demuestre experiencia. B .

. ! - .
Apoyo logistico ~Persona que brinde apoyo en las diferentes actividades en el marcodel | -
. : -contrato. No requiere experiencia. 3

. .
o

- Documentos a presentar por parte del Contratista.

_ P_al:a que'la En_t"id\ad_ pueda verificar ia idoneidad y experiencié requerida y relacienada c_dn
el area de que se trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente la
siguiente documentacién: | - : o : o

1)

§
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" Juridicos

a.

-

b.

C.

Cartade aceptacrén y presentacnon del contrato, debidamente flrmada para el desarrollo
del objeto del coritrato, en la misma debera manifestar expresamente que son de su
conocimiento y acepta todas las condiciones plasmadas en el andlisis del sector y-en el
estudio previo, las cuales hacen parte mtegrante del contrato que para el efecto se
suscripa.

Fotocdpia de la cédula de ciudadania del representante legal, y de la libreta militar en .
caso de ser varon colombiano, que comprenda la edad entre 28 y 50 afios.

Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubicacion del Consejo Comunstano la
inscripcion de la Junta y de su representante legal.

d. - Autorizacion por parte de la Junta del Consejo Comunitario al Representante Iegal para

certificacion expedida por ‘el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los

suscribit contrato. Para el caso de los consejos comunitarios, el representante legal
debera contar con-previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, para celebrar
contrato y administrar los beneficios derivados de los mismos, de confon'nidad con el
articulo 2.5.1.2.12 del Decreto 1066 de 2015.

Reglamento interno del Consejo Comunitario. . ‘

Rut del Consejo Comunitario actualizado, expedldo por ia DIAN. :

E! Consejo debera presentar certificacidén de inscripcion en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunrtanos Formas y Expresiones Organizativas de las
Comunidades Negras, Afrecolomblanas Raizales y Palenqueras, y las Organizaciones
de Base del Ministerio del Interior.

‘Acreditar el pago de los, aportes de sus empleados ai sistema de salud social integral, -

riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Seivicio "Nacional de Aprendizaje, mediante

requerimientos de Ley o por el representante: legal, durante un-tiempo no menor a los
seis (6) meses anteriores a dicha certificacion.

Carta de autorizacion del representante legal para verificar el reglstro de inhabilidades

por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1918 de 2018, la cual debe remitirse por el representante legal y por cada uno de
las personas que conforman el equipo.

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios morosos) del Representante
Legal de conformldad con lo establecldo en la Ley 2097 del 2021.

. Documentos gue la o’rganizaci%n autoriza consultar a CVC:

a. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la organizacion y del representante legal, .
" expedido por la Controlaria General de la Republica.
b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de |a orgamzacnon ¥ del representante
"legal expedido por la Procuraduria General de fa Nacion.
c. Certificado de Antecedentes Judlclales ‘del representante legal; expedldo por la
Policia Naclonat,, ~
d. Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas dei representante legal
expedido por a Policia Nacional. :
L ,o
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Experiencia acreditada: V _
a. Documentacién que acredite experiencia’ de Ia organizacion implementacion de
proy?ctos' socios ambientales y comunitarios. ’ '

b. Experiencia def equipo-ejecutor: Para efectos de evaluar la formacién y experiencia de
los profesionales a vincular at contrato, se debe anexar la siguiente informacion:

v Hojasde Vida ‘ i ‘
v Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado,
* la'fecha de graduacion. N ) '
¥ Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los
~~ casos que aplique. ' S ' o ,
¥ Para cada trabajo relacionado se deben anexar las certificaciones debidamente
-expedidas por el Contratante. oo S
v Los facilitadores deberan presentar la hoja de vida y una constancia no mayor a
~ treinta (30) dias, en la que demuestre que se encuentra inscrito en el censo interno
~del consejo comunitario y una certificacion, aval o autorizacién que conste que es el
. facilitador designado por la Junta de Consejo. - ' -

~ El incumplimiento en Ia entrega de ios documentos solicitados imposibilitara continuar con
el proceso. - . ‘

- 6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

- El Decreto 1082 de 2015 define Riesge como un evento que- puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o
en la ejecucién de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decréto 1082 de 201 5,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y.
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. ' :

Frente a la contratacion que preténde satisfacer la Corporacion, se pr_ocede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacién y Cobertura de|

Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia -Compra
Eficiente. (Se anexa matriz de riesgo). S L

7.GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El Consejo Comunitario debera constituir a favor de LA CVC, una Garantia que avale el '
-cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato y la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contratado, consistente en una poliza expedida por una Compariia de -
. Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias bancarias, Ia
cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta sy liquidacion y la prolongacion -
de sus efectos se ajustard a los limites, contrato de existencia y extension .del riesgo
.amparado. Los riesgos a-ampararse son; - ' '

'
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'Cumpltmlento del contrato, cuya cuantia asegurada serd equwalente al 20% del vaior del
.contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha dela expedlcton dela péllza

Calidad del servncio por un valor equivalente al veinte por cnento (20%) del valor total dei
contrato y con vigencia iguala la duracion del contrato y un (1) afio mas, contados a partir
del recibo a entera satisfaccion del objeto ¢ontractual. El-anterior amparo se solicita, toda
-'vez que cubre a la entidad contra los perjuicios derivados de la mala calidad del servicio
*prestado en cuanto alas obhgacmnes emanadas del contrato garantizado

'_Pago salarios de prestaclones sociales e mdemmzaclones Iaborales equivalente al
diez por ciento (10%) dei valor total del contrato, y con una vigencia igual a la duracién del
contrato o tres (3) afios mas, contados a partlr de la‘expedicién de ia péliza.

. 8. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS GOMERCIALES :

Segun-io estlpuiado en el literal D del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de coritratacién, emitido por Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de contratacron adelantados para
la modalidad de seieccnén de Contratac:én Dlrecta '

9. SUPERVISION -,

"El contrato sera supervusado en los aspectos técnicos, contables financieros y
_ administrativos por un profesmnal de la CVC designado por la direccion general de la CVC,
~ el supervisor designado débera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 1474 de -
2011y en el Manua1 de Interventona y Supervision de la cve vsgente ' '

10 PUBLICIDAD

Se realizara el ‘procedimiento sugunendo los lineamientos de Colombla Compra Eﬁcnente en
el SECOP Il teniendo en cuenta la transaccuonahdad

1. INDEMNIDAD

E! Consejo Comunitario se obhga a mantener hbre de cuaiqmer dano o pel]LHCIO ala CVC,
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
* sus subcontratistas o dependlentes con ocasién del desarrollo de la responsabilidad civil
. extracontractual a suscribirse, asi como también de cualgquier pérdida o reclamo originado
en virtud del mismo. Igualmente, debera perfecmonaﬂo en un plazo no mayor a (5) dias
habiles a partir de Ia fecha de Ia comunlcamon remitida por parte de Ia CVC. :

12 COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE

Este proyecto representa una compra pubhca sostemble teniendo en cuenta que la zona
donde se pretende desarroilar esta contratacion, esta asomada a presiones de la naturaleza
misma, pero tamblén del hombre que constantemente ejerce sobre los recursos naturales,
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" Corporacién Autdnoma .
Regianal del Yolle def Cauca

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA
- DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

| ANEXO 1 |
'CARTA DE ACEPTACION DE LA CONTRATACION

Santiago de Cali, de 2023

Senor(es) ' ' '
_ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CvC
Direccion General o

Cali — Colombia

:Asunto ‘Oficio xxxxxmxxxxxxxxx— Presentacuon propuesta técnica CD N. de 2023

Me perrmto presentar propuesta metodoléglca a partir del plan-de trabajo con cronograma
a la invitacion del proceso contenida en el oficio del asunto, de acuerdo a lo establecido en
el estudio previo para la suscripcién de un.contrato con consejo comunitario de comunidad
negra, CD No. de 2023, cuyo objeto es: “Realizar acciones de fortalecimiento
comunitario orientadas a la proteccion de la cobertura boscosa en los consejos
Comunitarios de Comunidades Negras ubicados en jurisdiccion de fa Dar Pacifico Oeste en
el Distrito de Buenaventura, como parte de/ afianzamiento del gobierno propio, la identidad
etmca y cu!tural que contribuya a la disminucion de los impactos generados al suelo.”

Por lo antes mencionado y con. el fin de dar cumphmlento con el objeto de Ia contratacion,
Acepto los térmings contenidos en el Analisis del Sector y el Estudio Previo, los cuales
hacen parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba. Asimismo, mé permito

manifestar que todas las afirmaciones contenidas en esta carta se entienden declaradas

bajo ia gravedad del juramento. Igualimente, expreso que son de mi conocimiento y acepto

las condiciones, términos y requisitos exigidos por la Corporacidn, y desarrollar las _

actlv;dades contenidas en el estudio previo establecido por 1a Corporacion.

Ane-xo la documentacion requerlda en los estudios previos desde el componente técnico.

“Atentamente,

) Representante Legal .

Consejo Comunitario de ta. Comunidad Negra
Direccion:
Celular:

Email:
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Corporacion Autdnoma
" Regional del Valle def Catica

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRA‘I’ACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL -

ANEXO 2

- LA JUNTA bEL,CONSEJO COMUNITARIO

AUTORIZA
AI sefior . ' . ' identifi cado con la cedula de
ciudadania No, XXXXXXXXXXXXXX Representante legal del CONSEJO COMUNITARIO
DE XOOOOOCOOXXXXXXXXXX, para iniciar y llevar a cabo el proceso con CD No._ :
DE 2023 con la Corporacién Auténoma Reguonai del Valle del Cauca, cuyo objeto es
- Realizar acciones de fortalecimiento comunitario orientadas a la proteccion de la cobertura
boscosa en los consejos Comunitarios de Comunidades Negras ubicados en jurisdiccion
de la Dar Pacifico Oeste en el Distrito de Buenaventura; como parte del afianzamiento del
gobierno propio,- la identidad étnica y culfural que contribuya a fa disminucion de los
impactos generados al suelo.” ‘ '

- Para constancia se firma en _ | _ alos : : dias de
- de 2022 :
Presidente - . Vicepresidente
XOORHIITRIKXK L RROOKKRKKIOOKOKHKHKKX
Secretaria - . Tesorero
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ‘ 4
Vocal _ :

’

[

" (Se registran de acuerdo a la certificacion de la Alcaldia)
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_. Para‘con,stancia.selﬁrma en XXXXX, a los XX dias de :__  de 2022. -

. Corporacién Auténoma ‘
Regmnaf del Volle del Cauca S

. ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA
' DIRECCION DE GESTI_ON AMB!ENTAL L

'ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y :

’ DF. PARAFISCALES

El suscrito Répresantante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
. NEGRA _DE XXXXX_XXXXXXXX, identificado * con c¢edula de ciudadania = No.

CERTIFICA

En cahdpd de Representante Legal de Ia Entldad Convmlente CONSEJO COMUNITARIO ;

- DE XXXXXXXXXXXX identificado con el NIT: XXXXXXXXXXXXXXX manifiesto bajo la

gravedad de juramento que esta entrdad ha cumplldo los ultlmos seis (6) meses antenores -

YRS

~en salud, penmones rlesgos profesionales y aportes paraﬁscales correspondlente al

persona! vmculados por contrato de prestacion de servicios.

Adtc&onaimente -que-el personal. vinculado de prestacion de servicios y/o coopefatwas ha

cumplido .con todos los pagos del sistema de segundad somal dando cumplimiento- aI
articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993.

Aten_tamente,

Representante Legal

Consejo Comumtario dela Comumdad Negra de XXXXXXXXXXXXXX
Direccion:

~ Celular: .

Email: o
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