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ANEXO “J”

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021) (0.20%)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres,
las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Direccion General Maritima (DIMAR) otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento
(0.20%) a los factores de evaluacién establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguna de las

siguientes circunstancias:

CIRCUNSTANCIA

FORMA DE ACREDITACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién

Se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal o contador segun
aplique, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal o
contador segun aplique, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: es responsabilidad del oferente la correcta acreditacion para el otorgamiento del puntaje, es decir, en caso de no cumplir
con la totalidad de los requisitos solicitados en la FORMA DE ACREDITACION, el mismo no sera asignado. De igual forma por
ser un factor sujeto a puntuacién NO SERA SUBSANABLE.

Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anterior
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.



