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CAPITULO 1 — INFORMACION GENERAL

1.1 PROCESO
PROCESO DE SELECCION — DECRETO 092 DE 2017.
1.2 OBJETO

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A LOS
CONSEJOS COMUNITARIOS AFRODESCENDIENTES EN LA ZONA RURAL DE LOS
MUNICIPIOS DE FONSECA, MAICAO Y SAN JUAN DEL CESAR, DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.

1.3 ALCANCE DEL OBJETO

Fortalecer a los productores avicolas afrodescendientes ubicados Fonseca, Maicao y San
Juan del Cesar, a través de lo transferencia de conocimientos, el acompafiamiento técnico y
el apoyo en la reactivacién de las unidades productivas avicela, con el fin de mejorar la
eficiencia de produccién y sus ingresos de forma sostenible.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucién del objeto del presente proceso es de
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CATORCE MIL PESOS M/L ($
478.014.000) incluidos todos los costos requeridos e impuestos y tributos o que haya
lugar para la celebracién, legalizacién, ejecucion, entrega de todos los bienes solicitados
por la enfidad y liquidacién del contrato.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso competitivo se

respaldan con recursos del presupuesto del Departamento para la vigencia 2023, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 619 del 29 de junio de 2023.

El valor del contrato a celebrar se calculé atendiendo los bienes y servicios a prestar por
parte del contratista, por su idoneidad y Justificacién de la experiencia relacionada con
la labor o actividad a ejecutar en el Departamento de La Guaijira.

1.5 CRONOGRAMA

Serd el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION Y Bl
APERTURA DEL 5 DE OCTUBRE DE 2023 PLATAFORMA
PROCESO SECOP I

PLAZO PARA PRESENTAR | HASTA EL 6 DE OCTUBRE DE
OBSERVACIONES 2023 HASTA LAS 06:00 PM PLATAFORMA
SECOP II
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RESPUESTA A 9 DE OCTUBRE DE 2023 |

OBSERVACIONES Y HASTA LAS 06:00 PM PLATAFORMA
PLAZO PARA EXPEDIR SECOP II
ADENDAS

PLAZO PARA PRESENTAR

OFERTAS HASTA EL 10 DE OCTUBRE DE PLATAFORMA
(CIERRE DEL PROCESQ) 2023 A LAS 6:00 PM SECOP Il

APERTURA DE SOBRES Y
PUBLICACION DE LISTADO 10 DE OCTUBRE DE 2023 LAS PLATAFORMA

DE OFERENTES 6:15 PM SECOP ||

ELABORACION Y 11 DE OCTUBRE DE 2023 : -

PUBLICACION DE PLATAFORMA

INFORME DE EVALUACION SECOP Il

PUBLICACION DE 11 DE OCTUBRE DE 2023

OFERTAS RECIBIDAS PLATAFORMA
SECOP II

OBSERVACIONES AL DURANTE UN DIA, A PARTIR DE

INFORME DE EVALUACION|  SU PUBLICACION. PLATAFORMA
SECOP I

RESPUESTA DE DENTRO DEL DIA SIGUIENTE

OBSERVACIONES AL AL VENCIMIENTO DEL | PLATAFORMA

INFORME DE EVALUACION|  TERMINO DEL TRASLADO DEL SECOP |l
INFORME DE EVALUACION

PUBLICACION DE UNA VEZ FINALIZADO EL
INFORME DE SELECCION TERMINO DE TRASLADO DEL PLATAFORMA
(ACTO ADMINISTRATIVO INFORME SECOP I

DE ADJUDICACION O DE DE EVALUACION
DECLARATORIA DE

DESIERTA)
o PLATAFORMA |

CELEBRACION DEL EN EL MISMO DIA DE SECOP I

CONTRATO DE ADJUDICACION DEL

COQOPERACION CONTRATO

1.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del convenio serd de DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS Y/O
HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, contados a partir de la fecha de suscripciéon de la

correspondiente acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.
1.7 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LA INVITACION

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié la presente
invitacién y todos los documentos del proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones

sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
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naturaleza de las actividades, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos de la invitacién se complementan mutuamente, de fal manera que

lo indicado en cada uno de ellos se entenderéd como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta
invitacion, serdn de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, la Gobernacién de la
Guaijira, no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacién u otros hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables
Y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

Las condiciones y requerimientos de la invitacién deben ser interpretados como un todo y
sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se
integran los estudios y documentos previos, Anexos y adendas.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales serén ejecutados los servicios objeto del presente proceso
selectivo, no se considerarén como fundamento valido de futuras reclamaciones.

El oferente deberd elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en esto
invitacién y anexar la documentacién exigida, Igualmente deberén tener en cuenta el
objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones técnicas, econdmicas y/o
financieras, condiciones de ejecucién del contrato y demds elementos que influyan directa

e indirectamente durante la ejecucién del mismo y sobre el valor de su oferta.

El orden de los capitulos y clausulas de esta invitacién no deben ser interpretados como

un grado de prelacién enire los mismos.

Los titulos utilizados en este documento sirven sélo para identificar textos, y no afectard
la interpretacion de los mismos.

1.8 CONTROL SOCIAL — CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Gobernacién de La Guaijira, convoca o las
Veedurias ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850 de 2003, establecidas de
conformidad con la ley, o realizar el control social al presente proceso de contratacion.

1.9 CORRESPONDENCIA

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso deberd realizarse a través
del SECOP II, las cuales seran contestadas por el mismo medio.

1.10 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS
DURANTE ESTE PERIODO (SUBSANACIONES)

La Entidad verificarda los requisitos habilitantes y evaluard las ofertas presentadas por

los proponentes dentro del plazo sefialado en el cronograma, término dentro del cual el

comité verificador y evaluador, solicitardn a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo,

que en el término fijado por la Entidad se realicen las aclaraciones, precisiones y/o
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alleguen los documentos que se le requieran, so pena de rechazo de acuerdo o lo
establecido en el parédgrafo 1 Articulo 5 ley 1882 de 2018.

PARAGRAFO. El cumplimiento de los requisitos y la documentacién solicitada se
analizard de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 5 Ley 1882 de 2018, y a lo sefialado en la presente invitacién para cada uno
de ellos.

1.11  VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Lla Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacién, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, entre
otros. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la Entidad, los oferentes no podrdn
complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30

de la Ley 80 de 1993.
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CAPITULO 2 — DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

El émbito de aplicacién del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo
de contratacién a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no
a la naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, producto o servicio para si misma en un contrato conmutativo en el cual el
proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza
juridica de la entidad contratista no determina el régimen de contratacion.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con
entidades sin dnimo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) la contratacién a la cual por
expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo
96 de la Ley 489 de 1998. El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre
las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y
entidades privadas sin dnimo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de
la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa
de celebrarlo.

En consecuencia, en el marco del presente proceso se aplicardn criterios de seleccién de
acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, desarrollados en la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, en el
marco propio de la necesidad que se busca satisfacer por parte de la entidad.

REQUISITOS HABILITANTES
2.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una
Entidad Estatal, es decir (I} obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (Il) no estar incursa
en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebraciéon del contrato. Los
requisitos juridicos exigidos se determinardn en la Invitacién piblica.

2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)
Deberé ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual
debe anexar el poder respectivo con la manifestacién expresa de las facultades
oftorgadas y sus limitaciones.

c) Sies por un proponente plural, se suscribird por el representante designado en el
documento de conformacion del proponente plural.

2.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.

2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION
DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE (S| SE REQUIERE).

Se debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente,
que cumpla con los siguientes requisitos:
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a) Expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b) El objeto social del proponente debe estar relacionado y coincidir con el objeto
que se ejecuta a fravés del convenio y permitir el cumplimiento del objeto del
presente proceso y en el convenio que de este se derive. Asi mismo para contratar,
la persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no serd inferior
al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afio mds.

¢) La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacién legal no
podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores o la fecha del cierre
de la invitacion.

d) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por ung
entidad diferente a la Cédmara de Comercio, el proponente deberd presentar el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la autoridad
competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacién.

e) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta,
autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
efc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente facultado para
presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de |a
propuesta. El documento de autorizacion deberd presentarse debidamente

suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es un EXTRANJERO, deberd cumplir con los requisitos de representacion
en Colombia, asi como también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y deberd
adjuntar con su oferta por lo menos una (1) certificacién que cumpla con las caracteristicas
sefaladas en el presente documento y que haya sido y que sea expedida por una
persona natural o juridica, piblica o privada colombiana.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y
no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la
inscripcion de la personeria juridica en el Registro correspondiente del pais donde tenga
su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten su existencia y
represenfacion legal debidamente consularizados, en la forma come lo establece el
articulo 480 del Codigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, deberd acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el convenio, asi como para
representarla judicial o exirajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el convenio deberd previemente constituir una sucursal en
Colombia.

En caso de ser un proponente plural, cada miembro de este deberd acreditar el presente
requisito.

2.1.4 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESALY EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

El proponente deberd allegar copia de los estatutos vigentes de la ESAL en donde se
pueda verificar que el objeto social consagrado coincida con el programa o actividad
prevista en el objeto del Contrato.

2.1.5 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 2)

yeccion: Calle 1# 6-05 42 Linea de Atencion: {5) 728-90 80
Cariro Administrativo Departamental
ighdcha - La Gudiira




Unidos por
el Cambio

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajos de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articule 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacién deberd hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun
el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este deberd
allegar copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente
de la junta central de contadores.

La Entidad durante el proceso de seleccién podrd solicitar los soportes de la informacion
antes seficlada. En todo caso, la Enfidad verificard la informacién presentada antes de
la celebracién del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los

términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, deberd adjuntar a su propuesta la certificacion
de pago de aportes parafiscales o dafiliaciones al sistema de seguridad social del pais
de origen donde pertenece la empresa extrenjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizard el pago de parafiscales, segun lo establecido
en el Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

2.1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcién en el Registro Unico Tributario, de
la persona juridica.

2.1.7 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

El proponente deberd diligenciar y allegar EL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
siguiendo el formato que para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual deberd
contener todas las manifestaciones requeridas por la entidad y deberd ser suscrita por
el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, case en el cual
debe anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades
otorgadas y sus limitaciones.

2.1.8 REPUTACION (FORMATO 4):

Para que la Entidad pueda verificar la reputacion de la ESAL, el proponente deberd
adijuntar lo siguiente:

a) Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la
Contraloria General de la Republica.

b) Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién.

c) Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia
Nacional.

d) Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal
expedidos por |la Policia Nacienal.

e] Certificacién de personas politicamente expuestas: El proponente deberd
expedir una certificacidon en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si
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los miembros de la junta directiva, asi como los representantes de la ESAL no
se encuentran incursos en alguna de las categorias de personas politicamente
expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016 durante los Gltimos dos (2)
anos.

2.2 REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA
2.2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo
de la informacion y en general su gobierno corporativo; por ello la Entidad solicita de los
oferentes que al momento de presentar propuestas:

a) Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités
directivos u ofro érgano independiente que supervise las actividades de los
administradores, al tiempo que sefiale las funciones que cada uno de estos érganos
desarrolla,

b) Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2022.

2.2.2 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO 5):

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL,
es posible determinar la dedicacién de ésta a los proyectos misionales, el proponente deberd
informar a la Entidad a través del diligenciomiento del FORMATQ 5, suscrito por el
representante legal o contador o revisor fiscal la siguiente informacién:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin énimo de lucro:
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin @nimo de lucro:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Total de contribuciones del sector privado en el afo 2022
2.2.3 INDICADORES DE IDONEIDAD DE LA ESAL

Dando alcance a lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica, asi como también
a lo senalado por el Decreto 092 de 2017, en lo relativo o la exigencia de que las ESAL con
las cuales se suscriban contratos o convenios sean de reconocida idoneidad, la valoracion que
la Entidad realizard de dicho requisito se hard a partir de los siguientes criterios:

El objeto social del proponente debe estar relacionado y coincidir con el programa o
actividad del plan de desarrollo que se ejecuta a través del contrato y permitir el
cumplimiento del objeto del presente proceso y en el contrato que de este se derive.

2.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.3.1. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO
2.3.1.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO CON EL OBJETO SOCIAL DE LA ESAL

Adjuntar Certificado de Existencia y Representacién Legal original que lo habilita para el
desarrollo de la actividad indicada o conexa o estas, expedido por la Cédmara de Comercio.
O en su defecio, documento que haga sus veces. La fecha de expedicion del certificado de
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matricula no podrd ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la
convocatoria. En caso de prérroga de la convocatoria, este certificado tendré validez con la
primera fecha de cierre.

La duracion de la persona juridica no podrd ser inferior al término de ejecucion del proyecto
y un (1) afio mds. El objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe estar relacionado
con el objeto del programa o ejecutar a través del contrato. En el certificado debe
evidencidrse que el representante legal cuenta con facultades expresas para la participacién
en el proceso y susaripcién del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario. En caso
contrario adjuntar la autorizacién respectiva por parte del érgano social.

2.3.1.2 REGISTRO EN SECOP II

La ESAL debe estar registrada en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 del decreto 092 del 2017.

2.3.1.3 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

En cumplimiento del presente requisito, y para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo
técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de las actividades consagradas en el
presente convenio, deberd garantizar que cuenta como minimo con el siguiente personal:

CANTIDAD PERFIL Experiencia Dedicacion
especifica. Laboral
Profesional en Ciencias | Demostrar su 50%
Administrativas. parficipacion en
minima dos (2)
Deberda acreditar minimo de diez | proyectos dirigidos a
1 (10) anos contados a partir de la | poblacién vulnerable.

fecha de expedicion del acta de
grado emitida por una Universidad
cvalada por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Post Grado: Acreditar estudios post

Universitarios a nivel de
. especializacion en logistica. ...
1 Profesional en Derecho. Demostrar su 50%
participacion en |
| Deberéd acreditar cinco de (05) afios | minima un (n
contados a partir de la fecha de la | proyectos dirigides a
fecha de expedicién del acta de | poblacién con

grado emitida por una Universidad | vulnerable.
avalada por el Ministeric de
Educacion Nacional.

Post Grado: Acreditar estudios post

Universitarios a nivel de
especializacionensuperfil. | _
Debe acreditar ser profesional en | Demostrar su 50%
1 dreas de Psicclogia. participacion en
minimo un (1)
Deberd acreditar minimo de tres | proyectos dirigidos a
| (O3) afios contados a partir de la | poblacion con

fecha de expedicion de la fecha de | vulnerable.
expedicién de la tarjeta profesional.
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Debe acreditar ser profesional en | Demostrar SuU
trabajo social. participacion en
minimo un (1)
Deberd acreditar de minimo de tres | proyectos dirigidos «
(03) anos contados a partir de la | poblacién con
| fecha de expedicién de la fecha de | vulnerable.
expedicion de la tarjeta profesional.
Debe  acreditar ser  Médico | Demostrar sU
Veterinario Zootecnista o | participacion en
Zootecnista minimo un (1)
proyectos dirigidos a
Deberd acreditar de minimo de tres | poblacién con

(3) afios contados a partir de la | vulnerable.
fecha de expedicion de la tarjeta

profesional.
Debe acreditar ser tecndlogo o | Demostrar su
técnico en areas Agroindustrial con | participacion en

experiencia general minimo dos (2)
1 proyectos
| Minimo de cinco (05) afios contados | productivos dirigidos |

a partir de la fecha de expedicién | o poblacion
| del titulo - vulnercble.
Para lo anterior, deberd anexar en su propuesta la respectiva:
' Carta de compromiso de participar en el proyecto.
. Hoja de vidg,
. Copia de Diplomas o Acta de grado en la modalidad requerida de nivel educativo.
. Documento de identificaciéon personal
4 Tarjeta profesional para quienes sean necesario, con su vigencia adjunta.
s Soportes de Experiencia.

No se aceptardn AUTOCERTIFICACIONES.
2.3.1.4 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo misional, profesional, técnico v
administrativo necesario para cumplir las actividades que se derivan de lo ejecucién del
presente convenio, el proponente deberd aportar las hojas de vida con las certificaciones o
documentos que acrediten la formacién académica, experiencia general y especifica
requerida del personal.

2.3.1.5 EXPERIENCIA (FORMATO 6)
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar una experiencia general superior a ocho (8) afios,
contados a partir de la fecha de inscripcién en Camara de Comercio hasta la fecha de
cierre del proceso de seleccién; dicha condicién se verificard mediante el certificado de
Existencia y Representaciéon Legal de la Cédmara de Comercio de su jurisdiccion.
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Ademds, deberd acreditar en su objeto social actividades que guarden relacién con el
objeto a desarrollar en el presente contrato.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno deberd acreditar la experiencia
general requerida.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a. Se deberd acreditar la experiencia especifica minima habilitante o través de la
ejecucion de méximo un (1) certificaciones de contratos y /o convenios o copias de
convenios o contratos con su respectiva acta de recibo final y/o de liquidacién, con
enfidades publicas o privadas, cuyo objeto y /o actividades consistan en PROYECTO
PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A POBLACION ECNICA. La experiencia acreditada
debe corresponder a un monto igual o superior al 100%. el valor del presupuesto
oficial. La referida experiencia debe haber sido ejecutada en los Glfimos tres (3)
afios contados a partir de la presentacién de oferta en el presente proceso

b. Adicional a lo anterior se deberd acreditar la ejecucién dentro de los Gltimos cinco
(5) aios contados a partir del cierre de la presente convocatoria, un (1) contrato con
entidades piblicas o privadas cuyo objeto haya sido o incluya el fortalecimiento a
las organizaciones productivas dirigidas a poblacién sujeto de atencién especial.

Para el calculo de los SMLMY en la presentacion de cada contrato o convenio presentado
para acreditar la experiencia, se tendré en cuenta el valor del SMMLV al momento de la
celebracién del contrato.

Para verificar esta informacién, el proponente deberd allegar certificacién de los
correspondientes contratos, la cual debe contener como minimo:

. Nombre o razén social de la entidad contratante, direccién, teléfono, correo
electronico y nombre de la persona que expide la certificacion.
Il.  Persona o empresa a la que certifican y el ndmero de identificacién.
lll.  Objeto del convenio o contrato.
V. Valor del convenio o contrato.
V.  Fecha de inicio y terminacién del convenio o contrato.

Para acreditar la experiencia a través de fotocopias de convenios o contratos, la ESAL
deberd allegar el acta de recibo a satisfaccién y/o acta de liquidacion del contrato o
convenio o la correspondiente certificacion.

Cada certificacion se analizard por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan moditicaciones al convenio principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberdn estar firmadas por la persona competente por el ordenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion
anferiormente descrita, podrd adjuntar junto con el convenio o contrato, entre otros, la
siguiente documentacion:

l. Lo fecha de iniciacion de la ejecucién del convenio se podrd acreditar con la copia
del acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el
convenio o contrato.

II. Lo fecha de terminacién de la ejecucién del convenio ¢ contrato se podrd acreditar
con copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidacion o con el documento
previsto en el convenio o conirato.

lIl.  El valor final del convenio o contrato se podrd acreditar con copia del acta de
liquidacion (o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion
cuando el convenio o contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.
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IV.  Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que
haga sus veces o con copia del acta de liquidacion.

Las auto certificaciones no serdn validadas para la acreditacién de la experiencia especifica
de la ESAL.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesién de convenios, se
deberd aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con obijeto
del presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada convenio o contrato, el proponente no acreditc
toda la informacion necesaria para llevar a cabo la verificacién, la Entidad podréd solicitar
la informacién adicional.

La Gobernacién del La Guaiira se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién vy
hasta la adjudicacion la informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de convenios, facturas de venta,
copia de los medios de pago, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualquier otro.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
convenios o convenios suscritos con la Gobernacion de La Gudijira, la Entidad se reserva el
cderecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

En caso de que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la
experiencia se expidan en moneda diferente al peso colombiano (COP), la Entidad tendrd
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se terminé el
convenio. Para el efecto, se verificardn los tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.
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CAPITULO 3 — CRITERIOS DE EVALUACION

Lo oferta més favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores sefialados en
estos términos resulte ser la mdés ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

En caso de existir una sola propuesta hébil, el Departamento asignard el méximo puntaje
a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas.

Los factores de evaluacion que permitirdn establecer cudl serd la oferta méas favorable
para la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto
1082 de 2015, son los siguientes:

: MAXIMO
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL .
o COORDINADOR GENERAL
DOCUMENTO TECNICO Y 45
METODOLOGICO DE EJECUCION -
_ CRITERIOS ECONOMICOS | 25
APORTES DE LA ESAL | 25 |

3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL COORDINADOR GENERAL (25
PUNTOS).

Se asignardn los puntos referentes al presente criterio, de acuerdo con la siguiente forma:
Al proponente que ofrezca el coordinador con la mayor experiencia especifica adicional a
la aportada como habilitantes, asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PUNTAUJE
COORDINADOR

Cinco (5) o mds experiencias adicionales a las habilitantes, 25 puntos

Cuatro {4) experiencias adicionales a las habilitantes. 15 puntos

Tres (3) experiencias adicionales a las habilitantes. 10 puntos.
150‘;"("2_)_experiencias adicionales a las habilitantes. 5 puntos o
.U_rr{h'lm)-e-x.pzrfé;cia adicional o las habilitantes. 1 punto

Quien no ofrezca l_srx‘@_te_l‘-iéncias adicionales e 0 pun‘ros

En caso de empate, se asignardn los mismos puntos o los oferentes empatados segin
corresponda.

3.2. DOCUMENTQ TECNICO Y METODOLOGICO DE EJECUCION — Méximo 25 Puntos.

La Entidad Sin Animo de Lucro oferente deberd presentar una Propuesta Técnica
Metodolégica que indique al detalle como minimo los siguientes puntos:

1. Obijetivo general de la intervencion.
2. Obijetivos especificos de la Intervencion.
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Mapa de indicadores de logros por fases de ejecucion.

3

4. Descripcion de las fases de intervencion y cada una de las actividades a desarrollar.

5. Metodologia de Intervencién.

6. Plan de trabajo.

/. Relacién de herramientas metodolégicas o utilizar en el proceso pedagogico de
apropiacion de la Filosofia del programa.

8. Cronograma de ejecucién expresando el tiempo en dias de Ejecucién, con el flujo de

pagos.
9. Definicién de estrategias de para la ejecucion del proyecto.
10. Caracteristicas de los Bienes y/o Servicios a suministrar.

Para el primer lugar se otorgaran 25 puntos y para los demds en orden descendente se les
ira restando 5 puntos hasta llegar a cero (0).

3.3. CRITERIOS ECONOMICOS — Méximo 25 Puntos

Para efectos de presentar la propuesta econdémica, la ESAL deberd expresar en el anexo
correspondiente, el valor de los aportes al contrato, con los valores expresados en Moneda
Legal Colombicna (sin centavos).

El oferente deberd ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, EL
DEPARTAMENTO aproximard los precios, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a cinco lo aproximard por exceso al peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco lo aproximard por defecto al peso. En el evento en que EL
DEPARTAMENTO deba efectuar el mencionado redondeo y alguno o algunos de los
precios propuestos con decimales, asi redondecdos, excedan los limites establecidos, se
procederd al rechazo de la oferta y no se tendrd en cuenta para ningin efecto.

Cualquier error en la determinacién de los valores ofertados en el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA no dard lugar a su modificacién, con excepcidén de las aproximaciones
(redondeo) que realice EL DEPARTAMENTO vy la ESAL deberd asumir los precios asi corregidos
como el valor de la oferta final, valores que se integrardn al contrato que se suscriba.

Si existiere discrepancia entre cifras, prevalecerdn las correcciones aritméticas que haga EL
DEPARTAMENTO. El precio deberd expresarse en pesos colombianos Unicamente y deberd
ser firme, esto no podré estar sujeto a ningin tipo de variacion,

El Valor Total de la Propuesta tendra una asignacion de 25 puntos como maximo, los cuales
seran asignaclos de acuerdo con el siguiente procedimiento:
*  Que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto
oficial, establecide en el presente Invitacién Piblica
* El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos.
El valor total corregido de la propuesta se determinard con base en los precios
unitarios consignados en el formularic previsto para ello, y su respectiva correccion
aritmética, eliminando aquellas propuestas cuyo valor total corregido presente
errores critméticos superiores al 1% respecto del valor total propuesto oficial, bien
sea por exceso o por defecto,

Sélo se aceptard como correccion aritmetica la originada por:

- La multiplicacién de las columnas "Cantidad per “Precio Unitario" del formulario.
- los sumas correspondientes o la columna "Valor Total” defl formulorio.

- El puntaje por precio se obtendrd de la siguiente manera:

Se verificardn aritméticamente las propuestas. Se corregirdn los errores aritmeticos que se
presenfen en los productos y en la sumatoria del valor total de la propuesta, el valor
verificado de la propuesta (ajustado al peso) serd el utilizado para la comparacion con los
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correspondienfes o otras propuestas y serd el que se tendrd en cuenta en la adjudicacion y
suscripcion del contrato.

Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial, la propuesta no serd estudiada.

El Departamento de la Guaiira, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 25
puntos acumulobles de acuerdo con el método escogide en forma aleatoria para la
ponderacién de la oferta econdmica: Tabla 1 - Métodos de evaluacion de la oferte
econémica

Tabla 1 - Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Menor Valor

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia hdabil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion:

Tabla 2 — Asignaciéon de Método de evaluacién segun la TRM

Rango (Inclusive) Nomero Método
De 0-00 a 0,24 1 Media Aritmética
De 0,25 o 0,49 2 Media Aritmética Alta
De 0,50 a 0,74 3 Media Geoméirica con Presupuesto Oficial
. D;E);G_c:;,‘i;; 4 Menor Valor > . ¥y
L
(1) Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de punfos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas; En el case de ofertas econdmicas con valores
mayores a la media aritmética se fomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
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%X

= [edia aritmética
g = \fajl:;i* de ]a Efs[ta i 3 [} dBi |m3it¢°’

n = Namero fotal de las Oferas vali das presentadas

Obtenida la mecla aritmetica se procederd a ponderar las Ofertas de acusrdo con la sigulente fémula

2 (1 = (—)) para valores menores o iguales a !
n
Puntaje i =— $(1~2 |—';_'~'~:: para valores mayores a |
(ii) Media Aritmética Alta
ok
‘)‘ :——"‘—
Donde ;
v, = Veds animeios a'fa
Ve = Vaoriota: sin decmales te ta oferta mas aila
\ = Promedio gritrelios de las pfertas validas

Obtenida 12 media aritmetica altz se procedera a pongeral las Ofertas de acusrdo con 12 siguiente

farmula
%01 — =) para valeres menores o iguales a v
Puntajgi= = % (1 -} para valores mayores a v,
(¥t
Donde
O
v, = Media G
V= Valortors! ain decimalas de cads una de las Ofertas
V= Numers de aferts

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, come resultado de aplicar las formulaos que se indican
en seguida.
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Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero
de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el
cdleulo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 3 — Asignacion de Nimero de veces del Presupuesto Oficial

NUmero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye el |
presupuesto oficial (nv) |
______ ] e 3 PR 7] —]
4-6 B 2 -
=8 = -
10-12 - 4 .
I3 =|l& 8 ]

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vdlidas se incluiré una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

i oEm FcRE 1 il 3
:“E.:':ﬂ | ,r‘li_l L .“Ii:l L3 . AJU--_[ A 3 -
Donce,
Gyy = Media geomeinza con presupussto oficis!
g 5
nv = Mumero de veces que se incluve &l oresupuesio oficial (E Jl

[
i = Ndmero ds Dferias vdlidas.

6l Procesa de Coniratacion

i

SULESID §

O G S e S : il
P = Valords s oferts economics 3in degimalas del u“'Cf’“C!”'"—‘.,:‘ 2

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

‘ lml-'l—l,‘?a valores menores e lguales a G,

Puntaje i = " (1= 2j=——=) para valores mayoles a G,

18inca con presupuesto chcial
7aes Hlaes db‘ cada una de las Glentas

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor abscluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se cbserva en la férmula de

ponderacion.

(iv) Menor valor: Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este
método [nombre de la Entidad Estatal] procederd o determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procederd a la ponderacion, de aeuerdo con la siguiente formula:
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Puntajei= -~

Donde,

1
V, = Valortotal sin decimales de cada una de las Ofevtas ¢
1

Wil ¥ . 4 - ~
&= INWITero e grerta,

i}

En este caso se fomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

3.4. APORTES DE LA ESAL — Méximo 25 puntos.

La ESAL podra efectuar un aporte en dinero o en especie al presupuesto aportado por EL
DEPARTAMENTO. El aporte en especie deberd estar discriminado y valorado, y debe
confemplar actividades directamente relacionadas con el proyecto a desarrollar.

El Departamento solicitaré aporte por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro representados
en bienes y servicios equivalentes hasta al Cinco por Ciento (5%) o mds del Presupuesto
Oficial, para la efecucién del Contrato. cuando el Aporte sea en Dinero, deberd aportar
Extracto Bancario, donde se evidencie el saldo a favor, y a su vez, el compromiso de destinar
los recursos a la ejecucién del contrato a suscribir con el Departamento. el aporte referido
dard una calificacion méaxima de 25 Puntos, y proporciona de acuerdo al valor del aporte
tal como se demuestra en el siguiente cuadro:

PUNTAJE
CRITERIODEEVALUACIONPOSIBLE APORTE DE LA ESAL MAXIMO
APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN 5% o
1.| mas, 25
2.| APORTE DEL BIEN © SERVICIO © DINERO EN UN 3% _ 1
3.| APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN 2% 9
_4.] APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO ENUN 1% | 1 -
_ 5. APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN 0% 0 |

Su valoracién total debe consignarse en el Anexo Propuesta Econdmica, en las celdas
dispuestas para este fin.

3.3 FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
entidad estatal dara aplicacion a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION A
1. Preferir la oferta de | “Para acreditar este factor de desempate se tendrdin
bienes o servicios nacionales | en cuenta las  definiciones de que trata
frente a la oferta de | el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con

bienes o servicios extranjeros. | el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015 (Puntaje para la promocicn de la indusfria nacional
en los Procesos de Confratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata
del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
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de la definicién de Servicios Nacionql.é;-ésfablecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acredifar@ con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares férminos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd
definir en el pliego de condiciones,

invitacion o documento equivalente, las

condiciones y los documentos con los que se acreditard
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir
con los elementos de la nocidon de Servicio Nacional
establecida en el articule 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector |
Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia y la
mujer victima de violencia
intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizard en los términos del |
pardgrafo del articulo 2 de o ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, 0la norma gque lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgard desde el momento en que
ocurra el respective evenio y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para
acreditar o calidad de mujer cabeza de
familio debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el |
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la cutoridad
competente, En  virtud  del articulo 16 de g
Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, o falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta noturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que  participen
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mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite clguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012
el titular de la informaciéon de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal o) del articulo 6 de la precitada

Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de

que dcredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad.

_ = | desempate”. s
3. Preferir la propuesta | De  acuerdo con elarticulo 24  de |a
presentada por el proponente | Ley 361 de 1997, esta situcicion debe estar |

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos wun(l)afe de
anterioridad o la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendrda dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicién de discapacidad, en los
terminos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia |
| acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que
trata este numeral se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su  conformacién
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador”.

| 4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la  vinculacién en
| mayor proporciéon de personas

La persona natural, el representante legal de la
persona  juridica o el revisor fiscal,
corresponda, entregaré un certificado, en el que se

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas |

es |

segun |
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myores que no  sedn
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la

ley.

vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores

que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de  sobrevivencia y que cumplieron
requisito de edad de pensién.

el

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas

personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que  hayan  estado  vinculadas  con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afie

contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior o un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de g
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Oltimo dific o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se
demuestren los pagos reclizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de |
sus intfegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el _
otorgamiento del criterioc de desempate, cada uno de

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas

por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual

acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es

beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre

vivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se

deberd allegar el documento de identificacion del

trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredife un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidén se definird |
con la sumatoria de trabajoadores vinculados en la

5. Preferir la propuesta
| presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion
indigena, negrd,
afrocolombianag, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el reviso
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
que pertenecen ala poblacién indigena, |
afrocolombiang, raizal, palanquera, '

personas
negra,
Rrom o gitana.
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| Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayon estado vinculadas con una
| anterioridad igualo mayor a un (1) aho

Para los cusos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendréd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado

tiempo de su constitucién cuando su
conformacidn es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajodor pertenece ¢ la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, 0la normai que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado, mediante
el cual aeredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigenag, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del

sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011,0la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de «acuerdec con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece ala poblacion indigena,
negrda, afrocolombicng, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el oforgamiento del criterio de

desempate”.
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6. Preferir la propuesta de |
personas naturales en proceso
de

reintegracion o reincorporacion

Se “presentaréa copia de alguno de los siguiénfés
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operative para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el
certificado que emita la Agencia para la

Reincorporcacion y la Normalizacion que acredite que la

personc se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier  otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se entregarG copia del documento de
identificacion de la  persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constitvida por
personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.  Ademds,  deberad
aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacién de cada una

de las personas que estd en proceso de |

reincorporacion o reintegracién.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todes los infegrantes sean personas en

proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregard |

alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida per personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante  legal, o el revisor fiscal, si  esta
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el storgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuverdo con el
dgrticulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas

en proceso de reincorporacion o reintegracion, |

autoricen a la entidad de manera previa y expresa el |

manejo de esta informacién, en los términos del

literal @) del articulo é de la Ley 1581 de 2012 como |
requisito para el oftorgamiento de este criterio de |

desempate”.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente
plural siempre que se cumplan
las siguientes condiciones.
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“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporacién o reintegracién, para lo cual se !
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo |

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del

numeral é del presente articulo; o por una persona
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| juridica en I cual participe o participen '
| mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
| personas en proceso de |

' reincorporacién o reintegracion, para lo  cual el
representante  legal o el revisor fiscal, si  estan |
obligados a tenerlo, presentarén un  certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la grovedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion., Ademas, debera |
acreditar la condicién indicada de cada una de las |
personas que participen en la sociedad que sean |
mujeres cabeza de familia y /o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los |
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
| previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinficinco por |
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata |
el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco |
por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1, ni la
madre cabeza de familic o la persona en proceso de |
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, |
ni suUs accionistas, socios o representantes |
legales podrdn ser empleados,
socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal |
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de

reincorporacidn y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de  la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el
N otorgamiento del criteric de desempate”. -
| 8. Preferir la oferta presentada | Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
| por una MiPymes o cooperativas | cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
| o asociaciones mutuales; o un | aportaré el certificado de existencia y representacién
| proponente plural constituido | legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
| por MiPymes, cooperativas o | autoridad respectiva.

asociaciones mutuales,

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con |
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las |
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
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pequeias o medianas,

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la  calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno |
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas”.

| 9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o peq'ue;"w
empresa se verificara en  los  términos  del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea und
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decrete 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de dacuerdo con sus estados
financieros o informacién

| contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron
realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones

mutuales por  concepto  de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio
anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y reviser
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
pUblico, segin corresponda, entregaré un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por |
ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas o dsocicciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird o este siempre que:

10.1, Esté conformado por al menos una MiPymes,

cooperativa o asociaciéon mutual que tenga  una |
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

(25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperative o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respective lo manifestard mediante un
cerfificado  suscrito  por la  persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén |
conformados Unicamente por
cooperativas y asocicaciones mutuales que fengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que
los infegrantes tengen la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno |
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas”,

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad

Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MiPymes

de

“se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del arficulo 2 de la Ley
1901 de 2018, 0la norma que la medifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de MiPymes

en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condicicnes sefialadas en el inciso anterior de este

numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el
cual deberd estar establecido
previamente en el pliege de
condiciones,

invitacion o |

Sorteo por balota.

documento que haga sus veces. |

NOTA:

si como proponente aplica para alguno de los factores de desempate sefialados,

deberd anexar la documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en el momento

de la presentacién de la oferta.

3.4 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
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documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenide de Ig
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Departamento en

la presente invitacién, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién, sin que tal previsién haga
nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior

3.5 OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

a) Cuando se presenten dos o mds propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes para el presente proceso.

k) Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presenfe en consorcio o unidn
temporal haga parte de otro oferente, conforme « la ley 1882 de 2018.

¢} Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacién
de ofra ESAL que participe en el mismo proceso.

d) Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente luego de la fecha y hora
exacta sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado
de acuerdo con los presente términos.

e) Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuenfren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

f)  Cuando no se aporte el documento de constitucién del Consorcio o Unién temporal, segin
el caso, o sea presentado sin la suscripcién de los infegrantes o que en el mismo se
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

g) Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

h) Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad
juridica, capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no
subsana dentro del término requerido por la Gobernacion en el informe de evaluacion,

i) Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciade u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente o los proponentes.

[} Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccién,

k) Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen
la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Gobernacion.

m) Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual
condicion en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente invitacién.

n) Cuando no se presente propuesta de cofinanciacion.

o) Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacion correspondiente a la propuesta de cofinanciacion.

p) Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta
Econémica no podrd ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de seleccién
o conocida por los demds participantes o funcionarios o interesados o veedurias
ciuvdadanas y en general, que impida que la Gobernacién, pueda realizar una
adjudicacion puiblica y transparente.

q) Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucién

r) Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016
y en caso de Consorcios o Uniones Temporales los representantes legales.

s) Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

t) Cuando el termino de duracién de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afic mds o cuando el término de duracién del consorcio o unién
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temporal sea inferior al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afio mds.

u) No serén tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta (SECOP Il) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

v] Las demas establecidas en la Ley y en el presente documento.

3.6 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO

La Gobernacién de La Guagijira, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del
plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre
adjudicar a ninguna el convenio ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra
causa que impida la seleccién objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o
requerimientfos de los estudios previos del presente proceso.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificard
a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn,
establecido en los articulos 51 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.
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CAPITULO 4 - DESARROLLO DEL PROCESO

USO DEL SECOP II

El presente proceso de seleccién se desarrollard a través de la plataforma del SECOP i,
los documentos que se expidan con ocasién del proceso de selecciéon seran comunicados
mediante su publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica -SECOP I, con
lo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados, salve que por la
naturaleza de este requiera de una formalidad distinta parc su comunicacion,

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar e
proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e igualmente |a interpretacién
que haga de la informacién que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante
el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién se desarrollard a través de la
plataforma del SECOP II, el Departamento de La Guagjira se permite recomendar a los
interesados en el proceso, consultar las guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo que se encuentran dispuestos en la pdgina web de la Agencia Para la Contratacion
Pblica Colombia Compra Eficiente, en la cual encontrard entre otros, la siguiente
informacién:

1. Guia para realizar el registro en el SECOP |I.

2. Pasos para registrarse en el SECOP II.

3. Guia répida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP .

4. Guia de creacién de proponente plural en el SECOP I.

5. Guia para presentar observaciones en el SECOP L.

6. Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Por lo anterior, es responsabilidad del interesado tener en cuenta esta informacidn para
efectos de su participacion en el presente proceso.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema SECOP Il debidamente certificada
por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los proponentes o interesados deberdn remitir sus
observaciones, constancias y demds documentos del proceso, al correo electrénico
rita.deluque@laguaijira.gov.co de acverdo con lo establecido en la “Guia de
Indisponibilidad”; en caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el Departamento de La Guaijira NO tendrd en cuenta
la documentacién allegada al correo descrito anteriormente, ni la remitida por otro medio

4,

—_—

Estudios y documentos previos

Los documentos de estudios previos, andlisis y documentos definitivos podrdn ser
consultados por los proponentes a través de la plataforma SECOP Il

4.2 Publicacion invitacién

Se efectuara la publicacién de la invitacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto
092 de 2017 por el término de DOS (2) DIAS HABILES.

4.3 Consulta de documentos

La invitacion y los documentos que hacen parte del presente proceso de seleccion se
pueden consultar en el portal Onico de contratacién SECOP Il en la pdgina
WWW.SeC0pR.gqov.Cco

La Entidad no es responsable de los gastos en los que incurran los proponentes para
elaborar su propuesta o propuestas a presentar en este proceso.
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4.4 Aclaraciones y observaciones a la invitacién y adendas

Con el fin de poder dar el tramite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del
Invitacién Piblica, se solicita atentamente, a los posibles proponentes, presentar las
observaciones dentro del término sefialado en el cronograma del proceso.

Se expedirdn las modificaciones pertinentes a la invitacion mediante Adenda; las cuales
se publicaran en las paginas portal Gnico de contratacién SECOP I en la pdging
WWW.5eC0PR.gOV.CO

PARAGRAFO. Corresponde a todos los interesados en el presente proceso selectivo
informarse de todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por este medio.
Las consultas y respuestas no suspenderdn el plazo para la presentacion de las ofertas.
En ningln caso habré aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que
puedan afectar los términos y condiciones de esta Invitacién Poblica ¥ sus adendas.

4.5 Préorroga del plaze

Cuando la Entidad lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se podrd
prorrogar mediante Adenda y antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijado.

4.6 Entrega de propuestas y acto de apertura

Desde la fecha de publicacién del aviso de convocatoria los proponentes podrdn entregar
sus propuestas Unicamente a través de la plataforma SECOP Il en la pagina web
www.secop.gov.co. No se aceptardn las propuestas que llegaren en fisico a las
instalaciones de la Gobernacién de La Guagijira.

4.7 Acto de cierre

El acto de cierre se llevard o cabo a través de la plataforma SECOP Il en la pdgina web
www.secop.gov.co. De la misma forma se publicard la lista de oferentes.

4.8 Verificacion de requisitos habilitantes

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificarén los requisitos
habilitantes de tipo juridico, técnico y financiero a partir de los documentos que integran
la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este
documento cuales propuestas son admisibles.

La Entidad podrd solicitar o los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar variacion alguna a los términos de las
mismas.

Para todos los efectos el evaluador serd el Secretario de Gobierno y Participacién
Comunitaria.

4.9 Traslado del informe de verificacion Juridico, de condiciones técnicas, de Experiencia,
Financiero y de Ponderacién de las Propuestas.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de esta Invitacién, se pondrd «
disposicién de los oferentes y cualquier interesado el informe de verificacién de las
propuestas a traves de la plataforma SECOP Il en la pdgina web www.secop.gov.co. por
el término de un (1) dia habil,
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Los proponentes que hayan sido considerados como no habilitados podrén dentro de este
término subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes y para
que presenten sus observaciones, a través de la plataforma SECOP Il en la pdgina web
WWW.5€Cop.gov.co

En ejercicio de esta facultad aquellos no podrén, modificar, o mejorar sus propuestas.
Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hay lugar, la
Entidad llevard a cabo la evaluacién econdmica.
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CAPITULO 5 — ELEMENTOS DEL CONTRATO

5.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente convenio se ejecutard en un plazo de DOS (2) MESES Y VEINTE
(20) DIAS, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato y suscripcion del acta de inicio.

5.2 COMPROMISOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

m)

n)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor.
Seguir las indicaciones que el supervisor realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las post
contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaie. cuando a ello haya lugar. El pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se acreditard mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista de conformidad con
la normatividad vigente.

El personal que utilice para la ejecucién del convenio, no tendrd vinculo laboral alguno
con el Departamento.

Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro.

El contrato no podrd ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorizacion previa,
escrita y expresa del Departamento, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso que se
autorice la cesidn, el cesionario deberd acreditar los mismos requisitos que se exigieron
al contratista primigenio para la suscripcién del contrato.

El objeto del contrato no podrd ser subcontratado.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Obtener y presentar para su aprobacién las garantias: en las condiciones, plazos, y con
el objeto y montos, establecido en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos
y prorrogarlos en los términos sefialados.

En general, se obliga a fodas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacién de servicios presentada al departamento, la
cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cléusulas.

Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y /o que sean determinadas
por el Supervisor.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

p)

Socializacion y divulgaciéon del proyecto a los diferentes Consejos Comunitarios (1
evento por municipio)
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a) Redlizar ciclo de formacién para el establecimiento de unidades productivas de pollos
de engorde (6 jornadas de capacitacion por municipio)

r) Realizar Talleres sobre Emprendimiento Empresarial y Creccién de Microempresas
dirigido a los miembros de los diferentes Consejos Comunitarios beneficiarios del
proyecto (4 por municipio)

s) Realizar Charlas orientadas al Fortalecimiento y reconstruccion del Tejido Social y la
Organizacién comunitaria (3 charlas por municipio).

1) Construccidn de galpones en estructura metalica de 100 m2 con capacidad para 1000
pollos de engorde.

v) Suministro, entrega y fransporte de pollos de engorde para los Consejos Comunitarios
beneficiarios del proyecto.

v) Informar oportunamente a la Supervision sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y por ende pueda afectar el desarrollo del contrato.

w) Informar de forma inmediata al supervisor del contrato sobre irregularidades que se
puedan presentar en el proceso de ejecucion del objeto.

x) Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato con las actividades debidamente
ejecutadas, soportadas y terminadas.

y) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad o la normatividad vigente.

z) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal.

2. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién necesaria para
el adecuado cumplimiento del vbjeto contratado.

4. Designar al Supervisor del Contrato.

3. Impartir aprobaciéon a las Garantias y Modificaciones a las mismas que el contratista
constifuya siempre que estas cumplan las condiciones de Valor Asegurado, Vigencias y
Amparos, exigidas en el contrato.

6. Dar respuesta oportuna a las peticiones y consultas del contratista.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los Documentos que
de él forman parte.

8. Expedir constancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista una vez se
termine el plazo de ejecucién del conirato.

9. Proyectar las Actas de Recibido a Satisfaccién, de Terminacién y de Lliquidacion del
contrato

5.3. SITIO DE EJECUCION.

La ejecucidn del objeto se ejecutard en tres (3) municipios Fonseca, Maicao y San Juan del
Cesar, Departamento de La Guajira.

5.4. SUPERVISOR Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

Sera ejercida por intermedio del Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria y/o
quien haga sus veces, el supervisor designado se encargard de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del mismo y tendré las funciones
que por la indole y naturaleza del presente convenio le sean propias, ademds de la
establecidas en la ley deberd:

a) Hacer el seguimiento del contrato; b) Verificar incumplimiento por parte del contratista de
algunas de sus obligaciones; c) Recibir y aprobar los informes presentados por el contratista
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Y proyectar el acta de liquidacién del contrato; d) Exigir al contratista la constancia de haber
efectuado el pago al sistema general de seguridad social en salud Yy pensiones. En
cumplimiento de esta obligacién estd autorizado por la ley para establecer la correcta

relacién entre el monto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por el
contratista.

5.5 FORMA DE ENTREGA DE APORTES DEL FDEPARTAMENTO

El DEPARTAMENTO hard enfrega de sus aportes mediante desembolsos parciales durante la
ejecucion del contrato, un PAGO final, previo cumplimiento de las actividades previstas y
previa presentacion del informe de actividades donde consten las tareas adelantadas en el
plazo respectivo y acta de recibo final de las actividades firmada por las partes. Para cada
entrega de aportes serd necesario que el CONTRATISTA acredite el pago de sus obligaciones
de seguridad social y aportes parafiscales.

El pago correspondiente se efectuard previa presentacion del acta de recibo final
debidamente firmada por las partes y el pago de los correspondientes aportes parafiscales,
salud pensién y riesgos.

Asi, el DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias siguientes «
la fecha de presentacién de las respectivas facturas de cobro por parte del Contratista, en
la secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria Departamental, una vez recibida estas
(factura) a entera satisfaccion, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y
requisitos de ley. El Contratista para cada factura deberd presentar el pago de los impuestos
cancelados de acuerdo a la liquidacién de la Tesoreria Departamental; Recibo de pago de
la Contribucién Especial, las pélizas debidamente aprobadas y vigentes de acuerdo a lo
sefialado en el contrato; deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley, también
deberd presentarse la respectiva Acta de Recibo firmada por el Supervisor.

1. Anticipo. Se entregard un anticipo por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato,
pagaderos al momento de aprobarse la garantia solicitada.

De pactarse anticipo, el manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo,
deberd realizarse en cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, o nombre del
contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados,
perteneceran al Tesoro. Lo anterior con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente.

2. Justificacién del Anticipo: El valor del anticipo que serd entregado se destinard al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién del objeto del
contrato de interés publico.

El contratista deberd presentar un plan para la utilizacién del anficipo, el cual deberé seguir
so pena de imposicion de multa por parte del Distrito y de la posibilidad de hacer efectiva
la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por
el supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las
explicaciones rendidas por la entidad sin dnimo de lucro.

2. Manejo del Anticipo. El contratista debe suscribir un plan de inversién y utilizacion del
anticipo, que deberd corresponder a los costos en que va a incurrir para iniciar |
ejecucion del presente contrato y que deberé ser aprobado por el supervisor designado
para el contrato. Los recursos entregados por EL DEPARTAMENTO a titulo de anticipo son
de este y mantienen su condicién de dineros publicos, y sélo pasardn o la esfera de EL
CONTRATISTA en la medida en que los mismos se vayan amortizando. El anticipo debe
destinarse especifica y exclusivamente o los gastos que demanda la ejecucion del
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presente contrato. Si las facturas no han sido elaboradas correctcdmente, o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto
empezard a contar desde la fecha en que el contratista aporte el Ultimo de los
documentos, de lo cual se dejaré expresa constancia. La demora del contratista en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago serd su
responsabilidad y en consecuencia no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. El contratista no podra librar factura alguna que
no corresponda o bienes entregados real y matericlmente, o a servicios efectivamente
prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o interventor del conirato, segun el
caso. Corresponderd al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si
considera que incluye bienes, que no han sido entregados real y materialmente, o servicios
que no han sido efectivamente prestados (Art. 86 L.1676/13). El contratista debe
ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segun sea el caso, con la totalidad de
los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificaciéon de cumplimiento. En el
caso de foctura electrénica, ésta y sus soportes deberdn enviarse al correo electrénico
del supervisor y/o interventor del contrato, segun el caso. El supervisor remitird o la
Oficina de Coniratacion copia de la factura presentada acompaniada de sus respectivos
soportes, con el fin de que se certifique su incorporacién al expediente, lo cual una vez
se surta serd radicado a la Secretaria de Hacienda para el tramite pertinente. Los pagos
se efectuardn mediante cansignacién en la cuenta bancaria que informe el contratista,
para lo cual deberd presentar a través del SECOP Il certificacion de la entidad bancaria
en la que conste que es el cuentahabiente, su identificacién, el nimero, el tipo de cuenta

y si a la fecha se encuentra activa.

5.6 GARANTIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto
Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente
determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA se
deberd constituir a favor del DEPARTAMENTO, una Garantia Unica expedida o fraves de
cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del
2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo:

- CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo
contractual garantizado mds seis (6) meses.

- CALIDAD: Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo
confractual garantizado mas seis (6) meses.

- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, por el 5% del valor del contrato, por una
vigencia igual al plazo contractual garantizado més tres (3) afios.

- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al
cien por ciento (100%) del valor entregado a titulo de anticipo del aporte que
corresponde al Departamento, con una vigencia igual al plazo del convenio y seis (6)

meses mdas.

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias o la entidad, las cuales serdn
aprobadas por la misma. El contratista se obliga o ajustar las garantias o la fecha de inicio
del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.
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Si El Contratista se negare a constituir las garantias o sus prérrogas, La Entidad dard por
terminado el contrato en el estado en que se encuenire, sin que por este hecho la misma
deba reconccer o pagar indemnizacion alguna, quedando o salvo las acciones judiciales
que deba emprender la Entidad, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta
renuncia le acarree.

En cualquier evento en que se aumente el valor del conirato o se prorrogue su vigencia,
deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La aseguradora responderd
al Departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles al Contratista, por
razon del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia deberd ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al Contratista de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados,

El Contratista deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula y serd
de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de
las sanciones que se impongan.

5.7 CONFIDENCIALIDAD

La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo
y ejecucion del contrato, gozan de confidencialidad. Por ello toda informacién a la que tenga
dacceso el confratista estd protegida por las normas que rigen el secreto profesional y, por
tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato
que aqui se suscribe. La proteccion es indefinida, por lo que no se podré hacer uso de ella
en ningln tiempo ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Cualquier
incumplimiente a este compromiso podrd ser objeto de las sanciones que se pacten en el
contrato.

5.8 PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entenderd celebrado y perfeccionado desde el momento de aprobacién en
SECOP Il por parte del Contratista y el/la Ordenador/a del Gasto.

Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

¢ Que se expida el correspondiente Registro Presupuestal.
® Aprobacion de las pélizas de cumplimiento en caso de requeriste
¢ La suscripcion de la respectiva acta de Inicio

5.9 MULTAS Y CLAUSULA PENAL

El Departamento podré imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
Arficulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicables
asi:

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, la Administracién Departamental podrd mediante acto administrativo motivado,
sancionar al contratista por sus incumplimientos parciales en los obligaciones.

Estas sanciones no podrdn superar el 10% del Valor del Contrato,

5.10 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones o cargo del CONTRATISTA, Ia
Administracion Departamental, podrd hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria en un monto
equivalente al 10% del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios que se causen, sin perjuicio de que la Entidad pueda solicitar al CONTRATISTA la
totalidad de valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la cldusula
penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza que la Entidad descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay
incumplimiento definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de ejecucién, el coniratista
no ha cumplido la totalidad de las obligaciones.

5.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el Contrato que se derive de la presente selecciéon, atendiendo la viabilidad oforgada en
el Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se pactaran las cldusulas excepcionales al derecho
comin de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales, de sometimiento « las leyes
nacionales y de caducidad.

5.12 INDEMNIDAD

Quien sea seleccionado como confratista, mantendra indemne o la Entidad de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

5.13 PUBLICACION

La Entidad publicaréd la documentacién correspondiente a la presente Invitacion Publica en el

SECORP II.
@J
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Gobernadc‘r Encargado

NOTA: La fecha de suseripcion de este documento serd lg misma fecha generada por el SECOP || ol momento de la publicacién.

Reviso: Rita Nilecta Deluque Lépez — Asesora de DespachoyArea de Contratacian
Aprobs: Josus Navarro — Diréctor Operativo del Despacho
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