REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2023-04-0970 DEL DiA 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Seleccionar el aspirante para el perfil del area de Gestion de Mercados y Contabilidad.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2023-04-0970

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion de perfil para el area de Gestion de
Mercados y Contabilidad.

CIUDAD Y FECHA: 12 de HORA INICIO: 02:00 pm HORA FIN: 04:00 pm.
septiembre de 2023.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de centro Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar las hojas de vida de las personas postuladas en el banco de instructores.
2. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccion de perfil para el area de Gestion de Mercados y Contabilidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccién del centro de formacion, el comité de verificaciéon y escogencia de
instructores con el fin de revisar y verificar el cumplimiento de aspirantes frente a los perfiles
requeridos de la contratacién para la formacion presencial del centro de formacion.

GESTION DE MERCADOS:

NOMBRE DEL

PROGRAMA CANTIDAD EDUCACION EXPERIENCIA
GESTION Tk eruiore. De. Un Eatie De Instrectores | Laboral: Minimo
MERCADOS gquigee Le quip :

Técnicos, Conformado Por: Profesional | 24 (Meses) Con El
Universitario 0] Tecndlogo En | Ejercicio De La
Administracion De Empresas, contaduria | Profesion U Oficio
Y/O Ciencias Afines. Profesional | Objeto De La

Competencia:
Proyectar el

mercado de Universitario 0] Tecndlogo En | Formacion
acuerdo con el . - .
tino de producto 1 Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; | Profesional Y Un
P p. . Mercadeo Publicidad Y Ventas; | Afo En Labores
o servicio y

Mercadotecnia. Profesional O Tecndlogo | De Docencia En
En Programas De Formacidn Relacionados | Mercadeo

Con Los Procesos De Gestion Logistica En
La Cadena De Abastecimiento.

caracteristicas de
los consumidores
y usuarios

Para el érea de Gestion de mercados, se tenia contratado inicialmente una instructora a quien
se le habia proyectado un contrato hasta el 18/08/2023, dada la necesidad de contratacién para
el cumplimiento de las metas, se solicitd nuevamente autorizacién para este perfil hasta la
finalizacion del calendario académico y en razén a que la instructora Gloria Amparo Serrato fue
quien obtuvo el mayor puntaje en el proceso de verificacion de hojas de vida en banco de




instructores en la contratacion inicial para este perfil, se considera viable sea seleccionado para
la nueva contratacion.

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

Para el area de contabilidad, se proyecté la necesidad de contratar un instructor, para atender
las formaciones afines al area, teniendo en cuenta que el centro de formacién contaba con un
instructor del area contable, pero fue trasladado a otra regional lo que genera la necesidad de
atender los resultados de aprendizaje ya programados para estas titulaciones. Se procede a
realizar la busqueda en banco de instructores para el perfil proyectado en el érea de
contabilidad:

NOMBRE DEL ]
PROGRAMA CANTIDAD EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO
Requisitos académicos: El Experiencia laboral:
programa requiere de un
equipo de instructores para Alternativa 1: veinticuatro (24)
orientar la competencia meses de experiencia
conformado por profesionales [relacionada distribuida asi: doce
de las siguientes areas: (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
GESTION 1 Alternativa 1: titulo profesional |contabilidad y doce (12) meses
universitario en el nucleo basicolen docencia y con el programa
CUNTABLE Y,DE de conocimiento de: - de formacién.
INFORMACION s s .
FINANCIERA contad.urla publica -tarjeta ‘ .
profesional en los casos alternativa 2: treinta (30) meses
exigidos por la ley de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
Alternativa 2: titulo de meses de experiencia
tecndlogo en el niicleo basico |relacionada con el ejercicio de
de conocimiento de contaduria |contabilidad y doce (12) meses
publica. en docencia y con el programa
de formacion.

Se procede a realizar la busqueda del perfil en el banco de instructores para el area tematica
CONTABILIDAD: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA encontrando los
siguientes perfiles en el municipio de la Plata Huila
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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Realizada la verificacion encontramos que el aspirante RUTH MARITZA RODRIGUEZ ya se
encuentra contratada con el centro de formacion al igual que ADRIANA MARCELA ALARCON
ROJAS, IVONNE CAROLINA OVIEDO VARGAS no cumple con los requisitos de experiencia
docente, se procede a llamar al aspirante CARLA ANAYIBE YASNO TRIANA quien manifiesta que
tiene la disponibilidad cuando se le socializa el objeto de contratacion.

En acta 1667 del 27 de diciembre de 2022 se revisé la hoja de vida de la aspirante KARLA
ANAYIBE YASNO TRIANA con C.C 36384346 quien quedo en un puntaje de 43.99 en la evaluacion
de la hoja de vida:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS
PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante: 17328
Nombre de ly vacante: GESTION CONTABLE Y DE INFORIMACION FINANCIERA
Nombre del aspirante: CARLA YASNOG
Cumplimiento de perfil:
{Si no cumple ¢ petfi) 0o se reatiza S
Aaloracién}
ACREDITA NO ACREDITA
MarcarconX | Marcarcon X | PONDERACION PUNTAIE
Proteccion Constitucional. Notw: En <aso
que ia respuesta sea ACREDITA, nose fe
debe aplicss 10s GBMBS PATAMELOS Y 52 b4 NA Pongerar
debe proceder con el proceso de
contrataion.
] . : | ACREDITA. | NO ACREDITA
ARRAIGO i : Margue X Marear con X | PONDERACION PUNTAIE
Resige en o mismo munidgio {Municipios X 4 5
el drea geinfluencia) -
Nacimiento 2n & mismo municipic
- . . . X 3 3
{Municipios dei area de influendia)
TOTAL 5 $
3 - : . ACREDITA « NO ACREDITA
__ |POBLACION VULNERABLE ' Marque X | MarcarconX | PONDERACION PUNTAJE
C i 1 2
Indigena 1 &
Pobiation negra, afrocclombiana, raizal v 1 A
palenguera NARP v
Parsona con discapacidad 1 4
TOTAL 4 o

3 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: ACREDITA - NO ACREDITA
LABORALES VIGENTE B Margue X Marcarcon X | PONDERACION PUNTAIE




CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA - NO ACREDITA
LABORALES VIGENTE Marque X Marcarcon X | PONDERACION PUNTAJE
Certficacion de compstencia tsboral en
pedagogis en alguns de 135 normas
refacionadas  con 13 ocupacion  de
profesoras & instructores de formacion X 8 o
para el trabajo, o interprete de lengusie
de sefias, o auxiliarss de edugacion para
ia primers infancie
Certificacion  de competenzia  laboral
técnica  relacionada  con el disefiof X 5 g
curricular
Certificacion de Industria X 3 o
Certificacidn ga TICS X 2

TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL ALA ACREDITA -

4 [REQUERIDA EN EL PERFIL {periodos Diligencie HV NOACREDIA PONDERACION PUNTAJE
5 i Marcar con X
__ |traslapados no se contabilizan)

TECNICA O PROFESIONAL {M3 15 puntos) 15 15
Tras puntos por cada afto [ 4.896986301 l 14.9509588
DOCENTE (M 5 } 5 5
Un punto por cada afo | 0 | 5]
INSTRUCTOR SENA (Mdximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cads 3o 1 | 4

TOTAL 40 18.9509589

TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA . | NO ACREDITA -

ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X PONDERACION RUNIAE
CAP X 2 0
Téenico laboral X 2 o
Técnico profesional X X 2 2
QOgerario X 2 g
Auxitiar X 2 ¢

TOTAL 10 2
EDUCACION FORMAL {Educacién formal
adicional igual o superioral solicitade ACREDITA- | NOACREDITA -
en of perfil. Solo se tene en cuenta el Marque X Margue X PONDERATION
___{titulo de mayor nivel registrado} PUNTAJE
Tecnologia 10 o
EQUCACION FORMAL {€ducacién formal
" adicional igual o superior al  solicitado ACREDITA - | NO ACREDITA - PONDERACION
en el perfil. Solo se tene en cuenta el Marque X Margue X
titulo de mayor nivel registrado) PUNTAIE
Tecnelogia 10 g
Especizlizacion 1ecnologica 5 g
Profesional Universitario 15 4
Especializacion X 18 18
Maestriz ¢ doctorade 25 2
TOT 18
TAL EDUCACION FORMAL 36
TOTAL PUNTAIE 100 439909589

De acuerdo a la revision de la hoja de vida, la Aspirante cumple para ser seleccionada.

CONCLUSIONES

Se selecciona a Gloria Amparo Cerrato para el drea tematica de gestion de mercados y Karla
Anayibe Yasno Triana para el drea de contabilidad quienes cumplen con los requisitos y
lineamientos establecidos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar el acta al area de

contratacion.

Coordinador Académico

24 de agosto de 2023

ASISTENTES: ver lista de asistencia

GD-F-007 V04




	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document

