SECRETARIA DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
ZONA NORTE CARTAGO

INFORME EJECUTIVO MES DE SEPTIEMBRE

CONTRATO 1.340-12.14-0210 13 de FEBRERO 2023
OTROSI 1.340-12.14-0210-1 14 DE JULIO 2023

ELABORADO POR: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO
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Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN
EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

. Apoyar la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesa en los procesos

de caracterizacion de la informacion de organizaciones rurales requeridas
en el marco de desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL
CAUCA’".

. Acompafar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en el

desarrollo de actividades administrativas correspondientes  al
funcionamiento de la dependencia, en el marco del desarrollo del proyecto
‘FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA".

Acompainiar a la secretaria de desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el
desarrollo de actividades correspondientes al plan de trabajo
‘FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y
PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el objeto
contractual teniendo en cuenta los postulados establecidos en la ley 594 del
2000, ley general de archivo y el modelo integral de planeacion y gestién




5.

3.

MIPG apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el
sistema de calidad.

Mantener y operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en
cumplimento de los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el
modelo integrado se planeacion y gestion MIPG. (Se deberan incluir las
actividades que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto pactado).

RESUMEN.

Este documento contiene informacion que deja constancia del cumplimiento del
cronograma de actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMRE del 2023
correspondiente al 100% de la ejecucion total del contrato.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales de SEPTIEMBRE 2023
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el supervisor y
la Secretaria de Desarrollo rural, Agricultura y pesca.

4.

CONTENIDO DEL INFORME

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:
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Acompaiie la secretaria de desarrollo rural agricultura y pesca de manera
virtual a la capacitacion ciclo de capacitaciones para actores de las
cadenas priorizadas en el valle del cauca. El objetivo de las cadenas en el
valle del cauca. Que son las cadenas productivas y como se forman. Para
qué sirve el cooperativismo en las cadenas productivas, como
comercializar nuestros productos, que son los mercados campesinos, su
apuesta y oportunidad de mercadeo.

una cadena productiva es competitiva cuando el conjunto de actores es
competitivo, es decir, cuando sus actores han desarrollado capacidades y
condiciones para mantenerse y aumentar su participacion en el mercado de
manera sostenible. la competitividad de una cadena tiene que ver con las
habilidades, actitudes/aptitudes, talentos, competencias vy vision
empresarial de sus actores. todo lo anterior implica que los actores de una
cadena han desarrollado relaciones eficientes y equitativas entre ellos, se
han organizado, coordinan y comparten informacion, tienen intereses
diferentes, pero comparten una visién comun del desarrollo de la cadena,
tienen un “norte comun”, producen en funcion de una demanda de
mercado, se diferencian por elaborar productos de calidad e innovadores y
son eficientes en costos.

los mercados campesinos son una vitrina de oportunidades productores de
zonas rurales, campesinos y emprendedores. los mercados campesinos




son espacios que buscan potencializar la economia campesina y garantizar
el acceso y la disponibilidad de alimentos a precio justo para la ciudadania.
los mercados campesinos son una estrategia de sostenibilidad
socioecondmica para la poblacion rural colombiana ya que les permite
mejorar su calidad de vida y obtener mas ganancias. los mercados
campesinos contribuyen a la politica de seguridad alimentaria y el derecho
a la alimentacién saludable.
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» Participe de manera virtual en la capacitacion PAUTAS DE PREVENCION

SGSST secretaria de agricultura, a cargo del area de salud y seguridad en
el trabajo DADI.
Un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo o SG-SST es
una medida que adoptan las empresas para prevenir accidentes y
enfermedades causadas por las condiciones propias de cada centro de
labores. Se trata de un proceso que busca reconocer y evaluar todos los
riesgos que pueden perturbar la seguridad y la salud en el trabajo a fin de
anticiparlos, atenderlos a tiempo y resguardar asi el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores.
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¢ por qué es importante?

Promover una cultura de seguridad en las empresas, a través de un
sistema de gestion de SST, beneficia tanto a trabajadores como a
empleadores.

Un punto importante en la gestion de SST es identificar y sefializar aquellos
espacios que representan un riesgo potencial, de tal forma que los
trabajadores se mantengan propiamente alejados.

Por otro lado, su espacio de trabajo debe ser lo mas sano posible. Por eso,
debe contar con un mobiliario ergonémico con el que pueda tener todo lo
gue necesita a la mano y prevenir asi lesiones fisicas.

Las normas que regulan el Sistema General de Riesgos Laborales son de
obligatorio cumplimiento, entre otros actores del Sistema para
empleadores, trabajadores, dentro de los cuales se incluyen los
trabajadores en misién, situacion que fue expresamente recogida en el
Decreto 1072 de 2015.
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Participe de manera virtual a la capacitacibn La GESCO+| y su aporte
memoria institucional. La memoria institucional es un conjunto de activos
tangibles, con el propésito de rendir cuenta de las gestiones durante un
periodo de tiempo determinado. El marco de la Gestion del Conocimiento
es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn que ha sido concebido
como una herramienta gerencial que permite la generacion de resultados y
valor publico en todas las entidades del estado y un modelo donde se
encuentra la dimensién de la Gestion del Conocimiento que es una
dimension transversal para las entidades, la cual cuenta con cuatro ejes
principales: generacion y produccion, herramientas de uso y apropiacion,
cultura de compartir y difundir y analitica institucional.

En consecuencia, es importante generar alianzas efectivas para gestionar
conocimiento y que de esta manera se fortalezca la generacion de
proyectos y metas compartidas al interior de las instituciones. Es por esto
que las entidades en alianza con la academia o centros de pensamiento
pueden generar soluciones mediante la identificacion de las necesidades
de conocimiento que contribuyen a optimizar la gestion de las mismas.

De igual forma la entidad estd encaminada a fortalecer el conocimiento
creando entre otras estrategias en alianza con la académica, la
participacién de universidades, cuya finalidad es compartir conocimiento
sobre la mision institucional, ademds aborda temas desde varios frentes y
experiencias que promueven la gestién de proyectos de investigacién y la
innovacion.

4JTPM S XN ® IR oo B it B Iy

L%

vimu-azih-zvv » € vmu-azih-zvv » P %

SARAR,

e
' 7 W

Valle s
nvancible TR

Gobernacién del
Valle del Cauca
Listado de
Asistencia a Evento
Virtual - La GESCO+I
y suaporteala
Memoria
Institucional

Beatriz Stella estd presentando

nMuchis giaclas por su pacticipacidnit

Goagle Forrmuarios




e Acompafie dando apoyo a la secretaria de desarrollo econdémico del

municipio de toro, en la presentacién de los emprendedores que fueron
Seleccionados para presentar Pitch Fondo ValleINN del municipio de toro.
La Gobernacion del Valle del Cauca, cuenta con el programa de
emprendimiento ValleINN, impulsado por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, en alianza con el municipio de toro,fortalece
las iniciativas de emprendimiento, el desarrollo empresarial y la innovacion,
a través de multiples servicios a emprendedores que estén en la etapa de
ideacién de un negocio hasta empresas consolidadas en el mercado, por
medio de asesorias personalizadas y especializadas.

La ruta de atencioén del programa ValleINN esta compuesta por tres etapas:

IDEACION, se realizan talleres enfocados en la generacion de idea de
negocio, validacion de mercado y estructuraciéon del modelo de negocio a
través del plan de negocios;

FORTALECIMIENTO, se realizan capacitaciones enfocadas en el
fortalecimiento de habilidades gerenciales: y, por altimo

FINANCIACION, se realizan asesorias personalizadas a los
emprendedores y empresarios que estén interesados en participar en
convocatorias internas FONDO VALLEINN y convocatorias externas de
capital semilla, formacion o financiacién de nuestras entidades aliadas.
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Acomparie a la secretaria de desarrollo econdmico en el desarrollo de la
actividad TORO ARTISTICO Y EMPRENDEDOR, donde se realizan todo
tipo de emprendimientos, de asociaciones y participantes en general.

Esta feria es la 4ta versién que se realiza en el municipio teniendo como
resultado un éxito rotundo, ya que se muestran los diferentes
emprendimientos del municipio tanto rurales como urbanos, se logré con
esta actividad reunir 50emprendimientos del municipio. Contamos con la
participacion de asomercatoro, caferegion toro

Apoye de la secretaria de desarrollo rural agricultura y pesca en la 2da
version de la feria agro industrial la cual se llevo a cabo en las instalaciones
del instituto agricola esta feria se realizé6 con la asociacion AFA, la
administracion municipal y los docentes de la instituciéon. Esta feria mostro
por parte de los estudiantes las inquietudes sobre ciencia y tecnologia,
abonos organicos, sanidad vegetal, entre otros.




nag

La contratista asisti6 de manera virtual a la socializacion carta trato digno
ley 1437 de 2011 Art.7 num.5.

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria General
dentro del proceso Servicio al Ciudadano M4-P1, presenta las
actualizaciones realizadas a la Carta al Trato Digno, con el fin de fortalecer
la relacién con la ciudadania y en la busqueda de brindar una atencion y
servicio diligente, oportuno y eficiente.

CARTA AL TRATO DIGNO: Es un primer paso en direccién a crear,
planear y ejecutar estrategias dentro de la entidad que mejoren el
relacionamiento con el ciudadano, bajo los principios de responsabilidad,
transparencia, inclusion, generando confianza en nuestros ciudadanos.
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Es deber de todas las dependencias de la Entidad:
Presentar a sus usuarios la Carta al Trato Digno.
Hacer cumplir a cabalidad la Carta al Trato Digno.

Publicar el afiche de la Carta al Trato Digno en sus oficinas.
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e Acompaie a la secretaria de desarrollo econdmico en la realizacion del
mercado campesino del municipio de toro.
Esta actividad la cual viene desarrollandose cada primer sabado del mes,
ha tenido una aceptacion y un apoyo muy importante por parte de la
administraciobn municipal, en ella participan las asociaciones y los
diferentes productores agropecuarios de la parte rural como de la parte
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plana del municipio, los mercados campesinos han sido una apuesta
importante ya que el beneficiario es el campesino que incrementa sus
ingresos y demuestra la importancia que tiene la economia campesina para
el abastecimiento local, el cual comercializa sus productos de manera
directa con el consumidor final, contribuyendo a la politica de seguridad
alimentaria y el derecho a la alimentacion saludable.

e Apoye la organizacion de los documentos relacionados con el objeto
contractual teniendo en cuenta los postulados establecidos en la ley 594 del
2000, ley general de archivo y el modelo integral de planeacion y gestion de
la informacidn realizando el informe correspondiente al mes de agosto y
pago la seguridad social del mes de agosto cumpliendo con lo establecido.

e Apoye la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesa en los procesos
de caracterizacion de la informacion de organizaciones rurales requeridas
en el marco de desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL
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CAUCA". Realizando las encuestas las cuales fueron solicitadas mediante
comité técnico en el municipio el cual fue asignado.

e De acuerdo a la normativa y cumpliendo con lo estipulado subi el
respectivo informe a la plataforma del secop Il.

Anexo listado de asistencia

MARTA SORAIDA CARDONA WALTERO
CC: 66.842.806
CONTRATISTA
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Listado de asistencia FERIA TORO ARTISTICO Y EMPRENDEDOR
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Listado de asistencia VALLEINN
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Listado de asistencia MERCADO CAMPESINO




Listado de asistencia FERIA AGROINSDUSTRIAL
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