CODIGO PA-GCRT-FOZ
VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIQS VIGERCIA FEB. 2027
INDERHUILA '
No: 477 ANO: 2023 PRCCESO: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA '
GENERADORA DE LA INDERHUILA
NECESIDAD:
_-E_VA LEGAL Y ! E\ANC%E&A f-\ DOS 2‘
OBJETO:
PLAZO: JUMPL
. EJECUCION, ENTODO.C
PRESUPUESTO OCHENTA Y. .CINCO ‘M - OCHO MIL CIENTO
ASIGNADO: VEINTIUN PESOS (:$85.798.121.0
Seccion - .~ Concepto " No. CDP
DISPONIBILIDAD : - o
PRESUPUESTAL - 500-3 2 3 2 02 02 005 2023000838
CONSTRUCCiON DE CUBEERTA%_. .fUTOPOR. \NTE™ CON ILUMINACION PARA LA
VEREDA LAS AGUILAS DE LA. ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA
NOMBRE RUBRC DEPARTAMENTQ DEL HUILA -BPIN: 023004410113 - PROPIOS TRASLADOS
PRESUPUESTAL: CONSTRUCCION DE CUBIERTA. UTOPORTANTE CON LUMINACION PARA LA |-
VEREDA LA ESPERANZA DE LA _NA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA
DEPARTAMENTO DEL HUILA - BP;N;.-_-2023004410106 PROPICS TRASLADCS
TIPC DE CONTRATC CONTRATO DENTERVENTORIA _
’ EL PRESENTE CONTRATO SE E. EJECUTARA:EN Lty REDA LAS AGUILAS Y EN LA
LUGAR DE EJECUCICN | VEREDA LA ESPERANZA! DEL MUNICIPIO DE GENTINA - DEPARTAMENTO DEL
HUILA,
ANTICIPO S oy s ] NO :.-E X 5.;[-3"P.orcentaje°/o |
El vaior del contrato.-que resulte de! presente prooesa -:_selecc ibn sera cancelado por &
JNDERHU%LA ‘ediante acta( ) de recitio pam!ai previa presentacion y aprobacion por pa*ﬁe
del supervisordel contrato. ‘asicomo’ 1o informes correspond!entes debidamente apmbados
hasta aicanzar el 90% del valor de la Interventoria de cbra ejecutada. El valor fina
correspond;ente al 10% sesa canceiado en el acta de l;qusdac
Para efectos de los desembo?so deijos’ que tratz fa; presenta clausula, el contratista debera
acreditar el cump! miento de sus. obEgac iohes con el Sistema Integral de Seguridad Social v
I3
FORMA DE PAGO Parafiscales, de conformfdad cor el articulo 182.de 12 Ley100 de 1993, 1a Ley 789 de 23 9

el Decreto 1703 del 2 de agostode 2002, las Leyes 787 y 828 de 2003 y el Decretc 540
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

EJECUCION

El interventor mediré fisicamente en obra vy en presencia def contratista todas las labores
realmente ejecutadas, siempre y cuando el interventor haya recibido a ‘otal satisfaceion, es
decir que cumpla cada una de las caracteristicas técnicas sefialada en los piancs v
normatividad. Los pagos de actas parciales de fa interventoria seran realizados de acuerdo 2
los porcentajes de ejecucion de obra.
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NOTA 1: Para el dltimo pago deberd aportar Informe Final de Interventoria, aprobado por el
Supervisor, que deberé contener como minimo: 1. Reporte de ia vigencia de las garantias del Contrato
de Cbra. 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de cbra con ef Sistema de
Seguridad Social Infegral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de recibo final de las
acfividades ejeculadas, suscrita por el Interventor y el Contratista, 4. Valor del pago final a favor def
Comraﬁsra y saldo del Contrato 4 r de{ Deparfamenm s/ hubiere lugar a eHc 5 Reporfe de

r-planos record, bitécora de seguimiento o’e cada ung
de las obras % memc- ges. de obra ejecurada y las demas que requ:era el

supsrvisor del contrat

reditar el cumpiimiento de sus
' --'Leyes 100 de 1983, 788 de

2002, 797 de 2003 828 de 2003, "y 1753 de 2015 :
2018, so pena de hacerse acreedor a

presentar factira: electrémca tal y como o estab ece Ja R [ucron No 00042 de 2020 expedfda por la
DIAN y dar cumpf;mzenfo De lo contrario debe radicar Ia'original en ja entidad contratante.

Nota 5: Asi, la: facturacion sea electronica o nb’ el coniratigta, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobrode'la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion
Pago de seguridad:social), en la p ataforma del SECOP it en caso de no ser adicionada, la enfidad no
respondera po'r 's'posmies demoras en en' tramn‘e ' :

WODO DE T T
SEGUIMIENTO O %NTERVENTOR!A SUPERVESION A
SEoumE T

'§ . DESCREPCEON DE LA NECES!DAD
JUSTIFICACION

Con la Consfitucién Poiitica de 1991 se camb[oﬁ” .;.f gura dei control “previo, perceptwo y posterior por parte de ios
organismes de control, propiciando la figura del cont ol nterno coma sistema implicitd sustentado en el Autocontrol, sin
embarge, la experiencia ha demostrado que esta practica obedece a una cultura arraigada en principios morales y eticos
de quienes maneian v deciden scbre fa utilizacion de los recursos pablicos.

De esa circunstancia nace el hecho, que para garantizar el cumplimiento del objeto contractual en términos de eficiencia,
eficacia y economia se requiere ejercer un control permanente sobre el procese contractual & través de un interventer o
supenviser para cada confrato, gue ejerza el control previo, perceptivo y posterior a todo el proceso, pero sin despojar de
iz responsabiiidad que se le endilga a la Entidad.

De igual forma fa Constitucitn Pelitica en el articulo 2 sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
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Constitucion, facilitar fa participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica v fa vigencia de un orcen
Justo”,

La Ley 8C de1993 en el articulo 3 sefiald que, con la celebracion de los contratos v la ejecucion de los mismos, ias
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v i
efectividad de los derechos e intereses de !os_administrados gue-colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines

def objeto contratade v 2
proteger los derechos de la entidad, del contratlsta .y dos per la ejecucion del

contrato.

que las entidades pablicas estan obligadas & wgalar permanente ente’la col L
de un supervisor ¢ un interventor, segln coresponda, con el fi lar mora {dad admms&rauva, prevenir Iz
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Preciso que fa interventoria consistira en el seguimiento téonico: que scbre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contrateda para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conecimiento especializado en la materia, o cuando la complejida  extension del misme lo justifiquen. No ohstante, Io
anterior, cuando la entidad lo encuentre justificadgy- acorde, &, la naturaleza del conyrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, tcnico, financiero, contable, juridico ‘mediante:ta:modalidad de Concurso de Méritos gue
permita la eleccion del oferente mejor calificado para que ejecute el correspondleﬁte Canfrato de Interventoria.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del:Decreto 414 de. 2013 “Por. e] cual se reglamenta el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion. (SMSCE) del-Sistema Genera I de egalias (SCGR) v se dictan ofras
disposiciones” concordante con el principio de programacion xntegra§ senalado en e! articulo:64 de la Ley 1530 de 2012, 12
interventoria hace parte de los comp{}nentes del proyecto '

Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 respecto de Ea EJGCUC!OR de los proyec%os de mversgon financiados con cargo al
sistema de regalias seran ejecutados por quien.designe. (as entidades u organos de que fratan los articulos 35 y 36 de la
Ley en mencidn. Asi mismo, la entidad e;ecutora estara a cargo 'de la contratacion de la Interventoria, de conformidad con
1o previsto en el marco normativo. :

Una de las probleméticas existente es. ]a ausencsa ':-de escenaréos y/o poildeportvos bajo techo, que debido 2 ias
condiciones fisicas de cada lugar no se pueden aprovechar enhoratios nocturmos’ y'en flempos de Huvia: el proyecio que
pretende abarcar el plan de desarrolio HUILA CRECE 2020-2023 es poner en marcha aquelios escenarios que marcan la
pauta en municipios que requieren de intervenciones para poder garantizar la practica deportivas de disciplinas como

futbol de salon, voleibol y baloncesto escenarios deportivos que a su vez generen un bienestar mayor ala comunidad,

Actuaimente a nivel nacional existe infraestructuras llamadas polideportivos cubierios, se frata de una instalacion de &

deportivo que tiene como objetivo ofrecer & deportistas las condiciones necesarias para un entrenamiento en wvefsac

disciplinas y que su vez esta no se ve afectada por los horarios en los que deben realizarse dichas practicas io que incide

en que este tipo de escenarios deban contar con ia iluminacién respectiva. Todo con el claro objetivo de que puedan
mejorar de manera contundente los buenos habitos y aprovechamianto del tempo libre basados al deporte.
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En el municipio de Iz Argentina, los espacios publicos para las practicas deportivas de los habitanies, son insuficientes e
inadecuados para la poblacién que estd en capacidad fisica para practicar algin deporte. Los espacios existentes estan

deteriorados y con frecuencia son ocupados para desarrollar otras actividades. Son escasos los programas de fomento al
deporte v por es¢ hay bajo interés por fas practicas deportivas.

_os ﬂscena] os denor oc al aire libre como fos parques, pubilcos pohdepomvos y/o zonas verdes guardan una reiacaor

E*"ﬁ f*ie 1&‘0‘8 y el documento Conpes 3718 de_.
medicion un indicador de escenarios deportivos pol
de aesarroéao se viabllizo mediante codigos BRI

Mi}z\ﬂCiPiﬁ LE LA AQGENTINA @EPARTAMENTO
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE

ZONA RURAL DEL MUNICIPIC DE LA ARGENT!NA DEPA_______AMEN ODEL HUILA” . ?

Que actuaimentz, e INDERHUILA adelanta el proceso de Icﬁacxo_._.publlca LPIH0029 2023 cuyo objeto es

“CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA LAS AGUILAS DE LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIC DE LA ARGENTINA DEPARTAMENTO DEL ;HUILA" y LPIH033-2023 cuyo objeto es
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA LA ESPERANZADE LA
ZONA ﬁdﬁm’_ DE#’ fz’:’UN!CﬁPIG DE J;A ARGENTINA DEPARTAMENTO DEL HUILA” cuya vigilancia, de conformidad

de! cwp merto obfzgaczona por 13 entfdad fonfrafante sobre las obhgac;ones a cargo del contratfsfa Ademés, asignd a
103 interventores y supervisores facultades para solicitar: snformes aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
slecucién contractual, v serén responsables por maritener informada: @l entidad® contratante de los hechos o
circunstancias que puedar constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
5ongan en riesgo &l cumpiimiento del cortrato G cuando zal mcumphmlento se presente

1

|

tn este crden de ideas, en atencidn a lo dlspuesto en &l numera§ 1 del Amcuio 32 y en el numeral 4 del articulo 4 de la
Ley 80 de 1993, asi como en los articulos 83 y 84 de ia Ley 1474 de. 2011 y teniendo en cuenta la compigjidad, la
extension del proyecte, fas especif: cacwnes téenicas y.de calidad. de la obra, la Entidad esta obligada a vigilar la correcta
giecucion del obisto del Contrato de obra. que resu!te del proceso de.licitacién plblica: LPIHO29 y LPIH033 | a través de
una interventoria a fin de que realice un. segu:miento tecmco admmxstratwo ﬁnancnero juridico, contable y ambiental
sobre el cumplimiento obligacional. : Fhal o _ I

Asi las cosas, para alcanzar ios ob;etavos propuestcs ia entldad requlere reahzar dn cordrol v seguimiento a la correcta
siecucion el contrato derivado, a través.de una interventoria con el finde proteger fa mogaildad administrativa. prevenir la
ccurrencia de actos de corrupcion y tutelar la: t{ansparen(;la de ia actzvsdad contractuai

2. ALTERNATIVASY FORMADE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Zl instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila —
INDERHUILA, seleccionara al cferente que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos, financieros, juridicos
expuestos en los documentos tipo - pliego de condiciones definitivos derivado del presente estudio previo, que se
desarrollard bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO contenida en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de
2007, Decrete Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Resolucién No, 454 de 2021 vy las demas normas y
decretos reglamentarios establecidos por la Ley Colombiana,
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Aspecto Juridico: Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el nropdsito de
seleccionar al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurse de Meéritos regulado por la Ley 1150 de
2007 articulo 2° numeral 3° v los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone: "De las modalidades de seleccién. Lz
escogencia del Contratista se efectuara con arreglo a las. .modalidades de seleccién de licitacién plblica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa con base'en las sngueentes reglas: {.)

Concurso de méritos. Modificado por el art. 218, Decreto.Nacxon 01 de 2012 Corresponde a la modalidad prevista para
la seleccidn de consultores o proyectos, en ia que st __podran uti a'rf sistemas de concurso abierto ¢ de precalificacion. En
gste Ultimo caso, la conformacion de fa lista de pre s 58 hara: medzante convocatsna plblica, permitiéndos

establecer listas limitadas de oferentes utilizando | efecto, ‘enitre otros, criterios riencia, capacidad rﬁseéecua
y de organizacion de los proponentes, segun-f_sé'a' e['-ca' =

65 a valorar os aspectos
& podrén utilizar criterios
n ningln caso se podra

A fravés de estos requerimientos la entidad busca escoger un pro nente o! con capacidad juridica, capacidad
financiera y de organizacion que garanticen el cumplimiento el objeto contractual, cuya propuesta resulte ser la méas
ventajosa de acuerdo a los factores técnicos de escogencia, ponderaceon precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones. L

Expuesta la necesidad. El INDERHUILA ha determinado conforme a las especificaciones tcnicas, el conocimients
especiaiizado en la materia y a la normatividad: Vigente;«que.ia forma de solventar es & través de un Contrate de
Interventoria, con una persona natural, juridica, proponente conjunto, parailaigjecucion de'la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2) CONTRATOS DF OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO
LOCALIZADO EN LA VEREDA LAS AGUILAS Y.VEREDA LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA -
DEPARTAMENTO DEL HUILA, adelantando un proceso de Concurso de Méritos, el. cua! se encuentra reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.3.1, y siguientes del Decretp__1(}82 de 2015, con el fin de garantizar la verificacién y seguimiento
tecnico, administrativo, contable, juridicoy finangiero a la eJecuczon del Obje’EG contratads; 12l v como lo establece
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. s - : s

Finalmente es preciso recordar, que el Enterventor adelanta basmamente una funcson de verificacion vy confrof dg la

gjecucidn contractual, pero no le compete infroducir modificacion-alguna en 168 terminosidél negocio juridico sobre el cua!

recae su funcién, puesto que esa es materia del: resorte exc!usnvo de fas partes del contrato, entidad contratante y

contratista. Es por ello que ef articulo 32.de fa Ley 80 de 1993, establece que “Ninguna-orden del inferventor de una obra

podré darse verbalmente”, que "Es obllgatono parael nnterventor entregar por escrito sus ordenes o sugerenCEas ademas,

que "ellas deben enmarcarse dentro de los términas del respect vo contrato”, es decir que el negocio juridico sobre el cual
ejercera vigilancia, constituye el marco dentro del cual la misma debe !ievarse a cabo.

3. OBJETO

El objeto de iz presente convocatoria es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A
DOS (2) CONTRATOS DE OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN LA VEREDA LAS AGUILAS ¥
VEREDA LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidud Deportiva-Sede Administraiiva
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La Inferventoria, objeto de la presente contratacion, estan ubicadas en jurisdiccion de fa Vereda Las Aguilas y Vereda La
Esperanza del Municipio de la Argentina, Departamento Del Huila,

P v LOCALIZACION CUBIERTA POLIDEPORTIVO

LOCALIZACION GENERAL
TOMA RURAL MUKISIPHD BE LA AROENTINA

DEFAATAMENTC GUL HLALA

llustracion 1... L.oc_:aliza_c_ig@:g_egeré'l dela Argentina - Huile

Hlustracién 2. Plano General de implantacion- Vereda Las Aguilas
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llustracion 3. Plano General de impiantacion- Vereda La Esperanza

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ALCANCE DEL OBJETO

contenidas en este documento, que se. reqweran para ejecutar 2 fNTERVENTOR!A_ TECM‘CA ﬁDM!NESWﬁ?W&
LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2).CONTRATOS DE OBRA PUBL!C' /NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN LA
VEREDA LAS AGUILAS Y VEREDA LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DELA ARGENTINA - DEPARTAMENTO DEL
HUILA debiendo realizar la correspondiente nglanma revision y ajuste de documentos tecnécos elaboracidn de informes,
presentaciones, actas de recibo parcial y.final del contrato vigilade, controlar, _exigir:- colaborar, absolver, prevenir y
verificar la ejecucion y el cumplimiento dé actividades convenldas tenienido como referencia los principics aplicables 2 la

contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2{)07 Ley 1474de 2011 el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 ¢
2015,

La interventoria debera desarrollar sus oblzgamones ’iemendo en cuenta Eos !meamrentos tecmcos expuestos en el proceso
contractual de obra publica y las normas técnicas que la regulen, segin aplique, asf:

¢ Norma NSR 2010 "Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente”.

» NTC 1700 Higiene y Seguridad.

e Norma Técnica Colombiana NTC para materiales, fodos los materiales utilizados en la gjecucion de la obra
deberan cumpiir con las normas técnicas colombianas o en su defecto con las normas ASTM.

e Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de Transporte,

e Normatividad Ambiental Vigente.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativa )
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«  Resolucién No. 007837 de marzo de 1994, emanada del Ministerio de Obras Piblicas y Transporte

s Legislacion de Transito Vehicular y Peatonal.

= Ley 2811 de 1974 "Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables” que establece que para el manejo de
‘os residucs sdlidos se utilizeran los mejores métedos, de acuerde con los avances de la ciencia y la tecnologia
nara la recoleccidn, tratamiento, procesamxento 0 _disposicion final de residuos solidos, basuras, desperdicios y
en general desechos de cualquier clase. '

¢ Medidas de Seguridad en Edificaciones; Reg[_ment .
Sasico - RAS. -

e Regiamento técnice de instalaciones eiec‘mcas (RETiE)

» La normatividad vigente aplicable para Ios protocolos de blosegundaci '

o [as demas que ie sean aplicables. -

para el Sector de Agua Potable y Saneamiento

Se reQJ:ere gue &l interventer realice un.control v segulmten _-;a Ios tratos de obra pubirca ya descritos, por lo que
debe reaiizar como estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en- |2 observacio peﬂod;ca y sistematica que
identifique los lineamientes técnicos v estandares de los procesos. csnst J 8, spec;f cacnenes técnicas y cantidades a
ias que hace referencia ef contrato de obra :

3in perjuicio de las demas obligaciones que se' desprendan de la Constitucion'Politica de Colembia, del Estatuto General
de Contratacion de iz Administracion Publica, de las normas que regulan ef ejercicio de la ingenierfa y sus profesiones
afings y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares
que correspondan a ia naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas:contenidas en ef pliego de condiciones del proceso,
EL INTERVENTCR contrae, entre ofras, las siguientes: -

Al- Obligaciones de caracler general.

1. Cumplir con las condicicnes estabiecidas.en los éocumentos de pfoceso de contratacion.

2. Ejecutar de acuerdo a ios premos: estabiec:dcs en ia propuesta y con sus propios medios, materiales, equipo y
personal en forma independiente 'con.piena autonomfa tecmca y admxmstratwa hasta su total terminacion.

3. Respender por sus actuaciones’ y,_om!saones denvadas de Ia ce[ebrac&on del presente contrate, y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo es?ablemdo an laley 80.de 1993 '

4. Cumplir el obieto del contrato, e;ecutar 2 entregar los productos. contratados en el plazo estipulade, conforme a
ios criterios de calidad exag:bles ios dISEHGS los: pianos y ias especaf cacxones técnicas.

5y

Adoptar las medidas ambaentaies sani tanas forestales ecol oglcas e mdastnaies necesarias para evitar poner en
neligro a las personas, a las cosas: oal medio amb enie durante fa: ejecuc;lon de la consultoria,

6. Acrediar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecide en e incisc segunde del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 - adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la afifiacion y ef pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando correspeonda, respecto del personal vinculado a la
ejecucion de la interventoria.

7. Veler por que EL INDERHUILA se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas,
subcontratista y proveedores y demas servicios que de forma indirecta se hayan requeridas para la ejecucion de
la interventoria,
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8. Responder civil y penalmente tanto por ef cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrafo,

10.

i1

12.

13.

14.

5.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

como por los hechos u omisiones que e fueren imputables y que causen dafio ¢ perjuicio a la entidad de acuerds
con laLey 80 de 1993,

Indemnizar y/o asumir todo dafic que se cause a terceros o al personal contratado para la ejecucion del contrato,
por causa o con ocasion del desarrcllo del misme

Asumir el pago de los tributos y fos dem
gjecucion y liquidacion del contrato.

Verificar y aprobar la localizacién de I'o'_f irab
contrato, igualmente constatar segiin ef ¢;
calculos, especificaciones y demas consider,
iniciacion y ta ejecucion del objeto. -
Verificar la disponibilidad de reclirsos técnicos

de iniciacion del contrato respectivo.

y humanos por parte:

Zango unos y ofras cuando o cumpian
Ug sean necesarios.

Realizar Ia inspeccion y el control con las especificaciones dél cas
con la calidad exigida, esta labor comprendera los analisis de laboratorio g

Conocer y analizar el disefio, las especificaciones, y los anexos del contrato de obra respectivo; en desarrolic de
esta funcion deberd presentar oportunamente las obse nes a los planos y especificaciones, disefios atc.,
realizar las correcciones del caso v verificar que posee. los conocimientos tecnicos necesarios para cumplir

cabalmente con sus funciones en ei respectivo contrato.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar tfébéjéé'éiﬁ contar con el debidoirespaldo Bresupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la fo‘rmaci_éi_n académica yla- experiencia del equipo de irabajo definidos en &

documento base v anexo técnico y,fpresup_qesto’; en los plazos ac_o'fgiados con.fa entidad.

Ordenar Ia suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indek

: : tando _ ahasta que el contratista realice
los ajustes del caso para cumplir gon Ias‘g"_'gspe;:_iﬁcac_{gn'esyadecuadas_-;pa_r?_'_ i

jecucion.

Entregar Planos Récord.

En ningdn caso debera permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos iniciaimente sin ia aprobacion del
instituto. o AT ED e B S e

as’ normas. de ‘sequridad ndustrial, para ello exigira al

Inspeccionar los trabajos, vigilando:el cumplimiento de. ) :

contrafista entre otras: La sefializacion de seguridad apropiada, la observancia de las normas de seguridac y
manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilizacion de los equipos y vehiculos, v
las medidas de higiene indispensables para la conservacion de ia salud de los trabajadores.

Mantener el equipo de trabajo propuesto en la interventoria el cual deber ser el mismo ofertado en la propussta
técnica y el exigido per la discriminacion de la interventoria, en caso de cambios estos deberan ser notificados &
supervisor donde para su aprobacién el personal a propener debera cumplic con ios mismos reguisitos
plasmados en pliego de condiciones y/o superar lo consignade alfi.

Presentar informes mensuales y cuando lz entidad lo reguiera, estableciendo como va su elecucion v
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23,

24.

25.

28.

27,

28.

28.

30.

3t

34.

35

36.

cumplimiento, y si es del caso, solicitar las sanciones correspendientes a que hubiere lugar, fo cual debera
hacerse con la debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, acompafiada de la
correspendiente iustificacion.

Eiercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
contractuales, para o cual debe estar familiarizado. con el contrate, las especificaciones, asi como conocer la
oropuesta del coniratista de obra y las normas --reg_lamentaf;lones aplicables en la ejecucion del contrato. Ef
respectivo supervisor y/o ordenador del gasto debe en\na copia al snlerventor dei contrato con todos sus anexos.

Colaborar con iz entidad en ia soiacson de as: recEamacaones sugendas por perjuicios causados & terceros con
ccasion de Iz eiecucion del respective coaira -

Informar al gestor del proyecto y/o Supenvisor, : cualquier hecho constitutivo
de fuerza mayor o case fortuito, q’ueair_npidaiél-.ic

Colaborar con fa entidad en la: soiucaon de las reclamaciones su 'das:. por peq__

causados a terceros con
ocasion de la gjecucion del respectivo contrato

Informar oporfunamente sobre la ocurrenc:a c%e hechos mputab%es %'con_tratnsta que puedan causar perjuicio a la
entidad, en razén de la ejecucion del contrato y colaboraren la solucion de los mismos.

Estudiar las sugerencias. reclamaciones y constitas dej._lfc_)_ contratistas, y cuando sea pertinente dar traslado de
gilas a la entidad, a través del supervisor y/o ordenador del gasto y emitir su respectivo concepto.

Presentar y elaborar los informes mensuales sobre, avance de los trabajos, entregas, inversiones, problemas
Dfese—n? dos durante la ejecucion y: posiblés causas; .de los mismos, resultados.de los ensayos y controles de

calidad realizados, cuando haya lugar. Estos informes seran enviados: al respective supervisor yio ordenador del
gasto, dentro de ios primeros cinco {5) dias calendario de cada mes.

Informar inmediatamente en caso de que 56 presenten hechos de fuerza mayor 0 caso forfuito debidamente
cemprobados.

Semeter a consideracién vy aprobac:on 3 tras VES de[ ordenador del gasio 20 SIgwente a. Las solicitudes de
ororroga de plazo v ampliaciones al valor.del contrato porlo menos con-veinte (20) dias habiles de antelacién ala
fecha de terminacion del contrato deb damente sustentadas

. Suscribir con ef confratista todas fas actas inCiUidaS Ias de suspensaon y refniciacion del contrato y tramitarlas

para lz aprobacion,

. Exigir que las pélizas del contratista se:mantengan actualizadas y se:tramite su aprobacion.

Requerir ai contratista por escrito cuando los trabajos no marchen de acuerdo con el programa de irabajo e
inversiones, los avances de las metas fisicas sean inferiores a lo programado, las entregas acordadas no se
cumplan en su oportunidad o cuando se presenten defectos de calidad en las pruebas v ensayos especificados.
Del requerimiento debera enviar copia al INDERHUILA y dejar una en ef archivo de la Interventoria.

Elaborar y suscribir con ef contratiste las actes para el recibo final de la consultoria, de conformidad con lo
esiablecido en el contrato v en las disposiciones legales vigentes.

Llevar en forma crdenada el archivo de la Interventoria de la consultoria para ser entregado a la entidad cuande
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37

38.
. aprobacidén para io cual deberd emitir c_oh’ pto ey

38.

40.

41.

42,
43.

44,
45.

46.
47.

B} Aspectos Administrativos:

1.

esta lo requiera. £n todo caso diche archivo debera ser entregado al momento de ia Hiquidacion del contrato.

Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las esfipulaciones contractuales, e acta v io
documentos necesarios para la liguidacion del contrato de la consuttoria, garantizanco que entregables v ciffas
correspondan a la consultoria.

S

nes:en caso de que hubiere lugar y someteriz 2

Elaborar junto con el contratista de obra.las modific
b uien debera cuidar que no se validen atrasos

imputables al contratista de obra. lgualme
recepcion enviar el Acta de Modificacion y,

Proyectar los documentos necesarios para. gue.
conformidad a fa constitucion y a la ley, igualme
del contratista de la consultoria respecto a fa

rocesos sancionatorios de
eriinentes a las solicitudes

El Interventor deberé contar.con una oficina que _brs;}':de s"opor__f
-juridico y financiero. R )

Obtener la aprobacién del supervisor, con' antelacion al camb rofesionales o técnicos requeridos v
ofrecidos; la solicitud de sustitucidn debera contener las stificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas v la experiencia general v
especifica del nuevo personal, que debera cumplir con ef perfif profesional exigido en el pliego de condiciones.

Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por el supervisor, en termino no mayor g fres (3) dias
habiles, los cuaies deberan ser entregados en forma fisica y/o correo electrénico de la entidad.

Después de la suscripcion del contrato la interventort salizartlos pagos correspondientes a la
legalizacion del contrato y estampillas correspondientes a la Gobernacion del Huila.

Velar porque ia ejecucion del contrato de:ﬁ_br_a:ﬁé se interrumpa injustificadamente.

Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento'de sus obligaciones.

Realizar la inspeccion técnica final para la

y presentar el informe técnico
respectivo, Ed

Todas las demés actividades que se deriven de [a ejecuicion de éstas.

Hacer cumpfir durante el desarrolic def contrato de la interventoria los requisitos exigidos de ios perfiles
profesionales del recurso humano v el tiempo de dedicacidn de los mismos 2l contrato, asi mismoe se exigirz iz
afiliacion a la EPS, AFP y ARL de Ia totalidad del personal que intervenga en la interventoria. Se verificars el
cumplimiento del pago de ios salarios y prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones igborales,
asi como las obligaciones parafiscales del personal vingulado en la gjecucién del contraio.

Programar y coordinar POR LO MENOS UNA REUNION mensual con el contratista y con el INCERRUILA pars
evaluar el desarrollo del contrato y se llevara un estricto contro! de las actas de las reuniones, las cuales seran
enfregadas en fos informes periddicos que se entrequen.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativg
Despacho 875 04 31- 875 04 23 ~ 87504 39 www. inderhuila gov.co - atenciomsyariolisindertmile gOV.C0
; Neiva-Huila

Paginz 11 de 98




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSIGN 03
ESTUDIOS PREVIOS ¥ DOCUMENTOS PREVICS . VIGENCIA FEB. 2071
INDERHUILA o ’ E
3. Eiaborar, revisar v suscribir las actas y demas documentos necesarios para la gjecucion del contrato como son:

1.

iy
)

13

14,

13

Actas de iniciacién, actes de reuniones que se celebren en ia consultoria o en las instalaciones de |z entidad,
ctas de suspensiones, de terminacién, de recibo final y liquidacién de la consultoria, las cuales deberan ser
firmadas por le entidad, fa interventeria v el contratistz, segfm el £ase.

' d IIEJECUCIGﬂ del contrato, requenidas por el contratista y
'n‘udad A mlsmo elaborar los documentos de justificacion,
, de la viabilidad de las solicitudes de

Revisar las solicitudes de adicion yio promoga def p
se ematzra un conceple tecnico al respect a

contratista a*ztes c!ei vencimiento; en: un {
medidas que se consideren perﬁmentes

Asistir 2 todas las reuniones prqgr_a_ma_d_as que sea
elaborar ias respectivas actas a _QUe haya !ugar.

Exigir y controlar Ja permanenca en los frerei:es de obr
contratista.

Permangcer en la obra en horas nocturnas, festivbs
cominmente, y s& exigira la presencia del residente d
requieran en la ejecucién de dichos trabaics.

- domingos programados o en horas no laborales
ntratista, ast como de todos los profesicnales que se

Exigir al contratista el estricto cumplimiento de“las:no

' seguridad industrial con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de los operarios v de todas ias persona i

\$itanipor:la Zona de ejecucion de las obras.

Realizar evaluaciones periddicas sobre gl avance del proyecto; en relacion con el cronograma, con el fin de
prever incumplimientos parc;tales 0 def mtwos del contrato Efectuar los requerlmlentos a que haya lugar al
coniratista. : : I . :

Elaborar el proyecto de ligu %da'ci"'
con

h del contrato y remitiro a la entidad para su revision y aprobacion final, junto
n la totalidad de los soportes. 3 = B e

Revisar y aprobar [as hojas de vzda ¥ demas documentos_ de Ios profesmnates que intervendran en el contrato y/o
cuando se reguigra nuevo persoriai

£n 105 ¢2s08 en que amerite, ordenar la suspensson temporal de la respectlva gjecucion hasta tanto no se tomen
las medidas correctivas del caso a satisfaccion de la.interventoria: y/o del INDERHUILA, cuande el contratista
utiiice procedimientos inaceptables u operacionés que presenten riesgos para el personal, para (os trabajos, para
2l contratista 0 para |a entidad o ferceros.

Exigir al contratista el cambio de procedimientos o equipos de construccion y la disposicion de medidas que
considere necesarias por razenes de seguridad, riesgo de periuicios o para garantizar ia buena calidad,
uniformidad y correcta ejecucion de las obras. '

Exigir verificadas e implementadas las medidas correctivas de las actividades incorrectamente ejecutadas, para
que el contratista, a su costo, las realice correctamente sin derecho a remuneracion adicional, las obras de
acuerdo con las especificaciones, téenicas, planos de referencia y demés condiciones del contrate.
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16. Verificar que el contratista mantenga a fiempo, durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico,

fisico y demés ofrecidos.

17. Impartir por escrito todas las instrucciones, érdenes y autorizacionas que se requieran para el correcto desarrclio

C). Aspectos Técnicos:

1.

10.

de los trabajos; todas las instrucciones que impartan al contratista seran por escrito y con copla al INDERHUILA,

Vigilar que las obras se ejecuten técnica
especificas tecnicas para la correcta gje
y se colaborara en la solucion de problem
gjecucion del contrato.

mpismzema de las condiciones genefa!eq y

Verificar y aprobar la locahzacnon de ios trabaja
contratista sea la correcta.

ion suministrada, preseniars

Verificar las cantidades de obra estabiecudas enel contre to ya parsir d
et ollo del contraio v que puedan

un informe a la entidad sobre log aspectos que repercu‘t
implicar modificaciones del mismo.

Consolidar, verificar y aprobar las cantidades de obra ejecutadas para la elaboracion de las mediciones de ios
cortes de obra. :

Verificar que el contratista cumpla con las normas y éSp lf caciones técnicas establecidas por la entidad. En
caso de identificacion de cambio de’espécificaciones. coordinar reunién exiragrdinaria con el contratista v la

entidad, 2 fin de evaluar y aprobar los cambios, de lo cual se realizara la respéctiva acta.

Verificar y garantizar que, en la ejecuc:lon de las obras, el contratista cumpla con las obligaciones de adelantar
procedimientos adecuados de cor_lstrucc:lon v roteccson contra cuaiquxer dano 0 detericro que pueda afectar su
calidad, estabilidad y acabados.

Realizar los controles de las: achwdades programada ass'come_recemendari  ajustes que haya lugar en forma

oportuna.

Cuando haya lugar a modifi camones de .caracter. técnicosal contratssta de obra debera remitir 2 la interventoria
para su aprobacion y postenormente remitlr al INDERKUILA, hasta tanto: no se cuente con ef visto bueno del
interventor, DEL INDERRUILA, | no es pos1b1e reahzar mc}daf cacrones ala obra

Exigir que |a totalidad del personai del contratlsta mantenga durante el tzempo de ejecucion de los trabajos fa
dotacion adecuada para la labor desemperiada, ‘esto-es, botas, casce, overol, monogafas y todos los elementes
de seguridad industrial necesarios para fa comrecta ejecucion de las actividades a desarroliar,

La interventoria debera garantizar a satisfaccion la entrega por parte del consulior de los productos (entregables;
definidos en el contrato de consultoria, cumpliendo los requisitos necesarios, teniendo en cuenta fas siguientes
especificaciones:

D} Aspectes Logisticos:

1.

Bitacora o libro de obra: Llevar con ¢l contratista una bitacora de obra, en donde se registraran diariamente todos
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los acontecimientos, sucescs y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos. Exigir las firmas de ias
personas directamente implicadas en la ejecucitn de la obra.

2. Mediciones de obra: Efectuar las mediciones de cada uno de los items ejecutados por el contratista de acuerdo
con las unidades de medida estipuladas en las especificaciones técnicas v siguiendo planos de referencia. La
Interventoria revisara el formato diligenciado por, el Contra’usta en donde se registrara diariamente fa ejecucién de
ia obra. Aprobaré las actividades ejecutadas formato elaborando actas de corte de obra.

anal con el contratista, el supervisor del contrato

3. Comité de obra: Programar una reunién de
0s.:Se llevaran actas de Comité de los puntos

y demas pefsonai que intervenga en la ;ecuf:aon d

4. inspeccion de obra: Evaluar e, mspeccm
presentada por el mismo. Controlar Yy wg
componen ef contratc. '

5. Suministros: Ejercer control pe{manente de los sumini stros de los: 1ferentes matenales de construccion que se
' requieran para ejecutar las obras; y exigir el cumpixm de las especificaciones técnicas. Vigitar, controlar y
rechazar la tofalidad o parte de ios suministros'y de la aobrd gjec ut da por e contratista, que no cumpla con las
especificaciones técnicas vy 108 planos, o si en su cons 'ucc:on no se‘emplearon materiales o procedimientos

adecuados.

8. Contrel de calidad de los materiales: Exigir ai contratista gl suministro de las muestras de los materiales a utilizar
antes de iniciar las obras 0 en el transcurso de la ejecucion de las mismas. Asi mismo solicitar los ensayos yio
pruebas de calidad establecidas en 5as espec:f cauones cnicas y 1as necesarias y convenientes de acuerdo al
desarrolio de la obra. -

7. m‘ormes a presentar; Realizar los siguientes informes en dorzde se consignara el avance de la obra de acuerdo a
2 programacion vy ejecucion del contrato, atrasos en: tfempo costos, ‘observaciones generales, cuadros
f“omparatwos gréficos, fotografaas anexos e ?) nfonne mensua§ y 2} im‘orme final.

£} Cbligaciones De Caracter Ambiental

£l interventor velara por el cumplimi fento cée la normatwldad amb;ental [egal wgente estabtecrda para este tipo de obras, al
gba; que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generaies y partxcu!ares estipuladas en el respectivo contrato.
Entre otras, el interventor realizara los procesos y: actividades: enfocadas a fa coordinacion de las diferentes actividades y
mefodos de control, tendientes a propiciar qué las obras”’prbg'ramas ¥ medldas piarzteadas en los estudios de impacto
smmeﬂta y/o planes de mdne;o ambiental y de dasposmlen de residuos sean implementados para minimizar los efectos
ambientales negativos v maximizar los’ pcs:t VoS, _de acuerdo con ia normat wdad aphcable y las directrices dicten las
gntidades compstentes. ; O o - :

F) Aspectos Financieros:

1. Presentar un baiance econdmico de ejecucién del contrato, asi como la concertacion de cantidades para la
liguidacion final para efectos de la liquidacién del contrato.

2. Efectuar el control de la administracion y desarrolle financiero del contrato, velando porque se cumpian las
condiciones de salubridad, seguridad industrial, vinculacion del personal contratista a los sistemas generales de
seguridad social y que se encuentre a paz y salvo con dichas entidades; asi mismo que el contratista de obra se
encuentre a paz vy salve con los aportes parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion, en los términos
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de Ley, si a ello hay lugar.
3. Efectuar un control detallado de inversion en el contrato.
4. Realizar mensualmente, en el respectivo informe, un anlisis del avance financiero de las obras, a fin de prever

con la suficiente anticipacion eventuales necesidades de modificaciones de reserva, de disponibilidades
presupuestales o cualquier otra medida que INDERHU ’{ome para asegurar &f flujo de fondos del contrato.

5. Enla ejecucidn de las actividades de la«
obra, Los pagos de la interventoria estara dadas por las act
acuerdo a l0s porcentajes de ejecucmn d bi '

ontratlsta y relacionadas en las actas parciales de
i arcxales de la interventoria y serén realizados de

G) Aspectos Juridicos:

" contratista, en virtud de
! Contrato de obra, sus

nes al respecto.

2. En general, asesorar, apoyar y r"antener mformado al INDERHUILA, entodos los asuntos juridicos gue se
susciten en desarrollo de las obras objeto del Contrato, para resolver las peficiones v reclamos juridicos del
contratista, respecto a la ejecucion de las obras objeto de esta interventoria, dandoles respussta, en primerz
instancia, para luego someterias a aprobacion del iND_ERHU LA que hard el seguimientc al contrato de
[nterventoria.

3. En caso 0 en un eventual incumplimiento por parte del;con*ratista de la obra el infervenior debera apcy"
juridicamente et proceso investigativo y sanczonatorlo que fa administracion adeiaﬂte en contra de este,

4. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que mstaure impulse o en ia que coadyuve
el personat ¢ los subcontratistas contra EL INDERHUELA gor causa 0 con ocas én del contrate.

PRODUCTO A ENTREGAR AL }NDERHUiLA DE PARTE DEL CONTRAT S'E'A NTERVENTGR

Informes de interventoria los cuales éeben contener come msmmo i

Bitacora -
Formatos de actividades semanales debidamente suscrito:por el director de. mterventora
Ensayos de laboratorio con sus resultados tanto de la. lmementorla como de constructor
Informe ejecutivo del Director de‘interventora
Registro fotogréfico del avance del aroyecto E ;
Formato de control diario de personal y. equlpos de mterventorxa y constructor debidamente suscrito por ios
ingenieros residentes de obra e interventoria. -

Conclusiones y recomendaciones

Y las demas que fe solicite el supervisor designado.

e i e

o

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del obieto del contrato y expedir el recibc de cumplimiento =2
satisfaccion.

2. Pagar el valor del confrato de acuerdo con los términos estabiecidos.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila gov.co - atencionysiariof@inderhuila gov.co
Neiva-Huilu

Pagina 15 de 99




CoDIG0o PA-GLRT-FO3

| L . , . — -
; ESTUDICS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

~ 3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de
la actividad encomendada.

Prestar su colaboracion para ef cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Exigir las polizas de garantia preestablecidas.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en contra_to y en los documentos que de él hacen parte.

o o b

5. VERIFICACION DE PERMISCS, E.ICENC AS YA E0R|ZJT\C ONES

E Des*e*e 1469 de 2010, compilado en el decreto 107? de 2015-,-__mod1f cado por el Decreto 2231 de 2017, reglamenta las
posiciones relativas a las Licencias Urbanisticas, al reconoc imiento de funoaones ala.funcién plblica que desempenan
os CU?’«;GO’GS urbanos y se expi de olras dnsposmlones n el artxcuio 12 Llcen i "'cie Intervencmn y Ocupamon de Espacao

’“*i”aﬁes del nivel central o descentralizado de ia Rama Ejecutwa def ord : i {
ca VO Eas emp{esas sdustnales y comermales del Estado y !as _soc1eda s de eccnemla ‘mixta, no estan obligadas a

umpiimtento de sus funciones, ejecuten

dstr taies, en el Plan Bésico de Crdenamiento Temtorxai oen Ios mstrumentm que lo desarroilen y complementen

Al'inicio de las obras se deberan contar con todos los permi sos para lo cual el ejecutor del proyecto deberd, realizar los
tramites correspondientes, ante la autoridad respectiva.

La entidad er%regara ai c__' ntratista que resuite adjudlcaiano ios documentos gue forman Parte Integral del Proyecto, que
se relacionan a continuacion: A _

LAS AGUILAS:

UA?TA PRESENTACION DEL PROYECTO e
CERTIFICADO LIBERTAD Y TRADICION: ESCR?TURA

":D\TITECADOS MUNICIPIO

CERTIFICADOS DIRECTORA

CONCEPTO DE VIABILIDAD

CONGEPTO TEGNICO

DOCUMENTO TECNICO

ZSPECIFICACIONES TECNICAS

ESTUDIOS DE SUELDS

INFORME TOPOGRAFICO

WMATRIZ RIESGO

MENORIA ARQUITECTONICA

MEMORIA ELECTRICA

MEMORIA ESTRUCTURAL

MEMORIA HIDROSANITARIA A

MEMOR A ILUMINOTECNICO

MGA

PRESUPUESTO ALY - APU- MEMORIAS

CRONOGRRAMA

PLANC DF LOCALIZACION

PLANO TOPOGRAFICO

PLANC DF IMPLANTACION

e

P P

Sa G Q0 e D on

)

P

:()J [

P S
o

—

[

- D 0~

[
N
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23. PLANO ESTRUCTURAL
24, PLANC AGUAS LLUVIAS
25, PLANO ELECTRICO

LA ESPERANZA:

CARTA DE PRESENTACION,
CERTIFICADOS DE LA DIRECTORA
CERTIFICADCS DEL MUNICIPIOS
CONCEPTO DE VIABILIDAD

CONCEPTO TECNICO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CERTIFICADO DE LIRERTAD Y TRADICION - -
ESPECIFICACIONES TECNICAS. '
DOCUMENTQ TECNICO
ESTUDIOS DE SUELOS.
INFORME TOPOGRAFICO,
MEMORIA ARQUITECTONICA,
MEMOR!A ELECTRICC,
MEMORIA ESTRUCTURAL,
MEMORIA HIDROSANITARIA,
MEMORIA ILUMINOTECNICO,
MATRIZ ANALISIS DE RIESGO
MGA.

PLANDS ARQUITECTONICCS.
PLANOS ESTRUCTURALES,
PLANQ HIDROSANITARIO,
PLANC LOCALIZACION.
PLANO TOPOGRAFICO,
PRESUPUESTO.

RESUMEN EJECUTIVO
TRAZADOR PRESUPUESTAL

@ o kW

[ T S N F T (U ST G G )
e e i N N =

ne ra
Rl S

[
> &

CION JURIDICA.

6. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAWEN

El marco legal del proceso de seleccion'y del contrate que se derive ‘de su adjudicacion, se rigen por los principios
aplicables establecidos en la Constitucion: Politica, las leyes de'la Republica de Colombia y en especial ef Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Dacreto
1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, las normas tributarias'y presupuestales, 188 disposiciones cambiarias y, las
demas normas concordantes con la materia objeto del contrato, . o

CONCURSO DE MERITOS:; £l Decreto 1082 del 26 de“mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.13 ., Preceptia &
procedencia del “Concurso de Meéritos”, determinando que “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratisias 2
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consuitoria de que trata el numeral Z del articuio 32 de iz
Ley 80 de 1.993 y para los proyectos de arquitectura” A su tumo el Numeral 2 del Articulo 37 de la Ley 80 de 1.983 reza:
“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se rafiers
el presente Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion™ (12 ...}, 2° Contrato de
Consultoria Son contratos de Consultoria fos que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios pars
la ejecucion de provectos de inversidn, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyecics

especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacidn, contro! y supervision. (Subrayado fuera del texio original).
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Son también contratos de consultoria los que tiene por objeto fa interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion. programacion y la gjecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. La Prestacion del servicic que se va
contratar se enmarca en o establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU‘Q;’J_H_S'_'TI

cﬁAchr@

Ei valor fotal estimado del presente proceso de contratamon esd _OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN' PESOS { 85 798. 121,00) M/Cte - INCLUIDO VA, y se encuentra
scportado en el Presupueste Oficial de Interventoria v el Factor Mu]tlplacador de.cada proceso realizado por los
orofesionales del INDERHUILA, anexos en el Proy arala estlmacmn d esupuesto del contrato de interventoria,
se determind el costo de los servicios de. Consu%tor stos del personal requeride
para fz ejecucion del contrato, los insumos’ necesar s, 10s imprevistos v la utilidad
razonable del contratista, basado en Eos sopories técnicos: e

£l vmo' estiimado para ia Intervemona en Ia vereda- Smal s __de CUA _NTA Y CUATR MILLONES QU!NIENTGS

e GESCFibE a continuacion:

INDERHUILA. &

CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA LAS AGUILAS DE LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE:LA ARGENTINA DEPARTAMENTO DEL HUILA.

OBJETC:

PRESUPUESTO INTERVENTORIA -

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
\ s DIRECTOR DE INTERVENTORIA =

ARQUITECTO O INGENIERO CiviL | MES | T | S0% ) §2.750.000,001 3,00 54125.000.00
PROFESIONAL D2 APGYQ] L |
12 (RESIDENTE) - ARQUITECTO 0| MES | 1~ | 100% | $225000000| 300 $6.750.000,00

INGENIERO CIVIL

500000

I | PERSONAL DE APOYO
27 | SECRETARA MES | 100 70% $1.600.000| 300 $3.360.000,00
22 | TOPOGRAFO MES | 1.00 58% $1.500.000001 4 5o $1.020.000,00
23 | CADENEROS MES | 1,0 68% $500.000.00 | 1,00 § §12.00000

992.00000

FACTOR MULTIPLICADOR

Carrere 18 Calle 17 esguina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativa
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i OTROS INSUMOS

34 ENSAYOS DE LABORATORIO UND

510000000

PAPELERIA Y PLOTTEADA DE
PLANOS.

o300 300 $4.500.000 00
EBICION CE INFORMES, i
ESTUDIOS FOTOGRAFICOS,
¥ DOCUMENTACION, FOTOCORIAS, | MESH $501.00000 0 3.00 $1.503.000,00

TRANSPORTE ALQUILER DE

33 IvencuLo

MES:

14 | EQUIPO TOPOGRAFICO UND

$200000,00°

El valor estmado para la interventoria en la vereda Capilias

de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS

SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS. ($4'§ 263.288,00) M/Cte - INCLUIDO IVA; Como-se

describe a continuacion:

GOBERNACEON DEL HUl LA
ENBERHUILA
OBJET | CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ELUMINAC!ON PARA LA VEREDA LA'ESPERANZA DE LAZONA
o: RURAL DEL MUNICIPIO DE_LA ARGEr\mNA DEPAR‘FAMENTO sJEi. HUILA.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

 PRESUPUESTO INTERVENTORIA.

INGENIERQ CIVIL

DIRECTCR DE INTERVENTORIA - o - o -
52,7 { k £27 500
1.1 ARQUITECTO O INGENIERO CIVIL MES 1 55% $2.750.000,00 300 $4.537 500,00
PROFESIONAL DE APQYOD
1.2 (RESIDENTE) - ARQUITECTO O] MES 1 100% $2.25000000| 300 $8.750.00G.00
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287.500 0

I | PERSONAL DE APOYO

21| SECRETARIA MES | 1002 §1.600.000.00 | 3,00 $2.680.000.00

22 TOGPOGRAFC MES: | : $1.500.000,00 | 1,00 $ 450.000,00

. CADENEROS TU o $900.000,00 0 1,00 § 270.000,00

- SUBTC

FACTO MU_%_,-;TEPUCADOR: _

il OTROS INSUMOS

31 | ENSAYOS DE LABORATORIO UND 0 $100.000,00 | 3,00 $1,500.000,00
. EDICION DE INFORMES, ESTUDIOS

o, | FOTOGRAFICOS, DOCUMENTACION, | ol o0

2 =oToCOPIAS, papELERIA v | MES A | SZ0202000 300 | S 510.786.00
PLOTTEADA DE PLANCS. B

: TRANSPCRTE ALQU E : . - --

330 ANSPORTE ALQUILER BE MES: . | . 21,00 $300.000,00 | 3,00 $ 900.600,00
VEHICULD T 2 .

34 | EQUIPO TOPOGRAFICO Lo UND LS 100 | $200.00000 1,00 $ 200.600,00

FACTOR MULTIPLICADOR:

=s el factor que &l propenente debera calcular, contemplando entre otros aspectos, fas cargas por concepto de seguridad
social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no estén establecidos: como reembolsables, gastos generados por

i2 adauisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion de las actividades, gastos de
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administracion, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribucién, seguros y demas costos indirectos en que &l incur
por ia ejecucion del contrato. El factor multiplicador inciuye fos honorarios del Interventor. Una vez determinados ES’O“‘
valores, se procede a afectar los costes de personal por los valores de Factor muitiplicador.

Por altimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los deméas costos directos 1 requerides
para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los vaiores del mercado v teniendo en cuenta las condiciones de
la zona en la cual se va a adelantar el corntrato. En_.;'este“ Analisis < g-fienen en cuenta arriendos de oficina, equUipes
requeridos para la ejecucion del contrato, muebles; papeleria; s 0s publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre

otros. Los Proponentes son responsables de mformarse e mclw en ;ﬁropues‘aa toda tasa, refribucion, impuestc ¢

gravamen que corresponda y/o del cual sea responsabfe y el Degar&amento deE Hmia ne aceptara reclamacion alguna nor
estos conceplos.

CONCEPTQ PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Soczales de Pers
1.1, Saiarios - 100,00%
1.2, Prima anual {legal} = 8,33%
1.3, Cesantia = 8,33%
14 intereses de cesantis 1,9C%
1.5, Vacaciones U 417%
1.6. Seguridad Secial {(salud + pensitn) 20,50%
17. Caja de Compensacién Familiar G 4,00%
18, ARP e 250%
1.9, Sena T Ty - 2,00%
1.10. iCBF 3.00%
Otros (Auxmos varios, prestaaones extralegéiés = ”;f 1.00%
111 Incapacidades no cubertas)
112 Dotacién P e g e 2,17%
S subdotal] 157,00%
2. GastosDirectos .. i .o e
2.1, Ariendoofigng . B 8.00%
2.2, Administracién edificio 4.00%
3.2 Servicios publicos 5,00%
Sub-total 17,00%
3. Gastos Generales
3. Preparacidn de Propuesta 3,00%
3.2. Asesoria Contable Tributaria v Juridica 5,00%
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Equipos v mantenimiento Oficina {Aseo) 3,00%
Gastos de vehiculo . 5,00%
3.9 Personal Profesional no facturado 4.00%
Sub-total 25,00%
Costos Otros
4. iros gastos 4,00%
4,00%
rionoranos Utii:dad_dei consuEtor costos
5, no previsios) 7,00%
210%

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERiFiCACiON-?‘"'

=l INDERHUILA verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
ondiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acot panan la propuesta presentada.

.05 requisitcs habiitantes seran cbieto de verificacion. Por lo ta_nto,:{*__sa la propuesta cumple con todos los aspectos se
gvaluaran como “cumple’. En caso contrario se.evai_uarél.;comqf‘_‘_r__:,q_:"cumple”.

Ue conformidad con la normativa aplicable, la. Enfidad realizara la verificacion de requisites habilitantes de los

Proponenies (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras: domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Froponentes Plurales) con base en la 1nformacxon contenida en el Regfstro Un ico de Proponentes (RUP) vy los docurmenios
sefialados en los Documentos Tipo. ; i :

La Entidad no podré exigir requisétos___?_;_a__bifiiéﬁtes-.:f_:}:_i:ferefifies a los séﬁalad: ' n._ios_-:_;D'_bﬁc:'u_rﬁéhtos Tipo.

GENERALIDADES

A Unicamente se consideraran; hab ittados aque ies Proponentes que cumpfan tod(}s 0s requisitos habititanies
segun lo sefialade en el P {ego de Cond:mones :

B. £n el caso de Proponenzes Plurales los requ[sfcos habzhtantes seran acreditados por cada unc de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se.entienda algo distinto y, én todo caso, de

C. Tedos ios Proponentes deben difigenciar el "Formato 3 - Experiencia’ y los Proponentes extranjeros sin
domicilic o sin Sucursai en Colombia tendrén que diligenciar e “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” v adjuntar
los soportes que ahi se definen.

0. Los Proponentes obligados a ester inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar ¢l
certificado con fecha de expedicidn no mayer a treinta (30) dias calendario anteriores a [a fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
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coma referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el
Pliege de Condiciones.

A. Capacidad Juridica.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo. alg
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condsc

de las siguientes modalidades, siempre v cuando

A Individualmente, como: a) personas . naturaies nacional

Xt_’r.anjeras, b} personas juridicas nacionales 2
extranjeras.

B. Cenjuntamente, como Proponentes

| rales ‘en cualquiera de
articulo 7 de la Ley 80 de 18935 e .

rmas de, asocizcion previstas en el

Los Proponentes deben:

A Tener capacidad juridica parfa:p:r__eéentar_la__oferta'. |

B. Tener capacidad juridica para 'cei'eb:r'ér_"y"zé}é‘chtar el

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de. inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en iz ley oa contratar con et Estado, ¢ en la causal dispuesta en
el numeral 1.14 dei Pliego de Condiciones. '

D. No estar reportados en ef Gitimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por fa Contraloria
General de la Replblica. Esta disp “aplicazpara, el P > v lostintegrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes Exfranjeros sin domicilio o sin Sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fi scales por actividades ejercidas en Colombiz en ¢
pasado vy que no tienan sanmones wgentes en Colombia que smphque inhabilidad para confrater con &
Estado. o :

La Entidad debe consultar los An{ecedentes Judxcnale en lmea en' los reg:stros de bases de datos, al igual gue (os
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de fa ey 610de 2 edentes Disciplinarios, segin &l articulo
1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctrvas deE Ministerio de Defensa Naciona! - Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto eh el arti culo 183 de Ea a.ey 18(}1 de 26?0 —Cod igo Nacional de Seguridad y

Convivencia—,

EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN L&é}:\L

La existencia y representacion legal de !os Proponentes mdwzdua les O mtegrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas: -

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania,

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por fa autoridad
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competante.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extraniera con Sucursal en:Colombia:
i,

a.

Comra‘iacaon se tendra como referenua.:_p ra est cer el pla_zo____'_' e ‘vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la-fecha o.ng;_naime_  cor empiada en el Pliego de condiciones.

b.  Que el obieto de la sociedad permita eJecutar fas actavadades descritas en &l cbjeto del Proceso de
Contratacion.

¢.  Las personas juridicas nacionales y extranje

deberan acreditar que su duracién no sera inferior a
ia del plazo del contrato vy un afio mas.

1%

Si el representante Iega% fiene restnccaaﬁés"ﬁara
deberg acreditar su capaci dad mediante una aut
competente 'espec‘t

bligaciones en nombre de la sociedad,
ficiente oforgada por e érgano social

e. Elnombramiento del'revisor'ﬁscal en caso deﬁQue déba contarfco'n uno.

Que las personas juridicas: 'extranje;as con actuvudadec permanentes en la Replblica de Colombia
{contratos de obra o de servicios) deberan estar legaimente estal lecidas en el territorio nacional de
acuerdo con ios arhculos 471y 474 del Cédigo de. Comercro

. Certificacion del revisor fi sca! en caso de ser socsedad anomma colomblana en la que conste si es abierta o
cerrada.

il Fotocopia del documenio de ;dent f cac:on dei representante legal

£n el casc de las sucursales de las personas ;urid:cas extranjeras y COMO qu iera que la Sucursal en Colombia no es una
ersona juridica diferente a la Mairiz, se tendra en cuentz la fecha de constitucion de esta Gltima.

Siia oferta es suscrite por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante ¢ mandatario mediante la
nresentacidn def Registre Unico de Proponentes (RUP) de ja Sucursal y del certificado de existencia y representacién
legal entregado por la cédmara de comercic respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicidn de maximo de treinta
(30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, sé tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada
en el Pliege de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domu:liso £en Co!omba Documen‘ms que acred en fa exi sﬁema y
representamon Iega% de ia sociedad extrame ' '

juridica, en la que se séfiale’ expresamente- j'ueg_e_! representant iene limitaciones para contraer
obhgacmnes en nombre de la‘'misma o aportando 3 aute on'0 documento corraspondiente del
érgano social para cacia £aso, R

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI Fechay clase de documento por el cual se:fr'ec':'on'oce la personeria juridica.

VI Acreditar que su duracié_n”h“dfs"éréjij_nfg_rior:_a_.._!ig,:.di,el plazo deE consrato y.un afic mas.

VL Fotoccpia del documento de rdentlf icacion de represemante iegai

Si no existiera ninguna autoridad o Erz‘ﬂdad que cequue la totahcfad de la mfcrma 0n de existencia y representacién
legal, el Proponente o integrante extranjero del: Proponente ?Jaral debe; p?esentar ima .}deciaraczor juramentada de ura
persona con capacidad juridica para vmcu[ar y representar ala somedad enla qae _conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; i) la mformac;on req' erida en el presente numeral v iif) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de'la’ “persona que efectia la éec racsor asi como de las demés
personas que puedan representar y vmcuiar 2 Ea soc;edad si las hay

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar !os sig entes documentos para acredstar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser !ey decreto ordenanza acuerdo 0 ceriificado de existencia y
representacion legal (este ditimo no mayor.a, tremta (30) dias calendario. antenores a.laifecha de cierre del Proceso de
Contratacion} o documento equivalente que permita conocer 1z naturalezs” juridica, funciones, drgancs de direccion o
regimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En ef evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y represeniacion legal,
deberan afiegar un documente equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren 'z
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicidn no
mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, En caso de

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
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PROPONENTES PLURALES
Ei documentc de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A

m

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La durecicn deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para gfectos de! Pliego de Condiciones, &l piaz"f'de jecucion del contrato serd el indicado en el numeral “1.1
Chjeto. Presupuesto Oficial, piazo y zzbmac:on i :

Acreditar la existencia del Proponente Piural y clasificarl défformé clara en Unidn Temporal o en Consorcic, En
asle cocun“ento ios :ntegrames deben: ‘expresarsu: intencion de confcrma{ ei Propenente Plural. En caso de que

minimo §a informacidn requerida en el “Formate 2 - Conformacnon de Proponente Plural" (Formato 2A-
Cocumento de conformacién de Consorcio”) {“Formato 2B~ Documento de.conformacion de Union Temporal).
Los Preponentes pueden mtroduc;r datos. adimonaies que no contradlgan Eo dzspuesto en los documentos del
Proceso de Contratacién. : T i .

Acreditar e} nombramiento de tn’ representante Y U ¢ upiente este u!trmo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacidn debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural’ (*Formato 2A -
Documento de conformacion de'Consorcic”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal)
quien representara a todas las persenas:naturales y/o. juridicas: asocuadas con facultades suficientes para fa

representacion sin limitacicnes de ‘cada uno de. o '"ntegrantes en todos Ios aspecios que se requieran para la

presentacion de la oferia, para %a suscrapmon y. ejecuc;on del contrato, asi. como también la potestad para firmar el
acta de terminacion y iiquchamon o cuaiquaer otra acta 0 dacumento '

Aporiar copia del documento de identfﬁcacxon del.representante pnncipal"y, e'n caso de que se haya nombrado,
dei suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este piazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
£n caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del cerlificade la fecha originalmente sefialada en ef Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los percentajes de 0s integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. Cualquier modificacion en los
porcentaies de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los :'nt__e_gqjaﬁt_é_s__ de 'F’_';onpe_nte Plural y en el caso de que un infegrante ses
una persona juridica, por el representante legal de dicha or el apoderado de cualguiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

&l Proponente persona juridica debe diligenciar el “Fo
suscrito por ef revisor fiscal, de acuerdo ¢on los' requerimi C
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que cons e el pag
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaci |
Bienestar Famifiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a eflo-haya lugar.

ocial vy Apories Legales”
egal, bajo la gravedad del
mpleades z los sistemas
nstitutc Colombiane de

L.a Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por
laley, o por el representante legal que asi lo acredite.

visor fiscal, en los casos requeridos nor

Cuando fa persona juridica estéd exonerada de estas obligaciones. n ios términos previstos en el articuio 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Apories Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas }unid_icas{_;ggtranjeras""Con domicitio o Sucursal en Colombia, jas cuales

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado e Colombia,

PERSONAS NATURALES _ . s
La persona natural debe acreditar la afiliacion a 1os-Sistemas de Seguridad Social en salud v pensiones, aportando (0s

certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planiilz; no obstante, no sera

obligatoria la presentacion de este (limo ‘en los casos en los cuaies se allegue el Gertificado de ailiacion antes
mencionado. T B e, ST

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores
& la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Eri'caso de modificarse ia facha de.cisire del Proceso de Contratacicn,
se tendra como referencia para establecer ef plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente
contermplada en el Pliego de Condiciones: Lo E s

La persona natural que reina los requisitos. para ;f_éccedéj_n_'-a;_Ja;'i-f'pen'sit')f_z;-defi;'yejgs_z;_ﬁo se pensione por nvalidez ¢

anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiiacion 2
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan ios
numerales anteriores,
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SEGURIDAD SCCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

£t adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Sociai y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

£n caso de que el adjudicatario, persona natural ¢ juridi ! ga 0 haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
2 iz facha de firma dei contrato personal a cargo, , por ende, no esté _bifgado a efectuar el pago de Apories Legales y
Sequridad Social debe indicar esta circunstancia en ' mencwnada camon bajo a gravedad del juramento.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ci Progonente presentars e Formato 1 - Carta: de Presentaf:ton _de [a Ofert

___cua% debe estar firmado por la perscna
natural ¢ por e representante legal del Proponente indiv ural, Q :

poderado

La persona natural {(Proponente sndsvadual o integrante de un P:roponent i ral) que pre a_-participar en el presente
oroceso, debe acreditar que posee titulo.como: arquitecte o mgemero en la esbectlva ram_ delai ingenieria, para lo cual
adjuntaré copia de la tarjelz profesional: y certificado. de vngenc:a de la matricula profesmna expedida por la auforidad

competente, vigente a Iz fecha de cierre de este prccedimaento de selécmon-...; ___:{'e__quis:’:o de la tarjeta profesional se puede
suplir con ef registro de que frata el articulo 18 del Decreto-Ley Zj_o.ﬁ_de 2018

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural- es arquitecto, o
el representante jegal o el apoderade del proponente individual pe;j na juridica o el representante legal o apoderado de fa
esiructura plurai, no posee fitulo de ingeniero en la respectiva rama--de la ingenieria, la oferta tendré que ser avalada por
un ingeniero, para o cual debe adjuntar copig de (" tarjeta:pro y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por ¢f COPNIA, en la respectiva rama de la ria séglin corresponda, vigente a la fecha de

cierre de este procedimiente de seleccion. El requlsaio de la tarjeta profesmnai se puede suplir con el registro de que trata
el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019 :

£l aval del ingeniero de que rata el ar‘scao 20 de ia i_ey 842 de 2003 hace parte srztegral del Formato 1 — Carta de
presentacion de fa oferta, cuando el Praponente deba presentarlo :

Le carta de presentacion debe SUSCHbH’SB Corz Ia fi rma de este documento se entiende que el proponente conoce y
acepta las obligaciones del Anexo 3 - Pac‘éo de. Transparenma Yii por io tanto no 'Sera necesaria la enirega de este
documento al momento de presentar la o?erta T - -- = &

£l Proponente debe diligenciar los Formatos ?odos ios espacros en blanco deben dngenmarse con la informacion
solicitada. ﬁi' e :

APODERADG

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otergado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera Ciara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa en el
tramite del proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de ia oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

=i apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
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permanente, para efectos de este proceso, en fa Replblica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todes los infegrantes del Proponente Plural, & efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata este pliego; {il) responder 2 os
requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (i) recibir las nofificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir ¢l Contrafo en nombre y rep resentacion del adjudicatario asi como sl acta de
terminacion y fiquidacion, si a ello hubiere Iuga*

otergarse en el mismo acto de constitucion del Prop

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

proponente. En caso de Consorcio y/o union temparai cada uno_f ie sus m:embros debs rtar ef respectivo ragistro o

el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con é

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Las personas naturales o juridicas, nacionaies o extranjeras, co
presente Proceso de Confratacion, ya sea en forma individual, :
en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo est
2015. I

micilic en Colombia, interesadas en participar en el
onsorcio o en Unidn Temporal, deben estar inscritas
lecldo en ¢l articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decretc 1082 de

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio ' Iao cuya fecha de expedz\, én se
encuentre dentro de los treinta (30} dias calendanos anteriores a ia fecha de cierre prewsta en el cronogram

Nota 1. Los Proponentes deberan acreditar que estan mscrﬁos en ei RUP para el momento de presentacion de la Oferta,

Sin embargo, en caso de que la mscnpcson o este en f irme, e% comlte eva!uador n" podré considerar que el Proponente
esté habilitado y evaluar su oferta..Por fanto, el RUP debera estar en f rme par" el momentc de la audiencia de
adjudicacién, so pena de rechazo de la Oferta : L ; :

Nota 2: En caso de Proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los m’zegrantes

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La Propuesta debera acompanarse de una Garant! “bancarla ] de una Poliza oforgada por una compafia de segdros
legalmente establecida en Colombia, con el'fin de asegurar fafima y Perfeccionamiento del Contrato por parte ¢
Proponente favorecido con la Adjudicacion, fa cual contendra: :

Asegurado/Beneficiario: INDERRUILA - NIT: 813.005.578-7
Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor de iz oferta.
Vigencia: Noventa (90) dias calendario desde Ia fecha de Cierre de la Contratacion.
Tomador/Afianzado: La Poliza 0 Garantia debera tomarse con &l nombre del Cferente o de la razdn social que figura en g
Cemf cado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.
Firma del Representante Legal: La Poliza deberé estar firmada por e Representante Legal del Oferente.
Objeto: Concurso de Méritos No. IHCM021-2023
Recibo de page: donde se constate que el Valor de la Garantia fue efectivamente canceiado.
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Cuando la Oferta la presente un Consorcio o una Union Temporal, ia Garantia de Seriedad debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando sus integrantes v su porcentaje de participacion). En caso de que figure a nombre
¢e uno de sus integrantes como tomador/afianzado, deberd Indicarse en el contenido de la Garantia el nombre de todos
los integrantes del Consorcic o Unidn Temporal.

El INDERHUILA pedré solicitar fa promoge de dicha Garantia, Todos los gastos relacionados con la suscripcion y
orcrrogas de la Garantia de Seriedad, estarén a cargo_de! Gferent e

L1 INDERHUILA hara efectiva la {otalidad de Ja Garan‘n en_ Eos srguxentes casos, sin perjuicio de los casos establecidos en
iale : o

ayor debzdamente comprobada y aceptada por E INDERHUILA,
i as en este documento o en su Oferta, o
cc}ndlmones---o_no legalice dentro de los

Cuando ¢! Cferente, por cualquier motivo, salvo fue_-'
no suscribiera €l contrato, no cumpliere las condicione
no expida as pélizas dentro del término establecido
¢03 (2) dias habiles siguientes al perfecmonamlento 0

Cuando ¢l Oferente se niegue a prorrogar la Garantaa de Serledad de fa Ofertaer%cas CIL_f_é: El INDERHUILA decida
mogificar el cronograma de la Contratacion.. } : P

Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la Garantia de Ser cfad de ia Oferta £l INDERHUILA podra
demandar por ia via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara ménto suficiente la Oferta del Oferente, ya que
gueda expresamente claro que la sola presentacion de la Oferta. cons’altuye aceptacidn plena por parte de éste (limo de
fodas las condiciones de este documento.

Sén embarge, son sanabies erores aritméticos, de plaze de vige
gi efecto; ef Oferente debera presentar la Garantia de modificacior
el oficio que los requiere, en el svenio de no. ser-sumin-istrados a st

le texto o la carencia de firma por el Tomador, para
claracion o suscribiria, dentro del piazo indicado en
_nta en la fecha sefialada, se rechazara la Propuesta.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES FGIRMATO Noy1‘i
CUMPLIMIENTO ARTICULO 17 LEY 842 DE 2003

"RESPONSABILIDAD DE LAS PEQSONAS JUR!DiCAS Y DE SUS REPRESENTANTES La sociedad, firma, empresa u

organizacion profesional cuyas actividades: comprendan en, forma excluswa o parcial; aiguna 0 algunas de aquellas que
correspondan al gjercicio de la ingenieria, _d’e sus: profes;on é{_af nes, de sus: profesro'hés auxiliares, esta obligada a incluir
gn su ndmina permanents, come minime, a un profesional‘matriculado’ en. Ia carrera correSpondnente al objeto social de la

respectiva persona jd: idica"

LIMITACION A MIPYME
El presente procese de seleccion es susceptable de iimztarse a Mtpyme

Los interesados manifestaran su intencion de ixmata{ las convocator;as a Mlpyme en !a seccidn mensaies o en el modulo
dispuesto en la plataforma del SECOP 1i. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articule 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complements, para
cual diligenciaran el "Formato 14 — Acreditacidn de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
fimitacién de la convocateria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del
Reg stro Unico de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

MITACIONES TERRITORIALES.
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Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos nor
Entidades Estatales y los parficulares que sjecuten recursos piblicos, pueden realizar convocatorias limitadas 2 ! fipyme
colombianas gue tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a gjecutar el contrato. Cada Mi ipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisios
para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiens el tamafio em npresanial
establecido por fa ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certlf 'c;on expedlda por ellos y un contador piblico, adiuntando copia
registre mercantil, : = _

2. Las personas juridicas mediante ce__ ca on expedlda por el representante iega; y el cantador 0 revzsor
fiscal, Si estan obligados a tenerlo ' ( de ex

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 def'ﬁ?{)?s ”o las Grmés qL rﬁodéﬂquen, sustituyar ©

complementen.

4. Las Mipyme también podran a{:redltar esta c*endI ‘con 4 copia d cer‘(f‘ cado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en f irme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la iimitacion a Mipyme, los pro nen%es aportaran la copia del registro mercantil, def
certificado de existencia y representacion legal ¢ del Registro Unico de Proponenies, segln correspenda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha d njax;mo sesenta (60} dias calendario anteriores 2 Iz
prevista en ef cronograma del Droceso de Contratas;on para el inicic del plazo para solicitar ia convocaiora
limitada. : E -

6. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales mdependien%emente de su régimen de cm’{r&acw
los patrimonios autonomos constituidos por Entidadés Estatales v los particulares que ejecuten recursos
pablicos, solo deberan aceptar !as ofertas de szyme 0 de preponentes p!uraies infegrados unicamente por
Mlpyme et R

7. Los incentivos previstos: en Ios artnculos 221.-2.4,22 2 '2.‘_1;2.':- 213-de este Decreto no excluyen iz
aplicacion de los criterios diferenmaies para los emprendimientos yi empresas de mujeres en el sistema de
compras pablicas _

LA MANIFESTACION DE INTERES DE LEM TAR i.A CONVOCATOR AA MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMING SERALADOQ EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO G

VALIDEZ DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera tener validez minima de noventa (90) dlas calendario, contados a partir de la fecha fimite previsia
para la recepcion de las mismas, lo cual se entiende aceptada con la presentacion y firma de ias garentias serisdad de iz
propuesta si fuera el caso.

B. Capacidad Técnica

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara cue la sumatoria de los contratos aportades
como experiencia es mayer o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial estabiecido
nara el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV :

L2 experiencia aportada debe ser acorde con el ob;‘eto}__d_g!- Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 -
Experiencia”. Que hayan contenido la ejecucion de: o

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 1.6 INTERVENTORIA®, PROYECTOS DE CONSTRUCC.’ON Y/O MEJORAMIENTQ Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO_ Y/C: DEC C!ON Y/O R "'ZAMIENTO Y/O INTERVENCION DE
PCLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POL!DEPORTIVA {Relacionada por Ma '

EXPERIENCIA GENERAL:

o CONSTRUCCION Y/0O MEJORAM%ENTO YIC. REHABELITACE@I._ Y/O: MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION
Y/C REFORZAMIENTO Dk ESCENARIOS DEPORT?VOS '

e CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTC Y/O REHABEL!?AC%ON V!O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION
Y/0 REFORZAMIENTO DE EDIFICACICNES (relaczona"' 5 con la actividad principal)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Por lo menos unc (1) de los contratos- validos. ap os' como experiencia_general debe corresponder o
contemplar la CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO VIO REHABILSTACIGN YO MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/0 REFORZAM;ENTO de. un Doudeportwo o una piaca polldepomva.

e Porio menos uno {1) de ios ccnt{atos vaﬂdos apor%ados como experenma genera debe corresponder minimo al
50% del presupuesio oficial del p{esente procesc de selecczon -_j;j' SRS

2. CLASIFICACION DE LA EXPER?ENCIA EN ELz_“CE_AS]FICADO DE BEENES;;}.OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
' NACIONES UNIDAS” : .

Los contratos aportados para acraditar la expersencna y-d_e__ acuerdo a lo estlpu]ado en el Decreto 1082 de 2015, se
verificarz en ef RUP &l cual la expenenma del contrato de: mterventorra debera contener al menos con alguno de los
siguientes codigos del Clasificador de Bsenes y serwmos UNSPSC '

Codificacion de baenes y servicios: de acuerdo con ei codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080
CODIGO BIEN O SERVICIO
801018 GERENCIA DE PROYECTCS
811015 INGENIERIA CiVIL Y ARQUITECTURA
811415 CONTROL DE CALIDAD

INFORMACION
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacidn, mediante aiguno de ios
documentos sefialados en la seccion 10.1.5 de! Pliego de Condicicnes:

= Contratante.
e Objeto del contrato.

o Principales actividades ejecutadas.

emés condiciones de experiencia establecidas en Iz

e Las longitudes, volimenes, dimensione: _ Y
rventoria, si aplica.

Matriz 1 - Experiencia a [z cual se le reali;

* Lafecha de iniciacion de la ejecucion del ce
menos que de los documentos del numeral 10, 0.1
documentos validos aportados para la acredi acion de experiencia
suscripcion yio inicio del contrato:'se tendra en‘cuenta‘el Glimo. diz
certificacion. o :

cripcicn del contrate, &
ne ofra ¢osa. Sienios
ia fecha (mes, afio) de
ncuentre sefialaco en iz

= La fecha de terminacién de la ejecicion del contrato. Esta fecha FMIN&cion no es le fecha de entrega vic
recibo final, liquidacion, o acta final. salvo que de los documentos del'numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine ofra cosa. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha {mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenia ef pimer dia del mes que se
encuentre sefialado en ia cerfificacicn.

= Nombre y cargo de la persona que expi_qe_ja cerfificacion

e Elporcentaje de participacion dei integrante del Contratista plural-el-cua ondera con el consignado en &
Registro Unico de Proponentes (RUP); 0 en alguno de ios documentos validos para la acreditacidn de
experiencia en caso de que el integrante_ho esté obligado a tener RUP.

s Valor total ejecutado. Tra‘iéndose.l’ée.-p’e}s_'_énas_?{bbléga’ﬁ_as-.:a’_’@teneﬁ_;Reg%stro_.;’{ﬂni_{:_ﬁg de Proponentes (RUP) el valor

gjecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el cas ) de personas que no esta obligadas 2
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) e/ valor ejecutado 0 facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar ia experiencia definidos en el numeral 10:1:5 de este Pliego de Condiciones.

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento.del proponente, deben-ser expedidas (nicamente por &

contratante y suscritas por fas personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra
forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacicn.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principat
al que estéan adicionando. Para el efecte, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicicnal v iz
fecha de su celebracién.

Se aceptan certificaciones dirigidas a ofra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar e
cumplimiento de los requisitos que se exigen en ef presente pliege de condiciones. No se aceptaran certificacionss de
contratos en ejecucion.

Carrera 18 Calle 17 esquing Unidad Deportiva-Sede Administrative
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.indertnziia. FOV.C6 - glencionusuarioiwinderfivila gov.co
Neiva-Huila

Pdgina 33 de 99




[welslicie] PA-GCRY-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA 1§ FEB. 2021

INDERHURA

—

&l INDERHUILA se reserva e! derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los
espectivos contrates o documentos que lo soporten,

En el evento en que se presente un nimero de contratos superiores a los exigidos en la experiencia general o especifica,
se fomaran los contratos en el orden que han sido refacioréados enlos formatos anexos.

La conversién a salarios minimos (SMMLV) para tcda':la nformacmn-presentada se debe hacer con el vaior del
saiario minimo vigente en la fecha de terminacion del con%rato respectiy .ara efectos de los calculos, se debe hacer uso
de iz tabla de equivalencias que se relaciona a cont GG

PER{O@Q:};

Enero 1 de 2015 ala fecha de_;_c_ﬁe"gé de 201

- 644.300.00
689.454.00
737.717.00
781.242.00
828.116.00
877.803.00
908.526.00
1.000. 000.00
1.160. 000.00

Enerc 1de 2015 ala fecha::ci_é_ ci__érré de 20?6

Enero 1 de 2017 a la fecha de cierre de 2017
|Enero 1de 2018 ala fecha de cierre de 2018 -

Fnero 1 de 2019 a la facha de cierre de 2019

Enerc 1 de 2020 a la fecha de clerre de 2020
Enero 1 de 2021 2 ia fecha de cierre de 2021
Enero 1 de 2022 2 la fecha de cierre de 2022
Enero 1 de 2023 a la fecha de cierts de 2023

Y utilizando la siguiente férmula:  VP= (Vo + SMLFT) SMLFC
Ddénde:

Ve = Valor presente de los Coniratos Celebrados
Vo = Valortotal del contrate a la fecha de terminacién
SMLFT = Salario minimo a la fecha de terminacidn del contrato

SMLFC = Salarico minimo a ia fecha de cierre del presente proceso

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en es‘:e orden, cuando el valor de ios contratos esté
expresadc en monedas exiranjeras, este debeza convertlrse en pesos colomblanos siguiendo el procedimientc que a
continuacion se describe: : L N L

Pesos colombiancs, ulilizande para elio e§ vaior cor;espondserzie al promedlo de Ias lasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Replblica, a la fecha de terminacion del confrato.

Délar Americane: debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el vaior correspondiente al promedio de las tasas
de cambio vigente entre el dolar y dicha moneda, a la fecha de terminacion dei contrato. Hecho esto, se procedera en la
forma que sefiala &l inciso anterior.

3. EQUIPC DE TRABAJC

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
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El Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

L. Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible ef “Formato § - Aceptacién v cumplimiento de
la formacién académica y la experiencia del personal ciave evaluable”, de acuerds con los requisitos v
condiciones que alli se indican y deméds sefialadas en el Pliego de Condiciones con sus documenics
correspondientes parz la validez de la experiencia anexos,

.. El'Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento dé
evaluable” debe suscribirlo e Propone
representante del Proponente Plural.

: e a formacion académica y la experiencia del personal clave
nte persona. natural, representante legal de la personsz jiridica o

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave EVaEu_abié'-iéé sig'ﬁﬁientezsigj_parfzé_es:

PARA VEREDA LAS AGUILAS:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (tiempo de oclipacion 5

Ingenierc civil y/o arquitecto y/o Constructor'en Arquitectura e Ingenieria; con experigncia general minima ¢e seis (06)
afios. Contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional, soportado con fa certificacién de vigencia de
la matricula profesional, expedida por el organismo-de contro! del drea comespondiente, y experiencia especifica donde
deberd demostrar la participacion como Director de interventoria cuyo objeto esté relacionado con la CONSTRUCCION
Y/0 MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTEN!M_-_NTO Y/O ADECUACION Y/C REFORZAMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS en donde cor: la sumatoria de hasta méximo 4 contratos acredite area intervenida igual o
superior al area fotal dei presente procesc de seleccion; ademas, deberd contar con postgrado en agunas de ias
siguientes altemativas: interventoria y/o Supervisidn y/o Gerencia de- proyectos y/o Gerencia de proyectos de obras ©
construccion. (dedicacion del 50% de tiempo). . -

Tods el personal descrito en este capitulo sera al que se¢ les asigne dnica y exclusivamente z fas iabores direcias de /2
efecucion del proyecto. f : :

RESIDENTE DE OBRA (tiempo de ocuz)ééién_?'éb%)i

Ingeniero Civil y/o Arquitecto y/o Constructor enArquitectura ¢ Ingenieria; con expe general minima de seis (05)
afos. Contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional, soportado con la certificacién de vigencia de
la matricuia profesional, expecida por el organismo de contral del area correspondiente; v experiencia especifica donde
debera demostrar la participacion como Residente de interventoria cuyo objeto esté relacionado con la CONSTRUCCION
Y/C MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y;’O_':;.MANTEN!_M!ENTO_,Y/O' ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS en donde con la sumatoria de hasta méximo 4 contratos acredite drez intervenida iqual o
superior al area total del presente proceso de seleccion: (Dedicacion del-100% de tiempo)

i

PARA VEREDA LA ESPERANZA:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA {tiempo de ocupacidn 55%)

Ingeniero civil y/o arquitecto y/o Constructor en Arguitectura e Ingenieria, con experiencia general minima de seis (05)
afios. Contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional, soportado con la certificacion de vigencia de
la matricula profesional, expedida per el organismo de control def area cerrespondiente, y experiencia especifica donde
debera demostrar la participacion como Director de interventoria cuyo objeto esté relacionade con ia CONSTRUCCION
Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/C REFORZAMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS en donde con la sumatoria de hasta méximo 4 contratos acredite area intervenida igual ¢
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superior &l area iotal del presente proceso de seleccidn; ademés, deberd contar con postgrado en algunas de las
sigulentes aifernativas: Interventoria yio Supervision y/o Gerencia de proyectos y/o Gerencia de proyectos de obras o
construceidn. (dedicacion del 85% de tiempo)

Todo ef personal descrito en este capitulo sera al que se les asrgne Unica y exclusivamente a las labores directas de Iz
siscucicn del proyecto.

RESIDENTE DE OBRA {tiempo de ocupacion 100:%3:

geﬁéena con experiencia general minima de seis (06)

Ingenierc Civil vio Arquitecto y/o Constructor en: Arquitectura e ]
la rrzatncula profesxonai sopcrtado con la cemf camon de vrgenma de

a’ . Contades 2 partir de la fecha de expedicion de
i& matriculz arofessonai expedida por el organism
debera demostrar la participacion como Residente d
Yf“ MCJCQAWENTO Y’O REHABILITACION: Yi0:

Las condiciones de formacitn academfca ¥ expenencna de lo :perf Ies 'del persona ntegrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo.? xo: Técnico” del Proceso de Confratacién, las
cuales seran verificadas por la entidad de acuerdo con ! egias gstablecidas en el Pliego de Condiciones,
oarticularmente, an el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”. '

C. Capacidad Financiera y Organizacional
Para el presente proceso de seleccidn se.fendrd encuentala, mfcrmac:on vigente y firme.en el RUP, de esta manera ai
evaluar las cfertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habllitantéside capatidad financiera y organizacional, con
ios indicadores del mejor afic que se reﬂeje en el r_eg!stro de cada proponente

Los oferentes podran acraditar ef cumplimienio de estos i'e(.IUlS[tOS habiiltantes con los mejores indicadores de los tltimos
fres (3) afios dando cumplimiento a los decretos No.399 del 13 de.abril de 2021 y, 571 ‘de 31 de mayo de 2021; para esto,

cada propenente debera indicaron suma exactiud ai lNDERHU%LA OSimd cadores ‘r' inancieros que hara valer en su
oropuesta F . I : -

1. Indices de Capacidad Fmancrera y Orgamzacronaies para Mrpyme _ .

Ei Proponenie persona natural o juridica que acreéﬁe la ¢o dlClOﬂ de Mlpyme de conformldad con lo previsto en el articulo
22124724 del Decreto 1082 de 20?5 en concordanma co_ ei:=paragrafo del amculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2075 o las normas que los modifiquen, suststuyaﬂ 0 comp!ementen probara Ios mguientes indicadores:

Indice de liquidez =11
indice de endeudamiento < 75%
Reazon de cobertura de intereses =0
Capital de trabajo . Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad de! patrimonio =0
Rentabilidad del activo 20

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores sclo se aplicaran si per lo menos uno de los integrantes acredita fa
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calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreio 1082 de 2015, o la normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, y fienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en &
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado de! Registro Unico de Proponentes, &i
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Orgah;‘zacio ]

de "cc_nformidad con lo previsto en el articulo
rdancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 dei Decreto 1074
uyan o complementen, acreditaran os siguientes indicadores:

Los Proponentes que NQO demuestren a _f'(_:'c'nd_it:%_c‘_:_n.'de Mipyr
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en co
de 2015 o las normas que los modifiquen, sust

ndice de liquidez -
Indice de endeudarniento
Razén de cobertura de intereses
Capital de trabajo
Rentabilidad del patrimonio
Rentabilidad del activo

Los Proponentes deberan acreditar ios siguientes indicadores en
Matriz 2, bajo las condiciones del numerai 3.7 del pliego de condit

ente
Pasivo Corriente
.- Pasivo Total
. Activo Total-

Liquidez. -

Nivel de Efr’ide;sc_;'”afhiieﬁf@'

Utilidad Operacional

Razén dg_-@bbﬁfeﬁftugaﬁ_ée Iniéifese_s

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z?;fa CQEiiipﬁ_ﬁep_tg_l_i_&él %ndié.&iﬁo_n_}_ _
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde 7 es &l nimero de integrantes del Proponente Pliral-(Unién '”fé'mpor:a!"5'5"(50'%'135?&0).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de coberiura de intereses, siempre v
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP}, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momente de su presentacion
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CAPITAL DE TRABAJC

Para el Proceso de Contratacidn los Proponentes deberan acreditar;

CT=AC-PC=z2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
2C = Pasivo corriente

JT0Ces0 que presenta Jz

@]

Td = Capital de Trabajo demandado {requerido) p

11]

i capitel de trabajo {CT) del oferente cé_ebéré_'{ssej%m jor " equerido) {CTd}:

Lapital de trabajo demandado {requeridoj:

Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior'a 12 meses aplicara:

£l capital de trabajo demandado (requerido) para & pr n el que se presenta Iz propuesta se calcula

segun la siguiente tabia
Férmula

d =10% x (PO)
CTd = 20% X {PO}

Mayoroiguala10.001 . | CTd=30%x (PO},

5.001 2 10.000

Capital de irabajo del Proponente; .-

La determinacion def capital de trabajo del Proponente se haré como se presenta a continuacion:

[ T S Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) -+ { é
E o : g Pago Anticipado

znningln caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicader debe calcularse ast:

n
CTproponente plural = Z CT

i=1

Dcende n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oporiuna y cabalmente el objeto del conirato en
funcién de su organizacién interna

El Proponente debe cumplir con los indicadores descritos en la capacidad financiera “Indicadores financigros vy
organizacionales” expresados de igual manera en fa matriz 2, en base en la informacion contenica en al RUP

Rentabilidad sobre Patrim
ROE)

“Patrimonio

" Utilidad Ope

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

. (Zh,Componente del indicador)
Indicador = so s
O Componente 2 delindicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Uh'i' é‘mporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliadé_ﬁ' olombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerde con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 ~ Endééﬁdc{?s financieros y organizacionales”. E! Propcnente
probara la calidad de Mipyme con ta copia”del-certificado def:Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberz
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, Lodme

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

OMICILIO O SUCURSAL EN

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
COLOMBIA S RS

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partic de la informacion contenida en o
Registro Unico de Proponentes vigente y én fime al momento de su presentacion. En tal sentido, 12 evaluacion de 2
Capacidad Financiera se realizar de acuerdo con fa informatien reportada en el RUP. Conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6,.de la Seccion 1, del Capitulo 1;del Titdlo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 ¢ las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, :por lo cual la Entidad &l momento de evaluar la ofera
tomarg la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados & tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral,

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN CCLOMBIA
Los Proponentes extranjeros sin domicitio 0 Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de

conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii}
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de Jos mismos y (i) estar avalados con Ja firma de quien se encusntre
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gn obfigacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. [kl estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral {estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerde con ia legisiacion de origen) con traduccion simple
al espafiol de acuerde con las normas NIIF,

uop a de iz tar;e‘ia profesional dei contador pubh o

884

o

enlos Estados %“:ananczeros anciusd{}s en la ofe__

o

Si alguno de estos requerimientos no ap!ica en el pais del domicilio de! Prop "'nte extranjero e§ representante legai o &l
apoderado en Colombia deberédn hacerlo constar bajo la gravedad: del juramento en‘el “Formato 4 ~ Capacidad financiera
y organizacicnal {Personas naturales o juridicas ex‘ranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. Ei Proponente podréa
acrediter este requisito con un docun*ento que asi o certifique em tido por una ﬁrma de auditoria externa.

los valores de los Estados Financieros estan expresados: ongmalmente en una moneda diferente a délares de los
_si:adoc Unidos de América. estos deberan convertirse a pesos colombianes en los términos definidos en ia seccion 1.13.
Pliego de Condiciones.

8. CRITERIOS DE CAL%F!CACiON EVALUACION Y SELECCiON

Las propuestas que cumpian con la tofalidad de ios requist tos de verificacién seran evaluadas conjuniamente sobre una
asignacicn maxima total de cien (100) puntos.

Reserva Durante El Proceso De Evaluacion: La, snformacaon relativa al anahs;s aclaracmn gvaluacion y comparacion de
fas propuestas y las recomendaciones para fa adjud cacion del contrato no podran. ser reveladas a los proponentes ni &
tgrceros hasta tanfo se consolide el anfoz’me de evaluacnon para 1a adjuci cacnon

Procedimiente para g Evaluacion de Eas Propuestas Reoxblcias ias_-.-propues‘zas eE -comité evaluador procederd a
comprebar los requisitos de participacion y verificacion. Las propuestas . Qque cumplan con todos los requisitos de
verificacion vy se ajusten a las condicione$ establecidas en el presente; pliego_de:condiciones tanto en ia verificacion
Juridica como ia verificacidn Financiera pasaran a ia etapf_ de enf cacmn Evaluamon ¥ calificacion Tecnica y la etapa de

verificacion Economica

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas, se 2plicara a aquellas propuestas que resultaron habiles.
Por la ponderacicn de las propuestas, la entidad tendrd en cuenta los siguientes factores y puntajes maximos ascciados,
que le permitiran escoger ia propuesta mas favorable.

Oe acuerdo con el puntaie obtenido por cada una de los proponentes, se establecerd un orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato.

tL INDERHUILA celificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaiuacion v puntaje:
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Experiencia del Proponente 875
Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable) e
Factor de sostenibilidad - 1
Apoyo ala mdustrff'nac;orzai 20

Vinculacion de persona con. dlSC ac;dad

Em prendamnentos'y_empresas der mujeres

acional de Obras Civiles
jun’dicas, nacéonaies 2

en relacion con los criterios de evaluacion. |
Asimismo, las Entidades deberan reducir duraate la evaluacién d é's ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se ies
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha pravista para ¢
Clerre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las d _as' consecuencias derivadas del incumplimiente. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a ias Umones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior, L, :

La reduccion del puntaje antes sefialada no se matenal:zafa en casc de que Ios actos admm strativos que hayan impuesto
las multas sean obieto de control ;unsdgccro'zal prewstos en la’ !_ey 143? de 2{}11 0 las normas que fa modifiquen,
adicionen ¢ sustituyan. Ademas, se apixcara sin. perjuncao de. [e dsspuesto en el amcuio 6 de la Ley 2020 de 2020.
anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2%95 de 2022 y !as normas que o modlf iguen, sustituyan, adicionern
reglamenten. L

FORMA DE VERIFICACION Y AS!GMAC!ON DE PUNTAJE POR LA EXPER;ENCEA DE& PRGPONEN?E
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los sngmentes pasos

A. E! Proponente cumplird con la exsgenc:a msmma de expenencsa prevzsta en el numeral 3.8.1 el Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo- anterior, si ;.ei Proponente debid. subsanar el.cumplimiento d@ ie experiencia
minima, para la asignacién de puntaje no se.tendran en cuenta los contratos gue hayan sido obielo de
subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de ssie
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contraios aportados, su oferta no seré tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por
este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomar el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta hani
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
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validos senalados en el numeral 10.1.5 del pliego tipo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el fiteral A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacion det puntaje, segln se detalla en esta seccion.

9]

Postericrmente, se seleccionard un meétodo aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por Ja  Superintendencia . .Fin . de Colombia [en su sito  web
ntips:/www superfinanciera.gov.co/publicacion/t

Lz TRM que iz Entidad utilizara para d
después dei cierre del proceso. Esto e
siguiente a la fecha efecfiva del cierre del Proceso

Ef métedo de ponderacion se determinara de
decimal -centavos- de la TRM: -

Ce0002033
De 0.34 2 0.66 _
De0.6720.89 3 Media aritmética alta

Zn focos lcs casos se tendra en cugnta haste el sept[mo (7 ) decimai del valor obtenido como puntaie v las
formulas se aplicaran con las propuestas gue ho han sido’ rechazadas ¥ se erzcuentren validas.

C. Dependiendo del método aleatorio establecido segan la TRM, cada uno de ios Proponentes habilitados
pariiciparan con ef valer del promeé 0 de los contratos vahdos aportados que no fueron objeto de subsanacion,
segln la metodelogia descrita para cad altemat va,

Las alternativas de evaluacion son detaiiadas a contmuac;on 13':
A, Mediana con valor absoluto

La Entidac calculara el valor de la mediana-.con. gl premedao de los' SMMLY de los contraios validos aportados de las
propuestas habiles v que no fueron ebjeto de subsarzac on. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del céiculo que se obtiene a traves de @ apilcaczon de sxgmeﬂte Droceso:

Lz Epiidad ordena los va!o:es de los: cor;tratos vaildos aportac%os de las: propuestas habiles de manera
desce nden{e

- S el niimero de valores es impar, la madiana corresponde al valor central,

- Stelnimero de valores &s par, la mediana corresponde al promedic de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Sielntmero de valores de fas propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacién. Para ias otras propuestas, se utiliza la siguiente fdrmula de asignacion de
nuntae: ‘
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: = S |
untaje s gnar [{ Ve ; un ajemaxzmof
Dénde:

e Me: Es la mediana caiculada con los promedios. de los confratos validos y que no fueron objeio d
subsanacion de los Proponentes habilitados.
o Vi Es el valor del promedio de ios o
fueron objeto de subsanacion.

po:rta_c_ios en SMMLY de la propuesta 7" v oue no

i St ef numero de velores de las propues
encuentre inmediatamente por debgjo de

Puntaj *_‘-’As_igr_zar ““‘ 'E

Dénde:
¢ Vme: Eselvalor promedzo de §os SMMLV de Ios contratoslvahdos ¥ qae no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta vélida mmediatamente por, deba;o de ]

° : Es el valor del promedio de los contratos validos aportado S en S‘MMLV y que no fueron chieto de
subsanacxon de la propuesta "1

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0.0 puntos.

E. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard;el.valor. promedla £ s contratos validos aportades de ias
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacson para el factor de pon eracion para [z asignacion del puniaie de
conformidad con el siguiente procedimiento;.

Donde:

e V1 Es e! valor promedio de los: S!VEMLV de los 'ontratos va%sdos de una, propdes‘za habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el vaior promedio de log SMMLV de Ios contratos vahdos de la propueséa
objeto de subsanacion. e - T

e n:Lacantidad total de propues%as hablhtadas

[t

n" habilitada y que no fueron

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje al promedio de
los SMMLV'de fos contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre més cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 87504 39 www. indertnila.zov. co - glencionusuario @ inderfuila. cov.co
Neiva-Huila

Pagina 43 de 89




ConIG0 PA-GCRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA |

. MG — Vi L
Puntajesgignar = | [1— —we )t Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de fa formula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmeética Alta

Censiste en la determinacién de ia med'a aﬁtmétic ¢l va[o e lo promed 0s de los contratcs vali dos aportados y

o .. Es el valor total corregido c%el promed o de'los SMMLViZde | tgggf_\'iéﬁdos mas altos y gue no fueron

ohjetc de subsanacion.

@ X Es el promedio aritmético simple de los promed;os de los S’VSMLV de los contratos validos de las otras
ropuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanaclon '

® X 1 Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedgré;__a_;--gqnd_era_ﬁ--ias;p_cq_puéstas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

Xq =V . —)
=] Para valores menores o iguales a X,
PRV o

Puntaje méximo *ﬁ_(l - (

Puntajezﬁsignar =
Puntaje maximo« | 1= 2 Ease Paravalores mayores a X,
Donde:
® Es |2 media aritmética alta.”

° %/ Es el valor ofomedso de los SMMLV de os cantratcs vaﬁdos ¥ que no fueron objeto de subsanacién de cada
una de ias propuestas T
Nota: Cuando ¢l resuitado de la *crrruia anterior sea un nimero rzegat:vo se asignara 0,0 puntos.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 10 PUNTOS
El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo fa informacién que se encuentra
en el Anexo dispuesto para dicho fin, a esta evaluacion se le asigna un maximo de 10 puntos y se realizara de la siguiente

manera:

Criterio de evaluacitn . Puntaje
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Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave 5
Evaluable

‘Total 0

Experiencia especifica adicional del personal:-

ol diligenciamiento del “Formato O -

' de ios integrantes cue
‘acredite un (1) contrato
“esté vinculado con fa

Y/O ADECUACION YIO

La Entidad asignara cinco (5) puntos ai Proponen
Experiencia y formacion académica ad:moaal del
conforman el Personal Clave Evaluable: 1) Dsrec’tor de_ _
adicional en el cual participaron segln su cargo rela onado, en:
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABIL%TAC!ON Y/O'
REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORT%VOS

‘académica zdicional del Personal
Clave Evaluable” y anexar el contrato matﬂz y/o certificades £a§30 ales 0 de ejecuc on de la experiencia profesional e
entidades publicas como director y/o residente de interventoria, s _gUn sea el caso; y/o Actas de liquidacion o terminacien
de contratos; y/o copia de los contratos de inferventoria o Acta de iquidacion, donde se evidencie que ef profesional fue
participe dei proceso. Para certificaciones en entidades pnvadas s _debera ansxar contrato matriz.

La verificacién de los documentos relacionadds con-el Persona[ Clave Evaluabie se hara--eie acuerdo con lo sefialado en &
numeral 10.2 del pliego de condiciones.

Formacién académica adicional del persd’naf' . .

z [

La Entidad asignara cinco (5) puntos. a§ Proponente que se comprometa___ con nc;amiento def “Formato ¢ -
Experiencia y formacion académica ‘adicional del Persona% Ciave" Evaluabié' donde cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i). Dl'ecior de Entervenforaa n} Resmente de: mtewenf’era debe acreditar que
fienen una formacién académica adicional a *a definidaen la Matriz 4 -~ Lmeam;entos de requisites del Personal” Es
decir, si el requisito minimo de formacion academ ca es cont'"" con un tztu!o profesmnai se olorgara el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrads osiel FEQLEISItO ninimo“de formacmn academxca es contar con un fHulo de
posgrado se oforgara el puntaje a quien acredlte un tltuio de’ posgrado ad;c;ona!}

Para otorgar el puntaje se debe dlllgenmar el “Formato 9 Expenencxa y formac i0n académica adicional delf Persona
Clave Evaluable” y presentar diploma o copia de acta de grado que acredite la formacién académica,

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionaimente, en caso de
requerir ¢l cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor
presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion v consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a tres (03) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio de! personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener ¢l-afio de experiencia especifica adicional y el
tituo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por e! cual se asigné puntaje. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de aceptarios o no, sin perjuicic de que, en e evenio de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directarmente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

L2 Entidad asignaré un (1) punto al Proponente gue e comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sosienibiicad”, a presentar sus entregables (comumcacmnes mformes memaorias de calculo, disenos por compenentes,
enire Ofros). siempre que aplique, en mpresaen a dobie cara ; asimismo tilizando papel que cuente con (i) el certificado en
gl Selio Ambiental Colombiang o (i) reczciado 0 pro edente de fuentes forestales. sostembles 0 naturales y estar libre de

cloro elemental. De igual manera, v cuaﬂdo e[ docume izaran hOJas ya"' sadas por una cara, por
sjemplo, para evidencias de trabajo de campo ' ;

Adicicnalmente, el Proponente deberd. contar-con una poiitxca'}de reciclaje yio reu‘tﬁzza_ ion de residuos ¢ desechos
generados por el funcionamiento de la empresa. u ofi czrzas para lo cualien: los rnnf‘ormes de seguimiento establecidos por la
Entidad, se debera hacer alusion a os programas o estrategias de eciclaje y/o reutlli zémon de residuos o desechos.

Sobre este facior se exceptlian los entregables que correspondan a Medics Magnéticos o planos cuyo tamafio scbrepase
el formato de pape! “legal’.

£i superviser verificara el cumplimiento de este criterio v, ademés or_nprobara para el inicio de la ejecucidn del contrato,
que el futuro Contratista entregue la ficha 1 aecmca del-papel.a. utlllzar en ios termenos de] numeral ‘4.1 Informacion para el
control de {2 gjecucion de ia obra”.

APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (hasta 2@ Qun‘{os)

Los Prononentes pueden obtener puntaje de apoys ala mdustna namona por: |) SENICIOS Nacionales o con Trate
Narional 0 por i) fa incorporacion de compcnente namonai eﬂ servzc 0S: extranjeros La Entldad en ningln caso otorgara
simulianeamente el puntaie por ambos aspectos o -

Lo punteies para estimular a la industria na_cig_nai_ _s__e__a_.reia_c_ionan_gn.ia_siguiente_- tabla:

;;f 5 é 9\
Trato N

Promocitn de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos gque deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Iz legisiacion
colombiana ¢ por un Propenente Plural integrado por estos © por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
2 vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolia a continuacion.

En ios contratos gue no deban cumplirse en Colombig, que sean prestados en e extranjero y estén sometidos a la
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fegistacion colombiang, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o pOF un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Propenente Plura)
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de persenal colombianc.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Procesc de Coniratacidn de maners
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural-podrén determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral 0 si, por el contrario, deciden acogerse a Ia regla de origen de su pais. Para definir la regla apiicable al procese,
el Propanente extranjero con Trato Naciona! asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del "Formato 7A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 74 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato-Nacional”, la-Entidad debera evaluar I oferta de acuerdo con las regias
previstas en este numeral. SEnimn i

Debido a la especialidad del contrato, en este Progeso de Contratacion.para el
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el pun
comprometan a vincular durante el desarrollo”del objet
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
cumplimiento del contrato. o '

i0s Proponentes que sg
acos © confratistas por
rsonal requerido para el

ntaje.de em

Ademas de la incorporacién de persenal colombiano regueride para la'ejecucion del contrato, traténdose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por:1a nocion de Servicios Nacicnales prevista en ef articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o Iz norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerz iz
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional,

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

o
FiPromocidy e Servicios |
“iNaclonales o con Traio

¢ Unicamente
. colombiancs

integrantes’ creto 1082 de 20157

de  Servicies .
NG o con Tratc
. L L s i UNacional (4.4,1)
3. Unicamente  integradc  por | La regla de origen del'pais'con ef que se | Promocion  de  Servicios
 extranjeros con Trato Nacional *- | tenga acuerdo comercial o (2 del Decreto | Nacionales o con  Trawo
: 171082 de 2015, Si el Proponenits Plural no' Nacional {£.4,1) '
-especifica ;a cudl regla se acoge se
. aplicara la del Decreto:1082 de 2015, :=... 1w~
4. Proponente Plural en el que al | No apiica la regla de origen del Decreto | incorporacion de componente
| menos unc de los integrantes es /1082 de 2015, ni.fa“de ios paises de.nacional  en  senvicios
_extranjero sin Trato Nacional.  *| origen, "~ .. B . extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

2. Colombianos en asccio con i Decreto 1082 de 2015 .
. extranjeros con Trato Nacional ™7 | i s

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ify con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje per Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar aigunc de los siguientes documenios, segin
corrasponda: '

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa ce residencia que le permita la ejecucion del

objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: Ei certificado de existencia y representacion legal emitido por

aiguna de las camaras de comercio del pais.

Ba"‘ que ei Proponeme exiranjero con Trato Naciona bt___ hg'a el puntaje por apoyo a fa industria nacional por promocion
0 con ara?o Nac onai

Para qaxe Propore’xte ex‘zranje{o con srato Nacmrzal .gque dlhgenme 2.0 cnon 2 dei “Formato TA — Prcmoc;on de

u) ios e—s?ados en ios cuales si bien no ex iste Acuerdo Co rcial, el Gobxemo Nacional.ha: certrf cado que los oferenies
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos “del “articulo 2. ' *1;_;3 del: Decretb 1082 de 2015, 0 ¢) o
Sstados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera emostrar gue. cumple con ia regia de ongen
contemplada para los Servicios Nacionales del s‘espect Vo pais; [egande la. formac:lon ylo documentacion que sea
requerida. :

Z1 Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacaon de la cédula de ciudadania o dei certificado
de existencia y representacitn legal para acreditar el requisito habtiltante de capacidad juridica. No cbstante, no podra
subsanar esta circunstancia para ia asignacion del puntaje por Promi lon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Lz En ‘aada@ asignara el puntaje por apoyo a la industia namonairpsr premocion de Servicios Nacionales o con Trafo
Nacional &l Proponente Plural conformado. por nacionales” cuando.cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documenios indicados en este numeral, segiin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Piural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o, con. Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
ﬂ‘tﬂgfarfes no cumplan con las condiciones descntas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionaies 0 Tratc Nacional. ' i g i

INCORPORACION DE COMPONENTE NAC&ONAL EN SERVEC!OS EXTRANJEROS

La Entidad aszgnera cinco (5) punaos a ies Proponentes extranjeros st n derﬂcho a Trato Nacional 0 a los Proponentes

Plurales en los que al menos uno de sus mtegrantes sea Un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan

2 Incorporar & ja eiecucion del contrato mas del noventa por ciento. (90 %)_ del‘personal.tecnico, operativo y profesional de
origen colombianc. - A

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal co!omima’-. o con tstuios academlces olorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacién de estos titulos:en Colombia ante el Ministerio de Educacion: Nacional. En este sentido, para
acreditar los tituios académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en of exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidn de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
deberg diligenciar el ‘Formate 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual
manifieste bajo {a gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrate mas del noventa por ciento {90 %)
de perscnal téenico, operativo vy profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

Lz Entidad Unicamente otorgard ef puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
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Proponente que diligencie el “Formate 7B -~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El *Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por Eos
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En &l svenio que u
Proponente extraniero sin derecho a Trato a Nacional o un Proporsente Plural en el que al menos uno de sus integran tes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del "For_mato'_ B~ Incorporacion de Componente Nagional en b@'\!C 08
Extranjercs”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habré lugar 2
otorgar puntaje por el facter del numeral 4.4.1. deE.Pllego-d'e Cond mones’ ni: por el regulado en este numeral,

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, ¢l punta;e po este facfor sera cﬁe cero Q).

PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRASAJA

£50nas en condicion 'de
1108 tarminos sefialados en s
articulo 2.2.1 .2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015

Para esto debe: i} diligenciar i formato 6 - Vmculac&on de pers r_l_a de discapacidad suscrito por iz persona natural, &
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda enel¢ jal certifique el nimero total de trabajadores vinculados

ala piania de personai del Proponente o el integrante del Propenente Piurai 2 Ea fecha de cieme dez Proceso de
conformldad conlo senalado enel certlf cado expedldo por. el. M;ﬂf
de clerre del Proceso de Contratacion.

eno de Trabajo, el cual deber2 estar vigenie 2 fa ‘feg 3

Para los Proponentes Plurales, ta Entidad tendra en cuenta la planta de personal del mtegrante det Proponente Plural que
aporte come minimo el cuarenta por ciento’ (40 %) de'la experiencia requergda para ¢l Proceso de Contratacion, Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre: el “Valor minimo & “certificar- (como % de! PFESGDQESLG Oficiz! expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numefai 3 8.1 del Pilego de Condicsones ssn empor%ar sila experiencia es general ©
especn’ca ; 3 S :

Tratandose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 Vmcufac ion de personas en’ condgcgon de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente P%ural ya' sea el representante £ega! 0 ;evxsor fiscal, segln corresponda, de 2
persena juridica o la persona natural, siempre que: drcho mtegrante aporre £omo mxmmo el cuarenta por ciento {40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contfatacmn oy que aéemas vmcu%e el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de: 2015, : % :

EMPRENDEMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite ia calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con o previsto en el

articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 ¢ la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos v
empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debio subsanar ia entrega de dicho
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formate yio los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante refacionade con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia soiicitada. Sin

embarge, nc se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntgje solo se. otoyga{a s: por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mu;eres 'tle L cion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consercio 0 en la Unidn Temporal, “

La asignacion de este puntaie no excluye la apitca_ n dei puata ' para Nilpyme

5 :--de_bera acreditar mediante documento
e.!a persona jund;ca y la fecha desde fa

Nota: El proponente para el cumpiimiento di ia
expedido por revisor fiscal o contador pubiico
cual esta funge en esta condicion.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA:

Lz Entidad otorgaré un puntaje de cero puntos veinticineo (0.25) puntos al Proponents que acredite Ia calidad de Mipyme
domiciiiada en Colombia, de conformidad:con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del-Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0 ia _n' rma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener ei punteje, ¢l Proponente emregara:__ op:a del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP). el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su preserz%acxon Si el Proponente debid subsanar ia
antrega del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuianto & los requisitos habilitantes relacionados con el
"m“ero de corura*os aporiados ;Ja-ra demostrar 2 expenenma sohcntada y los md:ces ge la Capaudad Financiera y

obt endra cere ’O) J""OS por este factor de evaiuacaon

Traténdose de Proponentes Phurales este puntaje. se otorgaré si por o menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme vy {iene una participacion igual ¢ supersor al: dlez pormento {10. %) enel Consormo 0 en fa Union Temporal.

5. CONDICIONES DE ACRED!TACiON DE LA EXPER]ENCiA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA

Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUiPG DE ?RABAJO Y Ei.. PERSONAL CLAVE EVALUABLE
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE '

Para que 2 jos Proponentes se les otorgué"puntajé po'r's"u e)'(p"eﬁéh'cia a;ib"harén “(iY el Registro Unico de Proponentes
(RUPY, para aguelios gque esién ebhgacios a tenerlo; (i) el ‘Formato 3 - Expenencaa y (iil) alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.3 dei Fliego de Comducaones gue acredite Su expenenc‘a refacionada en el RUP.

Para los Proponentes gue esién obhgacﬁos a estar mscntos en el Reg|stro L}n co de Proponentes {RUP} soio seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de fa experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

Sn caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 —
Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendré en-cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion
de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formate 3 —
Experiencia’ v que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no seré tenido en cuenta dicho contrato
pars la evaluacidn y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acredifar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.

£n ambos cases, los oferentes obligados a estar registrados en el Regéstro_(}nico de proponentes (RUP) deberan aportar
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solo los confratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con
las exigencias de los numerales 10.1.1. a2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. '

La evaluacidn de los Proponentes se efectuara de acuerdo con Ia experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del ciere de! Proceso de Contratacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PROPONENTE

Los coniratos para acreditar Iz experiencia deben cump_l

ARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

ceristicas de acuerdo a la matriz 1 - Experiencia:

A. La experiencia aportada debe ser acorde con e;ﬁ-‘.o_b;g
Experiencia”, Que hayan contenido la ejecucion i

| Proceso de Contratacion y con lo dispuesto per la "Matriz 01 —

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 1.6 INTERVENTORIA A PROYECTOS -
REHABILITACION - Y/O MANTENIMIENTO ~Y/O * ADECUACION
POLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POLIDEPORTIVA,

MEJORAMIENTO  ¥/0
INTERVENCION DE

O

EXPERIENCIA GENERAL:

*  CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O' REHABIITACION /O NIMIENTC Y/O ADECUACION VG

REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPQRTIVOS -

> CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Vio
REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES, (Segtn Actividad principal)

EXPERIENGCIA ESPECIFICA

= Por lo menos uno (1) de los contratos vaiidos aportados co general debe corresponder o
contemplar la CONSTRUCCION .Y/O E\%EJORAMEEN?Q:;Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO de un polideportivo 0 una placa polideporiiva.

*  Porlo menos uno (1) de los contratos.validos aportados como experiencia general debe corresponder minimo
50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. '

B. La experiencia aportada debe ser':écor'cfi:é: con ¢l objéfﬁf’?{d_élf-:5Proc"éfso 'thé'-;f_tjbntratf‘aﬁc'ién ycon Jo dispuesto por lz "Matriz 1 -
Experiencia”. i = ‘

C.  El Proponente podré aportar minimo ung (1)'y méaximo cirigo (5) contratos para la evaluacion y asignacién de suntaje
por concepto de experiencia. e S

El Proponente persona natural o juridica que acredite la. calidad de Mipyme o de:emprendimento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articuio 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. v 22124214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un {1} contrato adicional a ios

S
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente personz natural o juricica pruebe la calidad de Mipyme v de emprendimiento ¥
empresa de mujeres con domicilio en &l territorio nacional de manera conjunta, podré demostrar fa experiencia
solicitada con dos (2} contratos-adicionales a los cinco (5} inicialmente previstos, para un méaximo de siete {7}

Para ef caso de Proponentes Plurales bastaré con que unc de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
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- de infraestructura de transporte.

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Union Temporal y acredite ia calidad de Mipyme ¢ emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.2.4.24. y 22.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o |
compiementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrate adicional a los cinco (5) iniciaimente

previstes, para un maximo de seis (6) contratos.

En &l evento de que el mismo integrante u ofro qu_e'h ot el.Proponeme Plural tenga una participacion igual ¢
superior al diez por ciento {10 %) en el Consorcio o'en la -_.Umon Temporal v acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilic __ac;onai de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos: (2) contratos adlcsonales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete {7} contratos. £n fodo caso no sera. posmle portar més de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Propenente Plural tamblen umpian Ias condiciones previamente def nldas

Fara acrediter Iz calidad de szyme'el P{oponente nirega coplaf
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
emprendimientos y empresas de mujeres se probara’ medtante el
emprem!m emos y empresas de mu;eres el cual debera aportars

ficado deE Reglstro Unico de Proponentes

los efecios de este liferal eniendase por expenencsa__ sohmtada., :.géhéré! y la especifica requerida en la
ac’f widad principal, al igual que Ia exigida para la actividad:se unéaaa enafencién a las combinaciones de experiencia
aplicabies v la experiencia adicional respecio de la interven 0 'a -2 obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica

Ester relacionados en el “Formato 3 - Experiencia’. Los Propanentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados. en-ei-'Formato, 3 - Experiencia™ Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural v no sus integrantes.

Si el Propenente no diligencia el “Formato 3~ Experiencia”, la. Entidad solicitara su subsanacion en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de vomdacoaes En casode que el oferente no subsane se tendrdn en cuenta para la
evaluacién los cinco (5) contratos de’ mayor vaior aportados Ccn estos a Entldad verificaré la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especaxr ca so {ct‘tados para Ia actlwdad pﬂnmpal ‘aligual que los requeridos para fa
actividad secundaria en atencidnia ia' 'combmauones de. exp:_ f;[enc'"' _apiacables y. la experiencia exigida respecto de
la interventoria 2 obras, bienes ¢ serv cios ajenos ala obra ptiblica de infrasstructura de transporte, en caso de que

nroceda.

Tratandose de Proponentes que acreonten a caixdad de Mpyme o emprendnmlentos y emprasas de nmujeres con
domicilio en el territorio nacional, se; tendran en.cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de gue el Proponente pruebe a cahéad de Mpyme yde. emprendimiento y empresas de mujeres,
cenjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta se valdran maximo los siete {7) contratos
aporiados de mayor vaior.

El “Formate 3 ~ Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Para los contratos que sean aporiados per personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
onstiluidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 0 constituyentes, en los términos
astablecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Propenentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico {seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
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experiencia de los accionistas, socios 0 constxtuyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este iempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en af RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en l0s casos en que se presente un Proponente Plural conformado pOr una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se aileguen contrates en los que este ie hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera que e! Proponente Pl Sdré demosirar la misma experiencia una scla vez.

F. La experiencia a fa que se refiere este numeral _ . 'dlante alguno 0 alguncs de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones senaiados en el numeral 104 5

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA

La Entidad tendréa en cuenta los snguuentes aspectos para _

que la misma sez valida
para el ctorgamiento de puntaje: :

A. En el Clasificador de Bienes y Servscsos el segmento correspondzerzte para ia ciaszf c__c;xon de la experienciza es ¢l
80 vio 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacidn de fa exp encia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes’ Y Serv;c 105 hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente refaciona o anexa méas de cinco (5) ¢o tratos en el "Formato 3 - Experiencia”, para efecios de
evaluar la experiencia Unicamente se tendrén en cuenta nco (5) contratos aportados de mayor valor,

Tratandose de Proponentes que acredifen-la calidad:de:Mi me iento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta oMo max 8) contratos aportados de mavor
vaior. £n ¢aso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres
con domicilio en el territoric nacional de manera con;arzia s¢ va!dran como maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor. SR : :

D. Tratandose de Proponentes: Plurales se tendra en, cuen'ia lo mguger&ie i):un de !cs integrantes debe aporiar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) dela expenenma solicitada; u) 0s demas infegrantes deben acreditar
al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solic itada; y i) sin perjuiciode lo anterior, solo uro {1) de los
integrantes, si asi o considera pertihente; podréno demostrar experiencia; En.este Gltimo caso, el porceniaie de
participacion del integrante que no aporta expeﬂer;c;a en I3 estructura p!uraf no podré superar ¢l diez por ciento
(10 %). _ . _

Estos porcentajes que acredi §aran los mtegrantes dei Proponente ?iazai se podran cumplir con coniratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia“solicitada en el Phego de Condiciones y se verificara de
conformidad con ¢l porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente ai cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitars la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en ia experiencia especifica, sino que bastaré con

acreditar los SMMLV.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya side eiecutado en Consorcio o en Unién
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Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP} de este, 0 en alguno de los documentos validos para probar le experiencia en caso de que el integrante no
2sié chligade a tener RUP.

Cuando el confratc que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio ¢ en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el regwtrado «el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté oblig n rf'RUP En estos casos la experiencia se multiplicara
nor &l porcentaie de participacion que tuvo el

Cuando el contrato que se pretende acrednta como’ expenencn
[%) de dimensicnamiento (segn la longitud:
“Matriz 1 - Experiencia” se afectara po:e' 0

haya side ejecutado en Consorcio, el porcentaje
agnitud fec;aeﬂda en ¢l Proceso de Contratacion)” exigido en la
taje de participacion. que: tuvo el mtegrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue Slevado a cabo como Union al, Ia'acredlt'a' 6n del porcentaje {%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con ibucion de act: védades ylo materialmente ejecutado, para
lo cual se debera allegar el documenﬁo de conformacion de" Pro an Plural 'Que. dlscnmme las actividades a
carge de cada uno de los mtegrantes 0 quede los documento: . ados. pafa probar la experiencia se pueda
determinar cué actividades rea% 20 cada uno. de os ntegrantes ‘En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con'*‘Io' senalado_ nel parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Cuande el confratc que se aporte parz lz experiencia. haya sido ejecutado por un Consorcio ¢ por una Unién

Temporal,'y dos {2) o0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
oroceso, dicho contrato se entenderd aportado como un. (1) solo contrato y se fendra en cuenta para el aporie ¢e
iz experiencia la sumatoria de los- porcentajes de.(os, mteg nies del Consorcio o de la Unidn Temperal que
gjecutaron el contrate y que estan participando €n el Procescide:Contratacion. siempre y cuando en e! “Formato
3 Expeﬁencia se indique qué ntegran sy porcentajes de par’ncapacaon se ofrecen COMO experiencia,

En el evenio en que no todos los lﬂtegrantes Gue conforman la: estructura p%ural indiquen su pariicipacién en e
ceniraio que se aporta como expenenca enel “Formato 3 - Expeﬂenma -se tendra en cuenta Unicamente la
participacién del o los :megrantes queia expresan La Entidad hara fa evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia’. Para participar enel presenie proceso se entendera el coratrato aportado como uno (1) solo v se
tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes de! Consorcio
¢ de la Unidn Temporal que ejecutazon el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre v cuando en el ‘Fermato 3 Expenencxa se andlque que lntegrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen come experiencia. S i

Para los proyectos deportivos yfo recreativos:linicamente se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en iz
interventoria 2 la elapa construgtiva yio de: :ntervenmon de'fa obra Ia cual debera ser demostrada con los
documentos gue la soporten. En cohisecuencia, no serd valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién,
administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para esios gfectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del
respeclivo confrato correspondientes a la intervenforia a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos vélidos establecides en el numeral 10.1.5 del
Piiego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad en el fiteral A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la
fecha de terminacion de la intervenioria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de
trasporie hard las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para fa conversion de dichos valores a
SMMLV se seguird el proceso descritc en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
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K. Las auto certificaciones no servirén para acreditar la experieric

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno. de-los-contrato,
documentos sefialados en fa seccion 10.1.5 del Pliego de Condicionss:

V1.

historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica {hitp:/iwww banrep.gov coles/mercade-
laboral/salarios), del afio correspondiente a ia fecha de terminacién & la interventoria 2 1a etapa constructiva yio
de intervencion de infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion.
en los terminos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los
valores ejecutados. En caso de que el Propongnty n relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto
en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Cc es. De no lograrse la disciminacién de los valores

ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entid; tendré en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado’ que cp'_a_s_fé_ en Regis

| Registro - Unico de Proponentes (RUP) sea distinto i
verificado en el documento aportado por el Proponente, la.Entidad para évalua &l requisito de la experiencis

: 5 con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar 105 terceros qu aobra, bien o servicio. Para 2
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones ‘aquellas expedidas por el misme Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grup’b empresanial para demostrar su prcpia
experiencia. a

tados la siguiente informacién, mediante alguno de los

Contratante.

Objelo del contrato.

Principales actividades e}ec;gtad'afs'_fj

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y "d'émés-__c_:ondicidnes de experienciz establecidas en la
*Matriz 1 - Experiencia a la cual se Je realizolainterventoria’; si aplica:

La fecha de iniciacion de la ejecucion delicontrato. Esta fecha es diferente a.la de suscripcion de! contrato, 2
menos que de los documentos del numeral 1015 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si‘en los documentos validos aporiados para'laacreditacion de experiencia solo se evidancia fecha (mes, afio)
de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta a! Gitimo dia del mes Gue se encuentre sefiglado an iz
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega yio
recibo final, liquidacion, ¢ acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 def Pliego de Condiciones
se determine ofra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuenire sefialade en iz
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certificacion.
Vi Nombre v cargo de la persona que expide la certificacion
Vit El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, ef cual correspondera con el consignado en el

Registro Unico de Proponentes (RUP), o en. _aiguno de los decumentos validos para la acreditacion de
experiencla en caso de que el antegrante noe

Vailor total ejecutado. Tratandose de pe:sonas obllgad
gj eru?aco ¢ facturado se tomara del va__o egnstrado en

nformacion adicional a la
; ¢ juridicas extranjeras sin
] e. Eos documentos gue se indican a
a dlrecta tos mismos deberén estar dehidamente
;iel documento. En caso de existir discrepancias entre
ditacion de experiencia, se tendréd en cuenta el orden

dmac o o sucursai en Colombia, el Proponente podra aportar
continuacién, para que fa Entidad realice la verificacion de fo
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la eiaborat:zo
dos {2} o mas documentos aportades por el Proponente para la a
de prevalencia establecido a continuacion: '

A. Contraio matriz

8. Acta de liguidacion ylo recibo final del Contra?o de Interventoria,

e

Acta de liquidacion y/o recibo i na% del Contrato de Cbra al cual se le reahzo la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecu‘{qdas y el alcance de las mlsmas '

&)

cta de entrega, terminacion; f nai 0 de recabe def nmvo en los cuales se pueda verificar la participacion del
Prononente como Interventor. B : o

£ Certificacion de experiencia. Expedida con.posterioridad a la fecha de. terminacion dei contrate © antes del clerre
del Proceso de Contratacion que. acredite 6 porcentaje: e;ecatado hasta esa fecha en la que conste la informacion
de iz interventoria a la obra contratada debldamente suscnta por quien este en capacidad u obligacion de hacerio
en la Entidad contratante. - .

F. Acta de Inicio o Ia orden de inicio. La'misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

W

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en ef
Registro Unico de Proponentes (RUP) ¢ en uno o alguno de los documentos considerados como validos para fa
acreditacion de experiencia del cesionario, segln aplique. La experiencia se admitira para ef cesionaric v no se
reconocers experiencia aiguna al cedente.

Para efecios de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con postericridad a ia fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
niblico del Proponente que demuestre la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional v el
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certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Jurta Centrai de Contadores, ¢ los documenios
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento def profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontraios, cuyo conirato-prmcipa fue suscrito con particulares, se aplicaran ias
disposiciones establecidas en el numeral antarior. :

Para acreditar la experiencia de coniratos denvados_de' contratos suscrltos con entidades Estateles, el Proponente
deberg aportar los documentos que se enlistan a contznuac ion; :

A Certificacion del subcontrato. Certificacion _ex_p___
cual deberé estar suscrita por el representante Iega!

corztene. ia informacian bésica del contrato prmmpal y Ia s;gwente

. Alcance de las acfividades de mterventona e;ecatadas en e_comrato:pnncapai en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acrecis‘:adas para efectos de validacion de la experiencia en &
presente Procesc de Contratacion.

Il Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contraio
principal. En caso de que no requiera aytorizacion.para s ntrata{ el Proponente podré aportar con Su propuesia
alguno de los siguientes documentos qug den cuenta de reunstanci i).copia del contrato o i) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B umcameme se ex1ge en rel ac on con ei contrato psncgoal suscrito con iz Enfidad.

En casc de que se presenten varios mveles de subcontratacnon Eas regias descr tas. en: s literales A y B apiicaran hasta
el primer nivel de subcontratacion. Para Ios segunentes Tiveles. d 'ﬁ'_subcontratac ion; Ia:_acreditacm de la experiencia se
realizaré cen las disposiciones establecadas en: ei numerai anterior Para estos efectos entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscnto entre pamculares cuyo contrato principal: deE cual se deriva directamente,
es el contrato estatal firmado entre una Entidad yun particular

Cuando el contratista directo v ef subcontratss%a presenten ofertas en un mnsmo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratssta En este contexto, el confratista directo no
podra acreditar dichas actividades, por lo quig no serfan: tenzdas e cuenta paraia verificacion de fa experiencia.

Los Proponentes deberén advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo Rubiera cert ificado que,
dentro de su contrate, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberdn informar 2 la Entidad, medianis
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion

La obligacion de informar las situaciones de subcentratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de fa Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue amsada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un fodo ¥ no se tendra
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en cuenia 10 relacionado con la subcontratacion

Cuando [2 Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1.11 de! Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMAC%ON ACADEMICADEL EQUIPC DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE -

Las condicicnes de formacidn académica y expenencna de'los perf les del_ pefsonal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento' “Anexo '51'-' - Anexo Técnico” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados por ia Entidad cor uisito: de E‘JECUCIOH_ del confrato de acuerdo con las reglas
| establecidas en el Pliego de Condiciones, particufarmente, en e% numeral “10.2 Acredatacton de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo v del Personaé Clav rificados durante el desarrolic
del procedimienio de saleccion.

La verificacion de los soportes academicos yde expenencxa del Personal.Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo

grevisto en los sacuenfes numeraies:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VAL%DEZ DE LA EXPERIENCEA DEL EQU]PO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cusnta los siguientes aspectos para analizar |a experiencia acreditada:

La experiencia profesional se computard g parlir de la ‘ie{mina_ 'é'n'__ﬁ:_y aprebacin del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen précticas laborales para obtener ef titulo” proféSmnal o tecnologo. El tiempo de experiencia en la
oractica es valido si se realizan durante 165 veinticuatro' (24} meses anteriores a la expedicion de ia Ley 1955 de 2019 o
¢on posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de inacién de materias contard como
experiencia profesional si se cumplen los criterios éﬁencionados.

Para el computo de Iz experiencia se apoﬁara aiguno de los sxgulentes documentos dependlendo de ia fecha desde que
2i Proponente pretenda acreditar la exper" ncia pmfesmnai de su equ po _de traba

i &l certificade de la Ent:éad benef iciaria en ios termmos del;-f" rcu'o 6 de Ia Ley 2043 de 2020 o la norma que
Io modifigue, sustituya o compiemenie cuando se trate de practzca profes;ona

i) i certificado de termi macson o aprobacmn de? pensum academzco

Hy En 2l evento que &l oaerente no entregue alguno cfe estos ja Entldad contara la experiencia profesicnal a
nariir de ia expedicion del acta de grado: of ei d|ploma ebcual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se rea%:zara en ahos. En caso de que el afo no esté completo se
realizard la conversion de meses o dias 2 afios,

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del eguipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente precedimiento de seleccion, v
segun fa instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
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Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de exstr
discrepancias entre dos (2} o mas documentos aportados por el Interventor, se tendré en cuenta i orden de prevalencia
establecido a continuacion:

-1, Certificados laborales de su experiencia profesional con su contrato matriz.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de. los contratos; en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord 0 ejercio las actividades respectivas.
4, Copia de las resoluciones de nombram;énto Nz 'rgos plblicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acredlta como mmlmo Ea s:gusente informacién

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato y numero de contrato :
Principales actividades u obligaciones desarroliad:
La fecha de iniciacidn de la eje'cut:iéh’ de! contrato.
La fecha de terminacion de la gjecucion del con’crato
Nombre y cargo de la persona que exp[de !a certn" icacion
Porcentaje de dedicacion para el carge respectiv
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien po

LomMmoow e

o fal de no existir la discriminacién del
iento (100 %} de dedicacién.

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En 0 de que ef afio no esté complelo se realivard Iz

conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la expenencra especifica, para fales efectos se realizaré ja
aproximacion por defecto o por exceso hasta: laprimera’ cifrar dec;mai

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMECA DEL EQU!?O DE TRABAJO Y EE. PERSONAE_ CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los lntegrantes del eqmpe de trabajo se ap taran fos siguientes documentes: i)
copia del acta de grado o del diploma de g“ada y'J) copsa d'e‘f' ar}et _:'profes onal de la matricula profesional en los
casos en que aplique y su certificadode aatecedentes profesgonaies E! requIS!to de a afje‘za profesicnal se puede supiir
con el registro de que trata el articulo 18 dei Decrefo 21068:de 20197 '

Par otro tado, el Proponente que ofrezca. personal con tztuiosﬁ‘ cadem!cos oiorgados en el exterior deberd acreditar Iz
convalidacidn de estos titulos en Coiombla ante e! Mlmsterz .de Educamom Nacnona En este sentido, para probar los
titulos académicos obtenidos en el extenor se requiere presentar la Resoiumon expedada por ef Ministeric de Educacion
Nacional que convalida ef titulo obtenido ene exteﬂo B - o

11 OFERTA ECONCMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenide de 1 correccién aritmética

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentade en el Formulario 1 - Propuesta econdmica: en peses
colombianos y contemplar todos los costos diractos e indirectos para la compieta y adecuada ejecucién de la interventoriz
de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 873 04 31« 875 04 23 — 875 04 39 www.inderbuilo gov.co - atenciomisuariofs inderfuila gov.co
Neiva-Huile

Pdgina 59 de 99




ComGo PA-GCRT-FC3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarén a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacicnal, departamental ¢ municipal.

NCTA: Los poténciales proponentes deberan proyectar su oferta econémica con valor absoluto al nimero entero,

Ef INDERHUILA de acuerdo &l pliege de condiciones capitulo.V. defi ine los impuesto, tasas o contribuciones que aplican al
nroceso de contratacion.

profesmncies yde apoyo ala gestioniy
PRO $2 hagan sobre est 0s, que ce febre eI Dg

DESARROLLO

004-21

004-21

oranismos del orden Departamental.

Los contratos, convenios de minima cuantia y las adiciones de
valor que se hagan sobre estos, que celebre &l Departamé'ntddei 0.5% 004-21
Huila, sus entidades descentralizadss y demas organismos del’
| orden Departamental, con las jiiitas de accioh domiinalsy,
Contrato, convenio y las adiciones de valor que se hagan sobra " '
estos, que celebre el Departamento del Huila, sus entidades 2% 004-21

descentralizadas y demas organismos.del orden Departammtai_

Ordenes de arabajo los confratos de prestacion de servicios: :
orofesionales v de apoyo a la gestion v las' adiciones de valor que. "
se hagan sobre estos, que:celebre el. Depariamer: to det Hu:la sus
entidades descentralizadas ¥ demas organismos del orden
Ceparlamental, cuya cuantia supere los veinte (2{}) Saianos
Minimos Mensuales Legaies Vigentes (SMMLV).™

S05% 004-21

PRC CULTURA

Los servicios prestados por.jos’ smdncatos cof personersa uradsca
vigente en el desarrollo de contratos sindicales del sector salud,
dedidemente depositados ante el ministerio de Trabajo.y las _' ' G
adiciones de valor que se, hagan sobreestos;que celebre el - SETT (5% 004-21
Departamento del Huilz, sts entidades descemral;zadas y demas i i :

organismos del orden Departamental, : S i
Los centrates, convenios de minima cuantia v [as adac:ones de
valor gue se hagan sobre estos, que celebre el Departamento gel . 3.5% 004-21
Huila, sus entidades descentralizadas y demas organismos dal
orden Departamental, con las juntas de accidn comunal

Contrato, convenio y fes adicicnes de valor que se hagan y demés
organismos del orden Departamental scbre esios, que celsbre el 1.5% 004-21 i

Departamento del Huila, sus entidades desceniralizadas.

Contrate, convenio principal o 1as adiciones de vaior que se hagan

BRG sotre estos suserites por g Departamento del Huila, sus entidades
UNIVERSIDAD | descentralizadas v demas organismos del orden Departamental y
SURCOLOMBI | los municipios def Departamento def Huilz que la adopten, cuya 0.5% 004-21
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ANA cuantia supere los veinte {20) Salarios Minimos Mensuaies
Legales Vigentes {SMMLY),
El ung punto ¢inco por cienio
La Tasa Pro Deporte y Recreacion se generara en la. suscripcién (1.5%}) del valor total el
de contratos y convenios que realicen la admmlstrac:on cénfraldel | contrato determinado en &f
departamento, sus establecimientos publicos, 1as emoresas ‘1 comprobante de egreso que 081-20
Endustrlales y comerciaies, ¥ soc:a!es del astado del departarnent se establezcan entre &l ente
TASA e Aerritorial v las personas
PRODEPORTE j : nalurzles yio juridicas,
Y (50%) v las entidades descent rahzadas indire: as con personas plblicas o privadas.
RECREACION | naturales o juridicas. i

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones a'ritmétic‘as originadas p‘or' -

B. Las operaciones aritméticas a Que haya iugar en la p{o _esta ecen de. xsstsr Un errer que suria de un
célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sidg erroneamente realizada.

C. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de lo acios unitarios contenidos en fa propuesta ecor‘;é}rr"
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco {0.5) s
aproximara por exceso al nimero enterc siguiente del Peso ¥ cuando la fraccidn decimal del Peso sea inferior 2
punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero ent roj-':f;

(l

La Entidad a partir del valor total corregido- de Ias propuestas valorarg: la,oferta, economrca segun la normativa vigente
aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJC

En el evento en el que el precio de una of'e:"ta : momento de Su evaiua(:ion no parezca suficiente para garamzar una
correcta gjecucion del contrato, de acuerdo con la 'mfom}acson recegzda darame la. stapa e planeacion v particularmente
en el estudic del sector, la Entidad aphcaré gl proceso descr toen el amc&io 2.2.1.1.2.2.4. de! Decreto 1082 de 2045,
ademas podra acudir a fos parametros defi mdos en fa Guia para el mane;o de ofertas arinr ma!menae baias en los Procescs
de Contratacion de Colombia Compra Ef cnenfe como Un’ cnteno me’tcdo!og i

12, CONFLICTOS DE ENTERES

No podran participar en el Proceso de Confratacion y. por tarzio no seran objeto de evaluac;on i ser adjudicatarios del contraic,
quienes bajo cualquier circunstancia se encugntrén en ‘situaciones” de Conflicto dev Inferés que afecien o pongan en rigsgo 08
principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en fa Constitucion ¢ en iz ley,

Tampocoe podrén participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya interventoria se va a contratar.

Adicionat a o anterior No podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacién:
1.1 Los Proponentes que sea controlados o ejerzan control sobre el contratista objeto de Consultoria.

1.2 Los proponentes que hayan participado en la preparacién o gjecucion del provecio al cual se haré Iz Consultoria.
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Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios de estruciuracion del
Contrato principal, ni en Ja estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente Proceso de Contratacion, ni quienes
hayan trabajado como asesores ¢ consultores para la elaboracion de los mismos en los itimos dos afios contados hasta
la fecha de expedicion del acto de apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios
publicos o contratistas.

-

' 3 Los proponentes que tengan entre el equipo de ‘traba;" "as'que hayan tenido dentro de Ios dos afios anteriores a
iz fecha de aperiura del presente Proceso de:Contratacion, vinculacion laboral o contractual con EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EBUCACION_ FISICH ECREAC]ON Y EL APROVECHAMIENTC DEL
TIEMPC LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA 0 CO djudicatar inci

nwafar es especsa! fos que se encuentren en alguna de Eas S|gwentes sit

{2} Las perscnas que se hallen inhab%iitad_as para contratar por la"G '_nstitumon_y las Iéye_s_f_ﬁ_-_!, .

(b} Quienss participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitades.
Esia inhabilidad se extendera por el términe de 5 afios a partir de la participacion en la licitacién.

(¢} Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados 2
partir de ia fecha de declaratoria del acto de caducidad.

{d). Quienes han sido condenados por sentencia judicial a:la. pena accesona de interdiccion de derechos vy funciones
oublicas vy quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con” destiticion:: Esta inhabilidad se extendera por el
termine de 5 afics contades a partir de fa ejecutoria de la sentencia que |mpuso |z pena.

{e} CQuienes sin justa causa se abstengan de SUSCI’Ibn’ el contrato estatal adjudlcado Esta inhabilidad se extendera por el
rmino de 5 afos a partir de la fechaen que expsro el piazo para ia ﬁﬂna :

(1) Los servidores publicos.

(o) Quienes sean conyuges 0 compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinicad o segundo de afinidad con cualquser otra persona Gjtie forma mente haya presentado propuesta para una
misma licitacion ¢ consurso.

{h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas; en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
fenga parentesce en segundo grado de consangum[dad 0 segundo: de afinidad.con el representante legal o con cualquiera
dz los socios de una sociedad que formalmente haya'presentado Manual para determinar y verificar ios requisitos
habilitantes en ios Procesos de Contratacion 10 propueste, para una misma licitacion o concurso.

(i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya deciarado la caducidad, asi como ias sociedades de
personas de 1as que agquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por el
termino de 5 afos contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

\[} Las personas naturales gue hayan sido declaradas responsables judicieimente por la comision de delitos contra iz
Administracion Piblica cuya pena sea privativa de |z libertad, o soborno fransnacional, con excepcion de delitos culposos.
Estz inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y suberdinadas, con
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excepcion de las sociedades andnimas abiertas y se extiende por un térming de 20 afics.

(k) Las personas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobemnaciones ¢ 2 las
alcaldias con aportes superiores al 2,5% de las sumas méaximas a invertir por los candidatos en las campafas electorales
en cada circunseripeion electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nive!
administrativo, para el cual fue elegido el candidato y respecto.de los contrates distintos al de prestacion de servicios
profesionales. Esta inhabilidad es por &l periodo para el cual el candidato fue slegido v opera también para las personas
que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo’de afinidad, o primero civil de fa personz que
ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprends fambién a las sociedades existentes o que liegaren 2
constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socics hayan
financiado directamente o por interpuesta ‘persona campafias politicas a la Presidencia de Ja Replbica, 2 las
gobernaciones v las alcaldias. I e, =

stan vinculados durante
relacidn con el secior &
ro del primer grade de

{!) Quienes fueron servidores plblicos en cargos de'ni 'y la :
un termino de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto-que desarrolia
cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende & las personas que’.

consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor publico.

{m) EI Consultor que incumpla el deber de entregar informacién a la Entidad Estatal relacionada con el incumplimiente de!
centrato, con heches ¢ circunstancias que puedan constituir actos de corrupeidn tipificados como conductas ounibles, o
Gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco
(5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acte administrativo que asi lo deciare, previa la aciuacién administrative
correspondiente. i

(n} El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposicion de 5 mulias o mas
durante la ejecucidn de uno ¢ varios confratos;-durante:una misma vigencia fiscal con ung 0 varias Entidades Estatales; (i)
haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contratual en por igimenos:2 cbftratos durante una misma vigencia
fiscal, con una ¢ varias Entidades Estatales: (iii) haber sido objeto de imposicidn de 2 multas v 1 incumpiimiento durante

una misma vigencia fiscal, con una ¢ varias Entidades Estatales.

el

La inhabilidad sera por 3 afios, contados_;'a_jpatﬁf de Iz inscripcid{} de i_é;@;{]Etima m_aiEta:_io incurnplimiento en el RUP, de
acuerde con la informacion remitida por-las Entidades Estatales. Manual para determinar vy verificar los requisitos
hatilitantes en los Procesos de Contratacion =~ T

Por otra parte, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 sefiala que no podran participar en licitacionss o concursos ni celebrar
contratos estatales con la Entidad Estatal $§§_pec:'tiv_a_:_a”? G : L

(a) Quienes fueron miembros de Ia junta-o consejo directivo o servidores plblicos de ia Entidad Estatal confratante. Esta
incompatibilidad sélo comprende a guienes. desempefiaron: funciones en los niveles directivo, asesor o eiecutivo v se
extiende por el término de un (1) afic, contado.a partirde la fecha delretiro; .. . o

{b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segunde grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores piblicos de los niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros de Iz junta o
consejo directivo, ¢ con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de Ia entidad coniratanie.

{¢} El conyuge, compafiero o compariera permanente del servidor publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, ¢ de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal. Esta
prohibicion comprende a los integrantes de las parejas del mismo sexc de acuerdo con ia Sentencia C-028 de 28 de enerc
de 2009.
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(d) l.as corporaciones, aseciaciones, fundaciones vy las sociedades andnimas que no tengan el caracter de abiertas, asi
como las sociedades de responsabilidad limitada v las demas sociedades de personas en las que el servidor pablico en
08 niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el ¢conyuge, compafiero o
compafera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad ¢ civil de cualquiera de ellos,
tenga oartic;pacién 0 desempefien cargos de direccion ¢ manejo. Esta causal de incompatibitidad no apiica cuando por
disposicion legal o estatutaria el servidor plblico en ios niveles refendos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o
maneio. :

{e) Los miembros de las juntas o consejos d;rectavos“ Esta mcompa ibil _
prestan sus servicios vy de ias del sector admmnstratlvo al que. Ia m;sma este aéscnta 0 vinculada,

Zsia ncompatabuead fambien opera. para |as personas que se
orimerc de afinidad, o primero civil del ex empieado publico.

En ias causales de inhabllidad por parentesco o por matrimonio, [os vinculos desaparecen por muerte ¢ por disolucidn de

Mamonio.

13. ORDEN DE ELEGIBILIDADY ADJUDiCAClON

=n la fecha establecida en el "Anexo 2 - Cronograma”, la Entidad medlante acto! admlmstratwe adjudicara el proceso al
Propenenie ubicado en el primer lugar en el srden de elegibilidad y Suya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto
dei Proceso de Contratacion.

E! INDERHUILA procedera a instalar y desarroilar fa audlenc:a para comumcar la respuesta a las observaciones frente al
informe de evalyacion v establecer el orden de eieglb ixdad Ei INDERHUILA iniciara la audiencia comunicando la
respuesia a las observaciones frente al informe de evaiuacxon ‘sique eiio lmphqﬂe una nueva oportunidad para presentar
observaciones. Con posterioridad a eflo se i ijara el orden de eieglb lidad através de la sumatoeria de los puntajes obtenidos
nor ias propuestas para cada une de los cntenos contemdos en of CAPITULO (\ del pliego de condicicnes ordenados de

mayor a mencr. B S : i

£n caso de presentarse un empate, el %NIDE_R_H_UILA;Tf'ap'jJ__éca{éﬁ {_%_ii._meral"déla'-_d__el pliego de condiciones.

Sstablecido ef orden de elegibilidad, INDERHUILA, por medio de acto administrativo motivado, adjudicaré el proceso a

Proponenie ubicedo en el primer lugar del orden de elegibilidad vy cuya oferta econémica esté acorde ¢con el Presupueste
Oficial del Proceso de Contratacion.

14. METODC ALEATORIO EN CASO DE EMPATE

£n casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de ics numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetandeo en todo
caso jas obligacionas conignidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente 2 la oferta de bienes o servicios exiranjeros. E! Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probar2 con los
mismos documentos que se presentan para ef puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Pr oponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen naCionaE de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales antericrmente citados. -

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famtl Su acreditacion se. realizara en los trminos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arti _' de la Ley: ?232 de 2008 o la norma que lo m**dn“q&e aclare,
adicione ¢ sustituya, es decir, la condicion de mu;e' cabeza de familia. y la;_cesac:oa de esta se clorgara desde &l
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante: un.notario fic "n gebe tener una *ech“ de
expedician no mayoer a treinta (30) dias calendario: anteriore 0
debera verificarse el cumplimiento de los raquisitos’ _ ‘de éa Ley 2 de 2@@8. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, s& tendra como eferenc:a para stablecer el plazo de vigencia dei certificado
la fecha originalmente contemplada en el Phego de Condlcwnes: definitivo. :

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mu;er victima de vxoienca mtra amiliar” Ea ¢ reditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o1a norm quelo mod:ﬂqu aclare, dicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccucn exped{da por la autoridad competerite. En virtud del articuic 16 de ia Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique: “aclare, adicione'o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir &l
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos Y, @ falta de este, del juez civil municipal o promiscuc
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafa%mlzar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquelias en la qu’e participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamilia para lo'cual el representanterlegal o el revisor fiscai, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de famifia vio mujeres victimag
de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, medlante el cual acreditaré, bajo la gravedad del juramento, que mas def
cincuenta por ciento (50 %) de la composmron accwnana 0 cunta par%e de: ia persong Jund ca esta constituida por ’m;ercs
cabeza de familia y/o mujeres victimas de’ volenma mtrafammar Ademas debera. probar la condicion indicada ce caga
una de las mujeres que participen en-Ja socxedad aportando los dacumentos c;tz "_'avai el cumeciimientc de ios
requisitos, de acuerdo con los dos incisos amenores : - SR S

Finalmente, en el caso de los Proponentes P{urales se preferira la oferi‘a cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de fas condiciones sefialadas en Ios incisos antenores de este numefaE

DOebido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cemf cados gue contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo § de la Ley 1587 de 2012 0: la norma que fo moc%;f ique, aciare .adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres wctimas de violencia intrafamiiiar, en los términos del literal 2! el

rticulo & de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos }JersoraﬁeQ
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta i informagion, como requisito para e
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por ef Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en fa ley, que o

fo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, d\,

acuerdo con el articulo 24 de fa Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susfituya, dehidamente

certificadas por la oficina det Ministerio dei Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anferioridad a la fecha de cierre del Proceso de Centratacién o desde el moments de ia constitucién ge la
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nersong juridica cuando esta es inferior a un (1} afio y que manifieste adicionalmente gue mantendra dicho personal por
un lapsc igual al #rmino de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar ef “Formato 10B - Vinculacion de
oersonas en condicion de discapacidad™. En case de modificarse la fecha de cieme del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del cerlificado la fecha originaimente contemplada en ¢l Pliego de
Condiciones definitivo,

—~

Si iz oferta es presentada por un Proponente Plural, el mtegrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
314 en condicion de discapacidad, en los téminos del_presente numeral debe tener una pamcnpamon de por lo menos ei
veinticinco por clento (25 %) en la estructura pzu omo.:
experiencia acreditada en ia oferta. e

1A

tiempc de vinculacién en la planta referida de qu
S istema de Seguridad Social del Glimo afio 0 del tier 0
afo, en el gue se demuestren los pagos real izados pore empleador

4. Preferir iz propuesta prasentada por e cferente que acredite fa vmculam{m en mayor proporcnen de personas que no
sean beneficiarias de la pension de vejez; familiar o de sobrevivencia y que hayan. cumphdo el requisiio de edad de
nension establecido en |z ey, Para elle la.persona natural, &l representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segin corresponda, diligenciard ef "Formato 10C ~ Vinculacion: __"personas no'_benef iciarias de la pension de vejez,
.rmlaar 0 sobrevivencia — {Empleador - Proponente)’, mediante a cual certificara bajo la gravedad del juramento las
oerscnas vinculadas en su nodmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia v que cumplieron el requisito de edad de pen's'i Sole se valdra la vinculacion de aguellas perscnas
ue se encuentren en fas condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(‘,} afio contade a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratac;on Para los ¢casos de constitucion infericr a un (1)
awo se fendra en cuenta a aquelios que hayan estado vmcu!ados desde el momento de la constitucion de la persona
uridica. En caso de modificarse la fecha de cierre-del procestise:tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Condiciones definitivo.

£l tiempo de vinculacion en Iz planta referida de que trata €f inciso antenor se acredltara cen el certificado de aportes &l
Sistema de Seguridad Social del Ultimo aftoo det tlempo de constitucion cie a persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un {1} afio, en el que se demuesiran. !os__p_ago:s.reahzadospor gl empieado_{. o

En el casc de los Proponentes Plurales, su reprns'entaﬁt' : ega! d|hgen01ara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no

beneficiarias de la pensién de vejez, :amiixar o sobrevivencia — (Empieador— Proponente)’, mediante el cual certifique el
nimere de trabajadores vinculados que $0n personas:no Deneficiarias de la-pension.de.vejez, familiar 0 de sobrevivencia
y gue cumplieron el requisito de adad de pensaon estabiecado en la !ey, de todos ios integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran gstar vmcuiac%as a cuaiqulera de sus mtegrantes

En cualquiera de los dos supuestos an‘tenmes pa{a el otorgamlento de! cnteno de desempate, cada uno de ios
rabajadores que cumpla las condiciones previstas por I ley:diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar ¢ sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, v cumple |z edad de pension; ademas, se
debera aliegar ef documente de identificacion del frabajador que fo firma.

La mayer proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lc que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definird con la sumatoria de irabajadores vincuiados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndming
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para Io cual la personz natural
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, difigenciara el “Formato 10D
— Vinculacidn de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de identificacion v el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pal anguera,. Rrom o gitana. Solo se fendré en cuenta ac;ue a
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad: [gual o mayor a un (1} afio contado a partir de la fecha d
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferiora un (1) fio, se valdra aquelios que hayan estado vinculados
desde ef momento de la constitucion de la persona’ JU!’Ed ica. En caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso, se
tendré como referencia para establecer el :)Eazo de’--'wgencaa det certlf cado la fecha originaimente contemplada en &l
Pliego de Condiciones definitivo. - :

f} M

traba;adores pertenecen a la pobiacion mdlgena negra, afroco%ombﬁar;é ralzaE___ pa!encgueza Rmm C gf‘zana en ios
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 0 la norma que lo'modifi ique, sustrtaya o_ omplemente.

En ef caso de los Proponentes Plurales, su representante legal’ dmgenmara el “Formato 10D - Vincuiacion de poblacié
indigena, negra, afrocolombiana, raizai, palenquera, Rrom o gitan g_medsame el cual certifica que por lo menes &l dsez
por ciento (10 %] del total de la nomina de sus integrantes perten 'e_a pobtacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcenteje se definira de acuerdd con la sumatoria de 1a ndmina de cada unc de los
integrantes del Propenente Plural. Las personas-enunciadas antenonﬁente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo case, debera aportar la copia de la certificacion' expedidaspor el Ministerio de! Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion. md!gena negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011 ola norma que lo modifi que sust ifuya o compiemewte

Debido a que para el otorgawento de este cz"%ter;: 'de cfesempate se entregan cemf cados que centienen cﬁatos sensm[

gue el fitular de la informacion, comad son Ias personas c;ue pertenecen a Ia pobiaczon :dxgena negr*a afrocci on«h[%
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en ios términos del literal a) del articulo 6°de la Ley 1587 de 2012, diligencien al
‘Formato 11- Autorizacion para el traaamsento de datos personales’, mediante ef cual auioriza de manera previa v expresa
el tratamiento de la informacion, como reqwsz;o para el otorgamlento deE cr iterio de desempate

6. Preferir la propuesta de personas natura%es en. proceso de remtegracnon o rezrscoraoracxon para o cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certnc icacion en-las desmovmzacsones colectivas que expida iz Oficing
del Aito Comisionado para la Paz, if) ef certificado que emita.el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecio
de las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion v ia
Normalizacion que acredite que fa persona se encuentra en proceso de rei ncorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de iz
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal ¢ el revisor fiscal, si estan obligados a tenerie, diligenciaran &l
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion /o reintegracion {personas
juridicas)", por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de a
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en process de reintegracidn
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yio reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados def inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de [as personas que esta en proceso de reincorporacién yio reintegracion

Tratandese de Propenentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de

eincorperacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del incise primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composmon accionaria o cuotas partes esté constituida por
persenas en proceso de reincorporacion, para lo que: el represen’tante Iegal o el revisor fiscal, si estéd obligado a tenerlo,
difigenciaran, bajo la gravedad del juramento, el "Formato 10E: - Partici pac on mayoritaria de parsonas en proceso de
reincorporacién {personas juridica integrante del Proponente P rat}-_ -.y'aportara los documentos de identificacion de las
DErsonas en procteso de rej f’%COi’porc:CiOP i :

Debido a cue para & otorgamiento de este cnteno de
= acuerde con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ol
ue el titvlar de la informacion, como son: Ias perscnas en pro_ eso de rer poraclon 0 remtegracson en los terminos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de. 2012; di fligencien el “Formaio : Autonzaoré_n_ para el tratamiento de datos
personales”, mediants el cual autoriza de manera prevza y expresa el tratamlento de la zm‘ormac iOn, como requisito para &l
otorgamienio del criterio de desempate.

rﬁf cados que contienen datos sensibles,
e, aclare; adlmone o sustituya, se requiere

Cl..

.()

7. Preferir la oferta presenfada por un Proponente Plural s_ie_m'p"r_:e_; que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales: . .

{2} kste conformado por al mencs una madre cabeza de famﬁt _' y/o una persona en proceso de reincemoracion o
rei m“ecvac: &n, pera lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o
2l inciso 1 del subnumeral 8 del numeral 4. 8. Criterivs. de, desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o partici pen mayantarfamente madrés: ‘cabeza de familia y/o personas en proceso de

eincorporacidn o reintegracion, para fo cual el representante lega 0 el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
difigenciara el "Formato 10F — Participacion mayontaraa de mujeres cabeza de familia y/o personas en procese de
reincorporacion 0 reintegracion (personas jurd cas) medzante ¢l cual certlf ica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la compos;cmrz accxonana o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporac on 0 remtegramon Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que partxape enla socledad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en

roceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de- gllos, de acuerdo con lo previsto
en este fiieral. Este integrante debe tener.una partscrpacwn cie por o me 08 el: veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, §

(b} &l integrante de! Proponente Plural de Que trata el an*tenor hteral debe aportar mmimo el veinticince por ciento (25 %)
de ia experiencia acreditada en la oferta. " e : it

j en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia ¢ la persena en proceso de reincorporacion o
;e;ntegracson, ni ‘a persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, $0¢ios o
accionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
‘egel de 2 persona juridica de que trata ¢! literal &) lo manifestard diligenciando el “Formato 10F - Participacidn
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
wiridicas)”.

Debido a que para el otorgamientc de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
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de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requier

que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacian yio reintegracién, en los terminos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para ¢ fratamiento de daios
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién. como requisito
para &l otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir 2 oferta presentada por una Mi ipyme,::
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en sbncorda g

2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acredltara con Ea copla del certsf cado dei Regzsrro cho de Proamen 123
(RUP) I cual debera encontrarse vigente y en fi rme ' :

mutuales que cumplan con los crltenos de clasif; icacion empresaréal def nidos por el Decreto 7d de 20*5 olanoma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o med;aaas :

l0s integrantes acredite alguna de las
. En el evenio en que se presente empate enie

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira Ea oferta cuand cada’ un )
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este num
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados (ni 'énte por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que [os integrantes tengan la condicion de micro, peguefias
o medianas, se preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 ola norma que lo modifique, aclare, adicione o'sustituya, gue sean micro, equefias o medianas.

9. Preferir fa oferta presentada por el Proponente Plural constuusdo en su totalidad por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se vertfcara en los termmos del amculo 2,2.?.2.4.2.4 del Decrete 1082 ce
2015, en concordancia con el paragrafo del amcuio 221, 13.24 del Decreto ?074 de2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia: de! certfcado del Reg istro Unsco de Proponemes {RUP}, el cual deberz
encontrarse vigente y en firme al moment& de su presentacson '

La condicion de cooperativa o asociacion mutual:ge acreditara. con ‘el certfcado de exsstenc;a y representacion legal
expedide por la camara de comercio o la autondad sespectiva En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes® esten conformados umcamente por cooperatwas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los mtegrarates tengan ia condicién de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Propcnentes Piurafes en los cuales al ‘menos uno de sus integrantes ses
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef Decreio
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias ¢ medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados T inancieros ¢ informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) dei total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por conceplo de proveeduria del oferenie
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador pablico; o &l representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de Iz persona
juridica y contador plblico, seqin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento &! *Formato 10 G- Pagos
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reziizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuaies”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del totai de pagos fueron reafizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

‘gualmente. cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

{2) esté conformado por & menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo

menes e veinticinco por ciento {25 %) en el Proponente__P%ural para lo.cual se presentara el documento de conformacion
del Propenente Plural y, ademas, ese integranie acredrt Ia condic;on de M_lpyme cooperativa o asociacién mutual en los
ierminos del subnumeral §; ;

306i08 © acc;onsstas de ios mtegrantes dei Proponent_ : _ : i
difigenciande el “Formatg 10 H - Acreditacion Mipyme", suscrito por la perso_na natural
persong juridica. SR . .

_ e_i_r_epresen%ante egal de la

En ¢l evento en que ¢l empate se presente entre Proponentes Plurales que cumplan con los requisitos de Ios incisos
anieriores, cuyos integrantes estén conformados umcamente PO "coopera‘tavas y asociaciones mutuales gue tengan la
condicion de grandes empresas junto con ofras en las que i__ m{egrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Pluraies A los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa © asociacion mutual que cumpla con los criterios de c%aszf icacién empresarial definidos por el Decrefo 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medaanas -

11, Preferir ias empresas reconocidas y es{abiecndas como Socxedad de Bereficioe interes Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para fo cual se presentard el: certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
sum p;m*em‘o de los requisitos del articulo 2 de-la Ley 1901 de=2018, 0 la norma que la modifique ¢ lz sustituya.

Asimisme, acreditera la condicion de Mapyme en §os términos del subnumerai 8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se prefenra la oferta cuarzdo cada uno de !os mtegrantes acredite las condiciones
aia&as en el inCiso antericr de este numera! e

12,81 después de aplicar ios criterios anteriogmente men't':?on'ados persiste’el empate:

{a) La Entidad ordenara a los Proponentes empa‘tacios en orden- alfabético segln. ek nombre completo de la persona

natural, ia persona juridica o el Proponente Plural. Erz caso de que dos: e més Pfoponentes tengan el mismo nombre se
colocarg primero en e orden a gui enes hayan presentado pnmero en el tempo sUs ofertas. Una vez ordenados, le

asignaré un nlmero enterc a cada uno. | _e__estos de forma ascendente de %al manera que al primero de la lista le
corresponda e 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid
e dia de! clerre del procesc. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo v utilizarlo en fa seleccién final.

{c} Rezlizados estos caicuios, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado v ef residuo encontrade. En caso de que el residuc sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.
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Nota 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colembia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjerc cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por eciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate'; resente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 171 4.
garantizara el derecho a fa reserva legal de toda aquella infor
desempate de: i) las mujeres victimas de vi'oien_c |
reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, -afrocol

los 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia Entida
acion que acredita el cumplimiento de los factores d
.0i) -las pereonas: proceso de reincorporacién vio

G
o
=

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma de! SECO _ _-pﬂbi%é_ informacion re
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion 0 mujer
poblacion indigena, negra, aftocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
afectar el derecho  la infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socio

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate 'diépuestos ste numeral; seentiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contrates que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuates legales vigentes (SMMLV). .

15. CAUSALES DE RECHAZO.

Son causales de rechazo de las propuestas fas sigiientes: -+

A Que el Proponente o alguno de los intégrantes del Proponente: Plural esté. incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas eh"’a}ggisiacié_n p”a__i‘a cont’g_e_ltar.

B. Cuando una misma persona nataral o juridica, o intégrante de un Proponiente Pluraly presents o haga parte en
mas de una propuesta para el Proceso de Contratacién. o

C. Que la persona juridica Proponente Individual ‘o' integrante del. Proporiente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley. 1116 de 2006, ~ _ i

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar 0 aclarar o aportar un documento de [z
propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado ¢ no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado,
siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitanie n
los términos establecidos en ia seccién 1.6 del-Plisgo de Condicionss.”

E. Que fa inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que reafice el Proponente por primera vez o
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista parz el cierre ded
Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de Froponentes
{RUP} dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que ef Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en ios términos
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de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

Que e Proponente se encuentre inmerso en un Conflicte de interés previsto en una norma de range
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta 'unto.con:Ia-_propuesta.

Que i cbieto soclal del P'oponente en caso de_'que se ate de una persona Jﬁ?ldlca 0 &l de sus integrantes,

Que el valor total de la oferta exceda e._%___” :
subsane ese defecio.

No haber realizado la operac on matematlca cen
econdmica y no subsanar ese. defecto

Presentar la oferta con tachaduras 0. enmendaduras e _alguno los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion dé la oferta y ni stén convalidadas en la forma indicada en fa seccion
2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibiiidad de subsanar los primeros en los #rminos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

No presentar e “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion v la experiencia del Personal Ciave
Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad,
explicaciones y aclaraciones” y "3.8:2-Exigencias minimas de expenenma y for amon académica dei equipo de
irabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones :

Cuando se presente propuesta cond onada para la adjudlcacmn dei contrato

No presentar oferta economica y n -_;;subsanaf su entrega en Ios termlnos del numerai 1.6 del Pliego de
Condiciones. T - T

Cuando se determine que el vaior totai_ de Ia oferta es artlf c:lalmente bajo de acuerdo con lo establecide en la
seccion 5.7 dei Pliego de Condamones L

Cuandc se presenten s opuestas parc ales y esta posmlhcéad no haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones. . e e

Cfrecer un plazo superior al sefialado por la E:}gidad"ég_ &l *Anexo 1.~ Anexo. Técnico™.

Ctrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin ios requisitos minimes,
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas
especificas v documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en e
“Anexo T - Anexo Técnico”,

Cuando el que presenta oferta ¢ algunc de los miembros del Proponente Plural no acredita fa condicion de
Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente v en firme al momento de
su presentacion y no subsana su entrega, en los terminos del numeral 1.6 del Piiego de Condiciones.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deporiiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 37- 875 04 23 — 875 04 39 wwwe inderhnila gov.co - uiencionusuarioldinderhuila. gov.co
Nemva-FHuila

Pagina 72 de 89




CoDIGe PA-GURT-F0E
VERSION oz
. ESTUDIOS PREVIOCS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA
W, Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural, o su equipo Clave Evaluable se encuentr

gjecutando hasta méaximo tres (3) Contratos Interventoria con la entidad.

X. Las demas previstas en la ley.

186. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podré dectarar desierto ef procedimiento de seleccion cuando: _

A. No se presenien ofertas.
B.  Ninguna oferta resulte habil, por no cumpilr:él )

C.  Existan causas o motivos que impidan la esc
D. Locontemple Iz ley.

17. ANALISIS DEL SECTOR

al sefala lo siguisnte:
nece cer &l sector relative al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectwa iegal, comemial_--a anciera; crg onal, técnica, v de Anélisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancra de este andlisis en los roumentos de{ Procesc”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en e art;culo 2.2.1.1.1.6.1 __-;c:tado decrelo y Eas recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estiidios del Sector, como parte del Procese de Contratacion
en cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionad i’_éndo en cuenta el valor, el chieto, el tipe de contrato
y los riesgos identificados, en el siguiente orden;

CODIFICACION DE BIENES Y.SERVICIOS DE ACUERDO CON 50 ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERV!C!OS DE NACIONES UNI
CODIGO BIEN O SERVICIO -
801016 GERENCIA DE PRGYECTOS
811015 ' INGENIERIA Cl\/iLYARQU!TECTURA
811415 CONTROL DE CAL!DAD

IMPORTANCIA DEL SECTOR: El INDERHLHLA trene la responsabahdad de ade%amar ei _procese contractual que culming

con el contrato de obra publica y poder ejecltar las actividades comprend das en la INTERVENTORIA TECNICA,
ADBINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A'DOS (2) CONTRATOS DE OBRA PUBLICA A NIVEL DEFORTIVO LOCALIZADO EN
LA VEREDA LAS AGUILAS Y VEREDA LA ESPERANZA DEL MUN!CIPIO DELA ARGENTENA DEPARTAMENTO DEL HUILA,
Las obras requeridas comprenden todos‘los elementos y. componentes de un proyecto de inversian, tenienco en cuentz
los distintos elementos y dimensiones para la p%aneac[on estratégica en pro de% ‘desarrollo integral del departamento
garantizando el cumplimiento de los fines esenc:ales del estacio v .

ASPECTO ECONOMICO: El estudio del sector para desarroliar la formuiac on presentac;on y gestidn de los proyecios
prioritarios del INDERHUILA, se entiende cormo un servicio de obra, es por elio que se debe analizar el comporiamiento
macro economico del pais, al igual que particularmente el sector de servicios.

PIB NACIONAL: Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de
construccion, a continuacion, se presenta su participacion en la economia nacional tomando como fuente de informacion
el Boletin Técnico Producto intemo Bruto (PIB) IV trimestre 2022pr publicade por el DANE ef 15 de febrero de 2023
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Grafica 1. Producto Inteme Brite! _Tasa de Crecamzento en volumen 120171 I 2022pr—|\/

mercados. como consecuencia del ovzd 19 EI Producta lntemoBr'ui:o crece 7‘ 5% _en el ano 2022pr respecto al afio 2021p
{ver figura 1}, : -

L2s actividades econbmicas que mas contribuyen a la dinamica deE yalor agregado fueron Cemercio al por mayor v al por
menor; Reparacién de vehiculos automolores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 10,7%; Industrias manufactureras crece 9,8%; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en. ""_ahdad‘de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interd Bruto en sU sérierorigin: .2,9% respecto al mismo periodo de
202%pr (ver figure 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado fueron:
Actividades arlisticas, de entretenimiento.y recfeacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
fndfwd\za es en calidad de empleadores; Actav dades. no- dlferenmadas de ios hoga:es individuales como preductores de

bignes v servicios para uso propio crece 40 5% Aotiwdades f nanc;eras y de seguros crece 8.4%  Industrias
manufactureras crece 27% . i . .

ca endar; o crece 07%. Fsta variacion se expi;ca pri nc palmente por ia s;gulente dlnamlca Actividades artisticas, de
entretenimiento v recreacion y ofras actividades de:servicios: Actxwdades de los hogares individuales en calidad de
empieadores; Actividades no diferenciadas: de los’ hogares mdiwdu'aies como p{oductores de bienes vy servicios para use
orovie crece 7,5%.; Actividades fi nanc;eras y de seguros crece ? 6% ; y actwldades inmobiliarias crece 0,4%.
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Tazas da arecimiento {565
Serie sfustads por
Surie originat efesto estacional y
Hetividad economica caferdario
Afo total Asyead Trimostral
2oRZ™ s Z2e22™-y 4 20220/
2g23" 2023%-1v ZOZ2™-31
Agncutiure, goenaderg, caza sdvicolton ¢ peoa SR 2 3
Explotacion de minas v antoras G8 7 S
rrranutas tureras ) 37 ]
nestees Ge ehectricriod, Qan vapor v sire acondiconasa” e 15 .z
Lo truss s ad -1 % L%
Sernao ol e e ayor ol por myeee” O IR “hE
SOP LRI S TG Y COT LI I ST IOTIm 142 &T -7
A tvictadden DNaneean y de seguios. S5 &8 £
A T Gacies cnersobdbiarias 0 P [S
e e et qpenEese bt [re ifir st e T ot i 35 L
S bovachaden professrislon, lentifican Pl = LTl 1Y o 4%
Aurnwimitansn peblics. golensg, odueasnion v b 4% i e
Activicades artintic s, de entretecamipd o M TERDIEILOn ¥ Glras N N
. . - TE A5 75
srivvidodon de sereition
Valor agregodo bruta T2 5 &.5
Towmn impuestos menon subvendianos wobne los produdios i .5 -5
Producte interne Brute 75 .9 0,7

rie original, respecto al mismo
mientos. (ver figura 2. Construccion de
edificaciones residenciales y no resrdencsales crece 11,8%; Construccion de carreteras y vias de ferrocarr, de proyecios
de servicio publico y de otras obras de i ngemeﬂa cnn! decrece 3 7% Actividades especiaiszac%as para la construccion de
edificaciones y obras de ingenieria civil {alqu ifer de maqa naria y equrpo de construcmon cen ope'aciorcs) crece 7,2%.

En el cuarto trimestré de 2022pr, el vald'r?-fagreg'édo d"e' I3 cé’h’stﬁﬂécién_ff?decrece.:':ﬁ ,9% " su serie original, respecto 2l
mismo periodo de 2021p . Esta dindniica se exphca por i ___sugmentes compoﬁam entos {ver figura 2): Construccion de
edificaciones residenciales y no resﬁenaales crece 4,0%: Construécion de carreteras y \nas de ferrocaril, de proyecios ¢
servicio publico v de ofras obras de i ngemerta civil - decrece 12,8%; Act:wéades especraizzadas nara la construccion. :ia
edificaciones y obras de ingenieria civil (aiqux erde maqumana y equzpo de construccmn con operadores) decrece 1.1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anteror en su serte a;ustada por e?ecto estac;onai y calendario, el valor agregado
de la construccion decrece en 2,5%, exphcado por:: Constracmon deedifi caclones ?eSEdenceaies ¥ NG residenciales decrece
2,9%; Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de provectos de servicio piblico y de otras obras de ingenieria civil
decrece 7,0%.; Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alouiler de
magquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 5,1%.
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Tasas de crecimiente (36)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacions! y
Actividad econtmica salendario
Ao total Arnal Trimestra
rds e rid 202270 202270V 7
20217 20217-1v 202271
Congmudcion de edificariones residenciales v mo residenciles 11.8 A4 W
coitn de cacreteras v vias de femocan’ -3.7 S1LE SFO
s nedab an‘: Bara b Constraction de edhfcationes © o
7 1 =
aiyras de ingeniesia v - ‘
5.4 -39 -2.5

Constroockin

4%

Respecte al trimestre inmediatamente anterior en su-serie a;ustada par.efecto estacionaliy calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas v téenicas; v actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en
0.7%. explicade por  Actividades profesaonaies cientificas y tecrucas deC{ec:e -0,04%; Actividades de servicios

administrativos y de apoyo decrece 1,2%. -

Tasas de crecimiento {32}

Serie original Serie ajustada por afecto

. . estaciond y calendario
Aqtividad ecenomica Li
Afto total Aruad Trimestrad
pzee 202270 ) 202274/
20217 2021740V 2022714

Artividades profesionalas, clemtificas v tecricas 7.0 22 -0
Acthvidedes de saraicior adminisirativos v de apoye 4.3 4.5 -12
Actividades profesionales, dentifleas v téenicas’ &3 B -0.7

Figura 3. Actividades profesionales, Tasas de crecimiento en volumen? Afio total 2022,
Fuente: DANE. Direccion de sintesis y cuentas nacionales

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto interno Bruto de 7,5% en el afo 2022pr, se explica por Ios
siguientes comportamientos {Ver figura 4): Gasto en consume final crece §,0%; Formacion bruta de capital crece 19,5%;
Exportaciones crecen 14 9%. ; Importaciones crecen 23,5%. En el cuarto trimestre de 2022pr, el Productos Interno Bruto en
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su serie original crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021p. Estz dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto {ver tabla 14; Gasto en consume final crece 2.2%. © Formacion bruta de
capital crece 20,6%. ; Exportaciones crecen 1,9%. ; Importaciones crecen 10.0%. Respecto al frimestre inmediatamente
anterior, el Producte Interno Bruto crece en 0,7%, en su serie ajustada por efecto estacional v calendaric. Esta varizcion
se explica por |a siguiente dindmica; Gasto en consumo final decrece 3.5%.; Formacion bruta de capital crece 0,9%.
Exportacicnes decrecen 0,7%. Importaciones decrecen 5-3 / o

Tasas de crechmiento (9%)

Serie ajustada por efects

Serie orkginal : .
ks estacional y calendaris

Componentes del gasto

ARc total Arual Trimestral
20227 202254 2022w
20217 2021°-4W 20227 -1t
Gasta de consumae final” g8 2z 35
Formecion bruta de capital’ 19,5 Iné 0.9
Exponationss A 14 -7

imganacianes

i
[t
ok
£
L

m
[¥5)

Producto interng Brute 7.5 2.2 ¥

Figura 4. Componente def gasto, Tasas de crec'i'éﬁiehféfen volumen' AR total 20220,
Fuente: DANE. Direccion de sint uentas nacionales

En el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre), & PIB:a. iprecios constantes aumenté 7.0% con relacion al mismo
trimestre de 2021, Al analizar el resultado del valor agregado por grandes raniaside actividad, se observa un crecimiento

de 13,4% del valor agregado del sector construccion. Este resultado se explica principalmente por la variacion anual
positiva presentada en el valor agregado de las edif camones (19 3%) valor agregado*de las obras civiles {1,5%) y el valor
agregado de las actividades especializadas: (13 9% s

VEICIONST POCeDTaaies anuaies (Procing Constaates)
2T - HE 2028 8 EHED sk

Varistetn Anual (B

&E

3 B 1eRade CHnhulilnn

wabit agimgade

Il

Es i
dlot sgregadt obras

Al

DGt Ea s polivedades

Srpoimlizasagt

Figura 5. Variacion anual Jel PIB total, valor agregado construecien y subsectores 2017 - 2022pr
Fuente: DANE. Direccion de sintesis y cuentas nacionales

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2022 {ulio - septiembre) frente 2l mismo
periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que Colombia regists el mayor crecimiento af
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oresentar una variacion de 7.0%, seguido de México y Chile que presentaron un crecimiento del 43% vy 0,3%
respectivemente. En lo referente al valor agregado de la construccién, se observa crecimiento con relacidn al mismo
trimestre de 2021 para Colombia (13,4%) y un decrecimiento para Chile y México de -1,7% v -3,2% respectivamente.

{0 wpega4n de by cansipacsii Latisesia apaat 14

. : Loy T0ROT myregadi do b A2 $amaaiin amval §13 [Peesing Constartest
?m&m; ;aaé e U, ¥ . i {Pseens Carglantes)
Vatisorn s I%] g g o8 mie mie 23 MR omin =i
Cutonble wr i B S
: 5 I e, i ER 5 4 A4 B
& 17 '
LHir 2
S e S R ORI 1 SRV
a5 ' ) '
Mo o BN
e i AL 13 i 4 i

Figura 6. PIB total, vaior agregado.de fa rama construccié para aEgunos palses de Latmoamenca
Fuente: DANE: Direccion de sinteg ionale

NCICADCORES DE EMPLEC.

En octubre de 2022, el nimero de ocupados en el total nacion f_u"3;22 606 miles de personas. La Construceion como
rama de actividad econdmica participd con gl 6,5% de.{os. ocup_ado En octabre de 2022, la poblacién ocupada en el total
nacional aumentd 7,2%, mientras que ios ocupados en larama de'Ce ytaron 0,7% con respecto al mismo
neriodo del afo anterior. :

Para octubre de 2022, 1.473 miles de personas: estaban ocupadas: en la:rama de la Construccion; de estos el 46,7%
sstaba ubicado en 13 ¢ udaaes y areas metropshtanas (688 miles de personas), que: ademas presentaron un aumento del
5.7%. es dacir, 37 mil personas mas con respecto a8 octubre de 2021 e

Partiripacidan

Fariacetn aruat {5 o 2l taral £
F i T AR

Fabteadn cupads lelal

Paninaibn SCUnnsn 88 IAATHIEIGN

Pablasiin pripnda on conturddn en VT aludeaes
¢ drens metropatitanas

Figura 7. Variacion y participacion anual de ia poblacion ccupada y en la rama de actividad construccion
Fuente: DANE. Direccion de sinfesis y cuentas nacionales
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INDICE DE COSTOS EN LA CONSTRUCCION

Segln la Figura 8. En octubre de 2022, el indice de Costos de ia Construccion de Obras Civiles — (ICOCIV), registro una
variacion mensual de 1,08%, con respecto a septiembre de 2022. Segun tipos de construccion, et grupe Carreteras, calles,
vias ferreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tineles (1,17%), Tuberias para la conduccion de gas 2
larga distancia, lineas de comunicacion y cables de_poder;

G0 0000 Ak gal & 4
SHWNGE ENe e
% CIEISA 5 Chtes
ae poder; tubengs
apies lozales . slras

IRTELAs

B RORULN Mmerseal e o LAnInbusan 1,

de:construccion Total nacional Octubre 2022p
entas nacionales

Figura 8. Variacién mensual y contribugian cel 1ICCCIV segt]n" p
FuenterDANE, Direcciéhdesintesis,

Por grupos de costos, el grupo de Materiales p_ﬁ_esent_é una variacion -;ﬁensuai de 1,77%, siendo ef grupo de mayor
contribucion al sumar 0,95 puntos pomentu'a_l_'es a la variacion total del ICOCIV (1 08%

YatiaeiGn monsual [}

YariaciGn Mensoak {3] Eontnbugién £) 202% BRI .
f0e0) fO=s} e ’
ICOCI¥ Total t.o0 07 N P 108 0,01 62
8,13 Rt
P - .
COTH Materiates XK 5.3 03 . . 17y &5 205
{18 paeg - - o
ILDCH et yimieria 054 a.0t 621 e, - N — 064 ca3 B
gt 2 i 0.0 : W
. ) v
KO Maganans 043 e 205 N R e 0 ,;b
-Goe : . 0.1 . B P -
R e ! : Qe .
ISQUSI Equipas . . . AN - — T 024 0,23 i
- e s s .01 - !
. . .
{COTH Rigno A% obra 924 - s . 0 o a8
00z b T
- & &
HLEITW Teargpaonte Lo “ ‘ o hlad (1 [k
GH Bk "
EZOCH Egupos rak 2% .
- - S 5 iy
wapeitales pits abia LiE g we - 2.8 el

Figura 9. . Variacién mensual y contribucion de! ICOCIV, gor grupes de costos Total nacional Octubre 2022p¢
Fueate: DANE. Direccitn de sintesis y cuentas nacionales
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INDICADCRES

En el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre), el Indicador de produccion de obras civiles registré un crecimiento de

10.6%, con relacion al tercer frimestre del afio anterior. £l aumento obedece a la variacidn positiva de los grupos de obra,
en particular de Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje puentes, carrsteras elevadas y tineles (11,1%) v %),
instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y. ras ‘obras de ingenieria civil {30,8%) y Tuberias parz Ia
conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicaci ables poder tuberias y cables locales, y obras conexas
(17 3%) los cuales aportaron conjuntamente 10,8 puntos porcentuales 2 la variecion anual del IPOC {10,6%),

Figura 10. Variacion anual del Indicador de Produccitn de Ob C es Total nacional 2019 - 2022 (il Trimestre)
Fuente: DANE. Direccion de sintes y ugntas nacionales

Durante ef lercer trimestre de 2022, la produccion de-obras cwnles premos corrientes registrd una disminucion de 20.4%,
frente al mismo trimestre de 2019, explicada principalmeénte por ofportamiento.negativo def grupo Carreteras, calles,

vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas v tlneles (-29.5%) y Tuberias para la conduccion de gas 2
larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias'y cabies iocales,- y cbras conexas (-38,5%) las cusies
apertaren -24 .8 puntos porcenfuales a la var acaon tnenal del mdlcador (~2€3 4%}

Coniribucidn

Yariacion anwal {¥) {puntos porceniyales)

716 f
Total IPOC wE W

Ta
Crrreteras, onles, vias Mreas u pistas de aterizaie, pusrtes 11
sptrateas elevsdar v ineles

aatacisres 2l ars B pars deporter v enpansimione s, v oleas obtar ek
che rueeenesis civid V
fulred as paras la oonduecion de gags 3 larga distancis, iness de

comarisatitn g cablet de poder, ndvelas v cables loosies. uobras

o 24
Y =
Frppetss arabes, presst Histemas de stego o otrar aboar badrdulicas i}
{ st
- 28,0
2.3
LD DL A s ¢ plantas imdustiales
Sz

Figura 11. Variacion y contribucion anual del IPOC segin tipos de construccion 2021 - 2022 {11 trimestre)pr
Fuente: DANE. Direccién de sintesis v cugntes nacionales
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Al desagregar por las 15 subclases de obras civiles {Figura 12), Carreteras {excepto carreteras elevadas) (18,3%).
Construcciones en minas (57,7%) , Cables locales y obras conexas (79,1%), otras obra de ingenieria civil {28,6%) v
construcciones deportivas al aire libre (48,8%) son las subclases que mas contribuyeron positivamente a la variacion anual
del IPOC (10,8%) aportando en conjunto 14,6 puntos porcentuales. Por su parte, ia subclase Centrales eléctricas (-33.7%;
fue la que més contribuyé negativamente a la variacion anual del IPOC (10,6%) aportando -4,1 puntos porcentuales.
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s e
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P2 AT DR S, Siescan

B N L ey

Figura 11. Variacion y contribucion anual dga produccion de abras Givifes a precios corrientes segin tipo de producto
Fuente: DANE; Direccion de sintesis’y cuentag'nacicnales i

INFLACION

Forcemiae %

Figura 11. IPC Variaciones Total Nacional Enero 2022 - 2073
Fuente: DANE. Direccion de sintesis y cuentas nacionales

En el mes de enero de 2023, el IPC registrd una variacion de 1.78% en comparacion con diciembre de 2022, Cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,78%): Transporte (3,98%), Restaurantes y hoteles (3.1 1%,

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 37- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderbuila. ZOV.co ~ alencionustuarioldinderbuila oov. co
Neiva-Huilu

Pégina 81 ¢z 9




CODIGo PA-GCRT-FO2

VERSIGN 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOCS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

Alimentos y bebidas no alcohdiicas (2,45%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
{2,29%) y. por ultimo, Bienes y servicios diversos {1,82%). Por debajo se ubicaron: Salud {1,63%), Recreacion y cultura
{1,48%), Bebidas slcoholicas y tabaco {1,47%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibies {0,48%),

Prendas de vestir vy calzado (0,40%) e Informacién y comunicacién (0,08%). La divisién de Educacion no presentd
variacion.

2022

e Nl daticr P :
Divisiors do Gamto . Fome (43 Vb (73] Conlribucian Aunigs Warlacion (%
. Prrcontuiies
125 185 [P aue
X 243 0.24 2
o pkiohsizas 1588 179 05T 2.8
ol B o parn I cananreazdn ordinalia PR oo a1z 730 .
i Kiversan s 20 007 1oz ERES

pirates) RGOS TR I 170
17 092 0.2 103 jUkios)
Lo o84 [ulliva 1A 9.4

170 arz .01 1Ay 150
P G ¢ OITOR SO lintes a4 215 0.A% U
w03 214 a0k aa
2E keal e 8
099 2.0 Lo Qe

Eriero 2022 - 2023

Fuente: DANE, Direccion de sintesis v cuentas nacionales

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,78%) se Ubicaron en las divisiones de: Transporte, Alimentos y
bebides no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua; electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aporiaron 1,47 puntos porcentuales a la variacion total. i3 -

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones fecnicas del cbjeto a. contrafar se encuentran.descritas en Anexo Técnico y el Estudio Previo los
cuaies incluyen ia descripcion de las actividades e informacion tecnlca objeto del presente proceso de seleccidn, ef cual
consisie en ia INTERVENTORIA TECNICA; ADMJNISTRAT!VA LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2) CONTRATOS DE OBRA

PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN LA VERESA LAS AGU!L.AS _Y VEREDA LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE
LA ARGENTINA - DEPARTAMENTO DEL HUiLA G ' S

ASPECTO REGULATORIC

De acusrdo con el Objeto del Presente praceso contractual, le aplican las siguientes normas:

4

Constitucion Politica de Colombié

o

Ley 80 de 1993 “Por Ja cual se expide'él estatuto general de la contratacion de la administracin publica”

a2

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la ley 80
de 1883 v se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de acfos de corrupcion y la efectividad del controi de la gestion pablica.”

o

Decrete 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide &l Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrative
de Planeacion Necional”

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 37- 875 04 23 = 873 04 39 wwyy inderfmila gov.co - alencionusuarioi@inderfuila cov.co
Neiva-Huila

Pagina 82 de 99




CODIBe | PAGCRT-F03

| VeRsioN 2

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | visEncia FEE. 202

INDERHUILA

NORMATIVIDAD DEL SECTOR.

ART. 85. Continuidad de la interventoria. Los contratos de interventoria podran profrogarse por Documenio: Ley 1474 ge
2011Identificadores: Contratacién estatal, Intarventoria.
ART. 33. Contratos para la elaboracion de estudios, la evaluacién de proyectos de iniciativa privada y las interventorias.

Documento: Ley 1508 de 2012 identificadores: Asociacion: Publico Privada, Interventoria, Minima cuantia, Modalicad de
seleccion, Seleccion abreviada ART. 83. Supervision e interventoria contractual. Con ef fin de proteger s maralicad.
Documente: Ley 1474 de 2011 Identificadores; Contratacion estatal, Interventoria, Moralidad publica, Principic de
transparencia, Supervision ART. 45. Responsabili interventor por faltas gravisimas. Mcdifiguese ei numeral 11 del
Documento: Ley 1474 de 2011 Identificadores: Contratacion estatal, Interventoria

ok g

ART. 84. Facultades y deberes de los supervisore 2511
Identificadores:  Contratacion estatal, Facultades, Inferventoria,
interventores. Modifiquese ¢l articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
Contratacion estatal, Interventoria, Responsabilidad - administrativa;

patrimonial

ART. 5. Quien haya celebrado un contrato estat:a¥ de obra publica etoncesi_én siministro de Documento: Ley 1474 de

2011 Identificadores: Contratacion estatal, Incompatibilidades, Inhabilidades

ART. 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores esores. Documento: Ley 80 de 1993

ldentificadores: Acceso a la administracion de justicia, Confratacion estatal, Contratista, Dario antijuricico, Dafio
emergente, Ejecucion del contrato, Heche de un tercero, Hec reviniente, Hechos imprevisibles, Lucro cesanie,
Perjuicios, Reparacion del dafio, Responsabilidad patrimonial, Servidor pablico

ART. 29. Elementos que se deben cumplir én los contratos és.téfélg':s}dé'alurnb_.ra;__cioizfp'_ji}!ﬁéfgéfg. Todos Documento: Ley 1150
de 2007 Identificadores: Etapa contractual

ART. 53. SUJETOS DISCIPLINABLES. El presente régimen se aplica  los particulares

_ T e aplica a los s.que cumplan Documento: Ley 734
de 2002 identificadores: Contratacion estetal; Funcion plblica, Inhabilidades, Principios de la contratacion plblica,
Sanciones contractuales SR S

ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisién af Portal web COMPRA EFICIENTE -+

Se realiza la consulta para analizar la demanda en de Colombiz, teniendo en cuenta los c6digos estandar de productos v
servicios estipulados en el presente estudio previo entre enero del 2020 2 marzo:del 2023, el cual nos arroja que durante
ese lapso de tiempo se suscribieron 82.1 14 contratos, 10s cuales 5.844 fueron porconcurse de méritos.
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En el INDERHUILA

Realizando un analisis en el Departamento del Huila, enfocandonos en iz entidad del INDERHUILA, de acuerdo 2 ios

procesos relacionados nos arroja que entre enerc del 2020 a febrero del 2023 se adjudicaron 6 contratos por concurse de
méritc.
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Siguiendo fa recomendacion de Colombia Compra Eficiente, las entidades que en Colombia realizan contratacion de
consultoria relacionada con la efaboracion de estudios y disefios son el Departamento Nacional de Planeacion v los Entes
Gubemameniales v Terriicriales.

Para el presente estudio del secter se identificaron catoree {14) procesos ce contratacidn de alta afinidad con ei proceso
qus se desez contratar por parte del INDERHUILA.

INTERVENTORIA  TECNIGA, - ADMENISTRATIVA : S
HOMO03 LEGAL Y FINANCIERA. AL~ CONTRAT Con_cgggo_'d_g
zn;ﬂ 2023 OBJETO ES CONSTRUCCION Y. ADECUS e §277.641.138,00
e PARQUES INFANTILES PARA EL DtPARTAMEN Abierto.
DEL HULA-FASE 2 HU?LA B
NTERVENTORIA TECN}C_A’,- ADMENESTRATIVA. LEGAL i :
R ¥ FINANCIERA A TRES: (3] CONTRATOS DE OBRA [0 = | Concurso de
amr 2023 PUBLICA A NIVEL DEPORTIVQ LOCALIZADA EN EL | INDERHUILA: 2F $345.712.587.7
s MUNICIZIC DE CAMPQOALEGRE, NATAGA Y RIVERA | i L
: EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO Conturs de
[HOMO03- 2023 OBJETO ES "CONSTRUCCION E ILUMINACION DE Méitos $122.866.407.00
2023 CUBIERTAS PARA POLIDERPORTIVOS N LOS | Abierio R
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO |
CEL RUILA
INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
HOMIO3 LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO} . _Concaurso de
022 2022 | OBIETO ES CONSTRUCCION: . DE CANCHA| " INDERMUILA o Méritos $40.910.306,00
- SINTETICA EN EL BARRID CRlSTO REY AREA : : Abferte
URBANA DEL MUNICIPIC DENAT, B HUELA ‘
INTERVENTORIA  TECNICA, ~ADMINISTRATIVA,
MO0 LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO - Concurso de
o 2022 | OBJETO ES "CONSTRUCCION:Y ADECUACION DE | .. . INDERHUILA Miritos 10217125
N PARQUES INFANTILES PARA EL DEPARTAMENTO. a e Abierto
DEL HUILA - FASE 1 HU
INTERVENTORIA  TECNICA. ADM]NISTRAT;VA
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO Concurso de
IHCMED2- " OBJETO £S5 "CONSTRUCCION, MEJCRAMIENTO Y . ,
2022 2022 | ADECUACION DE LAS CONDICIONES FISICAS DELA | TDERHUILA oS 240,062,658
VILLA DEPCRTIVA DEL MUNICIPIO DE LA PLATAEN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTCRIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
— LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO Concurso de
2051 e 2022 OBJETO ES "LUMINACION DE CUBIERTAS PARA INDERHUILA Meritos £4.976.952,00
POLIDEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL Abierto
HUILA"
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IHCMOO1-
2021

2021

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO CRJETQ ES:
"CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS ¥ DISENOS DE “CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO ¥  ADECUACION DE  LAS
CONDICIONES FISICAS PARA VILLAS DEPORTIVAS
EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA

INDERHUILA

Concurse de
Méritos
Ablerto

$58.505.731.00

HCMO0Z-
2021

2021

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINI

Concurso de
Méritos

(HCMOO3-
2020

2020

INTERVENTORIA ~ TECNICA,
OBJETO ES “ILUMINACI TONDE CUBIERT,
POLIDEPORTIVOS EN'EL " DEPARTAMENTO
HUILA

$37.806.377

2020

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMIN_:STRATE\JA.
LEGAL ¥ FINANCIERA" ‘AL CONTRATO". CUYC
CBJETO ES “ILUMINACIONSDE: CURBIERTAS PARA

POLIDEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL |

HUILA

$38.028.345

IHCMO01-
2020

2020

INTERVENTORIA  TECNICA,:  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATQ CUYQ
OBJETC ES LA “CCNSTRUCCION DEL CENTRO DE
RENDIMIENTC DEPCRTIVO LA FELICIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Huila; Neiva,

CONCURSC
DE MERITOS

$978.944.790

2017

INTERVENTORIA TECNICA, "EEGAL.-Y

PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS DEL  CENTRC. DE:#:RENDIMENTO
DEPCRTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
UBICADO EN  EBL  MUNICIPIO (DE NEWVA
DEMRTAMENTODELHUILA” L

FINANCIERA | -
AL CONTRATC CUYC OBJETO ES: ;CONSULTORIA |

MUNICIPIO DE NEIVA

CONCURSG
DE MERITOS

§30.730.000

2019

INTERVENTORIA TECNECA ADMiN!STRATIVA_
LEGAL Y FINANCIERA. AL CONTRATO CUYO:
OBJETO ES "ILUMINACION DE CUBIERTAS . PARA
POLIDEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTOLDEL
HUILA.

Gxgan;e Guadaiupe, i

isnos, Lz Plata, Pialito

T MiNIvA

CUANTIA

$38.029.845

Los caforce {14) procesos consultados presentan Ia agrupacnon por tlpo e proceso de contratacion

Tabla 3: Procesos de contratacmn s!mn!ares efectuaos por otras entrdades esiatales
Fuénte: E abcraaén INDERHUELA

{intervenioriz v

concursc de meritos), ademas de ser procesos que se telebraron recientemente. Todos los coniratos relacionados
previamente en la tabla 3 hacen parte del grupo (F) servicios y pertenecen al segmento (80} Servisios de Gestién, ::erwc 0s
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.

ANALISIS DE LA OFERTA
Estudio de fa oferfa: En Colombia, el servicio referente al proceso a adelantar dentro def subsector de obras civies,

constructoras, consultoras y cocesionarias. No existe un monopolic constituido de empresas pues es una actividad que en
conjuntc permite la participacion de un gran nimero de empresas, tal como reporta la Camara de Comercio de
Infraestructura y el Sistema de Informacion y Reporte Empresarial.
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T
{

eniengo en cuenta, lo preceptuade por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, ef cual senalg lo siguiente:
‘Lz Entidad Estatal debe hacer durante ia efapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objsto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Cstatal debe dejar constancia de esle analisis en los Documentos del Proceso”, y las
recomencaciones de Colombia Compra Eficiente, & trave c§e la Gura para Elaboracion de Estudios del Sector, come

arie del Proceso de Contratacién en cumpnmxento 0s prmcfplo”“_d _'p!anif cacién, responsabilidad v transparencia
“onsaerado en fa Ley 80 de 1893, se procede a realizar.el a]cianc quéﬁdo de manera proporcionada teniendo en
cuenta el valor, €l objeto, el tipe de contrate vy los 'nesgos |denttf cados en eI'SIgulente crden:

GERENCIADE PROYECTOS
511015 ENGENEFRACIV%LYARQU%TECTURA
511415 CONTRCL DE CALIDAD -

arn

en &l ﬂreSQn‘-ce estudic pravics, de ios cuales que para el afio del 2022 participaron en cerca de 33.514 contratos, Asi mismo se

anaiiza que se han presentado 1.105 proveedores bajo la modaiidad de concurso de méritos teniendo como fin la adguisicion de
%245 contratos segln la modalidad descrita.

ANALISIS DE OFERTA @ avss

“'j Retnigiar

ILTROS: |

Garie Mensuai o N
Selecsione of ane

Gasto Anual

T R g

Tolesaione T Fasin

Vakn Yedal
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H
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e ety =
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ASPECTOS GENERALES

&0 la region huilense y en Colombia en general existen profesionales y empresas constituidas para prestar este tipo de
servicios, por o que éxiste en el marcado quien lo provea. Historicamente, existen otras entidades estatales que también
requieren de los mismos servicios, servicics que scn-convocados debido a la ausencia de perscnal de planta para
desarroliar dichas actividades por io especizal del tem S ¥

Estas personas naturales y juridicas que prestan el;---sen/ac 0 ocupan un: !uga{ mportante en el sector en el contexto local y
nacional, debido a las confrataciones anuales y permanentes Que realizan las entidades estatales del objeto a contratar,
oorque son ja base del inicio del procesc de gjecucion de: la planeacion deI municipio;.los Cuales presentan resultados de
cumplimiento y desempefic satisfactorios, tal y como o _ en anterores gontrataciones, se presume
una participacién importante en el PIB nacional v en'el Pi dus‘mal y esta atalogado el sector_de la construccién como
unc de os que generan empleos direcios en el pais. : '

Se evidercia que para este tipo de procesos y por su cornpiejldad !os ofer' __i'es se presenta ‘bajo la figura de personas

naturaies o juridicas Uniones Tempogaﬂes complementando de esta ‘manera. los’ reqms;tos exigidos por la entidad

contratante. En la giayoria de casos, se presenta pluralidad de oferentes; o que-nos lleva a determinar que para ¢l

'\*esen te proceso se coniaréd con diversidad de oferentes que pueden cumplir'con los requisitos juridicos, financieros y
&cnicos exigidos para este tipo de proyectes. .

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: fNTERVEN_TOR!A TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA A DOS (2) CONTRATOS DE OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVC LOCALIZADO EN LA VEREDA LAS
AGUILAS Y YEREDA LA ESPERANZA DEL MUNiCIP!O DE LA ARGENTINA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OF!CEAL

-El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo, afectados por el
factor multiplicader, gastos adminéstratévos--zy otros?costos' directos en que-se deberé incurrir.

Ei factor multiplicador se aplica Gni camente sobre todos los sueldos mclayendo efectas sobre las prestaciones sociales,
come las primas regionales. : o . £

L0s Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto ¢ gravamen
que corresponda Yo del cual sea responsabe Vi ei Departamento del Huna no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos. : .

De conformidad 2 lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2‘.2.1.1.2.1'-§fi numeral 4 la administracion no debe
pudlicar (as variables ufilizadas para calculzr el Valor esilmado del contrato.”

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Fare el calculo de los indicaderes se tuvo en cuenta ios siguientes crierios: a) se tomaron valores que garantizara
cluralidad de ofgrenies de acuerdo a los indicaderes financieros de los proponentes que se han presentado a otros
proceses e seleccion, teniendo en cuenta que los niveles fueran los que garantizaran una amplitud para fa mayoria de
olerentes; b) se analizé los histéricos de indicadores financieros y organizacionales exigidos por el INDERHUILA y ¢) se
aplicaron ics indicadores financiercs establecidos en los pliegos tipo de interventoria.

LA CAPACIDAD FINANCIERA (CF): Para el presente proceso de seleccion se tendra en cuenta la informacion vigente v
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en firme en el RUP, de esta manera al evaluar las ofertas se verificara e cumplimiento de los recuisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional, con los indicadores de! mejor afio que se refl leje en el registro de cada proponente,
Los oferentes podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los (timos
tres (3) afios. Dando cumplimiento a los Decretos No.399 del 13 de abril de 2021 y, 571 del 31 de mayo de 2021; Para
esto, cada proponente debera indicar con suma exactitud al INDERHUILA, los indicadores financieros que haré valer en
su propuesta:

Liquidez-

Nivel de Endeudamient

Razon de Cobertura de Intereses Utilida Operacion

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3..; Compone
(Z Compone__

del indicador;)
> del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Un i6n Temporalo:Consoreio).

El Proponente que no tiene pasivos comentes esta habl%itado respectd dei mdxce de hc;u idez.

El Proponente que no tiene gastos de mtereses es a ablhtado respecte de la razon:da obertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea lgua! 0 mayor a cero (O) :

El Proponente que demuestre fa condn:lon de M[pyme domicmada -efi Calombi creéttara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 = Indicadores fir nancneros y orgaﬂfzamonafes i Proponente
acreditara fa calidad de Mipyme con copia del certificado del: Regsstro Umco cée P;oponentes {RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentamonf-i

1. Indices de Capacidad F;nanc:era y Orgamzac:onaies _ara'pryme

ki Proponente persona natural o juridica que acred:te ia COﬂdICIOﬂ de szyme de conformadad con fo previsio en ¢l articulo
2.2.1.2.42.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con e paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015 o las normas que fos modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

indice de liquidez =111
indice de endeudamiento < 75%
Razdn de cobertura de intereses >0
Capital de trabajo Definido en ios Pliegos Tipo
Rentabilidad dei patrimonio =0
Rentabilidad del activo =0
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Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por io menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, 0
la normas que los modifiguen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por
cientc {10 %) en ei Consorcio ¢ en la Unién Temporai e

indice de endeudamiento

Razdn de cobertura de intereses =1
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad del palrimonio = 0,04
Rentabilidad del activo = 0,02

Los Indicadores definidos en la presente matnz cieben ser usados por.| Entida’dé’s en la estructuracion de los
Socumentos el Procesc de Contratacion de antewentoréa de obra pubhca para mfraestructura

INDICE DE LIQUIDEZ = Active Corriente / Paswo Corriente, el cuai determlna la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corio plazs A mayor md ice de Izqwdez menor es. la probabmdad de gue el proponenie
incumpla sus obligaciones de corto piazo s

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = ?as o Total i Ac‘glvo Totai e% cuaf determma e§ grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasives v patnmomo) del proponente A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
prebabiidad del proponente de no poder cumpilrcon sus: paswos - :

rAZON DE COBERTURA DE ENTERESES Utahdad Operaclonaﬁ / Gastos de Intereses el cual refleja la capacidad dei
proponente de cumplir con sus ob!agacaones smanc:leras A mayor cobertura de mtereses menor es la probabilidad de que
ei proponente incumpla sus obligaciones fi nancneras ' o

CAPITAL DE TRABAJO= Activo Corrlente — Pasivo Corriente, se utiliza para determinar los recursos financieros con que
dispone una empresa para operar sin sobresaltos y de forma eficiente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO): Lz capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna v cabaimente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los
incicadores de rentabilidad para medir la capacidad crganizacional de un proponente teniende en cuenta gue esta bien
organizado cuando es rentable. :

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utiidad Operacional / Patrimonio, ¢l cual determina la rentabiiidad dal
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patrimonic del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertidc en el 7
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es fa rentabilidad de los accionistas y mejor ia capacidad
organizacional del progonente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina Iz rentabilidad de los activos dai
proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad -operacional por cada peso invertido en el active. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad de 2]0 g a.capacidad organizacional del proponente, Este
indicador debe ser siempre menor o igual qus el de rentabilidad sobre patrimonio.

18, ANALISIS DE RIESGO Y SUMITIGACION

Para el Proceso Contractual, en atencion a o dis
2.2.1.1.1.8.3. def Decreto 1082 de 2015, entiéndase. por obs
afecten el Proceso de Contratacion y el désarrofio ‘del gene
tanto en relacion con los costos como con las actividades a esarrollaren|a ej

s articulos 2.2,1.1.1.3.% y
a de eventos aleatorios que

La tipificacién, estimacion y asignacion dé’.léé},Riesgos que puedaﬁ”afecf

_ ( i tratacién o la ejecucion del
contrato esta establecido en la MATRIZ 3 - RIESGOS establecidos entro ds

proceso de contratacion.

19, INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAC
ACUERDO COMERCIAL, o

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acu
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Alianza NO NO S NO
Pacifico Per( NO NO S ' NO
Chile Sl NC S NO
Corea NO NO Sl NO
Costa Rica NO NO S NO
Estados AELC Si NO Sl NO
Estados Unidos NO - NO S NO
Trigngulo E! Salvador S S NO Sl
Norte (Guatemala S S NO S
Unién Europea Sl NO Si NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional 3 Proponentes y servicios de ios Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificade iz exisiencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

20. NECESIDAD DE SUPERVISION

El Institutc Departamental Del Deporte, La Recreacion Y El Aprovechamiento Del Tiempo Libre Del Huila - INDERHUILA
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ejerceré el control y la vigilancia para prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion v de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, de conformidad con la Ley 80 de 1984, Iz Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
OE 2015 y o Decreto Departamental No. 007 de 2001, por la Direccibn del instituto © por la persona que designe para tal

o
own

Toc‘as s actividades derivadas de 1a gjecucion del Cont{ato estarén supemsadas por EL INDERHUILA, a través de la
Direccion del insfituto 0 por la personz que de&gne par Hal -

‘"J

EL "O\s RAT STA debera 'espetar racahtar y acat

La maxima obligacidn del contratista s_efa.- _e_;ecu%a
sefaladas en el Contrato y dentro del p!azb estip'ulado-

NTRATIST, _Cu'ﬁipla con las obligaciones
aspecto' écnicos y administrativos del
umpizm ___nto_ _ue_ flegue a presentarse y que afecten

Seran funciones del supervisor asegurar para: EL iN{)ERHUILA que EL
cactadas en &l contrato, para la comecia: EjeCUCIOH del:objeto ¢ '
mismo. El supervisor debe documentar las causas ¢ motivos de

2l desarolio normal de las actividades programadas.

Por o anterior, v atendiendo el obieto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla

con las calidades y conocimientos propios de la fabor a desarroliar, que sera asignade por el INDERHUILA.

Sa*a el correcto desarrolio y seguimiento del contrato de que frata el presente estudio previo se requiere un
SUPERVISOR por parte de la entidad contratante ia cuai sera gjercida por la Direccidn del Instituto o la persona que

ﬁs*a delegue. - Py :

21. PUBLICIDAD DEL PROCESO:

£l oresente estudic v demas documentos que se-orzgen en ei proceso de selecmon seran publicados en la pagina del
SECOP ! o

22. GARANTIAS

A. GARANTIA DE SERIEDADDE LA OFERTA _ ' ) -
E! Proponente debe presentar con la propaesta una Gara fa de senedad ée la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numerai

Cualquier error ¢ imprecision en ¢l texto de Iz Gararztsa pfesentada sera: suscept bie de aclaracién por el Proponente hasta
2!l término de trastado del informe de evaiuacaon Sm embargo N0 entrega de !a Garantla no es subsanable y se
rechazaré iz oferta. 4 : : = .

L.as caracterisiicas de lag Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase 2 saber: {i) contrato de seguro contenido en una péliza, (i) patrimenio autdnomo y (jii)
garantia bancaria.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA -
INDERHUILA identificada con el NIT 813.005.578-7

Asegurado/
beneficiario
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La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los evenios sefialados en ei
Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que Ta modifique, sustity va
complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de uOﬂf ratacién. En caso de
modificarse la fecha de! cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el
plazo de vigencia del cerin’ cado-la -fecha origingimente definide en e Plisgo de
Condiciones. i

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) def Presapuest Of mai del Proceso de Contratamon
e Para las personas juridics 3¢
y tipo societario que gura en e%.;; certufcado de existencia y 'epresenuac:io" ;egas
expedido por fa camara de ¢

el referido documento |

Vigencia

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacmn se modif ica el Cronograma el Proponente debera ampliar Iz vigencia de iz
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no ‘se hayan pes’feccnozﬁad_,E cumplido los requisitos de ejecucidn del
respectivo confrato.

ido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
!?_r{}_ponente no podré retirar ni modificar los términos ¢
ctiva la Garantiz de seriedad de a2 oferta.

La propuesta tendré una validez igua! al término de vigencia esta
este periodo la propuesta sera irevocable, de tal manera que
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hace

B. GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpl ista debera la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3 - sigui irde la firma: de! Contrato v requerira 2
aprobacion de la Entidad. Esta Garanti

Cualquiera de las : ses permifi or 'artchuiozE.Z.? 23 2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pohza para. Entxdades Estatales, (i) patrimonio
auténomo, {ii) Garani ia bancarta i .

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL- DEPORTE LA EDUCACION FISICA, LA

foeguradol RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA — INDERHUILA

identificada con el NIT 813.005.578-7

VALOR
o AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA

Amparos, vigencia . Termino de duracion del Conirato
y valores Cumplimiento general del contrato y | Veinte por ciento s () . e
asegurados el pago de las multas y la clausula | (20%) del valor def |’ s;;s d( g mesesé mai go!n;\aéosda

penal pecuniaria que se le impongan | Contrato ?naic:%g © 1@ suscripcion cel Acta de
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Bue:n. manejo v correcta inversion del N/A N/A
Anticipo.
FPago de salaros, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones Diez por ciento Termino de duracién del Contrato
laborales del personal que el (10%) del valor del y tres (3) afios mas contados &
contratista naya de utlizar en.el| Con‘:rato partir de la suscripcion del acta de
territorio nacional para la ejecucson_- inicio.
dei contrato . :
Ef;gggi‘?rz;iaa? 8 Término de duracion del contrato
e, oo 1 Terming no inferior a cinco (5)
Calidad de! servicio. - - Veinte-<por ciepfo afios a partir de la fecha de recibo
’ T a satisfaccion de la obra objeto de
ia Intewentorla
[ Para las personas juridicas: &l
~omador tapo societaria que: ﬁgﬁra en eE cerﬁf cado de ems{

$E exprese que la soc;iedad poc%ra denom
i No se aceptan Garantias a no
tintegrantes del Consorcio ¢ de la Unid
Temporal o Consorcio, se debe incluir e
cada unc de los integrantes.
f Para &l Contratista conformado por un Proponente Plural (Union Temporal 0 Consorcio):
ta Garantia deberé ser otorgada por todos [os infegrantes del Contratista, para lo cual se
deberd relacionar claramente los zntegrantes ‘'su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para 10dos los sfectos seran los Bton antes. de la m:sma

informacion 5 Numeroy afio del Contrato e

necesaria dentro |0 Objeto del Contrato:

de la pdliza Firma del represen%ante legai del. Contrat sta;

] En caso de rio usar centavos, los valores deben aproxsmarse ai mayer Ej. Cumplimiento
si el valor 2 asegu?ares $14 980 420 20 aprox mara $?4 980 421

emporal.'Cuando el Contratlsta sea una Unlon
mbre, el NIT y el porcentaje de participacion de

-

Ei Interventor estd obligade a restab eces" el vaior de '-.;Garantia cuancio esta se vea reducida por razén de las
reclamacionas que efecte la Entidad, asf como a amphar fas Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o
vwroga del contrato. Ei no restablecimiento de'la. Garantia por parte dei Interventor o.su-no adicion o prorroga, segun el

caso, constituye causal de incumpli miento del contrato Y se nimaran 0. pmcesos sancaonatorlos a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVIC?O EN %.A GARANTIA UMCA DE CUMPLIM[ENTO

En refacion con el amparo de calidad dei servac:o de Tas Garar;tua Ginica de cumplmerﬁo se tendrd en cuenta que el
Interventor sera respensable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contraie v que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los producios
antregados come resultado de la celebracion de un contrato estatal v (i) mala calidad del servicio prestado, siempre v
cuando se acredite que éstes son imputables & Contratista.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: "HUILA CRECE™ 2020-2023

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despachn 875 04 312875 04 23 ~ 873 04 39 www. inderingla gov.co - gtencionusuariof@inderhuila gov, co
Neiva-Huila '

Pégina 98 de 99




CODIGO | PA-GCART-FOZ

VERSION 3

" ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCiA FES.
INDERHUILA !

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL RENDIMEINTO DEPORTIVC DE LOS ATLETAS HUNLENSES A
TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

OBJETIVO:  MEJORAR LAS CONDICIONES PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECRFACION EN LA 7ONA
RURAL, VEREDA LAS AGUILAS, MUNICIPIO DE LA ARGENTINA. - MEJORAR LAS CONDICIONES PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LA ZONA RURAL, VEREDA LA ESPERANZA, MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA.

PROGRAMAS: 4301 HUILA CRECE CON Eé FOMENTO A E.A RECREAC!ON LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPCRT
CON ENFOQUE DIFERENCIAL. T

PRODUCTOQ : CANCHA CONSTRUIDA Y DOTADA
METAS DEL PROYECTO: 2

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CONSTRUIRE !LUMiNAR CUB ER?AS EN EL QEPARTAME?\"'O DEL HUILA

n

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE CO 0

TOS GENERALES.

RECURSOS ASIGNADOS

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTAR!EDAQ,}E:_':_.' E—— -

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y naCIO'n'aE' en especial en las politicas de coberiura con ios

programas y proyectos sociales para el fomento del deporte, fa recreacson la educacién fisica v &l aprovechamiento del
tiempo libre. :

OBSERVACIONES: e
El programa que respalda esta inversion corresponde. &l estab!ec&do en el Plan de Desarroflo “HUILA CRECE2020-
""" “Enfoque Diferencial,

2023; Huila Crece con el Fomento a la Recreacion, ia Actividad Fisica, gl Deperte Ve

‘ 4]
4 b/:d 1023.
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