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Cirpasia Quindio, octubre de 2023
ESTUDIOS DEL SECTOR.

E! analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacién de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993,

Ef articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "Las entidades esiatales
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde /a perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en tos Documentos del Proceso”.

£f Municipio de Circasia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la norma en
comento, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publicada en el portal Unico de contratacion www.cantratos.qov.co, el 30 de diciembre de
2013y en ef capitulo Il contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos
de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para ta elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo
ia causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Geslion de
qlé trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articuio 2
Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las
directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacion directa, ta eleccion del proveedor def bien o servicio, y la forma en que $&
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.4.- OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES DE LA
OFICINA ASESORA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIC DE CIRCASIA QUINDIO.

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Contrato de prestacion de
servicios Profesionales.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos meses y
vaintiséis dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, & plazo
no excedera la vigencia 2023.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Sera en ias Instalaciones del Centro
Administrativo Municipal Carrera 14 Nro. 6-37 Circasia (E_Quindio),

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: Seis millones qui ér)\tos noventa y tres mil trescientos
treinta y tres pesos moneda corriente ($6.593.333),

1.6.- FORMA DE PAGO: El Municipio de Circasia cancelara el valor del contrato mediants
dog (2) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de DOS MILLONES
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TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000} y un Ultimo pago por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (§
1.993.333). Cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y de [a
presentacion del informe que dé cuenta de fas actividades reatizadas durante el periodo,
junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos
correspondientes a seguridad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y
derecho a turno

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA,

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

?IDDNEIDAD Profesional en derecho con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA Experiencia en el sector publico o privado relacionada con el
objeto del contrato de minimo seis (8) meses.

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracion Publica estad integrada por fos organismos que conforman la Rama
Fjecutiva del Poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza
plblica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y
funciones administrativas o la prestacion de servicios plblicos a cargo del Estado.

Fl sector plblico estd compuesto por el nivel nacional que son tedas las instituciones
dirigidas desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las
ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos 38 y 39 de la ley 488 de 1988).

£n el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las
zonas gue les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

i_e corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ardenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones gue le asignen la Constitucion y las leyes.

LLa Constitucion Politica de Colombia establece en su articuio 2° gue uno de los fines del
Estado es: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
: la participacion de todos en las decisiones que los afectan, en la vida econdmica, polilica,
o@ administrativa y cultural de la Nacién”

Son funciones del Alcalde, entre otras;

Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo scbre planes y programas
de desarrallo econdmico y social, obras plblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y
tos demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

Pig. 2 de 18
i Llegé ol Hermpa de CIRCASIA 2020 - 20231

Municipio de Circasia Carrera 14 No 6 - 37 wwwicircasia~quindic.gover a-mail; alcaidiadicireasia-auindio.aov.co
Nit: 890.001.044-8 Teléfono: 7584024




ESTUDIOS DEL SECTOR

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES
Codigo: ALC.FTESSP.03
Ver 02, 6 ene 2021

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el curnplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; v nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de Ics
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter iocal, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO
HUMANO PROFESIONAL SUFICIENTE EN EL AREA REQUERIDA EN EL OBJETO
CONTRACTUAL, por lo tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales se hace
necesario hacer uso de |a figura legal de la contratacion de servicios profesionales, de &sta
forma se logra el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de
ios principios rectores de la funcion administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad
entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar el cumplimientc de [os
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y los o
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
huscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de las competencias
administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EM LAD
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES DE LA OFICINA ASESORA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO", por lo tanto, el
procedimiento de contratacion se adelantard a través de la modalidad de confratacion

directa, va que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, s
pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el fiteral h, numeral 4, de! articulo 2 de la ley
1150 de 2007 en concordancia con ef articulo 2.2.1.2.1.4.

9 del decreto 1082 de 2015,

Finalmente es preciso indicar gue la necesidad aqui planteada se encuentra incluiia en e
olan anuatl de adguisiciones de ia vigencia 2023, por lo que es viahle, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion respetivo

4 9. ASPECTOS ECONOMICOS.
PANORAMA ECONOMICO EJE CAFETERO! PRIMER TRIMESTRE 2023

Durante el primer trimestre del ano, la economia del Eje Cafetero acentuo su
desaceleracion y mostrd un balance mixto por aclividades. Indicadores disporiblss
sefalaron un descenso de la produccion agropecuaria, mientras que fa industria perdio
dinamismo e incluso se contrajo en Caldas. Las ventas internas crecieron menos y las
exportaciones se redujeron, e especial las de café. La ralentizacion de la demanda pudo
contribuir a moderar las expectalivas de fas empresas, lo que se reflejo en caida de las
importaciones de bienes de capital y materias primas. De olra parte, la construccion de
edificaciones crecio, pera en menor magnitud, al tiempo que se€ profundizé la Dafa
comercializacién de vivienda nueva, acorde con ia disminucién en los desembulsos de
credito para st adgquisicion. Einalmente. la inflacion se mantuvo elevada y el mercadn
tahoral mostré aumento de (a ocupacion en las tres principales ciudades.

}hltps:f.é"repn‘sitm'iahnm'ep.f_gnv,ca:’bi%sir‘eamflmndie:‘ﬁ().S(}O..i253&%;" 10643 /ber Bie Caletero ] trim 2023t
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Dasde el lado de |a oferta, se registré caida en el despacho de bienes agricolas perecederos
hacia centros de acopio mayoristas y menores exportaciones de cafe, posiblemente por la
afactacion de algunos culiivos ante ef incremento en las precipitaciones frente a sus
promedios historicos, y dificultando tanto la consecucion de materia prima para algunas
industrias. Ademas, se redujo el ganado vacuno de ia region llevado a sacrificio, asi como
el acopio da leche. En el sector constructor, el area causada de edificaciones aumento a
meanar ritmo, al tiempo que los despachos de cemento vy mezcla asfaitica cayeron, io que
podria indicar un fuerte descenso en el avance de cbras civiles, en especial da
infraestructura vial. '

Por su parte, en cuanto a las variables asociadas a la demanda, el balance de las ventas
del comercio reportd un resultado positivo, aunque inferiar a trimestres anteriores, ast como
con una menor dinamica en la ocupacion hotelera y en ef transporte de pasajeros, dejando
an evidencia la marcada pérdida de dinamismo del gasto de los hogares exhibido desde
finales del afio anterior. Algunas fuentes de recursos, como las remesas, siguieron
creciendo y sosteniendo en terreno positive el consumo de las familias, pero en el caso de
ia financiacion a través de crédito, mostré una importante desaceleracion,

Fn cuanto a la demanda de bienes durables e inversion, se observo caida en el registro de
matriculas de vehicuios y motocicletas, en gran medida por la baja demanda ante el aiza
nn las tasas de interés para su financiacidn, factor que también contribuyd a la significativa
caida de las ventas de vivienda nueva. De igual forma, la ralentizacion de las ventas de las
empresas desestimuld las importaciones, en especial de materias primas y bienes de
capital. En cuanto a las exportaciones, estas tuvieron un descenso mas significativo, por o
que ef superavit en la batanza comercial regional se contrajo.

De esta manera, la pérdida de traccion de la demanda, junto con una oferta debilitada ayudo
a que la inflacién al consumidor alcanzara un techo, pero ain se mantuviera en niveles
slevados en las tres ciudades capitaies de! Eje Cafetero, en gran medida por mayores
presiones de las cotizaciones de los alimentos. Finalmente el mercado laboral, que suele
tener una dinamica rezagada al desempefio de la economia, se mantuvo con resuitados
positivos, ante el descenso de la tasa de desempleo en Manizales y Pereira, incluso en una
coyuntura de incremento en la tasa de participacion para toda la region.

COMERCIO Y TURISMO?

% El primer frimestre de 2023 arrojo resultados disimiles entre el comercio y turismo, ya que

el balance del volumen de ventas del Eje Cafetero aminord su aumento, la ocupacicn
hotelera solo mejord en Caldas, al tiempo que las matriculas de vehiculos y motocicletas
continuaron cayendo.

En primer lugar, segun la Encuesta Mensual de Expectativas Econdmicas (EMEE]), el
balance del volumen de ventas de la regidn2 fue positivo para el promedio de los primeros
tres meses del aflo; sin embargo, el resuitado fue menor al compararlo con todos los
trimestres del 2022 (Grafico 8), evidenciando una menor tasa de crecimiento en la
comercializacion regional, posiblemente afectada por la ausencia del dia sin IVA que si se

* hilpsiArepasitorie.banrep gov.eoitstrean/handie/ 20,300, 12 134710043/ber. Ble Cafegro | wim 2025.nd! -
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lievo a cabo en igual periodo de un afio atras. Adicionalmente, el Eje Cafetero se ubicé por
debajo de la media nacional, en el puesto siete de los ocho territorios de la muestra.

Carafion #
i i Oafotere, Balanee prormedio rimesteal de fas venias
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Babimns b onitar P Cladetiors

Por otra parte, y a partir dei Registro Unico Nacional de Transito (RUNT), el totai de
matriculas de vehiculos nuevos en el Eje Cafetero alcanzé las 2.215 unidades. durante
enero-marzo de 2023, descendiendo 27,1% frente al afic anterior (Grafico 9, panel A). La
calda en los tres departamentos de la region fue explicada en parie por una menor demanda
de aulomotores ante el alza en las tasas de interés e inferiores registros en los segmentos

de automdviles y utilitarios.

Por departamentos, Caldas matricuto 768 vehiculos con una disminucion de 32,2%, siendo
la mayor contraccion de la region, explicada en la mencr cantidad de matriculas de
automoviles. utilitarios y pick ups. Por su parte, Quindio cayo 29,6% al registrar 459
automolores, por los descensos en automoviles y utilitarios, aunque presento ascenso en
tractocamiones. Por Gitimo, Risaralda tuvo un registro de 988 unidades representando una
variacion anual de -21,1%, motivada por la caida en el segmento de automéviles.
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Andlogaments, y segun la Asociacion Nacional de Movilidad Sostenible {Andemos), en &l
Ele Cafetero se matricularon 8.798 motocicletas entre enero-marzo de 2023 (Grafice §,
pane! B), representando una disminucion de 13,5%, por las variaciones en Caidas (-22,3%),
Risaralda (-8,7%) y Quindio {-7.2%).

Por Gitimo, v de acuerdo con la Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia (Cotelco), en
=l primer trimestre de 2023 el porcentaje promedio de ogupacion hotelera para el Eje
Cafetero fue de 51,0%, aumentando 0,7 pp en su comparative anual (Cuadro 2}, aminorads
en parte por una mayor tarifa promedio en la region dada la introduccion del impuesto &l
valor agregado a los servicios de alojamiento y hospedaje desde enero de 2023,

Fre tateiprs, Dvupavion hololoen
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FPor departamentos, Caldas crecid 8,2 pp, motivado por el ascense en jos visitantes
extranjeros, gue permitieron un crecimiento de la demanda por encima de la oferla, esta
ultima segun el aumento reportado por Cotelco en el nimero de camas disponibles. For el
contrario, Quindio y Risaralda cayeron 4,5 pp y 1,8 pp, respectivamente, en donde se
evidencié una disminucion en los visitantes nacionales, no cbstante, en ambos casos se
amplid ia oferta instalada.

MERCADO LABORAL?

Durante el trimestre movil enero-marzo de 2023 las ciudades capitales junto con sus Areas
Mefropalitanas (A.M.) del Eje Cafetero registraron mejores resultados en algunos de sus
indicadores del mercado laboral frente a igual lapso de 2022, Con respecto a la tasa de
desempleo (TD), Pereira A.M. reporto un descenso de 2,6 pp mientras que Manizales A.M.
arrojd una disminucion de 0,7 pp. ubicandose como la tercera y cuaria ciudad del pais con
las TD mas bajas, respectivamente. Es de anotar que en ambos casos se acelerd el ritmo

% de descenso de la proporcion de desocupados, frente a lo observado a finales de 2022 For
el contrario, en Armenia la tasa de desocupacion aumentd 3.4 pp, al alcanzar 13,2%. Ahora
bien, al excluir los municipios aledafos que conforman las A.M,, Manizales regisiré una TD
de 11,1% v Pereira de 10,2%, mejorando los registras de 2022 (Cuadro 8},

Fhitps:repositorie.banren. gov.co/bitstreun/handie/20. 300, 12134/ 100643 /ber, Die Cafotere 1 trim 2023 pdf
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Entretanto, la demanda laboral en el Eje Cafetero, medida por la tasa de ocupacion (TO3,
reportd crecimiento en las tres ciudades analizadas, destacandose el crecimiento en &l
numero de ocupades de Pereira AM. (7,4%) al alcanzar 294,0 mil personas, fuego
Manizales AM. v Armenia con variaciones de 2,8% y 1,8%, respectivamente, siendo
menores a las del trimestre anterior. Por ramas de actividad, la mayor demanda de empleo
se observé en actividades profesionales, cientificas, técricas y servicios administrativos;
seguida de la industria manufacturera junto con alojamiento y servicios de comida, aungue
descendieron en el comercio y reparacion de vehiculos junto con explotacion de minas y
canteras,

Por otro tado, es de destacar que la tasa global de participacion (TGP) crecié en todas las
ciudades de la regién cafetera, mientras que ia proporcion de informalidad (Pl) aumentd en
Armenia y Pereira AM. en 4.6 pp y 1.2 pp, en su orden.

s i 103G Einet the £ a3 Prospareiag do e
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Fue asi como Manizales A.M. y Pereira A.M. lograron generar empleo para la mayor
proporcion de la poblacion que ingresd al mercado laboral, ademas de aquella que estaba
en desempleo. No obstante, en Manizales, la ocupacion se dio sobre todo en la formalicad,
mientras que en Pereira se hizo en mayor medida desde la informalidad. En Armeria el
panorama fue distinto, dado que el aumento de la poblacion econdmicamente activa, &n su
mavyoria llego al desempleo, y el leve incremento en la ocupacidn fue sobre todo informal.

PRECIOS.?

La variacion doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC) en Manizales, Pareira
y Armenia fue superior en marzo de 2023 frente a lo observado en el mismo lapso def afiy
anterior (Grafico 17). Las alzas en los precios de los alimentos, que contribuyaron en gran
parte al incremento de la inflacion, comenzaron a ceder un poco en lo corrido del presenis
afo tanto en las capitales del Eje Cafetero como a nivel nacional.

\ o anterior se debié en buena medida a la alta base comparativa de un afio atras, por &l
fuerte incremento en costos de insumos y materias primas internacionales qug &€
presentaron en 2022, cuando inicio el conflicto en Ucrania. Nc obstante, ssia
desaceleracion en el ritmo de crecimiento fue aminorada en parte por condiciones
climaticas desfavorables para algunos cultivos, desabastecimiento por el cierre de vias en

134710643 by Fie Cafetero | oim 203
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el pais, depreciacién acumulada de la tasa de cambio, altos costos salariales y problemas
lncales de ofertad

Fr la region, Armenia fue la ciudad con mayor inflacién, 13,92%, jalonada por los
incrementos en alimentos y bebidas no alcoholicas, restaurantes y hoteles, muebles y
articulos para el hogar, bienes y servicios diversos, ademas de transporte, lo anterior de
acuerdo con lo reportado por la desagregacion de bignes y servicios det DANE.

Por su parte, la variacion de precios en Manizales fue de 13,15% y en Pereira de 12,74%
{Cuadro 7), destacandose en ambas ciudades los aumentos en alimentos, especialments
de productos procesados como carme de res y cerde, leche y arroz. También se
evidenciaron crecimientos, aungue a menor ritmo gue en marzo de 2022, en ias
cotizaciones de los perecederos, dentro de tos que sobresalieron platanos, cebaolia, frutas
frescas v huevos, mientras que se observd reduccion en papas y tomate

Unilice 17
fewiin Tpe Calelero. inflacidn anwal ol consomddor por candadoes
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De otro lado, en la inflacion sin alimentos influyeron los mayores precios de los regulados
tales como transporte urbano, combustibles para vehiculos, servicios publicos y educacion.
Asimismo, cabe mencionar que e! crecimiento en bienes se sustento en las colfizaciones de
productos de limpieza y mantenimiento, vehiculos particutares, articulos para higiene y aseo
personal, ademas de prendas de vestir.
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PANORAMA LABORALS

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en i total nacionat fue 21,742
mites de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de ia
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntes porcentuales)
seguido de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) &
industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tosz global de parvicipacion, ccupaciton y desamples
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Por ramas de actividad, en el total nacional, Alojamiento y servicios de comidas tuvo la
mayor alza de ocupados en abril de 2023 (+196 mil) respecto al mismo mes de 2022,
contribuyendo asi con 0,9 puntos porcentuales a la variacion nacional y alcanzando os 1.7
millones de personas occupadas. A su vez, en Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v
pesca el numero de ocupados aumentd en 184 mil personas para contribuir con 0,8 p.p. &
la variacion nacional, con 3,3 millones de personas ocupadas. Por otro lado, Comercio y
reparacion de vehiculos registrd 3,9 millones de ocupados en cuarto mes del ano, con una
variacian de <58 mil ocupados v una contribucion de -0,3 p.p.
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Ver: 2. 6 ene 2021

Respacto a Armenia en lo que va corrido de la vigencia 2023, se tignen log siguientes datos:

-
i
b
P
1

L

 Ocupados P 125
C)bmro ermpleado particular 55 56 i
]

Otyrera, empleado del gobierng 8 8

fﬁi?.mgleado doméstico 3 3

| Trahajadior por Cuenta propia 53 | 55!
|
: Patrén o empleador A 3

E

fo—

Hrabajador famitiar sin remuneracién 1

E larnalero o Pedn 3 2

i
i

RSLEE 0 {

Fusnte: DANE

-

L3 pablacian en edad de trabajar

O 56.6 ©sna

0 ' ' 49.2 50.7

6.0

5 Pabdacion otal 307 108

[ I P i . 5t 54 8 A 1
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Ocupados 126 Vg j

Desocupados 19 7
[ Poblacidn fuera de la fuerza laboral 111 110
3 ‘‘‘‘‘‘‘ - -
CSubacuparios B Iy
4 Fuerza de wrabajo potencial 7 &1

Fuente: DANE

A mivel nacional. ia pobiacion desocupada en abril de 2023 se redujo en 29 mil persenas frante

desocupados.

! Total nacional

! tusa de desemples - TD sogfin sexo v bregchs

i

Abarg

(RO M

.

RSN IR H TIPS e P 1T

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO.

Para el irimestre mavil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las gue
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (27,6%), Ibagué (18,4%) y Richacha
(15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Sania Marta (8,8%;), Medeil:
AM. (9,5%), y Pereira AM. {10.0%).

® hitps:/fvww.dane. gov.cof mesf'izn-*e:‘;lignc:ionew’lm%clincsﬁecilfech/lml_mcmpleomrim{_m‘z?,.pdf‘
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a dupiia AN

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR A DICIEMBRE DE 20227

£ dicfembre de 2027 g varlaoion anual del 1PC fue 13,10%.

& el mes de diciembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 13,12% en comparacion
con diciembre de 2021, En &l Gltimo afio, ias divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(27.81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ditimo, Muebles, articulos para el hogary
para ia conservacion ordinaria del hogar (18.25%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,08%),
Transporte (11,58%), Prendas de vestir v calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas

Chitpsriwww done gov.eo/filesfinvestigaciones/boletines/ipe/bal ipe dic22 pdl
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aicoholicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura {(8,36%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) vy, por ultimo, informacion v
comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2023.

HISTORICO SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE®

"3[":&“ e

o i T8

ARG | ri?:j;:z i?;ai;i Auxilio de | Variacion% Deacretos d‘ei Gobiorno
diario mensual Transporte| anual™® Nacional

(2008 | 1538333,  $461.500 §55.000 6.40 | 4965 de diciembre 27 e
2,@9 T ER3a3] TS 496 9001 §59.300 7701 4868 de diciembre 30 de 2008 -
BTG TT 8667 $ 515000 §$61.500 3.60 | 5053 de diciembre 30 de 20

2011 | 17.853.33 $535.600| S 63.600 A6 03 asenere 1ide 2001
2072 T iE890.001  $566700] $67.800 5.80 | 4919 de diciembre 26 de 201
2013 19650001 5589, 560§ 70.500 4022738 de diciembre 28 de 2010
2014 20»533133§ $616.000] § 72.000 4.50 | 3068 de diciembre 30 ce 20173
5015 | 2147833 § 5443505 74.000 46012731 de diciembre 30 de 2014
2016 | 22.981,83 $689.455, $77.700 7.00 | 2552 de diciembre 30 de 2075
5017 | 2459057  $737.717  $83.140 7.00| 2208 de diciembre 30 de 2016
2018 | 26.041,40  $781.242 $88211 5.60 | 2269 de diciembre 30 ce 2017
20«;9 07603287, 828116, $97.032 6.00 | 2451 de diciembre 27 de 2014 |
2320 29.260,10]  $877.803] $102.853 6.00| 2360 de diciembre 26 de 7
2021 3028420,  $908526] $106.454 3.5, 1765-1786 de diclembre 20 e

:
! ;

PN

3333333]

$1.000.000]

s17.4720

T10.07

2020

1724 de diciembre 15 2027

!

12023

- :

38.666,66

i

$1.160.000

$140.606

i
i

16%

2613 de diciembre 28 :

£t salario minimo mensual que regira durante el afio 2023 es de $ 1.160. 000. El incremento
fue superior al 16% con refacién a la vigencia anterior, equivalente a $160.000 pesos

adicionales de ingreso para los trabajadores sobre el afio anterior (31.000.000), luego =

T o

svy salartominimocolombia et 20

e
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que en la mesa de concertacion se llegara a un acuerdo sobre el ajuste del sueldo para los
rabajadores en 2023.

£1 MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota fa region
y te acuerdo al bolelin economico publicado por el Banco de la Republica; por fo que se
hace necesario por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan
nor la generacion de empleo e ingresos de fa poblacién residente en el Departamento del

Chopncio.

1.8 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articuio 32 numeral 3° de fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numerai 4 Literat
My Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1682 de 2015,

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante ia
stapa de planeacion el analisis necesario para conacer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
thenion, v de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
211 i0s Documentos det Proceso”

1.10.- ESTUDIO DE LA OFERTA

Dre acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié miciaimente, ios contratos de
acian de servicios profesionates o de apoyo a la gestidon, pusden celebrarse tanto con
rsona natural como una persona juridica.

Ciey D4

Ahora bien, enrelacion con & objeto v las obligaciones de caracier contraciual, establecidas
én el estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE CIRCAGIA OU!NDEQ, los servicios
requeridos, todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O
EAPERIENCIA ya referidos.

DE SERVICIOS PROFESIONALES.

1.11.- Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Circasia, resulta de mayor
beneficic ta celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una
parsona natural o juridica, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia,
teniehdo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes
cargcteristicas gue se acomodan a las necesidades de la Adminisiracion Municipai:

1. Se celebra cuando se reguiere un profesional con conocimientos en un area
determinada.

La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividadas basadas en la
experiencia, capacitacion y formacidn profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico v
clentifico, lo gue constituye el elemento esencial de este tipo de contrato,

4. Lavigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objete especifico.
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Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la Administracion.
teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de lener
una subordinacion permanente, es decir no genera relacién iaboral, por consiguiente no
eu14 obligado ef contratante a cancelar prestaciones sociales. Estandar

1.12.-ANALISIS DE LA DENMANDA.

Ef analisis de !a demanda se hizo de conformidad con las blsquedas realizadas en las
bases de datos de la plataforma SIA OBSERVA de otras Entidades Territoriales gl
Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por &
Municipio de Circasia,

A continuacion, hacemos referencia al Decreto Nacional No. 896 det 02 de junio del 2023,
“Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Goberadores. Alcaldas v
empleados pablicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones efl matari
prestacional”. El cual sirve de referencia para el presente estudio.

“prticulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados piblicos de entidades
territoriales. Bl lmite maximo de s asignacién basica mensual de los empleades piblivos
cw ias enhidades terrionales para el afio 2023 queda determinado ast

NIVEL JERARQUICOLIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL IASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 18.226.195
ASESOR 14 568.772
PROFESIONAL 10,177.460
TECNICO 3.772.850
ASISTENCIAL 3.735.415

Arficulo 8. Profubicién para percibiy asignaciones superiores, Mingun emp

nublice de (85 des terriloriales vodrd percibir una asignacion hasica mensual supenol
4 los mites maximos establacides en e articulo 7 del presente decrelo.

e 3 L ! P
A N o1 T, b
it GG '\-'{“"E?‘::;t Q%?zg‘;;}sa‘ E

rarmyunaracion ntal meansual

¢ Abemieie R
L ol RS

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que de conformidad con {as busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriorgs
realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON QUINENTOS ML
PESOS ($1.500,000) Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS ($4.30C.004),
MCTE

e

En aste estado del anglisis es importante resaltar los mandatos del Decreta 1737 de 1898,
rmodificado por el articulo 1 def Decreto 2785 de 2011, compildo a ravés del Decreto 1068
de 2015, respecto a fa prohibicion de remunerar el parsonal que se contrata para fa
prastacidon de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, as:
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"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacién de servicios de forma
continua. Estad prohibido el pacto de remuneracion para pago de Seivicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a fa
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de fa
fespec{wa entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual

establecida para el jefe de la entidad.”

s!“a vaz realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O

FERIENCIA de ia persona juridica a contratar, el coste promedio mensual de la
ccmiraiacién de puede ser de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000)
M/ICTE, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de
siscucion estimado.

=1 Municipio de Circasia Quindio ha coniratadc en vigencias anteriores, prestacion de
wnrvicios profesionales de esta naturaleza que se prelende ahora satisfacer, bajo la
sedaiidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1032 de 2015,

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES,
SVALORDEL MODALIDAD FORMA D3,

St e L CONTRATO | O pAGD
EFILAND!A - 12021 LUISA $7.8406.000 Contratacion Jilelc
OE | ALCALDIA FERNANDA Directa L PAGOS
| MUNICIPAL OSPINA POR
| L 52,840, 000 |
Y [

| PAGO POR |
| 32.240.000

FILANDIA P 2021 ARNULFG $7.840.000 Contratacidn Tres paaos .
F QUINDIO MENESES Directa P de :
- $2.800.000
Ly oun pago |
| de

32.240.000

+ "{‘ oE

"MONTENEGRO | 2021 CAROLINA | $2.500.000.00 | Contratacian | Un

- ALCALDIA ANAY A Directa I pago a
MUNICIPAL ARDILA e ' finalizacién
| | ;
P —— RO U e U S U U S S R R
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OBJETO

T7ENTIDAD ~ ['VIGENCIA | CON

: CONTRATO

SALL}& PE;\L ?ANDO
SEGUIMIENTO AL PLAN
TERRITORIAL DE
SALUD EN EL PORTAL
WER DE GESTION PDSP
DEL MINISTERIO  DE
SALUD Y PROTECCION

SOCIAL
i N
CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
0B. JETO / 1 FORMA DE P2
F’RESTACION DE | ALCALD! | ARNULFO $2c 900,000 | Contratacio | Un pago
 BERMVICIOS ADE MENESES n Directa §2.405.000 ¥
" PROFESIONALES COMO | CIRCASH | VILLAMARI . pagos (04} pag
| ABOGADO ESPECIALISTA A _ N valor de tres mi
E EN DERECHOD {oochogienios
“1 ADMINISTRATIVO, PARA I (5380000
| QUE PRESTE APOYO § [ un uiting
L JURIBICO EN LOS ! ' (%1
{ PROCESOS DE
| CONTRATACION, DE
| GESTION
L ADMINISTRATIVA Y EN
LOS  DEMAS  TEMAS
JURIDICOS QUE
REQUIERA EL MUNICIPIO
WDE CIRCASIA, QUINDIO :
ESTACION DE | ALCALDI ¢ 2021 Carlos Ariel | $ 15.000.000 | Contratacid Seis
: ;f{:R“i(\, O ADE hoyos n Directa mensis
PROFESIONALES EN | CIRCASI $2.500.000
DERECHO PARA A
| BRINDAR APOYO EN EL
CFORTALECIMIENTO  DEL ‘
| RECAUDO Y : |
| TRIBUTACION MEDIANTE
[ CORROS POR
| JURISDICCION COACTIVA
| DEL IMPUESTO PREDIAL
L E INDUSTRIA Y
| COMERCIOY.
| CONTRATO DE | ALCALDE | 2621 OSBALDO $44.840.600 | Contrataci
| PRESTACION DE | A DE MORALES én Directa
| SERVICIOS CIRCASI ROBI ! 5
! PROFESIONALES A { OCHOCIENTOS
| ESPECIALIZADOS, PARA | PESOS (83
. BRINDAR MCTE
| ACOMPANAMIENTO A LA
D ALCALDESA  MUNICIPAL i
Ly DEMAS FUNCIONARIOS
| OEL NIVEL DIRECTIVO,
L EN LDS  PROCESOS
DADMINISTRATIVOS Y !
| FINANCIEROS  DE LA i
U ADKMINISTRACION i | ; .
FMUNICIPAL, EN | : 3
| DESARROLLO DE | %
| PLANES, PROGRAMAS Y
| ASUNTOS DE GOBIERNOQ. | ‘
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tietas Bs indispensable indicar que cada proceso de contratacidon es diferente y Unico, ya
ue sy alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y
i que indica el Estatuto de Contratacion y Coiombia Compra Eficiente, sugieren identificar
y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales que han adguinido en &
pasado e bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente
para el proceso de contratacién, g8rc no~gecesariamente sefialan que el valor de un
contrato debe considerarse Unicpmente por &l promedio de otras contrataciones, esto,
sorque como lo es en este caso,fel objeto de ekte contrate, su duracion, obligaciones elc.
son diferentes a los mencionados en el anterior fuadro.

o
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