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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGUIRDAD VIALEN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL
TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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I. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A suvez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcidén administrativa estd al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de
funciones.

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el programa, Conectividad Agil
Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias, ofrecer la infraestructura vial y mecanismos de
coordinacion dela movilidad que garantice unaconectividad agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia
aplicada ,en la cual se optimicen no solo los desplazamientos si no también la infraestructura mediante
soluciones e intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito,
como en la cobertura de la infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Controly Regulacidn del Transito, que pretende reducir
los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en el Distrito de
Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento alos requerimientos de controles operativos exigidos por parte
del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transportes con el objetivo de mejorar la
conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y transporte en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el
marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de ésta como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia con el Plan
de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de trdnsito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las vias,
establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre otros) y de
seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento territorial y el plan de
desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a reqgular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel urbano, de
conformidad con las competencias asignadasy en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de reqgulacidn dirigidos a la verificacion del cumplimiento de las normas
de trdnsito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir la accidentalidad y el
mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad con las normas legales vigentes”.

“Realizar sequimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por las

entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicosy privados obligados, de acuerdo con las normas
vigentes aplicables”.
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ACCIDENTALIDAD 2021-2022

MES ANO 2021 ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
JUNIO 371 373 12%
JULIO 413 315 -24%
AGOSTO 458 163 -64%
SEPTIEMBRE 404 141 -65%
OCTUBRE 431 180 -58%
NOVIEMBRE 458 144 -69%
DICIEMBRE 513 154 -70%
TOTAL 4.700 2.527 -22%

EN EL ANO 2022, SE PRESENTARON 3668 ACCIDENTES
ARROJANDO UNA DISMINUCION DEL 22% COMPARATIVO CON
EL ANO ANTERIOR

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordinay ejecuta, en
coordinacion con las Unidades adscritas a la Seccional de Trédnsito y Transporte MEBAR, demds secretarias o
dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacién de la norma, para los infractores, buscando para
la vigencia 2023 la reduccién de la accidentalidad en el Distrito con el fin de reducir la y por ende una movilidad
segura, pues como puede observarse en la tabla 1 la accidentalidad Disminuyo en 22% en comparacién con el
afio 2021, razén por la cual se hace necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del
proyecto Control y Regulacion del Transito.

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, estd dirigido a reducir los
indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en el Distrito de
Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del
Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes a derecho con el fin de
contrarrestar los diferentes problemas de trénsito y transporte en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las
solicitudes de la ciudadania respecto ala obstaculizacion de las vias, vehiculos abandonados, problematica de
mal estacionamiento, etc., que generen inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo
de Transito, hace acompafiamientos, asesorias y apoyo en la solucién de dichos conflictos y atiende
oportunamente los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccion de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficinade Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene desarrollando procesos, que
llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de
las vias, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con esto, se requiere contar con los servicios de personal
de apoyo para realizar las siguientes actividades:
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1. Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcidn, organizacién y archivo de las comunicaciones
surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos.

2. Apoyar ala Oficinade Control Operativo del Transito en la Compilacion de las evidencias y registros de las
actividades realizadas con ocasién al desarrollo del proyecto.

3. Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacién a los planes de trabajo
asignados al personal.

4. Apoyar la Oficina de Control Operativo del Trdnsito en la redaccion de los informes de gestién.

5. Brindarapoyoy acompafiamiento en lasreuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento relacionado con
el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

6. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de mayor impacto en términos de
movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7. Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y Regulacién.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo para desarrollar
las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana; y garantizar que la Secretaria
de Trdnsito y Seguridad Vial como autoridad de transito continde con el desarrollo del proyecto de Control y
Regulacion del Trénsito, se requiere contratar Once(11) personas naturales para realizar actividades,
administrativas, operativas, logisticas y misionales con el propdsito de lograr una mayor eficiencia en el
desarrollo de los procesos del proyecto Control y regulacion del transito en el Distrito de Barranquilla y alcanzar
la meta establecida en el plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
[Fotal nacional
Mayo (2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacién
se ubicden 63,9%y latasa de ocupacion fue57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%,
63,8% Yy 57,0%, respectivamente.
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[Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
[Total nacional
IMayo (2015 - 2023)

664 658 “r -

TasaTGP10

Tasa TD

16 1057115

F F F F F ) F ) F
—1ep 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacién se ubicd en 65,7%y la tasa de ocupacién fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron

11,0%, 65,1% vy 57,9%, respectivamente.

[Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y éreas metropolitanas
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[Fuente: DANE, GEIH

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Fuente: :

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(abril 2023 / abril 2022)
En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparacion con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

abla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Abril 2023° / abril 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. . Ingpiast o Vends iy
[ survicion Mercamcin _Otron ingrescs
Seccion Diiwisin Variacién (%) Conwibuddn "™
H Chainsz  Amiemmienn y  hidde o, 12 a1 09
complementarias al transparte
H Cormen y servitios de menssjeria 27 29 a0 03
l Resteurantes, catering y bares 173 161 a7 os
I 58 Actividades deedicion 216 216 27 27
Divisién 53, eacepso Produccién de peliculas cinematogrficas y -
. Clase 5820  programas de tebevision Bl £ Lt e
| Divisidn 60y Clase Actvidades de programacién y tansmision, 40 14 an 12
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicasiones RE} s 03 05
Divisidn 62, Divisn | s informasi
sarollo de sistemas informaticos y -
I Blenepto Clase 0 5 S 56 157 a0 0z
6391
Secsi6n L. Divisién
N Secxin N Inm.nhl\llrms, alquiler de maquinana y ;52 26 a7 0
Divitiones 7710, "0
7729y 7730
Divisiones 69,70, , . . . .
M 7172, Clese 7320, :‘_““d'm profesiorsies  cientifiess ¥ g4 a7 a3 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad a3 85 at 03
Owisones 18,80 o iidades  de emplea seguridad e
N &1, encepto Clase i L a2 8D 0z oo
P nvestigacidn privads, servicios 8 edificios
- Clmesozg  Acividades de centros de llamadss (Call o, 118 . o0
center)
S, Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicin 82 excepto 0 ]
N ime gosg | CfiCna y ovas acvidades, ewepo call 64 68 04 0o
center
e Grupo B54 Elucatiin superior privada 107 102 ag 05
Q Clase 8610 Sahud burmana privada con intemacian 170 167 0z oo
Divisicin 86 excepto N . . i
Q e aEeeP® Sahud humana privada sin internacién 57 165 04 12
R Divisiones 80,92, Otros serviios de entretenimienta y otres 4o 1148 1a o1
93,95y9  sericios
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)
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En abril de 2023, catorcede los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

[fabla 2. Variacién anual del p T ocupado total y ibucién por categoria de
lsegiin subsector de servicios
|Abril 2023F / abril 2022
i
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Penonal ooeda tatsl” [A— Temporal Agandas [roes
i
Seccién Division Descripcian Varkacin (%) Comribucion (PF)
H Drisignsz ~ AmSCTemenio ¥ acwviddes EE] 14 02
comglemenarias al wransporte
H Dwisién§2  Cormea y servicios de mensajeria &4 0z 28 28
1 Diwisién 86 Mestaurantes, catering y bares 41 ) a0 B (1]
] Divsion 88 Activicaces de edicién A5 21 2r i 0z
! Dwisién 9, mxcepta Praduccian de peliadas rematogrificas y 1 o i - 0
Clase§320  programas de televisién
Division 60y Clase  Activicacies de programacin y ransmisidn
! 6331 apencias de noticias o 24 6 b
i Dwisién 61 Telecomunicaciones a8 3 47 41
Bivisién 62, Bivisiin .
) 61 eweproae DTO0 o sismena inomitcss y " 0 as
i racesamienta de cates
Seccién L. Bivisién
) . .
" ooy PMCBNAS douler de magararia y . x o
Divisiones 7710, 770
T2y T30
Divisiones €9, 70, ok i
M T TCleraep, Ao profesandes centificn y oy 27 18 a3
Dot g | tcnicas
M Claze 7210 Publicidad 41 5 24 a1
Divisicres 784,80 y
Acticades de ad
M Bl mepoClase M, IR £ e 00 a4 [+ 27
o rWeSTigacn préta, servicias a edificios
N Clsegppy  Actcacks de centros de Bamacs (Cal " I ' 11
conter)
Actnictaces adminisrativas y de apoyn de
D a2
N N metang | ofina y ot achidades, eeepo cal 63 I 04 a0 a1
center
(] GrupoBSe  Educacian superior privaca 18 04 6 a1 ag
o Cluse 8610 Sahed humana privach con infemacidn 50 16 a8 62
Diviskin 86 excepia R . .
o ey Satud humara privac sin internacin 27 az 14 as
Civisicnes 90,92, Otros senvicas de entretenimienta y otros
£ 83,85y06  sevicies 0 a3 24 a
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién per ia de ion, segun suk
de servicios
Abril 2023 / abril 2022
. Pursoaal ocupado i Tampeeal Misida-
Clasificacion CHlUl Rev. 4 AC. v Pumanasta pe sy o
Seceidn Divisién i Vartacion 5 Canirucsin A
M Divisién 52 ol y - aahidade o 147 15
complementarias al ransparte
M Divisin 53 Correo y senvicios de mensajeria 134 76 58
| Diviitn 56 Restauranes, catering y bares 185 18 03
| Dwsénsa Actividades de edicién 121 17 03
| Diviitn 55 eucepto Procucsén de peliaiis crematogrsfics y o -
Cmesszn pregramas de televisian -
| Divisitn 60 y Clae Asividades de programacién y transmisidn, g P 24
6191 agencias de noticias . :
I Dwisien 61 Telecomunicasiones 181 168 12
| 2;""'”" 62;:";1‘:" Desarrclla de sistemas informitcos y . N
W * procesamienta de datos !
6391
Seccian L. Divisién
& mobiliarias. slouiler e o.r
N SeccianN "'"I" Ltes Gt mAQUnAna ¥ 434 103 28
Dwvisiones 7710, "HP°
7720y 7730
Divisiones §9, 70
M 71,72, Clase 7azg, AreRdes profesionsles centfe v, 104 47
e técnicas
Division 74
M Cme7l0 Publicidad 121 80 51
Divisiones 78, B0 y , )
" Acividades de  empleo, seguridad &
N :-'30 OCPD I | o tigacin privada, servidios a edificios 158 34 4 50
N cesaan Aciadades de cermos de lamadas (Cal | - 0
center)
Do 82 o :fniumds administrativas y de apoyo a; , W "
CimeBo20 icina y ofras acthidades, ewcepta cal [ ¥
center
P Grupolst Educacién superior privada 90 a0 4p 10 ]
Q  CmeBS10 Salud hurnana privaca con intermacin 145 [ 60 --
Divisitn 86 excepto I .
a e Sabud hurnana privacda sin internacian 32 a7 05
5 Diisiones 50 92 Owos servicios de entretenimients y otros | i .
93,95y 96 servicios ’ ' -
Fuente: DANE - EM5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

1. ANALISIS DE LA DEMANDA:
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTIlliwid CI6 lidiMDkwNDFILTIONTEtND
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V. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDARACOMPANAMIENTO A LASECRETARIA DISTRITAL DETRANSITO Y SEGUIRDAD VIALEN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” Se requiere
contratar los servicios de Once(11) personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el
desarrollo de las actividades de la oficina de Control y Regulacién del Transito en el Distrito de Barranquilla,
mediante la orientacion de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y apoyo en los programas y
controles operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito en el marco del proyecto controly regulacion
del trdnsito para los diferentes actores de la via.

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o ala Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como las contenidas
en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato

e Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012y
Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informaciény uso adecuado de
la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas aquellas
gue garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES EPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia
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CONTRATI |PERFIL Y
STAS  |[EXPERIENCIA OBLIGACIONES oM
e Apoyar ala Oficinade control operativo con la recepcion, organizacion
y archivo de las comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR
en materia de planes operativos.
e Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Com pilacion
de las evidencias y registros de las actividades realizadas con ocasién al
ACREDITAR  DIPLOMA  desarrollo del proyecto. SIETE MILLONES
1 DE BACHILLER  CONg  grindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la QUINIENTOS MIL
EXPERIENCIA orientacién a los planes de trabajo asignados al personal. PESOS M/L
:AE[iﬁaiNﬁDA DOS (2)0 Apoyar la Oficina de lClontroI Operativo del Transito en la redaccion de (7.500.000)
ARIOS. los informes de gestion.
e Brindar apoyo yacompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo
y cualquier evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.
e Apovyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de
mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.
e  Apoyar aljefe de la Oficina de Control Operativo del Transito en la
Compilacién de las evidencias y registros de las actividades realizadas
con ocasion al desarrollo de los diferentes eventos propios de la oficinal  ($6.250.000) C/U
en virtud del proyecto. SEIS MILLONES
e Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcion, organizacion DOSCIENTOS
y archl'vo de las com unlca'mones u oficios que se recibanenla oficina en CINCUENTA MIL PESOS
ACREDITAR DIPLOMA materia de planes operativos.
4 DE BACHILLERl®*  Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del Transito en la

LABORAL MINIMO UN
(1) ANO Y SEIS (6)
IMESES.

orientacion a los planes de trabajo asignados al personal.

Brindar apoyo y acompafiamiento enlas reuniones, sesiones de trabajo
y cualquier evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades u operativos
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

VALOR TOTAL
VEINTICINCO
MILLONES PESOS
($25.000.000)

ANALISIS DE LA OFERTA
SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.

Gasto Mensual

Afic @2020 @2021 @2022

Valor Total

$2.429613.393.374 Gasto Anual

(En blanco)(En blancod 342 mil M5 720 gilat 24 bil
£1.0b
2018 2018 2020 2021 20

Afo
Fuente ®SECOF_| @SECOP |

51bi

Valor Total

SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL, JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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8C-CER103099

SA-CER756031

TONTATOS TOw@n
Cantidad de contratos - Mensual
13.634
4 mi
.
3 mi
2 mi
1 mil
ami 2020
0 e A & 40 © o s
£ 3y 2 B ad o
& ® <y 5
& &
Afio @202

Cantidad de contratos

& mil

2 mi

0 mi

Cantidad d

(En blance)(En bis:

e contratos - Anual

nco) 2577 2896

4248

5400

DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

Modalidad de Contratacion

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$22bi
§ 2 bill
o}
s
)
£
5
17
w
= Modalidad de Contratacién
2 ¢ 1hill. Contratacion directa
5
)
=
5,61 mil (100%) $ 2 bill. {100%)
$ 0 bill - -
SECOP. SECOP_|
Tipo: @No s plural Tipo: @No es plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad
@ vzlor Total Estimado @ Nimero de Contratos
12 mil
$2,0bill
10 mil
S $15bil 8
g gmi B
=1 g
i S
= @
5 $100bil, emil 3
o ™o
5 £
= E
= amil =
50,5 bill
2mil
50,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA E¢
BARRANQUILLA
Entidad

DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion

= 8011 - Servicios de recursos humanos

= 2613 - Generacion de energia

= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
= 9014 - Deportes comerciales

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales

8612 - Instituciones educativas

= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica

8412 - Banca e inversiones
1 8210 - Publicidad

= 8013 - Servicios inmabiliarios
= 7011 - Horticultura

2

3
6
1

5
1

1701 $590.502.350.632
2198 $57.367.969.321

$ 15.000.000.000

$ 2.756.931.900
$3.325.000.000
$17.000.000.000

$ 964.603.500
$ 1.600.000.000

Comportamiento contratacién por bienes y servicies de UNSPSC

Participacién Contratos

24,30% 14

2,36% 4062
1

0,62% &)
16

0.11% 19
0,14% 18
0,70% 1
1

4

0,04% 47
0,07% 1

$ 222249525482
$ 345.776.731.108
$ 354.628.486.982
$ 44234 944121
$ 23.989.000.000
$14.242.115.918
$15.978.777.828
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 15.700.000.000
$11.672.176.732
$ 22.500.000.000

Participacién Contratos

9.15% 1
14,23% 5227
14,60%

1.82% 2
0,99% 25
0,59% 14
0,66% 16
0,82%

062% 1
0,65% 5
0,48% 70
0,93%

P T S

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de junio de 2023)
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($32.500,000) y, todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo serd por DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocidaidoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contrataciéon MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 04 de agosto de 2023.
Consecutivo:

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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