Versidn: 3
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: 25/10/2021

B i ess NUEVO CONTRATO o=ty
Cédigo: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfi det requinente) Fecha de ia Solicitud Dependencia o sede:
| H SUBRED SUR OCCIDENTE
Dia Mes AR XA s Serviciel  FARMAGIA
LUZ DARY TERAN MERCADC
< 1 2022 Direccién a la que pertenece:

DIRECCION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato d rtos mini para celeb : Lista de Chequeo D tacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servicios Complementarios requiere la contratacion de un QUIMICO FARMACEUTICO para la realizacion de actividades en la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE, de acuerde a las necesidades de la institucion.

DESCRIPCION DEL SERVICIC SOLICITADO

Prestar servirios profesionales y de apoyo a la gestidn como Quimice Farmacscutico dentro de los diterentes procesos v procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE £ 3. E. - de scuerdo 3 las necesidades de fa Institucion,

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL

ASISTENCIAL PIC ]

Recursos Propios: S X NO Vigencias futuvas st D RO E

Convenio Si D NO E No. Convenio: Suscrito con:
PERFIL.: QUIMICC FARMACEUTICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESOLUC!ON DE PROBLEMAS. CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA,

RIESGOS DE LA T 4TRATACION: Inhabilidad e ir patibifida brevinientes Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato, Erores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio sus aclividades Riesgo bar n» asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad va‘l'ora!,v v #lica ante las actividades y Ins usuarios, Riasgo en la pianeacidn de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas msmuc:onales entre Jas oue se encuentran mision, visidn, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervvsor para las actividades esignadas. No enirega 2 soportes | regisiros de las actividades de acuerde con los!
procedimientcs y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD T3 B WACIONES ; Se renuisre en resmplazo de OPS ¥58116-2022, quien paso al Area de calidad
Margue con una X segiin corresponda las condiciones del contrato en fo ‘:‘;:" “”:")‘- H
i a ios para proyeccion del valor a contratar on i
MES
HORA X 'So
ACTIVIDAD

ACTIVIDALES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ay Conrdinar p Y proyectos :cados en los ir de calidad y eficiencia para e

rla pres!acton de los servicios y realizar las demas actividades solicitadas por ¢! Lider del Servicio
Farmacéutico. bj. Buscar estrategias que garanticen la prevencion de factores de riesgo de:ivz dos del uso inad do de die y di i é&di asi como ios problemas refacionados
con 51 uso. ¢). Ofrecer atencion farmacéutica a los pacientes que la requieren, realizando 1 inlervenciones netsarias para el irni de 1a far pia prescrita por el facuitative. d).
Garantizar a usuarios, beneficiarios, i iosyala idad, ios i y dis fiivos miedice, la nformacion y asesoria en ef uso adecuade de los mismos. para conlribuir de manera
efectiva a la satisface:on de fas necesidades de atencién en salud. e). Garantizar el desarrolio fle un smama éphmo de valoracion, informacitn y imi alos i 5 dos a
ae ngramas Especxa(ea atendidos en ¢l Hospital. ). Participar en fa creacién ydnsavm!‘o de con fos i y disposith di peci {os pr de:
Far . Férmaco vigil ia, Uso adi do de i . Pr s en sus activi el uso ad: yp el uso i y tos pi ionados con la
utilizacion de fos dis y G ith & di que et de sus objetivos, i i laci con la farmacia cllnlca yla adherencia a sus tratamientos. g).
Reatliza: ° pam\.ypar en esmd o5 relacionados con di ¥ disposith dicos, que el desarroilo de sus objeti fal te aq con fa farmacia clinica,
ie, liacié di , medi trazadores yio de alto riesgo, entre otros. h). Garantizar a 'us ios, b farios y i el i de fos
de ias pr il frecidas, dando i a las respectivas normas sobre contr), informacion y gestién de 1a calidad. § ibuira en ef imi del propésito de ja
farmacoterapia ordenada por el facuitativo. ). Participar en las rondas de seguridad y rondas méd:cas en los dlferon(es Servicios dei Hospital, con el fin de identificar. analizar y realizar los planes de
mejora que se requieran y de esta forma garantizar la atenc:én segura de los i yio disn] ios eventos que se puedan p con ef uso de i B
Programar, dinary hacer imi a las activid ionadas con el Programa de Garant!a de }a Calidad que sancrlan eI imi de las activi de calidad y de esta
manera buscar gias que g i Iz prevencion de factores de riesgo derivados del use adi de medi it &di asi coman los problemas refacionados con su uso.
k}. Desarrofiar, imp! ¥ i i corr auto inspeccion y vigiltar periédica dando de las directices '1cl snstema de Salud yhacer un i aiaef ion de acci
correclivas de acuerdo con los imi en estas. 1). ink a o5 pacienies informdadn sobre ol uso ios i y dispositives médicos. m). Disponer de
e ¥ i ias i que permitan conservar la calidad de los medicamen! 25 rédices que ~sxén a su carge y ofrecerd ia inforinacién para que ésta se conserve una vez
dispensado. n). Asegurar el cumplimienta de sus funciones, utilizando de manera 6ptima o= 1e5ur 22n08%; {isicos, i ¥ técnicos, centrando su interés en el ser humano, sin desconocer ef
papel importante del medicamento y el dispasitivo médico en la iarmacoterapva a). mp emerntar y mantener de un sictema de gesiién v garantla ds Ia calidad correspondlenie alusoy marejo de
Productos Farmacéuticos. p). Realizar o participar en estudios r i con % y dispositivos médicos, que condleven el de sus objetivos, esp
con !a farmacia clinina. q). Pammpar en ia creacidn y desarrolio de pri fonados con los di y dis it &di Tal fas prog de farmaco vigik uso de
icos y uso ad: de i a riesgos, Garantfa de la Calidad det Servicio Fermacéutice y manejo y corirol de Meducamentcs de Alto Riesgo, pamcrpando en los Comités
de Farmac;a y Terapéutica, de Infecciones, Bluéuca Historias Chn:cas Seguridad dei Paciente, entre otros de Iz unidad y que el de sus objetivos, 1l
con ia f; cta clinica yla adi ia a sus r;. Obtener y difundir informacion schre medicamentos y dispasitivos meédicos, especialmente, mformaryeducar a los miembros
del grupo de salud, eln. . nteyla idad sobre el uso ad de fos mismos, analizar y bacer seguimiento a los indicadores propios de los programas a cargo y apoyar en [a creacion de los que
se requieran en las diferentes farmacias yfo actividades realizadas a fravés del Servicio Farmacéutice Jel 1. s). Reelizar acompahamiento y seguimiento a fos procesos refacionados con
Habilitacion, Certificacion y itaci 1). Realizar 12 actualizacion de ios presesos, pracadimientes, meruaies, guias y docur wcién inherente a su activi u} gl y participar gue se realice
la ftacion inicial y i defp y que dicha capaciiaion 3¢ adapte a Jas nec: 1de< y Participer en {a creacidr y de:a.ro!!o de prog Tacic con fos i Y
posifi dicos, espech los programas de; i6n Farmaceutica, Farmaco vigil ,Uso dif . i a Riesgos. v). Obtener y difundir informacién sobre
¥ dis itives medicos, if 1 ,Normaryeducar a ios miembr s dei grupo de L’l14 @l sabre el uso ad do de los mismos. ww). Realizar jos informes
queridos, indicadorns de imiento, control y el . BSesorfa y conrol 3i 25 necesan:, g, program y hacer imi a las validacibn que sop el plimiento de las
i fi de pr isn. x). Participar en el estudio y revisién de guajes y reclamos yer enerazion de is ivas y realizar i de mej: i de la gestion de calidad.
y}. Custodiar y responder sor los brenes a cargo y realizar Ia atenci6n a las activdaces aromas & o, segun Ias necesidades del Servicio. Responder ef Inventano que maneje con hansparencia,

1. Nombre. LUZ DARY TERAN MERCADC ~Hl iy
2. {dentificacién’ 22639929 Pl
T, Perfil o cargo: QUIMICO FARMACEUTIC

4. Justificacién (Si apiica) N

far

A I

4

LIC. LUZ DARY CA MORENO
Direccion Servicios lementarios ) oo




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad QUIMICO FARMACEUTICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Septiembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 09/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611
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INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha Informe [Dia: 22 Mes: 09 2023

Genero: F_X_M _ Otra: Edad: _21_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

COMPLEMENTARIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

QUIMICO FARMACEUTICO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MARIA JOSE ARDILA
MOSQUERA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba de imi NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |S| X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica QUIMICA FARMACEUTICA

Expériencia laboral (afios)

Experiencia__Relacionada_(afios| 1 ANO

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60)

Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (50) Orientacion a resultados (30) planeacion | Trabajo en _equipo (60)

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

. Relaciones Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 9 85
Interpersonales 8 9

Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

|(si aplica) margue Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
QUIMICA FARMACEUTICA GRADUADO EN EL 2022, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE
LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE SE REALIZA COMPROMISO POR LA VERIFICACION DE RETHUS . AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO
FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD
EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS
HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive KENNEDY Arrio RIO NEGRO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

gm\’n Fondo “Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

VeB® PROFESIONAL ESPE’CIALIDA 1Il- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONOORWN

©

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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