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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAIL- POLICIA NACIONAL
Fecha: 20 septiembre 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo . No. SISCO: 489928
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién comao; Valor:

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 10.467.126 .00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan ANYELA PATRICIA
TRUJILLO TRUJILLO — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La
Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO,

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso o ANYELA PATRICIA TRUJILLO —F
(unidad duefia necesidad) Capitan TRUJILLO Angfg{ ~+
Analista de contratos & / Z

{quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueha ef estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 10.467.126,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe (E) //
"y ANYELA PATRICIA TRUJLLO :
Capitan Departamenio de 47777 7
TRUJILLO Enfermeria , M/Ma
/
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogoté, 20 de septiembre 2023
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

:\ILENQS(IE%EEPE 10 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —
OBJETO Auxiliar de Enfermeria. e
1.2 VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a diez millones cuatrocientos
ESTIMADO sesenta y siete mil ciento veintiséis pesos, moneda legal colombiana { $ 10.467.126,00)
1.3 CERTIFICAC! ™
ON PLAN ANUAL DE No. Fecha No.d:i " Unidad | Recurso Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, £ompres -
GASTOS DE 1 18/09/23 2368 Hooen 16 en?:;;il::r;a! 924 $1.744.521,00 $ 5.466,165,80
FUNCIONAMIENTO i“".g.as :

LXIHar :
YO INVERS]()N YO 2 18109723 385 Hocen 16 enfermeria/ i $1.744,521,00 $ 5.000.860,20
VIGENCIAS Shorze
FUTURAS. Total $ 10.467.126,00
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determin_adas personas naturales.
1.5 PERFILY , |
CALIDAD DE LOS Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacionat requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermerta. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso fransversal que se encuenira inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, comao parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoye terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnésticas
y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirirgicos, asistencia en procedimientos y
atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermetia
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad  en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de i nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios dei subsistema de salud de la Policta Nacional adscritos al Hospital Céntral. .

E! Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimienios propios del
servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de personal; donde 1a necesidad de la contratacién es
soportada mediante la comunicacién oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermetia del Hospital Central de la Policia Nacional asi;

COMPLEIRDAD UNIDALD DE
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de ia ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior 2 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar e derecho
fundamental a la vida en conexidad con la saiud de los usuarios del subsistema de salud de los policlas
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua ias 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma io ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-239/18.

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personai es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad ~
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el procesc de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para Ja prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

+ Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segtin la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por Ja cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fifan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestion de
la direccion de sanidad”.
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23 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se
maodifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar.con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizade, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
informética, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adqumr compromisos y
responsabilidades.

« Vision continua e integral de los procesos con respeto y va!oraczon del trabajo de los demas.
« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de fos demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de ta Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccidon de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizard cumpliendo con las obligaciones establecidas eﬁ' el esﬂidio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia tnica, suscripcion de la carta de inicio por ciento ochenta (180) dias.

VIGENCIA DIAS VALORPORMES | VALOR TOTAL

2023 94 $1.744.521,00 | $5.466.16580

[aTatal] FataY Ma s o2 e s P N e
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno-para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de-aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Publicacion de la cuenta de cobro-en la plataforma secop |l

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el

primer pago.

g. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicard lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~oooo

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pagoy la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por ¢l
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacién oficial, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en
concordancia a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la
resolucion 03049 de 2014 "Manual de Contratacién de la Policia Nacional” actualizada, modificada
y complementada por la resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del
27 de marzo de 2008 y demas obligaciones contenidas en el articulo 83y 84 de Ia ey 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
X NACIONAL

;\@‘\("‘m r - > x
(4.9 "ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
{Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

A

B
EANY
N

SN
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecumon todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: eps-fondode
pensiones - arl).

fotocopia legible de 1a cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethds) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menora 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen) :

libreta militar para menores de cincuenta anos. _ :

certificados antecedentes judiciales policia {(con fecha de exped;cxon menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de Ia
nacion. {con fecha de expedicién menora 3 meses al momento de ser eniregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (venflcac;on en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser eniregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de zafiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion piblica (formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi misme las firmas deben ser originales) '

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y depar’tamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camiliero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
VIGENT UN
TERM,N%P?S‘U 2. | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA waewor | EL PLAZO DE EJECUCIGN Y LIGUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | yEINTE POR CIENTO f20%) pEL DEL GONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION OEL RIESGO CUBRE EL
UNIGA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | " SESENTA (80) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. b DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO D=
OALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 103
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | covop o0, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCHA DEL GONTRATG ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVG | SSRVICIO - DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTG
DiAg CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVECIO,
MAS.
oARGE A | CINGUENTA  wiLLONES OE
TERCEROS PESOS ~ ($50.000.000.00) AL AMPARA LOS DAMOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA ESECUGION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFIGIARIOS
Gnica FINANCIERG CDONTALOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
LIDAD  OVIL N e i AIENES SIGENCIA TANTG 1A ENTIDAD COMTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DFBF - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFEGTADOS
SUMA DE CIEN MILLONES DE
L POR iA RESPONSABILDAD PROFESIONAL OEL
PESOS {$100.000.000.00). oA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA GUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
1A NO  CONSTITUCION | S LIGUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA FORCADA | contmry C pRATISTA. NO
MULTA RIESGO h o L TERMINO Y EN | pasE EN N CPRO | GONTRATISTA | DIA DF RETARDO Y HASTA FOR | TERMING ¥ BN Lae FOMe
JURIBICO. | LA FORMA PREVISTA &N EL | PUNTO DOS  (02%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL EvieT or Ao
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO oomoaroRios . oLz
POLIZA DE GARANTIA UNICA '
GARANTIA UNICA
[AMULTA SE APLIGARA FOR GADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE {15 DIAS
"S"g'{?gu?g:&“‘ég: CALENDARIC Que SE | AMPARA LA MORA O
ESGo SR N 1 DESCONTARA DEL SALDC QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL OE
MULTA Roiee | NCUMPUMIENTO PARCIAL DEC VALOR DeEjine | CONTRATISTA | ADSUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
el A SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
el ol ACTQ ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL GONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA L TNCUMPLIMENTD
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFMNITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPUMIENTO  ToTAL | (ElITE FOR CIRTO CUAMDC  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA o | &) SEL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL FAGO
PECUNIARL CADUCIDAD B, CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFNITVG DE 108
INCUMPUMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLIGIA NAGIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO.

CONTROLES A
CONSECUERCIAS DE LA CALIFIC -
NR CcLAS - PROBABZID H A QUIEN SE TRATAMIE
o, P FUENTE ETAPA TiPO DESCRIPCION OCURéF\t’EEr;IffIg DEL AD IMPACTD #g]&l;l_ LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
s
Contar con
debidas hejas
de vida para
%L:':s:?\t:e seleccionar al
. . ersonal que
ersonal Eniciar un nuevo - . - persol
Gen . Opera perso . : . El Hospital Evitar el participara en
1 eral Externo Selecsion cional profesionat procese f:le 3 1 C4 Centrat riesgo of protese de
para ef contratacidn seleccion
a "
p;;‘;isci ‘;‘e cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas.
Que se genera un . Contar en el
desgaste 2::;’;;:!:: proceso de
" Que no se administrativo y seleccién con
4 S:arl, Externo Con‘t;:tacs g‘::g finme ef retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista oii:::ii mas oferentes
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucién
TECNICO ASISTENCIAL ~ No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica

AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por Ia cual

se fijan requisitos minimos y honorarios para fos contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia

gestién de Ja direccién de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION

B

DE SERVICIOS Y HONORARIOS

SpE == e

o

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDADDE | 1 nRAS SEMANA
MEDIDA
1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo insfitucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares v | Auditoria
enfermeras jefes que enfregan y quienes reciben el
servicio.

2. Asistir a los profesionales de la salud {ratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral| Acompafiamiento
del paciente.

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada informe
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de 44
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestién
la seguridad del paciente

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
bésico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestion
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia ¥y
estado actual.
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CONDICIONES TECNICAS

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exémenes realizados y cambios que

observe en los pacientes, observando permanentemente Informe
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de :
liquidos v estado general del mismo.

8. Administrar y registrar la administracién de los

medicamentos, mezclas, trasfusiones y- tratamientos Informe

especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo {cuande sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompaiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesidn con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para Ia
prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion
al usuario. trato humanizado.

Acompainamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacidén estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se Hevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Informe
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19. Responder PQRS vy disefio del protocolo revision
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de |la
Policia Nacional. '

Gestion

20, Colaboracion en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

21.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL - - o POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucioén y
entrega del objeto contratado. .

Una vez se suria el proceso de contratacion estatal, asignér un Sixpervisor, a ftravés de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrata a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTR‘ATEST'A,‘. cuan'do este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el estudio
previo.

Adelaniar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara avisc oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivoes por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujemon a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion dei contrato.

Solicitar y recibir informacion tecnica respecto del servicio y del CONTRAT!STA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumpilir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargoe del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.} Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social infegral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articuio 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por Ia
entidad administradora. Cuando durante Ja ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darg aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuande por fuera de la ley pretendan obligaric a
hacer u omitir aiglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adoplen las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion,

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del chjeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo.con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

156.) Aolicar al conacimiantn nrafecinnal an lae asfividadac o dacarealiar 1 ~eeitie Tan am;mamdan —.o - =
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17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con occasién de la prestacaon del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con 1z firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.} Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn dei Hosplta! para adelantar el tramite
correspondiente.

20.} Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir ia
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP i {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
meédicos y medicamentos deberé acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar,

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas seflaladas en el estudio previo, so pena de incumplimiento Iegai conforme a las estipulacicnes
pianteadas en el mismo. y

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigénte como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1998, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
-Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
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29.) En cumplimiento al articuio 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019, 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SS8T. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-$ST.11.) informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada de! contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policfa Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor de! contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo, atento a las drdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.} Mantener informado a la enfermerajefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general def mismo.

38.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de aito, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
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41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con oiros centros educativos o de formacion.

42.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccidn de sanidad
en aquellos sitios donde Ia entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44 ) Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos .institucionales, en especial a los

referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

48.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias cEamcas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

50.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados en la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se modifica parciaimente
fa Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
conlratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién de la direccion de
sanidad”, Asl mismo se determind lo siguiente:

1. Se verificoé Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion de los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa;

» Copia del diploma y acta de grado de bachiller {auxiliar, técnico, tecnslogo y profesional).
e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
{cuando aplique).
+ Diploma y acta de grado de la especializacion _
Diploma y acta de grado de la supra especializacidn {cuando aglique).
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verificd la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministeric de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se deberd entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesién u ocupacién del area de la salud (cuando apligus).

3. Se verificd la inscripcion del oferente en ef SIGEP, se orientdé para la actualizacién de la
informacion correspondiente y se aprohd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para
que diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Plblica en el aplicativo en mencion
de conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (seguin corresponda), en el cual se evidencia gue no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
{personal de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso
de soporte vital avanzado {personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los
cuales deben ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco -
Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero {personal asistencial

de los servicios de consulta externa, urgencias v hospitalizacién). Los cuales deben ser
actualizados a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencién Integral
en Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos {personal asistencial de los servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a fa fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. {Se anexa certificado de Ja consulta por la pagina Web de la

Policia Nacicnal, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Corractivas RNMC),

9 Sa verifird v 85 aneava ronia da la “canciilba an Hnaa Ao inhahilidadae das stiiansae horan eida



superior a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos det Trabajo.

11. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas {verificado dentro del examen
ocupacionat),

12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante

comunicacion oficial, respuesta que est& sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado
a la Direccién del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
fa Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verificd que el profesional tiene definida su situacién militar {Hombre menor de 50-afios).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a)- GOQRTG/UE{ARIA(DAYAN NICOLLE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No 1/02878807295.P5r parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: Técnico Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacién Pablica SECOP L A
los Deoiedh (& )dias del mesﬁfé&(. omb@del 773

Psicsloga LEYDI YAMILE ROSERO TORO g
Responsabie proceso Seleccion de Personal

PS13 HILDA EPITH\BLANCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

@L { u)a‘,/z\J
OB

Teniente TAPIAS ON DEISY ANDREA
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogots
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASiSTENCEALES

Codn,

b ok

APRES-GADSE - 28.25

Bogota D.C., 19 de abril de 2023

\

Sefior tentente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023—{)2423?-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permitc remitir a mi coronel, modificacion: ala proyecczon
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central temendo en cuenta |

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurocm}gia A continuacién, %
se describe la proyeccién de personal asistencial actualizada: “

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSO&;AL?{:%,ESTEN{:;AL
No. 020 ~ Vill — AS ’

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018°DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”, séobtiene la proyeccién del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area “Gestion de Prestacién Servicios de Salud
*APRES”, con ello el HOCEN conoce las necesudades de persconal asistencial que requisre y

le permite tomar decisiones efectwas en afas de opt;mmar, potenc;ahzar y garantizar el
Talento Mumano Institucional. ' S

Lugar de . Total | Total Askstenclal achualen |y Totat
prestacion del | Servicio ofertade ¢ Perfif requerido requerido en orasidia o faltante en | faltante en
servicio horasidia Uniformado uniformado horas/dia | horasimes
. T cMédico Espedialista en . -
Hospital Central Anestesmiogua . ] Anestesicloaia 184 R ¢ 0 134 5520
‘ " { Fonoaudiclogo .. R
Hospital Ceriral Audw!ogta K Espedialista 1 20 U -6 14 420
= Audiologia ) ' -
Banco de Sangfe
Hospital Central | Pre Transiusion Médico General 8 0 i] & 240
Sangufes
+| Bapnco de Sangre Técnico Auxiliar de
Hospitel Ceatal 1'£reé Transiusion Enfermetia yio 56 & 3 40 1200
.+ __|Sanguinea Laboratorio Clinico
. Banco de Sangre .
Hespital Central | Pre Transiusion Bacteridiogo 100 0 6 74 2220
Sanguines . -
Hospital Central | Cardiologia oy cilsta & & 0 0 80 1800
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Médico Especialista en

Hospital Central | Cardiclogia Pedidtrica Cerdinlogia Pedistrica 3 0 0 3 86
. Medico Especialista en
Hospital Central | S¥Uga de Cabeza ¥ oo o Cabaza y 4 0 0 4 120
Cuello Cuello
Haspita] Central | Cirugfe de Mano - gff;g Sapecialista on 34 0 0 34 1020
Hospital Central | Ciruglade Torax | Hcuico Especialisia en 4 0 0 4 120
Hospital Gentral | Cirugla Genaral oo Geecraistaen | 43 0 20 100 3000
Odontsélogo
Hospital Central | Cirugla Maxilofacial Especialista en Cirugfa 24 0 16 a 240
maxitofacial
: Cirugla Madiana v. .
Haospilal Centrat Alta Cormplejidad . Mésdico General 144 0 4 140 4200
Crrugta Mediana y
Alla Compleiidad
Hospital Central | Hospitalizacion Auxdliar Camblerc 4186 8 98 320 9600
Mediana v Alfa
Complefidad
Cirugia Mediana y
. Alta Complejidad tnstrumeniador
Hospital Cential | o0 e do Quirdrgico 200 0 8 82 5260
Estarilizacion
Cirugie Mediana y -
- Alta Complejidad Técnico  Auxiliar  de . ;
Hospital Central Proceso de Enfermetia 138 0 Gd [0 2169
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alla Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alla
Complejidad
Hospitalizacion -
Chslétrica Mediana y - o
. Alla Complsiicad - P
Hespital Central Urgencias Enfermesc 1048 40 162 862 25380
Ginecolégicas ’
iediana y Alta
Complajidad
Urgencias Pedigtricas
Mediana y Alla
Complejidad
Vaconacién : i Lo
Hospitat Central | Cirugia Oncoldgica E’Efu"éfg g;gg%z‘ga ;g 0 0 8 190
Hospitdl Central | Cirugia Pedidtrica g?g;g Sspadalistaen . o 0 4 2 600
Hospital Central | Cirugia Pidstica g‘fﬁgﬁg Sedalstaen] g 0 8 26 600
. Ciragia PlZstica | Medico Especiaista en
Hospital Central Orular Cirugfa Plastica Ccular 4 0 0 4 9%
I .o | Médito Espacialista en
Hospital Centrat | SUQia  Plaslica | o e ™ Prastica 4 0 0 4 95
OricolGgica Oncotogica
Hospitel Contral | Girugia Vascular gfféﬁg ohacialista &n 24 0 0 24 720
Haspital Central | Dermaiologia _gteé?;féjgggﬁalista en 4 0 Iy} 4 g5
| Médico Especialista en
Hospitel Centsal | pOCT. ¥~ C9a005 | moicing” del color y 12 0 o 12 285
B cuidg{fos pafiativas
Hospital Gentral | Endocrinclogla gfgfgjiﬁggga“sm on 18 0 0 18 4215
Bt ‘Médico Especialista en |
Hospfal Central | SdoCtnologla Endocrinologia 8 0 0 8 190
S et Pediglrica
oo QOdonidiogo
Hospital Central | Estomatologia Especialista an g 0 4] 8 1425
Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudioingia Fonoaudidlogo 38 g [i] 24 120
: Médico Especialista en
Haspite! Central | Gaslroenterciogia | Gastroemeralogia 35 0 4 32 080
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Medico General con

Hospital Central | Gasfroenterologia ggaagg:ﬂei;te so;ﬁo?tg ] 0. 1] 2] 1425
bésico vital
Gingcobstelricia
Hospitatizacion
Obsiglica Mediang v :
s Alta Compiefided | Médico Espedialisia en
Hospital Central Urgencias Ginecobstetricia 150 g 36 14 3429
Ginecolégicas de Alia
¥ Mediana
Complejidad
: - Madico Especialista en .
Hospital Gentral | Hematologia Hematolosia 4 ¢ 0 4 120
Medico Especialista en -
Hospilad Central | Homeloncologia Hematologia & 0. 0 8 80
Oncothgica
. IWédico Especialista en
Haspital Central gggil%g?awlogia Hematologia 4 Q0 0 14 420
Oncoldgica Pediattica
; : Médico Espedcialista en _ -
| Hospital Central | Hemodinamia Hemodinamia 4 0 g -0 4 45
Hospitalizacion ' - |
Hospital Cendral Ig;%%ana y  Alta} Meédico General 298 (U 16 282 ) 8480
riefidad 4 s
Hospitalizecion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
y de Cuidade infensive
Adultos
Unidad do Cuidado
intensivo Pedistrico ; -
Hospitsl Central | Urgencias Adultos &%ﬁammar e 66720
Urgencias Pedidtricas
Urgancias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complsjidad
Urologla
Vacunacion
. . Medico Especialista en !
Hespital Central | Infeciciogia Infectologia 16;:‘\ 480
- . Técnico Auxifiar de
Hospital Central g&?ﬁgr&mggggg Enformaria yio 1680
: Laboraiorio Clinico \
Labqratorio CA_ig':Eco
Hospital Central f%?gfgae Nﬁ'{f‘f;’glreasﬁdaded Bacteridlogo 0 24 126 3780
Laboratorio Clinico
Laboratorio de ]
Ciiclogia Céndico : <
Utering . v S .
Hospital Central | Laboratorio de Citohisintecndlogo 43 Q- ] 40 1200
Histotecnologia s
Laboratorio de
Patotogia P
. | aboratonio ded Tecnico  Auxilar de )
Hospital Central Patologia Erfermesia 24 it 16 8 190
; Laboratoric ~de - Médico Especialisia en
Hospital Centrat Patoiogia_ ~ | Patologia 48 0 20 28 £65
Hospital Genral pmawgogat Y 92} Auxiiar Gamillero 8 . 0 8 190
- s et Medico Especialista en .
Hospital Central Larmgq!og[a | aringolotia 4 ¢ 0 4 95
] 1 Wedidna Fisica y Miédico Especialista en
Hespital Central 3 Rehabilitacion Medicina Fisica y 30 ¢ (1) 30 7125
- = {sElsctrodiagnosiico Rehebilfacion
R . hédico Especizslista en
Hospitel Cemral Medicina Interna Medicing Interma 176 g 12 164 4520
Hospitat Central | Medicina Nudlear Baclendlogo 12 Q: [\ 12 385
Hospitat Central | Medicing Nuclesr Awdi%_ar Camiliggo g '3 Q 8 240
Hospitsl Central | Medicina Nucloar Eﬁ?élé‘if;r;?“’“"a‘ def. 4y o 0 12 285
Tecnologe Radiologia
Hospital Central | Medicina Nudlear Iméaganes 24 Q g 24 570
Blagnésticas
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Medico Especialisia en

Hospital Central | Medicing Nuclear Medicing Nuclear 12 g 0 12 235
Hospital Central | Nefrologla ﬂgf?;gﬁpe‘:‘a'*s‘a on 28 0 0 28 840
Hospital Cental | Nefrologta Pedidtrica gjggg g%‘;féﬂgﬁga@“ 6 0 0 6 1425
Neonatologia g g .
Hospital Cenfral | Unided die Cuidado ﬁ:gg  specialista en 24 0 0 24 720
intensive Pedidirico _ g _
Hospilal Central | Neumologia pedico fgﬁ%ec‘a"b‘a en 18 0 0 18 540
. Neumologia Médico Espedialisia en
Hospitel Central Pedidirica _{ Neumologia Pedigtrica 12 0 0 12 285
Hospital Central | Neurocirugla ﬁ:g;gg Ez?:cmhsia en 54 0 12 42 1260
Hospital Central | Neurofisictogia heaico S%ggga'sta en 8 0 0 6 1425
Hospital Central | Neurologla i;!pe’g;g?c;zpecxalzsza en G& 0 0 G8 2040
Hospital Central | Neurologfa Pediatrica g’ggﬁggnggggigﬂ 12 0 4 8 190
Rospital Central | Newropsicologfa - sgﬁﬁégf‘gpsfégggg"ﬂa 8 0 8 9 o
- Nulricidn y Dielética | Técnico  Auxiliar do a0
Hospitat Cantral Lactario Enformerfa 32 [v] #] 32 8960
Hespital Central | Nulricion y Dietética | Nuftdcionista Disticta 42 Q a 3G 1080
. Qdontologia Técnico  Auxifiar de
Huspital Cenira Esocializada Odentologla ” 30 16 ¥ i4 3325
Hospital Centra! | Oftaimologfa eI e | 0y 0 20w 2480
Hospilal Central | Oncolagfa __ g‘rﬁgggi}e“&“sm en 6 6 I 6 180
Hospdat Central | Oncologla Enfermaro aspediaiista 15 0 O 16 430
Hospital Gentral | Oncologia Pedistrica gﬁ:ﬁgﬂ%g@gg’;}g‘;" 5 0 o 6 1425
- Madico Espacialicla en '
Hospial Central | fiopedia y ia Orcpedia 122 N 24 o8 2940
9 Traumatologia__
Hospital Central | Olologia _i\é‘tg}cil;.gol_aEspemaiiﬁla en 4 0 i 4 95
Hospital Central | Otorrinalaringologia g&?;fgogﬁg%ﬂfggg en ga. 0 8 76 2280
Pediairia
Hospitalizacién - -
Hospital Central | Obstétrica Mediana y | Moo Especialista en 198 0 8 180 5700
Alta Complgjidad
Urgericias Pedidtricas _ .
Hospital Central | Proctologia gﬁi‘g&%ﬁ?ﬂa‘m &n 8 6 0 8 240
Hospital Central | Psicologfa -| Psicdloga 32 0 [ 24 720
Hospital Central | Psiquiatria ’ﬁéﬁggg{gfa“a“sm en 34 0 0 34 1020
Radiologia [}
Imdgenes B - .
Hospitel Central | diagnosiicss o | Medic0 “Specialsta en 24 g 0 24 720
Mediane vy Alfa g
compiajidad
Radiclogia . = e
imagenes - Tecndlogo Radiciogla
Hospital Central | diagnosticas - def Imégenes 24 0 g 24 720
Mediana vy Alta Disgndsticas
-1 complejidad
; . Médico Espadalisia en
Hospital Qeai.rai . _Reumat&%sgza Reumatclogla 8 ] 4 4 25
Hospital Central ;eefﬁgé?ﬁf alggﬁ ¥ Terspsuia Fisico 112 8 8 o6 2280
Hospilel Central | Terapia Ocupacional | Terapeuia Qcupacional 20 0 1] 30 712.5
Hospital Central | Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratorio 212 0 32 240 7200
N Unidad de Culdado | Terapeuta Respiratorio
Hospitel Central 11w ncivo Adulto especializado 2 0 0 72 2160
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. . e Técnico  Awudliar  de ‘ . ’ .
Hospital Ceniral | Terapia Respiratoria Enfermeria 24 St g 24 T20
" . . #edico Espedialista en 3
Hospitad Central | Toxicoipgia Toxicologia g . 0 G 8 180
Hospital Central | Trabajo Social Trabajador Social 43 4] 20 28 840
. ; Medico Especialisia an
Hospitel Gentral | poidad de BUdado) pogicng ~ aica y| - 96 0 G % 2680
cuidado intensive
Urgencias Adultos Médico Especialista en : . .o
Hospital Central | Mediana y Alia Medicing de 24 R R 0 24 720
Complgiidad emergencias s ' :
Urgencias Adultos :
Hospital Central | Mediana y Alta Médico General 512 ¢ 12 500 1500C
Compleiidad
Urgencias Adultos ‘
Hospilad Central | Mediana y Alta Quimice Farmacéutico 4 0 0 4 95
Compleiidad
. . WMedico Especialista en
Hospital Centrat | Urclopfa Hrolonia 53 . G.. .- 20 48 1440
Tecndfogo <on ) L
Hospital Central | Urologle entrenamiento 8 -0 , 0 8 190
asistencial : :
: y . i Médico Especialisia an ‘
Hospital Central | Urologia Pedisirica ¢ rofogta pedistrica 4 1] 0 4 ‘ 120
Hospital Central | £709rma HosoMal &0 g, General 80 0 0 50 2400
Unided de Cuidado .
. Iniensivo Adultos - o
Hospital Central | \jia i e Cuidaco | EMfermero Especialisia . 168 = 188 5040
Intensivo F*ed-iaf;_dco
Haspital Central | F1097oma Hosbital &2 £y ey 80 80 2400
Programa Hospital en
. casg Técnico  Auxiiar de
Hospital Central Transporte Asistencial | Enfermeria 80 %0 2400
Besico
Hospital Gentral | 100eMa HOSPIat 0 qerapenta Fisico. 80 80 2450
Hospial Central | Tog7ama HOSPIE! 0| Tyrapets Respiratorio 8 | e 80 2400
Hospital Central | P1O07aMa Hospital €0 | trapsiair Socie 6. | - o 0 6 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de k;s cod:gos CUPE por €l Grupo Garantiade Calidad ent Salud
para inclusion en ef portafolio APRES-GADSE.

Nota 2: para e servicio de Gastroenterciogia - Medico General.con iantrenarniénto £n sedacién v soporte basico vital pendiente

envié del resuitado de la autoevaluacion realizada a log est.mcfares b crrterios técnicn cienti'ﬁcos del servicio de acuerdo alo
solicitado en comunicado G8-2023-024231-DISAN. )

L os datos de talento humano: requendo, existente en plania (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a {as horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOGEN determinar su distribucién en personas de dos {2}, cuatro (4},
seis (6) y ocho (8) horas d;a entre otras, segin la necesudad

Se expide la presente'de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por

el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a ta octava modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisby apra}jér Iz adecuacion de volumen de persona! asistencial: Teniente Coronal Juan Pabils Blenco Siere Leond
‘ Director Hospitat Central

Elaborado Metodoldgicamente por: Mayor Leonardo Espinal Granada&
Area Cientifica y Aencién al Usuario
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Mayéz Ceszar Edgardo Caro Espn’nsz
Departamento Quirtrgico HOCEN

Meayor Rubén Albeiro Arboleda Aldglia o
Grupo Soporie ¥ Apoyo HOCEN

Mayor Fabian Addlfe Parra Fuen@
Departamento Médico HOCEN

SM1d Erika Montafiez Ramirez %@ma%

Departamento Médico HOCEN

Revizado por: Tenierte. Sandy Julieth Trujllo Carrilio
Jefe Grupo Adatinistrador de Servicios Asistenciales (E)

Revisade Metodoldgicameante por; SM18 Marfa Carolina Martinez Rarcha
APRES-GADSE

Firmado digitalmente por:
Nombre: Matleny Velandia Gomez
vy Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestacion Serviclos De Salud
- Cédula: 52214758
Titulo: Especlalista En Serviclo De Policia
et Dependencla: Area Gestion De Prestacion Serviclos De Sajud
drRMAOIEERY  {njdad: Direcclon De Sanidad
Correo: marieny.vetandla@corren.policla.gov.co
19/04/2023 5:35:59 p. m,

o,

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Telefone: 5804400 ExL7676
disan.apres@correo.palicia.gov.co
www.policia.gov.co

.~ " INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

I

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

ERRSUESE  ApE A CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
146-ECD-003 HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

2

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirljo a mi coronel, estudie la viabilidad ‘de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria RODRIGUEZ ARIAS DAYAN NICOLLE, identificado con cedula N°. 1.028.880.295, quien
desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

e Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucidon para tal fin junto con el equipo de auxiliares: y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben €l servicio.

» Asisiir a los profesionales de la salud tratantes en los procedxmientos afin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

« Ejecutar el plan de acfividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerde a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

+ Realizar la atencion de ingreso, egreso y de trasiado de pacnentes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

s Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica StSAP PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, c¢oherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacidn) realizacion de procedimientos,
actividades e infervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

¢ Unavez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o rhédicos del turno.

+ Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedim:entos examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién y
balance de liquides y estado general del mismo.

+ Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, {ransfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

» Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo resgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermerfa del servicio). .

» Adherirse v cumplir de forma permanente los protoco!os del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y
moral. Priorizandoc en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra

hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.
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» Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

+ Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales quse procedan para la prestacién
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquelios sitios donde fa entidad la requiera.

s Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabelfo recogido.

¢ Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. trato humanizado.

» El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID 1l y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

+ Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se Hevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

+ Participar en el planeamlento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

» Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

» Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

» Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas  servicios de
hospitalizacion. .

¢ Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, ete.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
N Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo
aytt Grado: Capitan
{ Cargo: Enfermero (A) Jefe
- Cédula: 36065946
Dependencia: Departamentc De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: anyela.trujillo@correo.policia.gov.co
18/09/2023 2:55:57 p. m.

Catrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

L R NN
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FORMATO {H) CONSOLIDADO Y EVALUAGION DE RESULTADOS

. I: Administrador | | Proceso: Gestidn del Talento Humana
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacidén de Personal
Direccion de sanida Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELD i Fecha de emision: 10/01/07

Reviso; 5T, DIANA MARCELA RIVEROS ARDHLA |

Aprobo: MY, SONIA DEL PILAR MORENO C. Fecha Gitima actualizacidn ; 02/02/09

PROCESD DE SELEGGION No. 107-2023

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contrates: 20 cupos

HONORARIOS: §1.744.521

Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA

INTEGRANTES PROCESD DE SELECCION: .

PSICOLOGAS: PS.-11 Leydi Yamile Roserp Toro, Responsable Procese de Seleccion

COORDINADORA DFTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coondinadora Departamento de Enfermeria
JEFE DPFTO/ Capitan Anyela Trujille Trujitio, Jefe Departamento de Enfermeria

FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023 .

HORAS L] Tiempo : 190

) . ) - i S . . j Pruebas aplicadas v entreviste deatre de pardmetros
18 [OSE JAVIER DURANGO MACEA APROBO 6,00 30,00 8,00 24,60 -] 12,00 86,0 [rormales hasta la fecha, cumplisnde perdll de acuerdo al
1007849385 o uerdo por gl servicio,

. - Pruebas aplicadas yenrevista dentro de parametros
8,00 24,00 3 8,00 61,3 nommales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
o : la_reguerido por ef senvdcio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de pardmatras
APROBO 8,00 40,00 8,00 24,00 3 8,00 70,0 {normales hasta fa fecha, cumpliendo perfil de acuerdo 3
. - o _regueido por el servicio. ]
Pruebas apiicadas vy entrevista dentro de pardametros
8,50 32,50 8,00 24,00 8 12,00 68,5 |rormales hasta la fecha, cumpliende perdit de acugrdo &
lo_requerido por al servicio,
Pruebas aplicadas y enfrevista dentro de pardmetros
22 IASTRID CAROLINA BAUTE CORTES APROBO 6,75 3375 8,00 24,00 3 £,00 63,8  |normales hasta la fecha, cumpliande perfil de acuerdo al
: 1065617512 - : lo_requerido per el servicio,
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
525 31,25 8,00 24,00 6 12,00 67,3 [normales hasia Ja focha, cumpliendo pedfil de acuerdo a)
i b g - Yo _reguarido por el servicio,
: Pruebas aplicadas y entrevista dentro de pardmetras
APRQBO 7.00 35,00 8,00 24,00 4 8,00 67,0  |normales hasta |a fecha, curmphigndo perfil de aguerde 3|
lo_requerdo por el sepvicio, 1
Pruebas aphicadas y entrevisia dendro de pardametros
: dérdo o

19 |[YULE NATALIA VARGAS VALERO ' APROBO 6,25 31,25
1000462699,

20 [DNANA VALENTINA VELASQUIEZ VENEGAS
1000685867

21 IMARIADE LOS ANGELES [TAZ APROBO
11013622610 . -

23 IYESSIKA LORENA TORRES VASQUEZ APROBQ
. 11233889887

24 |ANAIS LEAL ROSENDO

PPT; 4937448

25 |JAZMIN DELGAD: ,. - . o (APRDBO. ). 8,00 8,00 6 .. +]..3200 76,0  Progmaies hasta ia fecha, cumpliends perfii de
: i ' 1071578293 Y : . ) ' requernido por el servitio,
Pruezbas aplicadas y entrevista dentro de pardmetros
26 ILAURA SANCHEZ ASPRILLA APROBO 5,50 8,00 3 6,00 62,5 |notmales hasts la fecha, cumpliendo porfl de acuerda a
11923516200 i retuerido por & serviclo,
. N ' T - Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
27 |MARIA FERNANDA GARCIA GUTIEREZ APROBO 2,00 45,00 8,00 3 6,00 75,0  |normales hasta [a facha, cumpliendo perfit te acuerdo a
1015458258 lo _reguerfde por el servicia.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de pardmetros
28 APROBO 7.00 35,00 3,00 24,00 G 12,00 75,0 fromales hasta 1a focha, cumpliento perfl de acuerda 2
YESICA PACLA DELGADQ MOGOLLON 1097639456 . lo_reguerido por el servicio,
. Pruehas aplicadas y entrevista dentro de pardmetros
28 . _ APROBO 8,00 40,00 8,00 24,00 3 6,00 70,0  |normales hasta la fechs, cumpiiendo perfil de acuerde 2
JESSICA HERNANDEZ CASTANEDA 1013653702 o yequeritdo por el servicio.
. Pruebas aplicadas y entreyista dentro ds pardmetros
30 APROBO 625 3128 8,00 24,00 3 5,00 61,3 |normales nasta 1a fecha, cumpliends perfit de acuerdo a
DANIELA ALEXANDRA ALVAREZ ROJAS 1014276249 . l9, reguelids por &l sarvicio.
Pruebas apkcadas y enirevista dentro g parametros
3 APROBO 7,26 36,25 8,00 24,00 3 8,00 65,3 Inormales hasta Ja fechs, cumpliendo perfil de scuerdo 3
LINA ALEJANDRA VARGAS REYES 1000225133 lo requerido por et servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
32 APROBO 8,75 33,75 8,00 24,00 2 6,00 62,86 |normales hasta la fecha, cumpliendo perfit de acusrdo 2
BLANCA JOHANA GARZON GUITIERREZ 52282048 1o _requerido por el servitio
3% |MARIA ALEJANDRA BOHORQUEZ CELIS 1028680681  APROBO 8,25 41,25 3,00 9,00 4 8,00 £8,3 NO SUPERC ENTREVISTA
34 |JOHAN SEBASTIAN RAVELD MATALLANA 1088410875  APROBO 7,25 36,25 4,00 12,00 4 8,00 86,3 N0 SUPERD ENTREVISTA
38 |FLOR MARINA ANGEL MARTINEZ 1074558515 APROBO 8,50 37,50 4,00 12,00 3 6,00 50,5 NO SUFERO ENTREVISTA
36 _{SANDCRA JOHANNA ACOSTA ROMERO 10135801678 APROBO 7.25 - 36,25 4,00 12,00 3 6,00 54,3 . NO SUPERO ENTREVISTA
37 _[CLAUDIA MILENA CARDONA RODRIGUEZ 524480671  APRORO 8,00 30,06 4,00 . 12,00 4 8,00 50,0 NO SUPERO ENTREVISTA
38 |MAYRA TATIANA MENDOZA LISCAND 1010213809]  APROBO 8,50 32,50 4,00 12,00 4 8,00 52,5 - NG SUPERS ENTREVISTA
38 JESUS GENTIL SANCHEZ QUILINDGO ) 1062776272]  APROBO 8,25 45,25 2,00 8,00 3 8,00 583 NO SUPERG ENTREVISTA
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADDS
f: Administrador | ] Proceso: Gestidn det Talento Humane
Policia Nacional Gestion del Talento Humano . Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal
Direccion de sanida Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO I Fecha de emisidn; 10/01/07
Mwuwﬂwﬂ<chvﬂ._p>§bmﬂnhrrﬂh_ MMMMM% MU:L» ! Fecha (ltima actualizacién : 02/0:2/09
PROGESO DE Wm_..mon.._qu No. ._o..m.wemm
AmeﬂFn AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Hempo : 180
HONORARIOS: $ 1.744.521
Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION; . .
_vm_ncrnuﬁ»mu PS.~ 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Resppnsable Proceso de Seleccidn
COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hernandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria
JEFE DFTO /! Capitan Anyela Trujillo Trujilo, Jefe Departamento de Enfermeria ’
FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023
B3 JANGEL LEONARDC COCA VIATELA 1081165739} NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 Q.00 0.0 TN ABIETIO
84 |ANGELA ANDREA GONZALES NO APORTA] RO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 ND ASISTIO
58 |ANGELA ISABEL MOLINA FLOREZ NO APORTA] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 .00 0 0,00 0.0 NG ASISTIO
86 {ANGELA MARIA ARIAS DUQUE 52737928] NO ASISTIO 0,60 0,00 ©,00 0,00 o} 0,00 0.0 NO ASISTIO
87 JANGELA NAYDU CAICEDO CONDE 52777899 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 Q 0,00 0,0 NG ASISTIO
88 [ANGELICA AYALA NO APORTA] NC ASISTIC 0,00 0,00 0,00 ©.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
89 |ANGELICA MARIA FEOREZ BOHORQUEZ 1016016954 NO ASISTIOD D.00 000 0,00 0,00 o 0,00 0,0 NO ASISTRO
20 JANGELICA MARIA VESGA SANABRIA 1,401,075.842] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
1 [AMGELICA YULIANA RIAND ROJAS 1023968357 | NO ASISTIO 0,00 C.00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ABISTICH
92 JANGIE DANIELA CHINCHIA MORA 1024578732 NO ASISTIO G,00 0,00 Q.00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
93 JANGIE ESTEFANIA CASTRO RODAS 3245328760] NO ASISTIO C,00 0,00 0,00 0,00 o] 0,00 0,0 NO ASISTIC
94 [ANGIE ESTEFANIA VELASQUEZ MARIN 1018464633| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NOQ ASISTIO
95 [ANGIE LIZETH MONCALEANO ORTIZ 53135235] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 Q 0,00 0.0 NO ASISTIO
98 |ANGIE LORENA CERVERA GARCIA NO APORTA] NO ASISTIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NG ABISTIO
97 |ANGIE NATALIA VARGAS PINTQ 1.026.306.457| NO ASISTI} 0,00 0,00 0,00 £,00 0 0,00 0,0 ND ASISTIO
S8 JANGIE YULIANA GUTIERREZ GOMEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 o 0,00 0,0 NO ASISTIO
99 JANGIE YULISA MOSQUERA CALDERON NO APCRTA] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 o] 0.00 0,0 NO ASISTIO
. 100 JANGYE CARDLINA LUGQ FORERO __1014235324] NO ASISTIO | C,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ABISTIO
w401 LANY] CAROLINA ROJAS TERAN M 031176286] NO ASISTIO T4 0,00" 00t 6,00 ‘D 0,00 00 S NO ASISTIO
102 JASLY TATIAMA NEVA GARZON NO APORTA] NO ASISTIO 0,00 2,00 0,00 O 0,00 0.0 NO ASISTIC
102 JASTRID CARQLINA BOLIVAR CORREA. NO APORTAL NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 Q 0,00 0.G NO ASISTIO
104 IASTRID CAROLINA RODRIGUEZ GUTIERREZ 1000886860| MO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
105 |BARRRETO GORDILLO YERINER STEVENSON NGO APCRTA] NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NG ASISTID
108 |BERTHA YINNE VASDUEZ VARGAS 38.679.3261 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢ 0,00 0.0 NO ASISTIO
107 {BLANCA ANDREA VANEGAS ROJAS 1022383952] NO ASISTIO 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASIETIO
108 [BLANCA MILENA CHIPATECUA DIAZ 52731088] NO ASISTIO .00 0,00 .00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIC
102 {BRIGITH LORENA MUNOZ SANDOVAL 1031140458 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 1] 0,00 0.0 NO ASISTIO
110 [CAMILA ANDREA VEGA CUELLAR 1070585427 | NO ASISTIO 0,00 0.00 0,00 0,00 Q 0,00 0.0 NO ASISTIO
111 [CAMILA FERNANDA MONRQY 40403328] NO ASISTIO 0,00 Q.00 0,00 0,00 O 0,00 0,0 NO ASISTIO
112 JCARLOS ANDRES BARRIOS RAMIREZ 1.026.278.997] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,0 NO ASBISTIO
113 [CARLOS ELIECER ZULETA LOPEZ NO APORTA|[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0.0 NC ASISTIO
114 |CAROL VANESSA DIMATE NO APORTA| NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0 Q.00 2.0 NG ASISTIO
115 §CAROQLINA HENAD ROCRIGUEZ 52503094) NO ASISTIC 0,60 0,00 .00 2,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
116 [CAROLINA TOVA PENARANDA 1'052,382.269 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
117 |CINDY JULITZA LEGUIZAMON SANCHEZ 1023060260 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 Q 0,00 0,0 NO ASISTIO
118 [CLAUDIA PATRICIA CRUZ NQ APORTA[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 C,00 0.0 NO ASISTIO
319 [CLAUDIA PATRICIA GAONA CAICEDO 1019037280 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ABISTIO
120 JCLAUDIA YAMILE BUENO TORRES 1074135441 NO ASISTIO 0,00 C,00 0,00 0,00 o] 0,00 0.0 NO ASISTIO
121 [CRISTIAN CAMILO CRUZ DEVIA 1105782529; NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 2.0 NO ASISTIO
122 |CRISTIAN DAVID RIAND CASTANEDA 1000786807 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
123 [CRISTIAN GAVID RUEDA PRIETC 1007185112 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0. 0,00 a0 NO ASISTO
| 124 [CRISTINA MEDINA GALINDO ) 1005705208] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 - 0.00 Q° 0,00 -0,0 NG ASISTIO
125 {DAISSY ALEJANDRA RODRIGUEZ LEMUS 1015073415 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
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FORMATOQ (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

i: Administrador f i

Proceso: Gestidn del Talento Humano

Policia Nacional Gestion del Talento Humano

Actividad: Seleccion y Vinculacidn de Personal

Direccion de sanida Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO |

Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: 5T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA ]

Aprobi: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C,

Fecha Gitima actualizacién : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION Ro. 107-2023
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo @ 190
HONORARIOS: $1.744.521
Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION: . .
PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosers Toro, Responsable Proceso de Seleccidn
COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria
JEFE DPTO / Capitan Anyela Trujilio Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria
{FECHA: DEL 28 DE AGOSTO AL 15 BE SEFTIEMBRE DE 2023 - . .
168 HINGRID GERALDINESAENZ GUERRERD NO APCRTA] NO ASISTIO 0,00 ‘0,00 0,00 ~_ooo 0 0,00 0,0 NO ASIETIO
170 |INGRID JOHABA CEPEDA CARDOZO NO APORTA] NO ASISTIO 0,00 0,60 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
171 [INGRID STEFANY ROJAS SERRATO 1001051844 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 +47] _NO ASISTIO
172 {ISABEL CRISTINA ALVAREZ GARCIA Ty 516685235] NO ASISTIO .00 0,00 0,00 0,00 Q 0,00 0.0 KO ABISTIO
173 JJACKSCN EDUARDO ISAZIGA MOLINA 1.007.513.266] NOQ ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 4 2,00 0,0 O ASISTIO
174 [JANET ESMIL RUEDA ASENGIQ 52078800] NO ASISTIO 0,00 G.00 0,00 0,00 o 0,00 0,0 NG ASISTIO
175 {JAVIER RICARDO SEGURA MOREND 795223021 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 i 0.00 o) 0,00 0,0 KO ASISTIO
176 LEIMMY ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ NO APORTA} NO ASISTIO 0,00 0,60 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
177 JEIMY LORENA CORTES DIAZ 1007257542] NOQ ABISTIO 0,00 0.00 0,00 0,00 2 0,00 0,0 NO ASISTIO
178 LIENIFER ANDREA RODRIGUEZ MENDEZ 1022247188] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 c,0 NO ASISTIO
173 FJENNIFER ASTRID PUENTES CAND 1069749525 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 Q.00 o] 0,00 0,0 NO ASISTIO
180 |JENNIFER GARZON GUTIERREZ 1022477800 NQ ASISTIO 0,00 c,00 0,00 0,00 [+ 0,00 0.0 NO ASISTIO
181 JJENNIFER PACLA ARAQUE ARAQUE 1013642881] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.0 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
182 JESSICA CARDLINA SANCHEY GARCIA 1,081,157.192} NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
183 1JESSICA LORENA SANCHEZ MATEUS 1022972853| NOQ ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ABISTIO
184 JJESUS ANTONIC SOGAMOSD CARVAJAL 1,082,282 568 NO ASISTIO Q.00 0,00 0,00 0,00 Q 0,00 0,0 N0 ASISTIO
485 | JESUS HUMBERTO OSPINA RIVAS 1214724361] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
188 |JHENNIFER DANIELA PENAGOS . 1019104375| NQ ASISTIO 0,00 C 0,00 0,0 NO ASISTIO
187 [JHOAN SEBASTIAN FRANCO GARGES % 10052296531 NQ ASISTIO 0,00 40,00 2.0 NG ASISTIO
188 {JHONATTAN JEFFER GUARNIZO BOADA 80.839.567[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,08 0.0 NO ASISTIO
189 [JANETH XIMENA SAMBRANO RAMIREZ 10223802689 NOQ ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 G,0 NO ASISTIC
190 | JOHANNA EMILCE ARENAS SIERRA 52505782] NO ASISTIO 0,00 0,00 000 _ 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO |
191 |JOHANNA PATRICIA MORALES SANGREZ 53800485 NC ASISTIC 0,00 C.00 0,00 0,00 3] 0,00 0,0 NO ASISTIO
192 JJOHN JADER MARIN HOY(OS 1128432067] NO ASISTIO C.00 0,00 0,00 Qoo 0 0,00 0,0 NO ASESTIO
183 | JOM JAIRD ABRIL GONZALEZ 1014313982} NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 G.00 \] 0,00 0.0 NG ASISTIO
194 [JOSE MANUEL ARIZA PENARANDA 5184823] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
185 [JUAN GUILLERMUC HENAQ BEJARANG 1010035022] NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 0,00 ] 0,00 0,0 NO ASISTIO
196 ] JUAN SEBASTIAN SUAREZ MOYA 101236336] NO ASISTIC 0,00 Q.00 0,00 0,00 4] 0,00 0,6 NO ASISTIC
197 | JUDITH ESPERANZA GUTIERREZ RGJAS 1033795786) NC ASISTIO C,00 0,00 5,60 .00 0 .00 0,0 NO ASISTIO
198 |JUDY ALEXANDRA CASTRO PARRAGA 5285593987 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 ©.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
189 LJULIAN HERNANDEZ GASTELBLANCO 1.252.689.894] NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
200 |JULIETH LORENA LINARES TORRES 1.233.895,237| NOQ ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 Q.0 NG ASISTIO
201 {JULIETH NATALY GARAVITO GARCGIA 1022357128 NO ASISTIO C.00 .00 0,00 0,00 o {,00 0,0 NO ASISTIG
202 [JULY ANDREA SILVA BOBADILEA 1022873841| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 ] 0,00 0,0 NO ASISTIO
203 |KAREN DANIELA POVEDA NOCUA NO APORTAI NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 o] 0,00 0.0 NO ASISTIO
204 [KAREN DAYANA GALVIZ MORA 1.006.835.908f NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 C,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
205 |KAREN GALVIZ DAYAN MORA MO APORTA] NO ASISTIO 2,00 0,00 0,00 0,00 [+ 0,00 Q.0 NOASISTIO
208 |KAREN MAYERLY MOLINA RIVERA NO APDRTA[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NQ ASISTIC
207 IKAREN PEREZ GUEVARA 1012454551} NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 o Q.00 0,0 NC ASISTIO
208 |KAREN SOFIA MENDEZ MORALES 1000.627.78 NC ASISTIO ¢.00 0,00 6,00 Q.00 o 0,00. 0,0 NO ASISTIO
209 {KAREN YANESSA NOVA AYALA NO APORTA! NO ASISTIO 0,00 c,00 0,00 6,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
210 [KAROL JOHANNA BARRERA ROJAS 1077878171) NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 g 0,00 0.0 NO ASISTIO
211 |KARDL NATALIA HERNANDEZ 1000353432] NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 . 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
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FORMATO {H} CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

F: Administrador | | Proceso: Gestion del Talento Humane
Policia Nacional Gestion del Talento Humano . Actividad: Selecci6n y Vinculacidn de Personal
Direccion de sanida Elaboro! PS5, ENRIQUE LUENGAS SOTELO m Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST, DIANA MARCELA RIVEROS ARDIEA |

Aprobe: MY, SONIA DEL FILAR MORENG C. Fecha Gltima actualizacidn : 02/02/09

PROCESD DE SELECCION No. 1072023
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo : 180
HONORARIOS: §1.744.521

Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA,

INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION: .

PSICOLOGAS: PS.-11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Procese de Seleccion

COORDINADORA DPTOfSubintendents Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinatlora Departamento de Enfermeria

LJEFE DPTO/ Gapitan Anyeta Trujille Trujilo, Jefe Departamento de Enfermeria

FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

255 |MAIRA ALEJANDRA VI LAMIL ALZATE ' 10012019683] NO ASISTIO 0,00 0,00 - 000 0,00 7] 0,00 0,0 ” j NO ASISTIO
256 |MARCDS ROBELDO ONATE MENDOZA 1121045082] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 [+) 0,00 0,0 NO ASISTIO
257 {MARGIE CATALINA FRADA NO APORTA] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 1) 0,00 0.0 NO ASISTIO
258 |MARIA ALEJANDRA AREVALO CAMARGO ' 10229225921 NQ ASISTIO 000 0,00 .00 0,00 0 0,00 0,0 T NO ASISTID
259 |MARIA DE LOS ANGELES ITAZ NO APORTA] NO ASISTIG 0,00 0,60 6,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTKS
260 [MARIA DEL PILAR MARTINEZ NO APORTA] NOQ ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
261 [MARIA PAULA ACOSTA 1001274833} NO ASISTIO 0,00 0,00 000 - 0,00 i} 0,00 0.0 . NO ASISTIO
267 {MARIA PAULA CARDENAS 1000121783] NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 0,00 i} 0,00 0.0 NO ASISTIO
263 IMARIA PAULA MARTINEZ 1004345864] NO AZISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
264 |MARIA PAULA ORTIZ HOYOS 1019982008] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 [} 0,00 0,0 NO ASISTIO
265 |MARIA STELLA LARA COLORADO NO REPORTA | NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NG ASISTIC
265 |MARISCL ABAD PEREZ NO APORTA! NO ASISTIO 0,00 0,00 6,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
287 |MARLENY BEL CARMEN SUAREZ SANCHEZ, 1041260051] NG ASISTIO 0,00 0,00 0,60 0.00 [’} 0,00 0,0 NO ASISTIO
268 IMARLY CRISTINA FIGURDA RUBIANG 10732420121 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 a 0,00 0.0 NO ASISTIO
269 {MARTHA ELENA CERVANTES RIASCOS NO APORTA] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 6.0 NO ASISTIO
270 [MARTHA VIVIANA TORRES HERRERA 1018440435] NO ASISTIO . GO0 0,00 0,00 0 0,80 0,0 NO ASISTIC
271 IMARTHA YANET CRUZ MORENO 35450443 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO -
272 |MARY ALEJANDRA PRIETO QUEVEDD ) 1143357410F NO ASISTIO 0,00, 0,00 0,00 [} 0,00 00 [ NO ASISTH),
273 [MELISA LINEIS LASCARRO CASTHLA */¥i | 10634808650 NOASISTIO |~ ~ 000+ - 1 * 0,00 6,00 g 000 T optgEss T NQASISTIO
274 IMERLIS PATRICIA GRANADOS VERGARA sz.a02.50¢] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 c.0 NO ASISTIO
275 IMICHELLE STEFHANIE HIGUERA QUEVEDD 1030673387] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.C NO ASISTIC
275 {MIGUEL ANGEL PARRA MOSQUERA . NO REPCRTA] NO ASISTIC 0,00 0,00 0,00 0 6,00 0.0 | NO ASISTIC
277 IMIGUEL ANGEL SIADD CABALLERO 10446205881 NO ASISTIO 0,00 ©,00 0,00 7 0,00 00 NO ASISTIO
278 [MIGUEI. ANGEL ZORRO CORONEL , 80.170.185] NO ASISTIO 0,00 0,00 00 0 0,00 0.0 NG ASISTIO
279 IMONICA LILIANA CELIS SANCHEZ NC APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
280 [MONICA VALENTINA LIZARAZO MONCADA NO REPORTA | NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NG ASISTIC
281 [MONICA VANESSA GONZALEZ JAIVES NOQ APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 4,00 0,0 NO ASISTIG
282 [NASLY MAVIANY CASTANEDA LEON 10239451848 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 7 0,00 0.0 NO ASISTIO
283 |NATALIA DEL PILAR SEGURA MAHECHA, 1192713725 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 i} 0,00 0.0 NO ASISTIO
284 INATALIA GONZALEZ GUTIERREZ 1023368010] NO ASISTIO 0,00 0,60 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
285 [NEREYDA ALVAREZ SALCEDQ 35530242 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 000 0,0 NO ASISTIC
286 [NESTOR REYES GUERRERD 1008723923 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
287 [NICOL MARIANA SANCHEZ NO APORTA] NOC ASISTIO 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0.0 NO ASISTIO
288 [NICOLE ALEJANDRA NOGUERA TORRADO 1022424707 NO ASISTIH 0,00 0,00 0,00 a 0.00 00 NO ASISTIO
282 INOHORA ALEXANDRA PINZON PLAZAS 1.010.161.842] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIY
290 [NURY MONTEALEGRE 1024532681 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NG ASISTIO
231 [NYDIA YOLIMA VIVAS BENITEZ 45, 455789 NO ASISTIC 0,00 0,60 0,00 0 c,00 0.0 NG ASISTIO
292 [OCTAVIO VARGAS IZQUIERDQ NO APCRTA] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 o) 0,00 0,0 NO ASISTIO
293 [OLGA LUCIA RONDON PEREZ 53099549] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 5] 0,00 0.0 . ND ASISTIO
294 |DRLANDO RODRIGUEZ BEDOYA 93.284.775] NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
205 HOSCAR JAVIER MORENQ SALAZAR 1030537723] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 000 0,0 NC ASISTIO
296 |OSWALDO RAFAEL MIRELES CASADIEGD- 100411902 NO ASISTIC 0,00 . 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,0 NG ASISTIO
257 |PADLA ANDREA CIFUENTES CORREA : 31097084] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 7] 0,60 0,0 HO ASISTIO
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FORMATO (H} CONSOLIDADO ¥ EVALUACGION DE RESULTADOS

i: Administrador

1

Proceso; Sestién del Talento Humano

Policia Nacienat

Gestidn del Talento Humano

Actividad: Seleccidn y Vinculacién de Personal

Fecha de emisién:

10/01/07

Elaboro; PS5, ENRIQUE LUENGAS SOTELO I
Reviso: ST, DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA |
Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO ©.

Lireccion de sanida

Fecha ditima actualizacién : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023
PERFIL; AUXILIAR DE ENFERMERIA

. JNo. nm,.hn..:ﬂ.ﬁ»emzn_mon:mon.. P . ioe \ ) e - 4. - HORAS 8 Tiempo: 150 . |
JIOZOFP_QOMN $1.744.521 ) ' ’
Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE mm_rmnn_o.z . .
PSICOLOGAS: PS.-11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion ’ ’ )
COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Goordinadora Departamento de Enfermeria
JEFE DPTO ! Capitan Anyela Trgjillo Trujille, Jefe Departamenta de Erfermeria
FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMERE DE 2023
341 [YUDY TATIANA GUEVARA NINO NO APORTA[ NO ASISTIO 000 0,00 C.00 0,00 o 0,00 0.0 NO ASISTIO
342 {YUDY YINETH MORENC BARAHONA, 1000823422] NG ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,0 NG ASISTIO
343 [YULl CAROUINA MONTENEGRO 1022909117] NO ASISTIO 0,00 5,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
OBSERVACIONES: A la fecha 15/08/2023, se han seleccionado treinta y dos (32) auxiliares de enfermeria, de veinte {20) cupos dispenibles, per lo cual se cierrs la cenvoeatoria, dando cumplimients al requerimiento solicitade. _mcm_amam teniendo en cuenta

las necesidades del servicio, se continda en progeso de n__<c_mmnan

LirlLL

" Teniente Deisy Afdréa Tapias Tobon ©
Responsable (E) Talentd Humano

o . [

&xm\m%

- P nonumm ‘Maria Isabel Acos wnnmm
Responsable Proceso am eccion

m.:c.:.ﬁ:mmdﬁm mn .c:wm__ lL.amus Hernandez
Coordinadora Ddpartamento de Enfermeria

Coronel Carlos Alirio Fuentes Duran
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(a) suscrito(a) “IASLAY U !C@f/e f?(:z/i’ Igoer A (1233 identificade con

CxX./ CEJ PP No. ' 1028850205, 7 expedida en {?@9}07%7 ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, v exclusivamente para los fi nes y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.587-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y fratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1881 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscnbe en la ciudad de _57°000 7Lé7 celdia_SELS (&) de
S@OT iembEde 2023, Y

nombre._ 122660 Nizolle R r igoez @ rias
Firma _ 907 H 7795,
Cédula__t D288 ES




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:42:13 haras de! 12/09/2023, el ciudadana identificado con cédula de dudadania No. 1028880295,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ARIAS DAYAN NICOLLE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NATIONAL, con
NIT 830067597-4 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a Guienes hayan
sida condenades por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018% con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demés normatividad rectora frente al tratamiento de
datos,

o hﬁ;ﬁs:f/inha b'ilidades.poliéia'.g'ov.co:&"‘)éd/cons{iité
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIQ.

Yo ;}@{/@() 3\;460 g’ﬁhayez frias

identificado (a) con cedula de ciudadania Numéro 1 OZC6%7G S, | por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los (7 # dias del mes {'}Qg
del 207 2, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Paen M ool - Rer) f’ggo’ec{% I35

cc._loegm s
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.
Bogota, D.C., {» de 56?"187@@64 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccidén _de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUX11I8Y  de  Enfermene
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 2 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccién: _ A8 r1e¥e 12 H0oU-25 SO

Correo electronico: _ N iCol/lermriridoesa eias o ymidit-cor
Celular: 315 762 /285. v i

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Senitas
PENSION: Forvenry
ARL: SOTA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

SUNRT
47634@9 Uiaolie Red rigucr 1135
cc. 102ege0eas s Rogela.
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RESOLUCION No. 25- 01768 De 2023

| 25 DE ABRIL DE 2023

“Por {a cusl se autoriza ef ejercicio de una ocupacién en of Territorio Nacional”

L4 SECRETARIZ DE SR D

CONSIDERANDS:

Qup RODRIGUEZ ARIAS DAYAN NICOLLE, idenfifioads con ofdus de ciudedaniz No. 1.025.880.295
expsilca on BOGOTA DLC., sodotd ante esta Setretania de Satud de Cundinamares, s autorzanion paTE
e ejemios de ta profesion denominada: TECMICO LABORAL POR COMPETENGIAS BN AUXILIAR EM
ENFERMERIA; dipioma oitigsdo poriz CORPORAGION TECKIDA EMPRESARIAL PARA ELTRABAID
EN LA MESA, CUNDINAMARCA, segln ACTA DE CERTIRICACION No. 4813 TOMADA DE ACTA
GENERAL Mot del 4 de diciembre de 2622,

ue dicho cetificade de animd o
confornuiad con o ssiabisside on o

avtnal, se reguisre Rogsin g iz Secrelatis de 6 sCacihny, de
arata oo Artfous I de io Reschiciin (5271 de 1880

Quz, etdiads I documentaeidn pleseniada fior 13 50
o0 -85 AOTNAS IBGAIES woeres.

SORAME, BEE CUMDle SO 105 teouisios anlabincicos

Qize. €n virwd de Jo expuasio, sste Despache,
REEBUELYE:

ARTICULD PRIBERO: Autorzar 5 RODRIGUES ARIAS DAYAN MICOLLE, demificads con oéduia do
Sudedania M. 1028880285 expedids en BOGOTA DO, pare eproer 2 profesids dencminada:
TECHILO LASORAL POR COMPETENCIAS EN AUNIIAR EN ENPERMERIA, con efscics en e
Temitorio Nassnal,

ARTICULC SEGUNDD: Con i preserts Resaiugiin, 5 profesions: guedara inscrits &0 & Registro Unise
Mastonatda? Taento Humann on Sad (ReTHUS),

sion, confrais & To dispuesic en g
12 provede vl resurse de reposicicn e
SUBCHON. acorde ton & ITicws T8 del
nusirative,

ARTICULD TERCERO: Notfow persoraments ia presame Res
ATHCUIBBY ¥ sipinsins el CRATA, adviridndole Que confra i3 Iy

cusd podrd e T 103 G {107 sguenies & su no
Codign de Procadimisnis Administraive y de io Comtencioso Adim

NOTFIOUESE ¥ clmpLase
Dada en Bogosd, DO, o 25 de abril de 202

;m%%mi%% £
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Cm 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230901150

Bogeta DC, 07 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), ellfa} sefior(a) DAYAN NICCLLE RODRIGUEZ ARIAS identificado(a) con Ceédula de cludadania nimero 1028380235:

NQ REGISTRA SANCIONES Ni iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera coniener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el regisiro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios g5 un documente que contiene las anotacionss e inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contraciuales con el estado, de los falos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos v pariculares que desempefien funcianes publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este doctumento tiens efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la lay o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro da antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades

nacionaies colombianas. En caso de nombramignta o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion
que presente el aspirante en ia pagina web: httip/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

SATARNREAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefz Divisidn de Retfacionamienta Con Bl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICABO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienio con ei Ciudadana.
Linea graiuita 013000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

seed by _@ CamScanner



CONTRALORIA

GENTRAL DY La sEF08LICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade e} Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 05 de
septiembre de 2023, a fas 18:01:40, ef néimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1028880295 - ok
Cadigo de Verificacion 10288802952308051 8{3140

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ euando el tipo y smmerc consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con fos At reﬁxstrados '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y fa Resolucion 220 det 5 cie octubre de 2{}{}4 la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para fodos los efectos ievaies o

7
e

I3 LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Tz

) Conel Codige de Verifica icacion puede constatar ta autentxcsdad del Certificado. ..
% Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postat 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
o Colombia Contraloria General NC, BGGOTA, D.C.



BBf23, 18:07 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 a fecha, GS!&Q!Z523 06:07:33 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N6, 1028880285 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 20186 “Por la cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Convivencia (iudadana”. Registro interno de validadon No. 723158219 . La persona interesads podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
hitps://www.policia.gov.co, menl cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y lIa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre vy cuando el ndmera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

— —
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T T Triicioide rélacion
Ej 10 Termma 6 de la‘

13. Movmdécf: [:] A Reglmen Gontnbu‘hvo
[ B..ﬁegxmewSubs!.d_;a;{o;

g & Mis’mo Régimeﬂ'

fdasculine

Femenitio

espriblicas

] Autonzacxon para que i EF‘S repor‘ie la informacion que: segenere de la aﬁhaéron-o del reporte'de novedidesrala base de datos de alitddos Vigente .

- 52, Autonzaclon para qlie e E?S-mane;e i datos'personéﬂes del cotizante o caheza de famma y de sus beneficigrios ¢ afiliacos adicionales, de acuerdo con lo previst
1581 de 2012 y &f Decreto 1377 de 2013, ’

] 59, Capla de la escritua pubhca o0 sentencia jUdlCIa! Gue decla{e Bl
: judicial que declare i terminacién de la unién marital.

{71 601 Gopia de: certificads de addpeido acta de sitrega demendr,
{1 8%, Copia de l-orden judicial o g} acto administrativo de custodia,

ERIRGION de 10 padresiol radéclaracloh;s scntafpor ‘¢l colizarite sobre la ausencia de los dés padres.

) [:l 53, Copla de ta amonzacwn de trastado por pax‘te dela Supenntendencla Nacm afde Satad.

Hicacion de s Entided Te
a |iqc~del Mumcnpro Codigordel. Degarta& eriter

7(3 Daios del funcionario que realiza ia-vaiidacio e
Priraer Apeilido Seglido Apeliidd

“[Tipoide pocurrieh;a.’" ., | Nro El‘a_‘docurﬁentc'deiic'_ientidéd"




o0ofvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Frosu condician de sdministraders del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800224 808-3

CERTIFICA QUE:

DAYAN NICOLLE RODRIGUEZ ARIX;S-, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.028.880,295;33 encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide of 24 de Julic de} _202%.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

"-&..\‘ jf"
203

Tengs en cuenta:

En este momento de su vida, fo que mas le conviene es estar en.un fondo privado como Porvenir, &por que? porque esta
acurnulando semanas, ahotrando dinero y.obleniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 19C de 1995, 489 vy 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTORA

ibertod v Ordan

0

ATGS PERSONALES

PRIMER APELLIDO "SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA

Rodriguez : o i ] . S

D OCUMERTO DF TDERTIHOAGION ) o [sexo. . NACIONALIDAD. - . PAIS
ce. @ ce QO eas - No- 1628880768 - B e O coL: ® EXTRANJERO « " coLomsia
LIBRETA MILITAR . :

PRMERACLASE () SEGUN%JACEASE'O_ o '_NUMERO : : -

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCEA

FECHA o 11 IMES | U4 |ANO i 2005] : __
PAIS COLOMBIA :PA.lS: S coLoMeia DEPTO - BOGOTA D.C. - -
DEPTO .. BOGOTA. D.C. |

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. - icalierodriguezarias@griai.com

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS Di‘-.‘ 1o Ao DE BACHILLERATO EQUI ALEN ';LOS GRADOS 60, A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) P e ) . .

BASJCA SECUNDARIA -

TCTECNCA) | . TL(TECNOLOG]CA)

ES (ESPECIALIZACEON) MG (MAESTR[A 0 MAG[STER} B DOC (DOCTORADO U PHD
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFES!ONAL (Sl ESTA HA Sino F’REV!S’TA EN UNA LEY

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

-'VMED.'D oE CAPACITAC.'C’JN

PRESENCEAL

CORPORACION TECNICA _ | EDUCACION INFORMAL ATENGION A VICTIMAS DE VIOLERGIA |-
T EMPRESARIALPARAEL b i o 0 e SEXUAL . . oo SRS _
iV TRABAJO T _ S : N PR -~
PRESENGIAL CORPORACION TEGNICA . EDUCACION INFORMA_L S ATENC[ON INTEGRALAVICT!MAS DE_ .0z 2023
; EMF’RESARIALPARAEL i i e e e b

S TRABAID - : Hs
PRESENCIAL CORPORACION TECNICA_ EDUCACJON PARA EL TRABAJO Y
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO :
I IRABAJO . i
PRESENCIAL e CORPORACION TECN]CA ; _EDUCACiON ENFORMAL
| EMPRESARIAL PARA EL
S TRABAIC: . S

5022

2022




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1958}

ESPECIFIQUE LOSBIOMAS DiFEﬂENTES--AL.ESPA_ﬁIOLQUE:;HABLA. LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN.(B) O MUY BIEN:(MB)}

< LOESCRIBE

| M8

RELAGIONE SU-EXPERIENCIA L ABGRAL:ODED)

OLOGIGO COMENZAND

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRIvADA | Pals

AMBULANCIAS 1PS FERNANDO KUAN-MEDINA EU . 'y |coLomBiA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. ‘BOGOTA. DiC. _

TELEFONOS FEGHA DEINGRESO FECHA DERETIRO

3046074242 Dio | 06 | Mes| 06 | aro| 2023 | Dla| 18 | mes| 08 | ano | 2023
‘CARGO O.CONTRATOACTUAL .. -... |DEPENDENCIA DIRECCION

143-AUXILIAR'DE ENFERMERIA | AMBULANCIA BASICA - CALLE 7029 16

EXPERIENGIAS DELDOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO - {municiPIO < CORREC:ELECTRONICO
TELEFONOS _ _ FECHA DE'INGRESO FECHA.DE RETIRD

S 2/~ | . lMes: ‘ }Aﬂo:, ‘ Dia: I l Mes:i l Afig: l
AREA DE-CONOCIMIENTO . |NIVELEDUCATIVO .. E :

BIRECCION .

+ TIEMPO DEEXPERIENCIA, -
AROS MESES .
_SERVIDOR PUBLICO 0. .0
'EMPLEADODEL SECTORPRIVADG . = | ¢ 2.
TRABAJADORINDEPENDIENTE . 0 0
SR - TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA r o 2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1888)

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 / ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL!DAD E ENCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EXMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190.’95)

Ciudad y fecha de diiigenciémiento ' mg’ 6

FIRMA Déi. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AGLT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DGCUMEN?dS QUE HAN SIEIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha g NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OF ATENCION AL CLIENTE No. 818000917770 PAGINA WEB: www iunclonpublica.gov.co



Departamento FORMULARIO GNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
I PERSONA NATURAL

Piblica (LEY 190 DE 1995)

i /)éf%’ﬂ Nicolle @(}r){s‘dwéé 8?%‘85

IDENTIEICAD® CON - ce.[@ cE[@ omo[G * No. CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : S /2:30175

DiRECZ(;lﬁJga efn |2 #OC/ ZS %00 v TELEFONQS PA§ } «S ;}84, ] 26 S'_

TGN BEFARTANE 3 T -
O(‘)ﬂalmemfc;a H()ﬁdfﬁf’mﬂfca Crlo mé! -

Y TEN!ENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PAGRES E HIJOS) A

i HOMBRES.Y APELUIDGS : -'{Documr:mo DE IBENTIFICACION PARENTESCO i
T(Ol/m Cdwin Redernvez G206 7 Fad e
Nerally Aisps Aiiad 102234339 EDITE)

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ eararemrarme  []. earaacrusuzscion [, paramobircar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D. QUE LCS (NICCS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACICNO A CONTINUACION :
a} Los ingresos y rentas que chiuve en el "Gltimo™ afio gravable fueron :

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LASORALES Q
CESANTIAS £ INTERESES DE GESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL O

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posen en Colombia y en et exterior son:

— DAL f-) 9 er);i? Bhottes

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes ;

CIGN DEL BIEN

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROCT



A4, DE-BFEMES Y -RENTAS{CONTINUAGION): <

d) Las acreencias y obltgactones v1geﬂ%es ala fecha son:

. ENTIDADOPERSONA

1.2DEPARTICIFACIONEN JUNTAS, CONSEJOS, CORFORACIONES, SOCIEDADES Y-ASOCIACIONES

a) Enia aciuahdad participe come miembro de Ias siguientes juntas y canssjos directivos

NTIOAD OINSTITUCION

CALIDAD DEMIEMBRO" -

b) A la fecha soy socio de jas mgmentes corporaciengs, sociedades /o asociaciones
: . BRPDRAC!GN SOCFESAD Gi ASOCIAC!éN

- CAUDADDESOCIO.

£

<3

} En fa actualidad : S NC tango sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;
Yug g

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] ce[] omo []

NB

son fas siguientes :

Las acuv:dades econdmicas ﬁe carécter privade, adicionales a Ias declaradas antenormente que he venido desarrollando de forma ocasmnal o dermanente

ETALLE DE LAS ACTIVIDADES

. FORWADE PARTICIPAGION

ﬂ@z/c?w K%z%ouea Q{f G@%l@ 02109 (2023

" FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENT(Q ADMINISTRATIVO DE LA FUNGIGN POBLICA.
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBROO



&SP
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS ]

PILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal’ [:I 1.41 l-;-‘ersona Natural Extranjera D
1.2 Departamento EI 1.12 Persona Natural Nacionsi
1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera D 1.13 Perscna Juridica MNacicnal Sector Privado EI
1.4 Empresa Pdblica Naciona Financiera [ 14 Persona uridica Publica Administracion Central Nacionai O
1.5 Establecimients Publico Nacianal ] - +.15 Persona Juridica Extranjers Sector Privado [
" 1.5 Gobierno Exiranjero D 1.16 Regionat sin NIT Especial D
1.7 Munigipio [ 1.17 Resguardo ) |
1.8 Otra Piblica Departamentai [T] .18 Sociedad de Economia Mixta ["_‘]l
1.8 Otra Poblica Municipal D 1.19 Universidad Piblica D
1,10 Otro Beneficiaric 1 1.20Empresa Industrial y Gomarcial del Estado 1
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Gédula de Giudadanis 2.4 Cro Tipo de Docurnento D
2.2 Cédulz de Extranjeria 1 2.5 Pasaporte . D
2.3 Numero de dentificacién Tributaria I:[ 2.6 Tarjeta de Identidad

e [0\ BEACIEARS [

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

! 3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Confribuyents 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 0 sin anime de lucro

-
]

3.8 Régimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.7 Régimen Simplificado

0000

3.4 Gran contribuyente no Autcretenedot

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL O@C/@ﬂ fil 108 , A %{ } //)[;&95 ﬁf £ 5 5
5.PAIS 0o lowpmbra

6.CIUDAD R Y 50 ) 7 S -

7. TELEFONO Y FAX 318287 2AS _

8.DIRECCION fericp (17 #0649 - ZS SO

9.E-MAIL Nnreollerod viguerari 25 @G f grplon

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CUENTA ’Oﬁ(jff) Oﬂf Jit) % & ﬂ{J o

———— mll@@@@@@l@mm

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR - CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA g@ﬁf‘)’f'@ ~03/09/202 3.

, VRN Ben figwer firiss

FIDMA DEDDERCMTARNTE | CAM | ARL TN A v A







CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,,

BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA, _

ips Fernando Kuan Medina SAS

Por medio de la presente hacemos constar que ia senora DAYAH NICOLE ROBRIGUEZ
ARIAS con Cédula de Ciudadania nimero 1028880295 -

Posee €n ef banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Gl

Namero GSSMSSS(}GUWZT
Fecha de apeitura 03!139!2@21
~ Cordialmente, ?
‘BANCO DAVIVIENDA

i
H

T ——
WEEL KDk
DS ARE

Lanca DS A
WLRASH3TT

Hance Daeiviarda S.A



P § Forrutario del Regisiro Unico Tributario
AR UNA GG
2 Caoncepto ngcripcidn
4, Ntrmera de formulario 14846540254
07212489984{8020) 0000014946
5. Numerg de Identifcacién Tributaria {NIT) 6. OV | 14, Direccién seccional ) Euzc'a electbrico
1 0 2 8 8 8 0 2 9 5 3 Impiesics de Sogetd
IDENTIFICACION o
24. Tipo de contrbbuyente 25. Tipe de documento 28. Narnero de Ecenuf:cao o 27. Fecha expedicidn
N
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Civdadania 13 1028880 2 20230411
\ "
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depanamento
COLOMBIA 1 & 9 |Bogota D.C. [S I I
3, Prirner apefido 32, Segunde apeliide 33, Primer nombre -3:5.: U_t]:c,é_ncmbres
RODRIGUEZ ARIAS DAYAN NICOLLE
35, Razén social
38. Nombre comercial
38. Pais 3$. Bepartamernio 40. CiudzdMlunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Soacha 754
4%, Direcsidn pringipat
CR17 4 258UR
42. Correo elecirénico nicolieradriguezarias @gmail.com -7 N ;
43, Cadigo postal | aa. Telgforo % L 3 1578712 8 5 45 Teldforn2
S LU\QIFICACION
Actividad peonomica N Ocupascin
Actividad principal Actl-noad s:cum,ane Otras actividades 55 Nimmero
46. Cidige 47. Fecha inicio actividad S0. Cédigo 1 z 571, Cadigo estabiscimentas
lse9o2lfpo221271 9} - , | l o | i |
i Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 11 12 13 14 i5 18 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
moweo|2 o | SN N I S S N N N N N S O O
20- Gotencidn NIT
Exportadores
1 2 9 10
E ] l | [ 55.Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
54. Cédiga ‘ . Mode | I
11 12 13 20 ;
| [ 1 l [58 crC t !
]
HAPGRTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, 1a Inssripcién en el Registra Onice Tribietario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigir su renovacién
Para uso exclusivo de [a DEAN
58. Anexos sl NG f £0. No, de Folics: §1.Facha |2023-09-12/14:08: 20 i
La inforrmacian sumimstrada a fravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificariones qua ta DIAN reaiice.
¥ cancelacion del Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constalar | Fima autorizada:
imexactiug en slguno de los datos suministrades se 2delantardn los pracedimientos administralivos
sancionatoriss o de suspensicn, segin e caso.
Pardgrale del articulo 1.5.1.2.20 del Decreto 1825 de 2018
Firma det solicijante: Y 984, Nombre  GONZALEZ 1CO LILUANA
Goyen \neolle feorigree ===«
1

Fecha generacidn gocements PDF: 12.06-2023 02:09:22PM

red by @ CamScanner



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 07/09/2023
NOMBRES: DAYAN NICOLLE RODRIGUEZ ARIAS CEDULA: 1.028.880.295
PROFESHON Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERQ: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESCO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {NORMAL)} X
LABORATORIOS X COLESTERCGL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO E sk X i NO: |  nNoarrO | Si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA PRESENTADO DE LA POLICIA NACIONAL: ESQUEMA
DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023,
VARICELA, RUBEGLA, SARAMPICN, COVID 3 DOSIS 1, 22/11/2021 2. 03/02/2022 3. 24/07/2023 PARA PARCTIDITIS, PERFIL TIROIDEO,
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDGS, GPT,
EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién interna externa, prueba de
supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen,
flexion gel codo por 60 segundos: Normales MANC: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Nommales, COLUMNA Y MIEMBROS
INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Memurray: Normaies,
DERMATOLOGIA Y PIEL: Plel elastica, grosor, color y moviidad normales, con buena higiene v sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE
LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS BE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo_ DAYAN NICOLLE RODRIGUEZ ARIAS tdentificado{a} con C.C. No 1.028.880.295 autorize al médico abajo mencionade
a que me realice de manera veluntaria el examen médice ocupacional y/o exémenes complementarios necesarios y referenclados en aste
documente. Comprende el propasito, los beneficios, interpretacion, fimitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes compiementarios, a
partir de la informacion recibida por el profesional abzjo mencionado. Certifico que la informacidn que he suministrado es verdadera, completa y
acepto ef mangio de confidenciafidad que el médico de a fa misma. Autorizo que suministre la informacidn necesaria a personas o entidades

contempladas en ia legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del
certificade ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
.

—
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< CORPOR AGION TECNICA &

EMPRES&RML PARA EL TRABAJO

Resolucion o, H04430 del 48 de ulio 26 expecid por s Sesratara e Educzcitn dz Cundinamarca
Auuerdd ejscuvo No. 0234 el 15 de Junic de 2046 y Acuerdo N 070 del 17 0o Mayo cr 2019 def Binisherio el Proeciin Secial

R
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CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO

Resohucifen Ho, %420 et 48 de Julio 2013 expedida por 2 Secretaria do Edueacitn de Condinamanea

e brotor Mawucl Cerana Caserlls Ingur Leidy il :
eyada Enstructor Loordinadora Aeadvaca

A
TP, 1855 L 5 s 25228357692
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