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POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

Cartagena de Indias de indias, 28 de septiembre de 2023

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Bolivar requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la gestion de un ENFERMERA JEFE, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993 articulo
32 # 3 y la resolucion 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion de la POLICIA -
NACIONAL vy la resolucion 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del

subsistema salud de policia nacional.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERA
JEFE de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y
cuatro (44) semanales, ciento noventa (190) horas mensuales, para prestacion de
servicios profesionales a los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.
) La Unidad Prestadora de Salud Bolivar no cuenta con profesionales de planta para
11 DESCRIPCION satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de suministrarla es mediante la contratacion
GENERAL DEL de prestacién de servicio.
CLASIFICACION
OBJETO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestion,
Servicios de | profesionales de | Servicios de
80161500 recursos empresa Yy Servicios | recursos
humanos administrativo humanos
El valor total es de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS UN PESOS EN M/CTE. ($14.677.901) divididos de la siguiente manera;
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTAY
1.2 VALOR ESTIMADO | SIETE PESOS EN M/CTE. ($8.767.337) VIGENCIAS 2023 vy CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS EN M/CTE.
($5.910.564) VIGENCIAS 2024 IVA INCLUIDO.
No. Plan
1.3 CERTIFICACI()N N.o Fecha coriepra Unidad Re:;)urs Descripcién | Cantidad u\ri?tlz:'liﬁo \tlgtlgf
PLAN ANUAL DE s
ADQUISICIONES, 6269528
GASTOS DE - 89 dias Roal $8.767.337
Servicios 2
FUNCIONAMIENTO | | | 28109202 | ¢ e 16 | profesionale
YIO INVERSION 3 R s y de apoyo
Y/O  VIGENCIAS alagestion | g4 gias | 5299528 | 5910564
FUTURAS. 2
Total 149 dias $2v925v28 $14 6177 90




Pagina 2 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9
é‘é‘Nﬁ'k:ST%DE CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.

Titulo: ENFERMERA JEFE

Experiencia Laboral: Experiencia Especifica: 0 teniendo en cuenta lo previsto en la
Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 2022.

(Curso de ACLS- soporte de vital avanzado, curso atencion integral a victimas de violencia
sexual y de género, curso de humanizacion en los servicios de salud con enfoque
1.5.PERFIL Y CALIDAD DE | diferencial, gestion del duelo, curso de AIEPI clinico, curso de {AMI instituciones amigas
de la mujer y la infancia, curso de seguridad al paciente, curso de atencion integral a

LOS PROPONENTES - T
victimas de ataques con agentes quimicos).

El quien debe presentar los documentos (lista de chequeo) para ser presentados por parte
de la oficina de talento humano ante la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR, y
acredite los requisitos habilitantes para el proceso de Contratacion del presente proceso
contractual de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional es una dependencia
de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de salud e implementar las politicas que emita el CSSMP
y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN.

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No 038 del 01 de febrero de 2019 y Resolucion No. 0267 del
25 de enero de 2023 "Por la cual se define la estructura organica interna. Se determinan las funciones de la Direccion de
Sanidad y se dictan otras disposiciones”, se defini6 la estructura organica interna de la Direccién de Sanidad,
determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia
Nacional con et fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

Ahora bien, la misma resolucion establece en su articulo No. 37 establece: “REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD. Son las dependencias desconcentradas del Area Gestién de Aseguramiento en Salud encargadas de acompanar,
verificar y controlar a las unidades prestadoras de salud, compuestas por los establecimientos de sanidad policial y subred
externa en el desarrollo de las estrategias y actividades que garanticen el acceso efectivo a los servicios de salud. la
gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios, la integralidad y continuidad de los mismos y el cumplimiento
de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio de
las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de los
servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las
Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la cual se encuentra la Unidad
Prestadora de Salud Bolivar.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que "los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Sanidad como se menciono se le asigné la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento
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de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES-DEBOL.

TITULO I
UNIDADES DESCONCENTRADAS

CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA'Y LAS FUNCIONES
UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD

ARTICULO 50. ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD: son las dependencias de la
subdireccion de sanidad que para el cumplimiento de su mision, contara con las siguientes estructuras:

1. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR TiPO B (UPRES)
1.1. Grupo de soporte y apoyo (GUSAP)
1.2. Grupo Asuntos Juridicos (ASJUR)
1.3. Grupo Medicina Laboral (GUMEL)
1.4. Grupo Prestador de Atencién en Salud (GUPAS)
1.5. Grupo Atencién Operacional (GUAOP)

Articulo 61: UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD BOLIVAR TIPO B: Son unidades que dependen de la subdireccion
de sanidad, Sanidad encargadas de cumplir las politicas y las actividades, para garantizar la prestacion de los servicios
de salud de las zonas de influencia. Las Unidad Prestadoras de Salud tipo B cumplen las siguientes funciones:

1. Aplicar los lineamientos establecidos por el area gestion prestacion servicios de salud, en las prestaciones de los
servicios para brindar la cobertura a los usuarios de los subsistemas de salud de la Policia Nacional.

2. Garantizar la prestacion de los servicios de salud que se desarrollen en los prestadores propios establecidos por el
Grupo gestion clinica y prestadores externos contratados, de conformidad con el modelo de atencion integral en salud.

3. Realizar registros y consolidados de la informacion, derivada del desarrollo periddico de los procedimientos
asistenciales de los prestadores propios de sus areas de influencias.

4. Desarrollar las actividades de atencion al usuario y de satisfaccién del mismo, de acuerdo con las directrices
establecidas desde el nivel central en su ambiento influencia.

5. Realizar las actividades y coordinaciones necesarias con las unidades delegadas para la ejecucion de los recursos
presupuestales que se le sitien, cumplimiento los lineamientos establecidos para la implementacioén y el desarrollo de los
procesos de contratacién, administracion de los recursos financieros y logisticas y abastecimientos.

6. Revisar las respuestas delos derechos de peticiones, tutelas y demas solicitudes que se alleguen a las respectivas
unidades, velando por los términos de las mismas.

7. Realizar la identificacion, almacenamientos, proteccion, recuperacion, retencion disposiciones de los registros y anexos
de las historias clinicas que genere la Unidad prestadora de salud, con el propésito de obtener la informacién de las
atenciones en salud de las prestadoras de salud.

8. Verificar y hacer seguimientos de las actividades en salud, relaciona des con las promociones de las salud, la
prevencion del riesgo general y operacional, con énfasis en el autocuidado, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el modelos de Atencidn integral en salud.

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser
interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la




Pagina 4 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

 CODIGO: 2BS-FR-0004 %’ff Y

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad
de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por
razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de
prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una
expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
subitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo
de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas
fuera del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La
jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los
usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la
prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes. a) Prolongacion
del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado
tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la
persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud
debido a que la condicion médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado
de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da
cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la
persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de
atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de
manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras
administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren.
necesitara una mejor atencién o la prestacién de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion
econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de anteponer
barreras administrativas para negar servicio. “Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion de la prestacion
del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados,
desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce
sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su
vida.

... La prestacién eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos.
En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasién de circunstancias ajenas al afiliado y que se
derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados,
porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas
administrativas de las EPS a los afiliados.
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Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos
desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos;
desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de
su estado de salud (oportunidad), (ii) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no esta
recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no
esta recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas

“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos atn, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten
las calidades de sujeto de especial proteccién constitucional

. relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que
deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud[44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas de
la prestacién de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su
propia vida. De ahi que la atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e
IPS sean imputables para suspender el servicio...”

LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS, requiere contratar un ENFERMERA JEFE, para optimizar
la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOLIVAR. Es necesario realizar la contratacion de dicho profesional con el fin de fortalecer el equipo de
profesionales que integran la Unidad que prestan sus servicios en las diferentes poblaciones de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR.

Se requiere un ENFERMERA JEFE, puesto que no existe el recurso humano (personal de planta) suficiente que cuente
con los conocimientos médicos para atender en forma diaria e intensiva las diferentes necesidades de los usuarios, razén
por la cual se hace necesaria la contratacion por prestacion de servicios de un ENFERMERA JEFE, con el fin de garantizar
los principios de disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud, generando
el bienestar y proteccion a la vida de los usuarios del SSPN; lo anterior de conformidad con lo establecido en la Resolucion
0267 del 25-01-2023 "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 72 servicios médicos: es la dependencias del grupo servicios asistenciales de la clinica, encargada de brindar
asistencia médica, diagnosticas, tratamientos y rehabilitacion hospitalarias y ambulatorios, dentro del nivel de atencion a
los pacientes de las unidades hospitalarios que requieren atencion de patologias clinicas no quirargicas, en el servicios.

1. Planear y coordinar las agendas y micro agendas meédicas y paramédicas de los diferentes servicios de acuerdo con
los lineamientos establecidos para la organizacion de las consultas externas, planeacién de los recursos y estadisticas.
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2. brindar las asistencias médicas a los pacientes a través de la coordinacion de actividades con los profesionales de los

servicios, con el fin de atender las necesidades requeridas. o
3. Establecer normas y procedimientos que regulen la entrega de servicios y aseguren la calidad en la atencion integral

de salid.

La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias — Unidad Prestadora de Salud Bolivar actualmente cuenta con 15.682
usuarios, y se requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacién de Servicios a través de los diferentes
profesionales como lo es la practica en sus diferentes la realizacion del proceso de contratacién del personal de
profesionales para laborar en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, siendo esta unidad de atencion de primer nivel el
cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a los usuarios, mediante el
aporte asistencial de un (a) enfermera jefe, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran La Unidad
Prestadora De Saiud Bolivar.

En relaciéon a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Puablica en el
numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion debera tenar
un término de duracion de (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiv
del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta tempcra! ¢
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

D ©

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracién lo mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en la que sefala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el
Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién 4 meses, y que como se menciond anteriormente, la
Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de
Salud del Ambito Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia,
los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias
y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracién administrativa, motivo por el cual resultaria
inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto
la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses.

Mediante el comunicado oficial N° GS-2023-000314-SEGEN, suscrito por el sefior General HENRY ARMANDO SANBRIA
CELY director general Policia Nacional de Colombia, por medio del cual informa sobre la circular conjunta
N°. 100-005-2022 donde se establecen los “lineamientos del plan de formalizacion del empleo puablico en equidad —
vigencia 2023", dando alusién a la contratacion de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, siendo necesario resefar
los aspectos relevantes para efectos del cumplimiento por parte de los diferentes ordenadores del gasto en la Policia
Nacional.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el articulo 22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios
profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal
suficiente para el fin.

Se requiere la contratacion para un plazo de dos (02) meses y veintinueve (29) dias vigencias 2023 v dos (02) meses
vigencias 2024. Por consiguiente, al no contar con suficientes profesionales que posean los conocimientos médicos para
desarrollar estas actividades y al no poder encomendar dichas actividades al personal de planta, la POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
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forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICION de la UNIDADPRESTADORA DE SALUD BOLIVAR.

Cuando la planta del personal es insuficiente y NO SE CUENTA con el Recurso Humano (PERSONAL DE PLANTA) la
oficina de TALENTO HUMANO solicita a la DIRECCION DE SANIDAD, una aprobacién de personal para cubrir dichas
necesidades de la unidad, que son aprobados mediante el comunicado oficial GS-2023-026845-DISAN (CARGAS
NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL) y un PRESUPUESTO asignado por el MINISTERIO DE HACIENDA de
acuerdo a esto, se ve forzada a celebrar CONTRATACION DIRECTA: en la modalidad de contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestién para garantizar derechos constitucionales.

Se requiere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un ENFERMERA JEFE, para la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR de acuerdo al plan de compras No 146 Firmada por la sefiorita Patrullera KATTIA
MONTES HERNANDEZ Jefe de planeacion de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar con un plazo de 89 DIAS VIGENCIA
2023 Y 60 DIAS VIGENCIAS 2024 y dando aplicacion a la resolucion 300 del 24 de junio de 2022 por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios de los contratistas por prestacion de servicio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. EICONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la Gestion como ENFERMERIA
JEFE de la unidad prestadora de Salud Bolivar, 08 horas diarias, 44 horas semanales, 190 horas mensuales de
acuerdo a la Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad”.

2. Prestar servicios de salud en el area de enfermeria en la atencion clinica, ambulatoria y/o comunitaria, domiciliaria,
hospitalaria y en la administracién de la dependencia a su cargo.18). Valorar el estado de salud de los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional, con el fin de realizar tratamientos de enfermeria
establecidas en el cuidado del paciente.

3. Vigilar el traslado de los pacientes a los servicios a los que sean derivados, con el fin de tomar y registrar signos
vitales y somatometria, verificar datos de identificacion del paciente de acuerdo a su expediente clinico.

4. Controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo en los
pacientes de la unidad médica.

5. Informar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se presenten con los
pacientes.

6. Realizar curaciones a pacientes del subsistema de salud Ponal.

7. Realizar informes de actividades realizadas.

8. Ingresar a los pacientes al sistema en el area de prioritaria cuando realice turno en enfermeria.

9. Administracion de medicamentos a los pacientes con previa revision de formula médica, y colocacion y retiro de
sondas.

10. mantener los consultorios del area en perfecto estado de aseo, orden y presentacion.

11. Ejercer control la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria con el fin de brindar un adecuado
tratamiento y evolucion de su estado de salud en los procedimientos efectuados a los pacientes de la policia
nacional.

12. controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.

13. Canalizar pacientes de acuerdo a orden médica.

14. Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN —AGESA el cual actualiza los lineamientos para el funcionamiento
de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio de salud en el
subsistema de la policia nacional.

15. Debe presentar curso minimo 50 horas en SGSST de Acuerdo al decreto 1072 de 2015. participar en
investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer las causas y soluciones los problemas de salud, que
afectan a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia hacional.




Pagina 8 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 e
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y
medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del consejo superior de salud de las fuerzas
militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional cuando a ellos haya lugar.

Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN ~AGESA el cual actualiza los lineamientos para el funcionamiento
de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio de salud en el
subsistema de la policia nacional.

Velar por la politica de seguridad de la paciente emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.
Debe presentar curso minimo 50 horas en SGSST de acuerdo al decreto 1072 de 2015.

Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la
informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucion 1995 de
1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento Unicamente puede ser conocido
por terceros previa autorizaciéon del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD
ofrece un sistema de informacion en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder y
administrar la informacién de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de consignar de forma
coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencion y adicional mantener la absoluta confidencialidad de
la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el cumplimiento
en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestion de
la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas
ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002.

En atencion al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera capacitaciones
a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacién de servicios para la actualizacion y
fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y
normativos para ser aplicado en el modelo de atencién integral en salud del SSPN.

Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o demande informacion
del Sistema.

El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al area gestion prestacion
de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para ef debido cumplimiento
de sus obligaciones profesionales.

25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

En atencion a la comunicacion oficial del asunto a través de la cual se socializo a los ordenadores del gasto la aplicacion
de la circular conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, relaciona con los “lineamientos del plan de
formalizacion del empleo publico en equidad — vigencias 2023”, emitida por el departamento administrativo de la funcién
publica, y considerando a que Colombia Compra Eficientes junta con la entidad en mencion, expidieron la Circular conjunta

001

de 2023, del 05 de enero 2023, donde se emiten “lo lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de

servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la ley 1150 de 2007 — vigencias 2023”, se estima necesario
complementar el contenido de la citada comunicacién oficial, dando a conocer los lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién que la Ultima circular referenciada imparte, lo cual deberan
observar las diferentes unidades policiales, al momento de elaboracion de los documentos precontractual.
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Asi las cosas, el plazo previsto entre contrato y contrato afecta negativamente la garantia de los principios de
Disponibilidad, Accesibilidad y Calidad en la prestacién de servicios, principios contenidos y amparados en la Ley 1751
de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones"; por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la
contratacion se encuentra incluido en el plan anual de Adquisiciones autorizado para la presente vigencia y las cargas

laborales debidamente justificadas y aprobadas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca el
servicio de enfermera jefe, el cual desarrollara actividades asignadas en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar. Se
establece el proceso de seleccién bajo la modalidad:

CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2 1.2.1 4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de mayo de 2015

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural o Juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador
del Gasto debera dejar constancia escrita”.

Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio previo.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Informacion de educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de
educacion, asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados. (curso de soporte vital basico y avanzado basados en los
lineamientos establecidos por la sociedad americana del corazon, curso de ACLS- soporte de vital avanzado,
curso atencion integral a victimas de violencia sexual y de género, curso de humanizacién en los servicios de
salud con enfoque diferencial, gestion del duelo, curso de AIEPI clinico, curso de IAMI instituciones amigas de
la mujer y la infancia, curso de seguridad al paciente, curso de atencion integral a victimas de ataques con

agentes quimicos).
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4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

ENFERMERA JEFE, experiencia laboral especifica segun lo establecido mediante la Resolucién 300 de 24 de
junio 2022, “por lo cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de la Direccion
de Sanidad”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
NO APLICA

4.1.2.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva; Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacion escrita, habilidad social, analisis numerico,

laboraly liderazgo.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

individualizacion y priorizacién de cuidados.

Vision continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio a contratar se desempefara en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, Manga calle Real 24-03 o en
cualquier otra dependencia que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato
acorde y con la autorizacién de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo, por (8) horas diarias, para un total de (44) horas semanales y
(190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejgcuqién del contrato sera a partir de la aprobacion de las pélizas por el ordenador del gasto y hasta la
fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. En caso de adicion del contrato,
se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.

EI 'contratistg d_ebe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio de ejecucion del contrato, y por un total de tres (03) meses vigencias 2023

FORMA DE PAGO
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LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razéon de DOS MILLONES NOVECIENO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($2.955.282) o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad Prestadora de
Salud Bolivar, por un tiempo no inferior a (08) horas diarias, (44) semanales (190) mensuales, segln acuerdo de
actividades pactadas con la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

La POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago vy la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual
de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Bolivar por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
Unidad Prestadora de Salud Bolivar, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el
PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya
autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro
Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Bolivar de acuerdo
al derecho a turno.

- Declaracion juramentada.

- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

54, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor sera el jefe de gupas de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar o quien designe el ordenador del
gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, quien tendra entre otras Ias siguientes
obligaciones: 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 2.
informar al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud bolivar, respecto a las demoras, incapacidades o
incumplimientos de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de
Contratos de la Unidad Prestadora de Salud bolivar sobre la relacion de actividades y tramites adelantados por el
CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacién se
constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista
mensualmente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud
y Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122

de 2007.
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5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligacionas del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo
6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la Unidad Prestadora
de Salud Bolivar determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, con inicio en la fecha de inicio del contrato y de las
prorrogas si las hubiere.

e Garantia de Calidad de! Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una vigencia igual
a la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, con inicio en la fecha de inicio del contrato y de las prorrogas
si las hubiere.

¢ Garantia de Responsabilidad civil profesional extracontractual, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poéliza
anexa el CONTRATISTA, constituird esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR, por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su confra , durante el periodo de vigencia del contrato por la que
se viera obligada legalmente a pagar el aseguragp pgr un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su
actividad profesional, dicha garantia se cogsti uird| por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000) para personal asistencial difgrgntgja ld@s medicos u odontélogos, quienes deberan suscribirla por

la suma de CIEN MILLONES DE PESOS 00), y por un término igual a la vigencia del contrato.

Subteniente. ALVXRO JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe Unidad/Prestadora de Salud.Bolivar

y " q Yy Q.

\\m'm Sortud L

Patrullero. LEONEL-SANCHEZ MARTINEZ
Estructurador de estudios previos
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Aplica Anexos
O Certificacion de la necesidad
[0 Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
O Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
[0 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Obligaciones de la policia nacional
[0 Obligaciones del contratista

Aplica

a

Formularios adjuntos al estudio previo

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

LISTA DE CHEQUEO

1 constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

4 hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

5 documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del
18 de enero del 2018

7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

8 tarjeta profesional, si es del caso.

9 certificado de antecedentes judiciales.

10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)
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- 11 constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

_ 12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- 13 manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- 15 Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

- 20 manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

- 21 atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad vy
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

- 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamaiio postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal
como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD ;
(APLICA° COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe de Grupo Prestador de Atencion en Salud de la Unidad prestadora de Salud Bolivar
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que una vez verificada la Planta de Personal de la
Unidad prestadora de Salud Bolivar, no existe el personal suficiente de ENFERMERA JEFE para la prestacion
del servicio a los usuarios, por tal razén la unica forma de rgSolver la necesidad es mediante la contratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y, APZYO A LA GESTION DE UN ENFERMERA JEFE.

ST. ALVARD J BSTUPINAN HENAO
Jefe de Grupo Prestador de Atencién en salud de la UPRES Bolivar
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacién académica con titulo profesional
PROPONENTES ENFERMERA JEFE.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Hf)ras Prestacion Servicio Honorarios Mes l
Dia Semana Mes
1 ENFERMERA JEFE. 8 44 190 $2.955.282 (

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS (ENFERMERA JEFE).

1. El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la Gestion como
ENFERMERIA JEFE de la unidad prestadora de Salud Bolivar, 08 horas diarias, 44 horas semanales. 190 horas
mensuales de acuerdo a la Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos
y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad”

2. Prestar servicios de salud en el area de enfermeria en la atencion clinica, ambulatoria y/o comunitaria.
domiciliaria, hospitalaria y en la administracion de la dependencia a su cargo.18). Valorar el estado de salud de los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional, con el fin de realizar tratamientos de
enfermeria establecidas en el cuidado del paciente.

3. Vigilar el traslado de los pacientes a los servicios a los que sean derivados, con el fin de tomar y registrar
signos vitales y somatometria, verificar datos de identificacion del paciente de acuerdo a su expediente clinico.

4. Controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo en
los pacientes de la unidad meédica.

5 Informar oportunamente al jefe inmediato tas situaciones de emergencia y riesgos que se presenten con los
pacientes.

6. Realizar curaciones a pacientes del subsistema de salud Ponal.

7. Realizar informes de actividades realizadas.

8. ingresar a los pacientes al sistema en el area de prioritaria cuando realice turno en enfermeria.

9. Administracion de medicamentos a los pacientes con previa revision de formula médica, y colocacion y retiro
de sondas.

10. mantener los consultorios del area en perfecto estado de aseo, orden y presentacion.
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. Ejercer control la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria con el fin de brindar un adecuado
tratamiento y evolucion de su estado de salud en los procedimientos efectuados a los pacientes de la policia nacional.

12. controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.
13. Canalizar pacientes de acuerdo a orden médica.
14 Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN —AGESA el cual actualiza los lineamientos para el

funcionamiento de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio de salud
en el subsistema de la policia nacional.

15. Debe presentar curso minimo 50 horas en SGSST de Acuerdo al decreto 1072 de 2015 participar en
investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer las causas y soluciones los problemas de salud, que afectan
a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia nacional.

16. El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos medicos
y medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del consejo superior de salud de las fuerzas
militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional cuando a ellos haya lugar.

17. Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN —AGESA el cual actualiza los lineamientos para el
funcionamiento de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio de salud
en el subsistema de Ia policia nacional.

18. Velar por la politica de seguridad de la paciente emanada por la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional.
19 Debe presentar curso minimo 50 horas en SGSST de acuerdo al decreto 1072 de 2015.
20. Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la

informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucion 1995 de 1999
“La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronologicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados
por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros
previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema
de informacion en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder y administrar la informacion
de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de consignar de forma coherente, secuencial, lo
pertinente producto de la atencion y adicional mantener la absoluta confidencialidad de la informacion. Todo lo
anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el cumplimiento en la calidad de los
registros clinicos.

21. El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestion
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas
ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002,

22. En atencion al comunicado oficial $-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios para la
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actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales.
estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del SSPN.

23. Decreto 3518 de 2008, por el cual se creay reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publicay se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o demande informacion del
Sistema.

24. El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al area gestion
prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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Cartagena de Indias, 28 de septiembre de 2023

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) MARIA TERESA REYES CASTILLA identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.047.505.946 de Cartagena de Indias - Bolivar. Y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desemperiarse como ENFERMERA JEFE, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades

relacionadas con la implementacion del contrato.

Patrullera. JYNNA EZQUITA VELOSA
Responsable de Talenfq Humano UPRES Bolivar
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GARANTIAS DEL PROCESO

! msc;g:;smo GLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
| COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
| AMPARA  EL  RIESGO  DE
“ INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO  DE  EJECUCION Y
POR EL PLAZO DE
| VEINTE POR EJECUCION Y CUATRO (4) ;‘gﬁ"ﬁ:&gﬂ“Dgf;lE%g‘éTgaggE o
| GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL CIENTO (20%) coNTRATISTA | MESESMAS.CONTADOSA | 500, DEL VALOR DEL ONARATO
| UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL PARTIR DEL B D ERA QUE SE PRETENDE EL
| CONTRATO PERFEC(?(')%%X‘TEONTO DEL | pAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
| : PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
3 ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
| DE LA  CLAUSULA  PENAL
| PECUNIARIA
: EJE&?&(‘E)‘& '1‘-@‘62%50 @ | AMPARA EL RIESGO DE MALA
1 CINCUENTA POR N CONTADOS A | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
| GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) CONTRATISTA IR DEL VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL PERFECOIONAMENTO DEL | MAS BUSCANDO RESARCIR  EL
‘ CONTRATO. S NRATE DETRIMENTO ~ CAUSADO A LA
| : ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
| INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
\ AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
| DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
| AMPARADO v SERAN BENEFICIARIOS
TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
| COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
| RERLYR ECTioos o 2
| GARANTIA RIESGO POR POR LA SUMA DE VIGENTE POR EL TERMINO | [E; CONTRATISTA
‘ ! RESPONSABILIDAD CIEN MILLONES | CONTRATISTA DE LA VIGENCIA DEL
UNICA FINANCIERO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
‘ CIVIL PROFESIONAL DE PESOS CONTRATO N Na0.00) AL PERSONAL
“ EXTRACONTRACTUAL | ($100.000.000.00) f‘\SlSTENCIAL >D|FERENTE ONs
MEDICOS U  ODONTOLOGOS
: QUIENES DEBERAN SUSCRIBIRLA
| POR LA SUMA DE CIEN MILLONES DE
‘ PESOS (§100°000.00000). Y POR UN
‘ TERMINO IGUAL A LA VIGENCIA DEL
| \—/—L/LQ/ CONTRATO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

| WECANISNO
\ Be CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
| COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
| LANO
| MULTA CUYO
CONSTITUCION R GE CUANDO EL CONTRATISTA

‘ DENTRO DEL R A CON ) NO CONSTITUYA DENTRO
‘ RIESGO TERMINO Y EN LA O LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
| MULTA R o0 FORMAPREVISTA | opRo PUNTO CONTRATISTA | DIADE RETARDO Y HASTAPORDIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
3 ENELCONTRATO 0 | 55 (0.23) Det (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
j o oe DE SUS MODIFICATORIOS.
‘ MODIFICATORIOS TRATD A POLIZA DE GARANTIA
! LA POLIZA DE UNICA
‘ GARANTIA UNICA
1 A MULTA SE APLICARA POR CADA
i MULTAS CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN

VALOR SE_ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
| LIQUIDARA CON CALENDARIO. QUE SE ﬁ\l'\gJAMRi?LIM:_EANTOM?JﬁQCl N
| MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | e A GUNA OBLIGACION
| AURIDICO AL CERO PUNTO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | pEpivaADA DEL CONTRATO
: CINCO (0.5%) DEL Ao SE IMPONDRAMEDIANTE | DR A O N ABLES
| VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | n” CONTRAT ABL
| DE CUMPLIR O Ao QUE SE EXPRESARA LAS | ALCONTRATISTA

ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A

ELLA
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AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO o] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA. SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE CALIFIC - TRAT
CLASE | FUENTE ETAPA e DESCRIPCION LAOCURRENCIADEL | PROBABILI | IMPACT | cign OSUENSE | ame N s AR
EVENTO TOTAL NTO
Contar con debidas
op Que no se hojas de vida para
presente - Unidad Evit seleccionar al personal
Gener Externo Seleccio ::i pefsonal Im:':’:::rs‘::::vo 3 1 4 Prestadora ar el que participara en gl
al n on profesional para contratacién de Salud ries proceso de seleccion
al el proceso de Botivar go cumpliendo con las
seleccién caracteristicas
requeridas
Red
ucir
la
Que se genera un rob
o desgaste ‘;bili
P administrativo y Contar en el proceso de
er . dad .
Gener Externo Cor_\trata aci Que no se firme retraso en el 3 4 7 Contratista de la seleccién con mas
al cién on el contrato desarrollo de las ocur oferentes que puedan
al actividades propias renc suplir la necesidad.
del proceso ia
requeridas del
even
to
Que al
mejor oferta en parahz_at.:lén de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, Ace planta que asuma los
Gener Contrata er dentro de la procesos y " ptar procesos y
al Externo cién aci ejecucién del procev:'hrplentos en 3 4 7 Contratista _el _ procedimientos
on contrato cumplimiento a los Ries mientras se contrata el
al i y clientes internos, go perfil requerido para
ter::ian::ceién externos y entes de suplir esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor o Coordinador a través de quien
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor o Coordinador designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor o Coordinador dara aviso oportuno a la UNIDAD PRESTADORA

DE SALUD BOLIVAR - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2,

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Bolivar establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Bolivar los elementos que haya colocado a
su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de
los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Brindar apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con
los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se requiera.

Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la
informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo 1 resolucién 1995 de
1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronoloégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento Unicamente puede ser
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

conocido por terceros previa autorizacién del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE
SANIDAD ofrece un sistema de informacion en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud
acceder y administrar la informacion de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de
consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencion y adicional mantener la absoluta
confidencialidad de la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para
garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestion
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos
generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucioén 1164 del 2002.

En atencion al comunicado oficial GS-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios para
la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del
SSPN.

cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 14.1 del 10 de marzo de
2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.

Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o demande
informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirad su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.6. informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional.2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado.3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Cartagena, Bolivar,28 de septiembre de 2023

Sefiores

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero de 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOLIVAR

El(los) suscrito(s) a saber MARIA TERESA REYES CASTILLA domiciliado en Cartagena de Indias barrio
buenos aires 49 - #51 -25 identificado con 1.047.505.946, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarnos
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré el capital humano,
financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante Ia ejecucion de la actividad contratada.
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e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Se verifico al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Nombre o razén social del oferente: MARIA TERESA REYES CASTILLA
C.C.NO. 1.047.505.946

3106708540

mariaterc27@hotmail.com
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Cartagena de indias, 28 de septiembre de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contrataciéon Directa, Numero
cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO ENFERMERA JEFE.

El(los) suscrito(s) a saber: MARIA TERESA REYES CASTILLA domiciliado en Cartagena de Indias barrio
buenos aires 49 - #51 -25 , identificado con 1.047.505.946 Cartagena de Indias- Bolivar, quien obra en
calidad de representante legal , Si se trata de persona juridica, caso
en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por ia policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de fa informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA TERESA REYES CASTILLA
Identificacion (NIT O C.C XO C.E 0O): 1.047.505.946

Nombre Representante Legai: BRI

ldentificacion (C.C O C.E. O) i AT

Direccion: Cartagena de Indias barrio buenos aires 49 - #51 -25
Teléfono 3106708540

Email mariaterc27 @hotmail.com
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

cripyena de indias, 28 de septiembre de 2023

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
ENFERMERA JEFE

El (los) suscrito(s) a saber MARIA TERESA REYES CASTILLA: domiciliado en Cartagena de Indias barrio
buenos aires 49 - #51 -25, identificado con 1.047.505.946 de Cartagena de indias, quien obra en calidad
de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacién proponente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencioén a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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E! proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DNIDAD BEORCUTON nia
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - iUiviiials o= CHUT O durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribuciéon de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA TERESA REYES CASTILLA
Identificacion (NIT O C.C XO C.E [J): 1.047.505.946 de Cartagena de indias
Nombre Representante Legal:

ldentificacion (C.C O C.E. [O0) .

Direccion: Cartagena de Indias barrio buenos aires 49 - #51 -25

Teléfono: 3106708540

Email: mariaterc27@hotmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

* Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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