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ONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
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fRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
‘ONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

RESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
. FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

:RE.STAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE.
USCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 13
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IRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
USCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

INGENIERO DE SISTEMAS

o : . | s El ggnvenio PSPIC 4802142-2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
CONVENIO No. - PSPIC 4802142.2023 . OBJETO DEL CONVENIO . del Plan de ;,! r Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el

i ; . - sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i y priori delap i6n en la ciudad, mediante
la implementacién de acciones de promocién de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y ambiental

— - z . o g e
IEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 l UL %

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las entid: y I que lo f para lo cual se in6 la fusion|
le algunas entidad itas a la S fa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi las Empi iales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
le servicios i les de salud linivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el
“statuto de contratacion de la Subred Sur ESE, i la capacidad para de las p ideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para , las modali y i de seleccién, el régimen de inhabilidades e
N ibili flicto de interés, i que los it de p i6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
“statuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ién se i la del objeto a s reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las dici para la contratacién de|

restacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d de la activi a requiera de un grado de especializacién
Jue implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

lanta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el
aso:

>uando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

as actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y p a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta|
le personal del area.

=fectuado el andlisis se luyé que los id publicos exi no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep iayen ia es o apoyar la funcién con de p i6n de ser vi ios. !.as actividades a
lesarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los i i j o ql clase de proy que parasud o se requiera eji a través;
ie Contrato de F i6n de Servicios Especializados, p ionales, T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. .

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio P odela ituali odela inui y criterio de Ia.ﬂlvnmr i : ! ’f en(la entencia 0—61.4 de|
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de funciones p a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de cer de o de;
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. ) - . ) . .

_a necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es el perfil solicitado en la pi formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

0 -~

1. Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas tecncias que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

2. Generacién de informes, indicadores, registro en tableros de control y cargue de bases de datos acorde a lo establecido en los lienamientos operativo de SDS

3. Consolidar los productds de bases de datos y hacer entrega oficial a nivel central, segtin los tiempos preestablecidos

4. Entregar las bases de datos a nivel Local y Distrital cuando sean requeridas, con previa verificacion. ) ) . ]

5. Realizar el monitoreo, control y verificacion de la informacion generada en el marco de las acciones desarrolladas en el entorno, a partir de la administracién de aplicativos y bases de datos dispuestos para tal fin

6. Realizar cruce de bases de datos (RIPS, Sivigila, geocodificador, etc.), para apoyar el analisis de calidad de vida, salud y enfermedad. ,

7. Establecer mecanismos de respaldo a la informacién en medio magnético (backup), teniendo en cuenta la normatividad vigente de la proteccion de datos de “Persona” (Hébeas data).

8. Alimentar tableros de reporte y programacion de actividades, solicitados desde nivel central, incluyendo el reporte SEGPLAN y tablero de indicadores

9. Validar y pilotear aplicativos informaticos disp por la SDS; administrar usuarios acordes a premisos en aplicativos o

10. Articulacién permanente con el equipo GESI de la subred, con el fin de verificar calidad y concordancia de las bases a través de revisiones periddicas 'de las base% de datos ] o ) | .

11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones
del referente y el lider. ) )

12. Realizar y/o participar en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias de talento humano, impartidos por la Subred y la Secretaria Distrital de Salud
‘ 13. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organlza‘cién y custodia de los documentos generados.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
]

5.2 AM()N DE LA SOLICITUD

DIRECTORA TECNICA DIRECCI E GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

| 6..CERTIFICACION DE {NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

- 1 ;7 PYY n r ¥ PRIy r t
El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certifica que eri\!a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal ylo req para el de'las y objeto en la presente
solicitud. X ot \ h

T
Firma del Director de Gestion del Talento Humano

|
i

Nombre y apellido Dirsctor de Gestién del Talento Humano \
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