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INVITACIÓN PÚBLICA DE MINIMA CUANTÍA 

DC-SDCM-MC-004-2023 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Gobernador del Departamento del 
Cauca, procede a formular la siguiente INVITACIÓN, para quienes se encuentren interesados en participar en la 
misma, así:  

1. MARCO JURIDICO  

En razón a la cuantía del presente proceso de selección (mínima cuantía), la presente invitación se rige por lo 
dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del 
Decreto 1082 del 2015 y el Decreto 1860 de 2021.  

Igualmente se aplicará la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo que fuere pertinente 
y aplicable.  

2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA INVITACIÓN  

El Departamento del Cauca, de conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política, las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, presume que toda la información que el proponente 
allegue a esta contratación es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podrá verificar la 
información suministrada por el proponente.  

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, la invitación pública del proceso de mínima 
cuantía, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en general en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de- contratacion-
publica. Los interesados deberán leer completamente el presente documento y sus anexos, toda vez que, para 
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de los mismo.  

3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  

De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, la entidad procederá a limitar la presente convocatoria a 
las Mipymes colombianas, con mínimo un año de existencia cuando concurran los siguientes requisitos:  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo.  

3.1. LIMITACIONES TERRITORIALES  

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme 
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

3.2. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS  

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aporlarán la copia del registro mercantil, 
del cerlificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los parliculares que ejecuten 
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recursos públicos, solo deberán aceptar las oferlas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme.  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los arlículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas.  

4. OBJETO A CONTRATAR 

 
PRESTAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS: GENERACIÓN DE CAPACIDADES A 
POBLACIÓN VULNERABLE SUJETOS DE POLÍTICA SOCIAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE 
FORMACIÓN EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA Y LA CONSTRUCCIÓN DE LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE ECONOMÍA SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA EN CAUCA" ; GENERACIÓN DE ENTORNOS DE 
FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA y GENERACIÓN DE ACCIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS QUE PERMITAN EL RELACIONAMIENTO PRODUCTIVO Y COMERCIAL DE 
LOS DIFERENTES SECTORES ECONÓMICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 
 
4.1 IDENTIFICACIÓN EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CÓDIGO UNSPSC) 
 

Identificada la necesidad requerida por la Gobernación del Cauca, se procede a identificar los códigos en el 

tercer y cuarto nivel de del clasificador de bienes y servicios., tal como se indica en el siguiente cuadro: 

Código 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase productos Producto y/o servicio 

90111501 90 11 15 01 Hoteles 

Fuente: Elaboración propia con datos del Clasificador de Bienes y Servicios – Colombia Compra Eficiente. 

 

Nota: la Entidad realizó la identificación de los códigos UNSPSC de conformidad con lo establecido en el 

numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del decreto 1082 de 2015. 

 

5. CONDICIONES  TECNICAS. 
 
Para la correcta ejecución del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta los siguientes 
aspectos y/o especificaciones técnicas.  
 

1. Proyecto: "Generación de capacidades a población vulnerable sujetos de política social mediante el desarrollo de espacios de Formación 
Empresarial complementaria y la construcción de lineamientos de la Política Pública de Economía Solidaria y Participativa en Cauca" 

N° ITEM DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD  CANT 
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1 

HOSPEDAJE 

apoyo de hospedaje por Valor de: $25.347  para los emprendedores asistentes al 
Diplomado en Gestión empresarial y economía solidaria y social en la ciudad de Popayán 
en donde se generarán los encuentros. (Hotel debidamente registrado con condiciones de 
habitabilidad, seguridad, comunicación, higiene calidad, acomodación doble, baño 
privado, televisión, agua caliente y wifi). Cerca al sitio del evento del evento.  

Unidad 480 

  

2.  GENERACIÓN DE ENTORNOS DE FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

N° ITEM DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD  CANT 

2 

HOSPEDAJE 

Hospedaje en la ciudad de Medellin con sus respectivos desayunos durante dos noches, 
Se debe cumplir con las siguientes requerimientos: El hotel debe cumplir con las normas 
de bioseguridad de prevención contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud 
y protección social. No debe estar ubicado en zona de tolerancia, no estar cerca en 
lugares de lenocinio 

UNIDAD  15 

3 

HOSPEDAJE 

Hospedaje en el municipio del bordo con sus respectivos desayunos durante dos noches, 
Se debe cumplir con las siguientes requerimientos: El hotel debe cumplir con las normas 
de bioseguridad de prevención contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud 
y protección social. No debe estar ubicado en zona de tolerancia, no estar cerca en 
lugares de lenocinio 

UNIDAD  70 

 

     

     

     
3. Proyecto: ""GENERACIÓN DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS QUE PERMITAN EL RELACIONAMIENTO PRODUCTIVO Y 

COMERCIAL DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONÓMICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 

N° ITEM DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD  CANT 

4 

HOSPEDAJE 

apoyo de hospedaje  para los emprendedores asistentes a los eventos que se realizaran 
en los diferentes municipios de las subregiones (70 apoyos). El hotel debe cumplir con las 
normas de bioseguridad de prevención contra el covid 19 establecidas por el ministerio de 
salud y protección social.  

Unidad 70 

5 HOSPEDAJE 
Transferencia de conocimiento Tecnicafé hospedaje para los beneficiarios del proyecto. 
El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el covid 19 
establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  26 
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6 HOSPEDAJE 
 Transferencia de conocimiento Belén de Umbría hospedaje para los beneficiarios del 
proyecto. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  128 

7 

HOSPEDAJE 
Apoyo evento Beauty Trend hopedaje a los invitados al evento. El hotel debe cumplir con 
las normas de bioseguridad de prevención contra el covid 19 establecidas por el 
ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  30 

8 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Buenos Aires. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

9 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Caldono. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

10 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Caloto.El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

11 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Corinto. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

12 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Guachene. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

13 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Jambalo. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

14 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Miranda. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

15 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Padilla. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 
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16 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Puerto Tejada. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

17 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Santander de Quilichao. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de 
prevención contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  10 

18 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Suarez. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

19 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Toribio. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 

20 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region norte 
Villarrica. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

21 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Cajibio. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

22 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente El Tambo. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

23 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Morales. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

24 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Piendamo. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

25 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Popayan. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  20 

26 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Purace. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 
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27 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Silvia. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  6 

28 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Sotara. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 

29 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Timbio. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

30 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Inza. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra 
el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 

31 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Paez. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra 
el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 

32 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales en las subregiones del departamento del Cauca sub region Centro 
Oriente Totoro. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  4 

33 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Argelia. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

34 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Balboa. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

35 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Bolivar. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

36 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Florencia. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

37 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Mercaderes. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra 
el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 
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38 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur Patia. 
El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el covid 19 
establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  12 

39 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Sucre.El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención contra el 
covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

40 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo Almaguer. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

41 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo La Sierra. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  10 

42 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo La Vega. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

43 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo Rosas. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  10 

44 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo San Sebastian. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de 
prevención contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

45 HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo Santa Rosa. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

46 

HOSPEDAJE 
Ferias empresariales de las subregiones del departamento del cauca sub region sur 
Macizo Piamonte. El hotel debe cumplir con las normas de bioseguridad de prevención 
contra el covid 19 establecidas por el ministerio de salud y protección social.  

UNIDAD  8 

 
 
 

5.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA. 
 

Serán obligaciones del CONTRATISTA: 

 
a) Entregar lo contratado para el logro de los resultados objeto de este contrato de acuerdo con las 

condiciones técnicas y/o alcance del objeto contractual descritas en la invitación pública. 
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b) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122 
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de  Seguridad Social Integral (salud-
pensión - riesgos laborales – Sena – Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Caja de Compensación 
Familiar) y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de prestación de servicios con entidades 
públicas. 

c) El contratista conservando su autonomía deberá cumplir a entera satisfacción con el objeto del contrato 
de acuerdo a los requerimientos exigidos por la entidad. 

d) El contratista deberá pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales y 
Departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecución del contrato o con base 
en el mismo. 

e) Informar oportunamente al supervisor o interventor del contrato de cualquier situación que pueda 
afectar la correcta ejecución del mismo. 

f) El contratista deberá presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato. 
 

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS  

Para la correcta ejecución del objeto contractual el futuro contratista deberá realizar las siguientes obligaciones 
específicas: 

a. El contratista deberá presentar certificación en la que garantice que cuenta con la disposición de 
hoteles con las características requeridas; a la certificación deberá aportar mínimo el portafolio de tres 
(03) hoteles con los cuales pretende cumplir el alojamiento requerido, indicando la capacidad de los 
mismos, garantizando con ella el cumplimiento total de la necesidad y la normatividad vigente 

b. El alojamiento será en habitaciones con baño privado y máximo en acomodación triple, previa 
aprobación del supervisor 

c. El contratista deberá mantener indemne al Departamento ante cualquier reclamación que se genere, 
de cualquier naturaleza, con ocasión a la ejecución del contrato 

d. Entregar el reporte de ejecución (físico y digital) con las respectivas firmas de asistencia de los 
participantes beneficiarios en deportes individuales y encuentro folclórico y cultural de conformidad 
con los formatos de la Secretaría de Educación y Cultura del Departamento. En el soporte de recibido 
debe indicar fecha, insumo, cantidad total por insumo, nombre del evento y lugar de ejecución. 

e. Contar con el respectivo Registro Nacional de Turismo y garantizar las condiciones de bioseguridad y 
salubridad en las instalaciones y cumplir con las demás normas legales y de bioseguridad 

f. Las demás actividades que sean necesarias para dejar el logro del servicio final del respectivo proyecto 
 

5.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO 
 

a) Pagar al contratista contra-entrega de los bienes adquiridos. 

b) Ejercer la supervisión del contrato. 

c) Brindar la información necesaria al contratista para la correcta ejecución del contrato. 

 

6.  RELACIÓN LABORAL 
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El contratista ejecutará el objeto contractual con total autonomía técnica y sin subordinación con 
respecto a la secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca. Queda entendido que no habrá vínculo 
laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo del contrato se establece hasta el 15 de noviembre de 2023, a partir de la suscripción del acta de inicio 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. 

 

La ejecución del contrato será en la ciudad de Popayán. 
El domicilio contractual se establece en la ciudad de Popayán. 
 

 

9.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN/ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
El valor estimado para el presente proceso será la suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($50.245.065)  IVA INCLUIDO;. El valor se estableció de conformidad con el estudio 
de mercado que se detalla en el estudio previo el cual fue realizado por la Secretaria de Desarrollo Económico y 
Competitividad del Departamento del Cauca, para los siguientes proyectos: GENERACIÓN DE CAPACIDADES A 
POBLACIÓN VULNERABLE SUJETOS DE POLÍTICA SOCIAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE FORMACIÓN 
EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA Y LA CONSTRUCCIÓN DE LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA EN CAUCA"; GENERACIÓN DE ENTORNOS DE FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y GENERACIÓN DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS QUE PERMITAN 
EL RELACIONAMIENTO PRODUCTIVO Y COMERCIAL DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONÓMICOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 
9.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
De conformidad con el estudio de mercado que consta en el estudio previo. Valor que se encuentra 
respaldado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

CDP VALOR CDP  
VALOR PARA EL 

PRESENTE PROCESO 
IDENTIFICACION 

PRESUPUESTAL 

CONCEPTO 

4698 del 
17 de 
agosto de 
2023 

12.167.000 12.166.560 03 - 
2.3.3.01.35.02.02.2.3.2.02.

02.06 - 896 

Servicios de alojamiento; 
servicios de suministro de 
comidas y bebidas; servicios de 
transporte; y servicios de 
distribución de electricidad, gas y 
agua 
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4151 del 
27 de julio 
de 2023 

9.374.800 
9.364.500 03 - 

2.3.3.02.35.02.02.2.3.2.0
2.02.06 - 896 

Comercio y distribución; 
alojamiento; servicios de 
suministro de comidas y bebidas; 
servicios de transporte; y 
servicios de distribución de 
electricidad, gas y agua 

3500 DEL 
30 DE 
MAYO DE 
2023 

28.714.000 
28.714.000 03 - 

2.3.3.02.35.02.11.2.3.2.0
2.02.06 - 896 

Comercio y distribución; 
alojamiento; servicios de 
suministro de comidas y bebidas; 
servicios de transporte; y 
servicios de distribución de 
electricidad, gas y agua 

 
 
 
 

10. GASTOS DEL CONTRATISTA. 

 

Serán por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la correcta ejecución 

del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas derivadas de la 

ejecución del contrato o con base en el mismo. 

 

11. DESCUENTOS.   

 

El futuro contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato teniendo en cuenta los descuentos 

de Ley.  

 

Los impuestos que aplica el Departamento del Cauca, para los procesos de contratación estatal se encuentran en 

la página http://www.cauca.gov.co  , en la sección: Preguntas Frecuentes/ ¿Cuáles son los descuentos que aplica 

la Gobernación del Cauca para materia de contratación estatal?, accediendo al siguiente link; 

http://www.cauca.gov.co/faqs  . 

 

12. FORMA DE PAGO 

 

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato a través de actas parciales de 

conformidad a lo efectivamente entregado. Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar 

que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensión y riesgos) y parafiscales (SENA, 

ICBF y CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR). 

 
NOTA: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA solo pagará los elementos efectivamente entregados y soportado 
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parte del contratista, en el plazo y condiciones convenidas. 
 

13. SUPERVISIÓN 

 

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisará el cumplimiento del presente contrato a través de NORALBA 
ZAPATA GONZALEZ Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad del Departamento del Cauca, o quien 
haga sus veces o quien este designe. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del 
secretario de Desarrollo Económico y Competitividad podrá modificar unilateralmente la designación del 
supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido. 
 
PARÁGRAFO: La supervisión tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 

 

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO  

 

El cronograma del presente proceso se especificará directamente en la plataforma del SECOP II. 

 

No. ACTIVIDAD FECHA 

1 Publicación invitación en el SECOP ll Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

2 

Plazo para manifestación de interés en limitar la 

convocatoria a MYPIMES y oportunidad para 

presentar observaciones  

Hasta el día hábil siguiente a la publicación del proceso 

en plataforma SECOP II (fecha y hora establecida en la 

plataforma) 

3 

Respuesta a observaciones, publicación de 

adendas y del aviso de limitación a MIPYMES o 

que permita la participación de cualquier otro 

interesado  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

4 Presentación de propuestas  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

5 Publicación de acta de cierre  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

6 Evaluación  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

7 Publicación de la evaluación  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

8 

Plazo para presentar observaciones a la 

evaluación y para subsanar  

Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

9 Comunicación de aceptación de la propuesta  Fecha y hora establecida en la plataforma SECOP II 

 

16. LA PROPUESTA  

 

La propuesta se deberá cargar en PDF en la plataforma SECOP II link https://www.colombiacompra. 

gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora límite establecido en el cronograma del proceso. 

 

El proponente deberá acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP II para el cargue de la propuesta, 
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de conformidad con los parámetros particulares de cada modalidad de selección. De conformidad con lo 

anterior, en dicha plataforma deben cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La 

propuesta económica se debe diligenciar en la plataforma SECOP 2. 

La propuesta deberá ser firmada de manera autógrafa, por el proponente o su representante legal, debidamente 
facultado, la cual se entiende realizada de manera incondicional, es decir que acepta y conoce a plenitud las 
condiciones de la invitación realizada por la entidad contratante y los estudios previos elaborados, para efectos 
de lo cual la entidad atenderá lo dispuesto en la ley 527 de 1999.  

Serán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta, por 

lo tanto, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD en 

ningún caso será responsable de los mismos. En relación con los documentos que se carguen en la plataforma 

SECOP II no se exigirán sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de 

firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa 

lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993).  

 

No se aceptarán propuestas cargadas en la plataforma SECOP II en condiciones diferentes de los que se han 

previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii Los requisitos habilitantes solamente se 

verificarán al proponente que ocupe el primer lugar en la evaluación de la propuesta económica (menor precio) 

o el siguiente si el primero resultare no habilitado (Núm. 4 artículo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015). En el 

presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el parágrafo 1 

del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  

 

En caso de tener indicios de falsedad o adulteración en alguno de los documentos presentados por los oferentes, 

el observante debe aportar documentos idóneos para soportar las afirmaciones realizadas para realizar la 

verificación de estos y a dar traslado a la autoridad competente. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP II y debido a este factor no permita cargar 

a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: https://www. colombiacompra.gov.co/secop-

ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicación al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de 

indisponibilidad el correo electrónico habilitado por el Departamento es scompetitividad@cauca.gov.co  al cual 

es viable acudir. 

 

17. EFECTOS DE LA PROPUESTA  

 

Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las condiciones 

y cláusulas señaladas en la presente invitación y en los estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta presentada por el proponente y la 

aceptación de la propuesta de parte de la entidad contratante. 
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18. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES  

 

Se solicita que las observaciones se envíen por medio de la plataforma del SECOP II, en el lugar destinado para 

tal fin. No será atendida la comunicación entregada en la entidad, dirección de correo electrónico o espacio 

diferente dentro de la plataforma SECOP II. 

 

Así, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la plataforma 

no constituye una oferta y en consecuencia no será tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 

1999, la cual regula entre otros temas el envío de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de 

crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el 

SECOP II. 

 

Las observaciones a la invitación pública deberán hacerse durante el plazo establecido para ello en el cronograma 

de actividades y a través de la plataforma del SECOP II únicamente por la sección de “OBSERVACIONES”. 

 

Las observaciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 16 de la Ley 1755 de 2015, o 

por lo menos cuenten con la siguiente información:  

 

• Nombres y apellidos completos 

• Documento de identidad 

• Dirección física o electrónica donde recibirá correspondencia.  

 

El Departamento del Cauca a través de la secretaria de desarrollo económico y competitividad responderá las 

observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP II. 

 

19. REQUISITOS HABILITANTES 
 
19.1 CAPACIDAD JURIDICA 

 
19.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Mercantil, 
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con una antelación 
no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las 
actividades o servicios que correspondan al objeto de la presente invitación. 

 
El proponente (persona Jurídica Nacional o Extranjera), deberá acreditar su existencia, objeto social, 
representación legal, facultades del representante y duración de la sociedad, mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, con 
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fecha de expedición no superior a UN MES a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el 
cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto de la 
presente invitación. 

 
Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es inferior al 
término de ejecución del contrato y por lo menos un (1) año más. 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la 
constitución del Consorcio o Unión Temporal y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los 
integrantes expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a un mes 
calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso. Para la conformación de consorcios y uniones 
temporales se deberá tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. (para personas 
jurídicas) 

 
19.1.2. AUTORIZACIÓN PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD 

 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o 
Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y 
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo. 

 
19.1.3. CUMPLIMIENTO PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
De conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas 

naturales, jurídicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberán acreditar el 

cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, 

pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF.  

 

En el caso de personas jurídicas, se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando 

éste exista por requerimiento de ley o en su defecto por el representante legal en los demás casos, en la 

que de manera expresa deberá constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos (durante el 

periodo de seis meses anteriores – art. 50 Ley 789 de 2002). 

 

Cuando el proponente sea persona natural, deberá presentar los siguientes documentos:  

 

• Para acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral 

en Salud y Pensiones deberá aportar copia del recibo de pago y/o planilla de pago correspondiente 

al mes anterior al cierre.  

• Si no está obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACIÓN), una 

certificación juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTÁ OBLIGADO AL PAGO DE 

PARAFISCALES.  
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• Si está obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACIÓN), debe acreditar 

que se encuentra al día con el recibido de pago del mes anterior. 

 
19.2   CAPACIDAD DE EXPERIENCIA 

 

El proponente deberá acreditar experiencia específica en la ejecución de máximo un (1) Contrato cuyo objeto o 
actividades estén relacionadas con el objeto a contratar, por un valor ejecutado igual o superior al presupuesto 
oficial de la presente contratación.  

 

Cuando se trate de experiencia con el sector público o privado, el proponente deberá allegar copia de las actas 
de liquidación o recibo final o constancias individuales de cumplimiento a satisfacción expedidas por el 
contratante, en las cuales se pueda verificar: 

 

 

• Número del contrato. 

• Objeto del Contrato. 

• Valor del contrato. 

• Contratante. 

• Contratista. 

• Fecha de inicio. 

• Fecha de terminación. 
  

NOTA:  La Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad del Departamento del Cauca se reserva el 

derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere 

convenientes Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se 

rechazará la propuesta. 

 

 
19.3 CAPACIDAD FINANCIERA 

 
No se exigirá capacidad financiera teniendo en cuenta que el pago se realizará contra entrega. 
 

Los proponentes autorizan al DEPARTAMENTO – Secretaria De Desarrollo Económico Y Competitividad, para 
verificar, por cualquier medio y/o con cualquier autoridad, toda la información que suministren en  las 
propuestas 
 
20. CAUSALES DE RECHAZO 

 
En el presente proceso de selección, las siguientes, serán consideradas causales de rechazo: 
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a) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la información o documentación solicitada 
por el Departamento del Cauca, de conformidad con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5º 
de la ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

b) Cuando existan dos o más propuestas presentadas por la misma persona, natural o jurídica, individualmente 
o formando parte de consorcio o unión temporal. 

c) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad para esta 
invitación. 

d) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona jurídica y/o natural NO se relacione con el objeto de la 
contratación. 

e) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen información imprecisa, 
inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificación por parte de la entidad, caso 
en el cual se iniciarán las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar. 

f) Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta. 
g) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibición consagradas en la Constitución o la Ley, para contratar con el Estado. 
h) Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, y demás condiciones 

que hacen parte de la presente invitación o lo haga en indebida forma. 
i) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta será 

rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 
j) Cuando un mismo oferente por sí o por intermedio de otras personas presente varias ofertas para el mismo 

proceso de contratación; en este caso todas las propuestas de dicha persona serán rechazadas. 
k) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletín de responsables fiscales emitido por la Contraloría 

General de la Nación. 
l) Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, sea 

presentada a través del perfil de una de las empresas que constituyen la persona jurídica y no como se 
indica en la guía para presentar oferta del SECOP II, es decir, desde el perfil que se cree para el oferente 
plural. 

m) Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana. 
n) Cuando no se incorpore la propuesta económica en la forma establecido en la plataforma SECOP II o cuando 

la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para presentar oferta en el SECOP 
II emitida por Colombia Compra Eficiente. Igualmente, para el caso de proponente plurales cuando no se 
cree el perfil de proponente plural (como consorcio o unión temporal en la plataforma SECOP II) o la 
propuesta sea presentada desde uno de los perfiles de los integrantes del proponente plural 

o) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar o presionar o informarse indebidamente 
sobre el estudio y análisis de las ofertas, o cuando el proponente haya tratado de influir sobre la decisión 
adjudicación. 

 
21. FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 

La selección de la propuesta más favorable a la entidad se realizará teniendo como único criterio o factor de 

selección: EL PRECIO TOTAL MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de conformidad con las siguientes reglas: 

 

La propuesta más favorable será la que presente el precio más bajo (sumatoria de los valores establecidos en la 
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lista de precios de la plataforma SECOP II) 

 

Si solo se presentare un proponente la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple con los requisitos 

exigidos. 

 

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dará 

aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, 

conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, o las normas que los 

modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente 
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 
cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1. 
del decreto 1860 de 2021, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y servicios 
nacionales prestados por una persona jurídica constituida 
en el país; se hará a través del certificado de existencia y 
representación legal, en el cual se verificará, si el domicilio 
de la persona jurídica está dentro del territorio nacional
  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y la 
mujer víctima de violencia intrafamiliar 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por 
el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya 
 
La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 
misma, se acreditará mediante declaración notarial, en la 
que conste las circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones 
de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus 
hijos e hijas, se acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, sin que puedan 
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida 
de protección expedida por la autoridad competente. 
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar 
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en las comunidades indígenas –. La medida de protección se 
debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este 
documento permite acreditar la situación de mujer víctima 
de violencia intrafamiliar. 
- En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas 
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona juridica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores, 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el 
titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata 
este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
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familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata 
el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la 
mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por 
lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará 
las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
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población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata 
el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
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literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso 
de reintegración o reincorporación 

Se “presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la 
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que 
emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate”. 
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que se cumplan las siguientes condiciones. 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la 
madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que 
trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate”. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
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presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas”. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
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una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior 

el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal 
para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas”. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes 

se presentará el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 

de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral”. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso 

Sorteo por balota. 

 

Nota: El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la acreditación de los factores de 

desempate. 

 

De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente favorecido se correrá 

traslado durante un día hábil para que los interesados presenten observaciones, las cuales, serán respondidas y 

publicadas de manera concomitante con la carta de aceptación de la propuesta.  

 

Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarará desierto 

mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicará en el SECOP. 

 

22. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA. 

 

El Departamento del Cauca declarará desierto el proceso únicamente por los motivos o causas que impidan la 

escogencia objetiva del contratista y lo hará mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma 

expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 

18 artículo 25 de la Ley 80 de 1993. 

 

• Cuando no se presenten ofertas. 

• Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluación del menor precio 

y verificación de los requisitos habilitantes. 

• Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.  

• Las demás contempladas en la Ley. 

 

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente, la Entidad 
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procederá a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal 

circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria. 

 

23. COMUNICACIÓN ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA.  

 

Realizado el traslado de la evaluación y respondidas las observaciones, si las hubieren, se procederá a proferir 

por el ordenador del gasto la comunicación de aceptación de la propuesta, documento en el cual se designará 

el supervisor del contrato. 

 

La comunicación de la aceptación de la propuesta y la propuesta presentada por el proponente constituyen 

para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se perfecciona con la publicación de la primera, 

documentos que servirán de soporte para el respectivo registro presupuestal. 

 

24. GARANTÍAS (Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7) 

 

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO, en una Compañía de Seguros legalmente 

establecida en Colombia, cuya póliza matriz este aprobada por la superintendencia Bancaria, una garantía 

única, de conformidad con lo estipulado en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, dentro de los tres (3) días 

calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, una garantía única que ampare los 

siguientes riesgos: 

a) Cumplimiento del contrato, pago de multas, cláusula penal pecuniaria, equivalente al 20% del valor 
del contrato, con una vigencia igual a la duración del contrato y cuatro (4) meses más; (Decreto 
1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7 # 3).  

b) De calidad del servicio equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del 
contrato y cuatro (4) meses más; (Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7 # 6).  

PARÁGRAFO: La garantía única deberá ajustarse siempre que se produzca modificación en el plazo y/o valor 

del contrato. (Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7 Nº 4). 

 

Estas garantías deberán presentarse a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE DESARROLLO 

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, dentro plazo determinado por la entidad. 

 

En caso de prórroga del término de duración del contrato o de adición de su valor, según el caso, el 

Contratista deberá entregar a la DEPARTAMENTO DEL CAUCA, como condición de ejecución de los acuerdos 

de prórroga o de adición, según el caso, los certificados de modificación de las garantías exigidas en los que 

conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporción. 

 

25.  CESIÓN Y SUBCONTRATOS. 
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EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato 

en persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de EL 

DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesión. 

 

26.  CLAUSULA PENAL 

 

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA hará efectiva una 

sanción penal pecuniaria, la cual tendrá un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que 

se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal, para efectos de cobrar 

la cláusula penal se podrá hacer uso de la compensación de sumas o jurisdicción coactiva. 

 

El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitución en mora y a la tasación proporcional de la 

pena. 

 

27.  MULTAS 

En el contrato se pactarán las siguientes causales multas:  

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos en la 

invitación, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato por cada día de mora, sin superar el dos por 

ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación 

a satisfacción de la entidad. 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes dentro de 

los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01‰) 

del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo. 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantía 

única de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del 

contrato, suma que será deducida de la primera acta de pago.  

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía única de 

cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) 

del valor del contrato en el momento de su aplicación, suma que será descontada del acta de pago final.  

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos 

exigidos para la liquidación del contrato dentro del plazo establecido para el efecto según las disposiciones 

vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, la entidad elaborará 

la liquidación de oficio.  

• Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil (1‰) del 

valor total del contrato. 
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27.1 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS 

 

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relación el 

numeral anterior, se iniciará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 

 

Las multas tendrán un tope máximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las multas se 

descontará de las sumas que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

COMPETITIVIDAD adeude al CONTRATISTA y si ello no fuere posible se tomará de la garantía única de 

cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudirá a la jurisdicción coactiva. 

 

28. INDEMNIDAD  

 

El Contratista se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO, es decir libre de cualquier daño o perjuicio 

originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o 

dependientes. 

 

29. CADUCIDAD  

 

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, 

que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato, y evidencie que puede conducir a su 

paralización, la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y 

ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Artículo 18 de la Ley 80 de 

1993 siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

30.  LIQUIDACIÓN. 

 

El Contrato será objeto de liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 60 

de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que deberá 

efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedición del acto administrativo que 

ordene su terminación, o a la fecha del acuerdo que así lo disponga.  

 

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidación de común acuerdo 

y dos (2) meses adicionales para la liquidación unilateral si es del caso. 

 

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidación del Contrato o las partes no llegaren a ningún 

acuerdo, el Departamento del Cauca, procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible 

del recurso de reposición. Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, 

si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación por mutuo acuerdo, el Departamento podrá liquidar 
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unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de 

acuerdo. 

 

31.  CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP II, tendrá un clausulado adicional. Los 

proponentes aceptan íntegramente las condiciones y obligaciones de la invitación y el complemento de la misma 

y aquellas que de conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administración Pública. 

Por lo tanto, la invitación pública, adendas, anexos y la oferta formarán parte integrante del contrato.  

 

32. DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBERÁ PRESENTAR EL PROPONENTE  

 

Los proponentes deberán adjuntar a la propuesta los siguientes documentos: 

 

a) Documento de identidad persona natural o representante legal de la persona jurídica, en caso de ser UT 

o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes  

b) Registro único tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la vigencia 2013, según la 

nueva codificación establecida, en el cual se encuentren registradas actividades relacionas con suministro 

y capacitación. 

c) Libreta militar para los menores de 50 años, de la persona natural / Representante legal de la empresa y 

de la persona jurídica, en caso de ser UT o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes.  

d) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría de la persona natural / Representante legal de la 

empresa y de la persona jurídica, en caso de ser UT o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes.  

e) Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural / Representante legal de la empresa y de 

la persona jurídica, en caso de ser UT o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes  

f) Antecedentes del RNMC de la persona natural o representante legal de la persona jurídica, en caso de ser 

UT o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes  

g) Antecedente Judiciales de la persona natural o representante legal de la persona jurídica, en caso de ser 

UT o Consorcio anexar el de cada uno de los integrantes  

h) Los anexos solicitados 

i) Certificado REDAM: De la persona natural y en caso de ser persona jurídica de su representante; si se trata 

de consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros (Persona natural), así como de sus 

representantes. En todo caso, La Gobernación realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para 

ello. 
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ANEXO 1 – CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
Ciudad y fecha 

 

Señores 
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Popayán 
 

REFERENCIA: Invitación No.    
 

Nosotros el (los) suscrito(s):  _  (nombre del proponente(s) de acuerdo con la 
base de la invitación pública hacemos la siguiente propuesta para 

  _ _ (objeto de la presente Invitación No. 
  -2023) En caso que me sea adjudicada, me comprometo a cumplir con todo lo 
señalado en la invitación, mi propuesta y las obligaciones de ley. 

 
Declaramos así mismo: 

 

• Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo comprometen a los firmantes de 
esta carta. 

• Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

• Que conocemos la información general y demás documentos de la presente INVITACION y que 
aceptamos incondicionalmente los requisitos, condiciones y cláusulas de la misma. 

• Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones técnicas de la presente 
invitación y acepto cumplir con todos los requerimientos contenidos en ella. 

• Que no nos encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar. 

• Que el suscrito y la sociedad que represento, se comprometen a entregar a satisfacción del 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA en las fechas indicadas, el objeto de la invitación. 

• Que los precios de la propuesta se mantendrán sin variación, durante la vigencia de la invitación 
y el contrato. 

 
Proponente: 

Dirección: Teléfono: 

Documento de identificación: 

Firma 
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ANEXO N° 1ª. 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 
Ciudad y fecha 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 

 
 

Ref.: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 

Respetados Señores: 
 

Por medio de este documento (nombre o razón social del 
proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso de Transparencia con el  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA en los siguientes términos. 

 

• Cumplir estrictamente, en su letra y su espíritu la Ley Aplicable 

• Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de selección de manera que 
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 

 

• No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de 
selección 

 

• Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de selección, así 
como realizar estudios y análisis propios, bajo nuestra responsabilidad y con la debida 
diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, 
jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la 
propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera 
que nos permita participar en el proceso de selección y en caso de resultar adjudicatario nos 
permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, así como asumir los riesgos 
a nuestro cargo asociados a la ejecución del mismo. 

 

• Declarar públicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los documentos 
que soportan el proceso de selección, lo cual se hace a través de la presentación de la 
propuesta. 

 
Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente del Departamento 
del Cauca para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, 
asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las 
leyes y normas de Colombia: 
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• Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún 
funcionario público en relación con mi Propuesta, con el proceso de Licitación Pública, ni con la 
ejecución de Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta. 

 

• Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista 
independiente lo haga en mi nombre. 

 

• Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de 
todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con 
cualquier concepto de la Licitación Pública, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya 
realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e 
incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que 
puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que 
estas sean, independientemente de que tengan carácter público o privado. 

 

• Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a 
cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes 
de la República de Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán la Licitación Pública 
que a efecto se convoque y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré 
la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la 
Adjudicación, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la Adjudicación, ni de ofrecer pagos o 
halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se suscribirá de ser 
Adjudicatario. 

 

• Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto la colusión en el concurso de méritos, o como efecto la distribución de la 
adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso 
o la fijación de los términos de la Propuesta. 

 

• Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás precalificados 
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o 
de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, 
estos se dejarán a inmediata disposición del DEPARTAMENTO DEL CAUCA para corroborar 
tales afirmaciones 

 

• No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación 
del proceso de selección. 

• En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones 
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del Departamento del Cauca. En caso de desacuerdo, en los términos de la Ley Aplicable, 
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes. 

 

• En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o 
jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros precalificados. Por lo tanto, en las 
audiencias solamente se debatirán asuntos relacionados con el proceso de selección. 

 
El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del 
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso. 

 
Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los 
compromisos antes enunciados, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA pondrá en conocimiento de tal 
hecho ante la Fiscalía General de la Nación para su investigación en el evento en que el 
incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana. 

 

Nombre del proponente _ _ _ 
Nombre del Representante Legal _ _ _ 
C. C. No. de _ _[anexar copia (s)] 

Tarjeta Profesional No __________________________________ [anexar copia] 
No. del NIT [Consorcio o unión Temporal o de la (s) firma (s)]     Dirección de correo    
Correo                                     electrónico                                     _ Telefax     

Ciudad  ______________________________   
 

 

  _  
(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
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ANEXO No 2 

 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS 

 
 

 
INVITACIÓN No.    

 

El suscrito declara que: 

 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de 
conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia. 

 
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7o. y 52 
y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la 
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me 
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que 
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletín de responsables fiscales, no se 
registra ningún antecedente respecto de las personas aquí señaladas. 

 
 

 
Dado en el Departamento de a los del mes del 20   

 

 

Nombre y Firma del Representante Legal C.C.No. 

NIT: 
 

 
(Es obligatoria la presentación de este formato con la propuesta). 
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