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DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
NIT. 890.399.011-3 

 
 
 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

 
 
 
 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  

 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 
No. 4146.010.32.1.0621-2023 

 
 
 

OBJETO: 

 
 

 
Desarrollar espacio de formación participativo en atención humanizada con perspectiva de 
género a mujeres víctimas de violencias basadas en género a través de la Escuela de 
Intervención Psicosocial. 

 
 
 
 
 

 
SANTIAGO DE CALI, SEPTIEMBRE DE 

2023. 
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INTRODUCCIÓN 
 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría De 
Bienestar Social se permite presentar a continuación el Proyecto de Pliego de 
Condiciones y sus anexos para la Selección Abreviada De Menor Cuantía No. 
4146.010.32.1.0621-2023, para seleccionar al contratista que se encargue de 
realizar la de formación participativa en atención humanizada con perspectiva de 
género a mujeres víctimas de violencias basadas en género a través de la Escuela 
de Intervención Psicosocial.. 
. 

 

El interesado deberá leer completamente este Proyecto Pliego de Condiciones y 
sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento 
de la totalidad del contenido del mismo. 

 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como 
cualquiera de sus anexos está a disposición del público en general en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP- 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica. 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, cualquier interesado y las veedurías ciudadanas podrán formular 
observaciones al pliego de condiciones a través de la plataforma del SECOP II. 

 
El proponente deberá tener presente la Guía para presentar Ofertas en el SECOP 
II emitida por Colombia Compra Eficiente. 

 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o 
el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes, 
tal como se indica en la respectiva guía de Colombia Compra Eficiente 

 
La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción 
“CREAR OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP 
II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 

 

Para el presente proceso deberá realizarse la MANIFESTACIÓN DE INTERÉS de 
que trata el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, electrónicamente a 
través de la plataforma del SECOP II, no se tendrán en cuenta manifestaciones 
realizadas por otro medio diferente a este (es decir no debe ser presentada en 
documento anexo). 

 
El Distrito de Cali – Secretaría De Bienestar Social (La Entidad) adelantará la 
evaluación de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas 
en el presente pliego de condiciones. 

 

 

 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

 
Objeto contractual: Desarrollar espacio de formación participativo en atención 
humanizada con perspectiva de género a mujeres víctimas de violencias basadas 
en género a través de la Escuela de Intervención Psicosocial. 

 
Alcance del objeto: 

 

Desarrollar espacio de formación participativo en atención humanizada con 
perspectiva de género a mujeres víctimas de violencias basadas en género a través 
de la Escuela de Intervención Psicosocial. 
 
El proceso implica el desarrollo operativo y logístico, y la articulación con los 

diferentes sectores psicosociales para la convocatoria y seguimiento a la 

participación de la Escuela Psicosocial de Intervención a Mujeres Víctimas de 

Violencias Basadas en Género, a través del desarrollo de tres módulos, en los 

cuales tendrán incidencia profesionales jurídicos y psicosociales de manera 

1 INFORMACIÓN DEL PROCESO 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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semanal durante tres meses para una totalidad de 48 horas de formación.  

Modulo I: Re-pensando las formas tradicionales de abordaje. Con una duración 

de 16 horas en total, con encuentros pedagógicos semanales desde el área jurídica, 

psicológica y de trabajo social; el desarrollo de este será de la siguiente manera:  

Cuestionar los sesgos propios (Ejercicio clínico estético para dar apertura a la 

escuela) 1 jornada / 2h RESPONSABLE: Tallerista invitada  

Marco normativo en género y atención de la violencia basada en género – La 

perspectiva de género aplicada en la ley, la exigibilidad de derechos y el 

restablecimiento de las MVVBG (1 jornada / 2h) RESPONSABLE: Profesional 

jurídico  

Trabajar desde y para las mujeres (Violencia de género: implicaciones subjetivas, 

rezagos de la violencia y sentimientos más comunes para la resignificación) – 

Atención humanizada (1 jornada / 4h) RESPONSABLE: Profesional en Psicología.  

Trabajar desde y para las mujeres (Sistema patriarcal, Marco Ecológico Feminista 

y Enfoque Diferencial/Seguridad Humana) 2 jornadas / 8h RESPONSABLE: 

Profesional en Trabajo Social  

Modulo II: Las formas de desestructurar las violencias basadas en género. 

Con una duración de 16 horas en total, con encuentros pedagógicos semanales 

desde el área jurídica, psicológica y de trabajo social; el desarrollo de este será de 

la siguiente manera: 

Identificación de tipos de vínculos en las violencias basadas en género (1 jornada 

/ 4H) REPSONSABLE: Profesional en psicología  

Redes de apoyo (1 jornada / 4H) RESPONSABLE: Profesional en Trabajo Social  

Rutas de atención (1jornada /4H) RESPONSABLE: Profesional jurídico  

Reconocer para apropiarse (1 jornada/4H) RESPONSABLE: Tallerista invitada  

Modulo III: La soberanía como apuesta. Con una duración de 16 horas en total, 

con encuentros pedagógicos semanales desde el área jurídica, psicológica y de 

trabajo social; el desarrollo de este será de la siguiente manera: 

Ruta de vida / Plan de acción (1 jornada/4h) RESPONSABLE: Profesional en 

Trabajo Social  
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Re-configuración de las dinámicas y los recursos personales (1 jornada/4h) 

RESPONSABLE: Profesional en Psicología  

Las mujeres en el contexto patriarcal (1 jornada/4h) RESPONSABLES: 

Profesional en psicología, trabajo social y derecho.  

Evaluación, cierre y clausura (1 jornada/4h) RESPONSABLES: todos los 

profesionales y talleristas contratados.  

Para complementar el aporte de las y los profesionales se contara con una cartilla 
pedagógica de la escuela de intervención psicosocial con perspectiva de género,   
material fungible - kit para la profundización de temas, producción de agendas 
institucionales con programador y divisiones para cada módulo, memorias estilo 
manilla de silicona con el nombre de la escuela y logos institucionales. 

 
Plazo del contrato: El plazo de ejecución del contrato será hasta el día quince (15) 
de diciembre de 2023 y/o hasta agotar el valor del contrato, término contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución según lo 
contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 

 
Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato es la suma de CIENTO 
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUAREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($119.742.700). Este presupuesto incluye todos los 
costos directos e indirectos relacionados con la suscripción, ejecución y liquidación 
del contrato. 

 
Nota: De conformidad con el numeral 14 del artículo 476 del Estatuto Tributario 
(Decreto 624 de 1989), este servicio se encuentra excluido de IVA. 

 
1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PROYECTO. 

Especificaciones técnicas 

3.1.4 

Desarrollar 
espacio de 
formación 

participativo en 
atención 

humanizada con 
perspectiva de 

género a 

Diseño metodológico de la 
escuela psicosocial con 
perspectiva de género para la 
intervención de mujeres 
víctimas de violencias basadas 
en género con contenido 
jurídico, psicológico y de trabajo 
social. 

Número 1 
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mujeres víctimas 
de violencias 
basadas en 

género a través 
de la Escuela de 

Intervención 
Psicosocial. 

Orientación jurídica Penal con 
perspectiva de género que 
implemente pedagógicamente, 4 
sesiones para la escuela 
psicosocial con perspectiva de 
género para la intervención a 
mujeres víctimas de violencias 
basadas en género.   

Número 1 

Orientación psicológica   con 
perspectiva de género que 
implemente pedagógicamente, 4 
sesiones para la escuela 
psicosocial con perspectiva de 
género para la intervención a 
mujeres víctimas de violencias 
basadas en género.   

Número 1 

Orientación de trabajo social con 
perspectiva de género que 
implemente pedagógicamente, 6 
sesiones para la escuela 
psicosocial con perspectiva de 
género para la intervención a 
mujeres víctimas de violencias 
basadas en género.   

Número 1 

Talleristas invitadas expertas en 
atención a mujeres víctimas de 
violencias basadas en género 
para implementar en el 
desarrollo de los diferentes 
módulos como profundización de 
las temáticas tratadas. 

Número 3 

Espacios para el desarrollo de la 
escuela psicosocial de 
intervención a mujeres víctimas 
de violencias basadas en género, 
para implementar en el 
desarrollo de los diferentes 
módulos como profundización de 
las temáticas tratadas, con 
refrigerio y estación de café para 
30 personas. Incluye equipos 

Número 11 
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audiovisuales, sillas y aire 
acondicionado.  

Espacio para la clausura de  la 
escuela psicosocial de 
intervención a mujeres víctimas 
de violencias basadas en género 
con refrigerio y estación de café 
para 50 personas. 

Número 1 

Diseñar e imprimir cartilla 
pedagógica de la escuela de 
intervención psicosocial con los 3 
módulos a implementar, full 
color, papel propalcote, tamaño 
26x21 
 

Número 30 

Material fungible - kit pedagógico 
para 30 personas, diseño y 
reproducción de agendas 
institucionales argolladas pasta 
dura, tamaño de 26 x 21 cm con 
programador, pasta dura full 
color, hoja papel bond 
cuadriculada, con lapicero,  
Memoria de 8 GB y bolsa en tela 
estampada con logos 
institucionales para empaque del 
kit. 
Impresión de diplomas/ 
certificados para el proceso de 
formación, tamaño carta papel 
propalcote 120 gr full color, 
mate.  

Número 30 

Desarrollo operativo y logístico 
incluye la ambientación del 
espacio y los materiales para el 
desarrollo de cada uno de los 
módulos y clausura de la escuela, 
el seguimiento telefónico para la 
asistencia de las participantes. 

Número 13 
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1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

La celebración del contrato que se derive del presente proceso de selección cuenta 
con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal: 

 
Número:3500198638     
Fecha de Expedición: 18 de mayo de 2023  
Fecha de vencimiento: diciembre 31 de 2023 
Valor:  CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($119.933.500) M/CTE.      
Compromiso que respalda:  
4146/1.3.3.3.20.44/2.3.2.02.02.009/52020110003/BP2600302710300110. 

 
1.4. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El servicio requerido objeto del presente proceso de contratación está codificado en 
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer 
nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

 
Segmento Familia Clase Producto Descripción 

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 

80000000 80110000 80111600 80111621 Servicios temporales de investigación y desarrollo 

80000000 80110000 80111600 80111623 Servicios temporales de compra y logística 

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formación pedagógica 

86000000 86100000 86101800 86101810 Capacitación en habilidades personales 

86000000 86140000 86141500 86141501 Servicios de asesorías educativas 

93000000 93140000 93141500 93141501 Servicios de política social 
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1.5. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU MODALIDAD. 
 

Se trata de un Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, contemplado en 
el artículo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 
1082 de 2015. 

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en el cual se 
establece el procedimiento de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, y en 
desarrollo del artículo segundo, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, se aplicará esta 
modalidad atendiendo a la regla general señalada por la Ley, garantizando la libre 
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades 
que se realicen para determinar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo 
la oferta más favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente 
identificada en los estudios previos efectuados con anterioridad. 

 

La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y 
el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual 
establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta 
más favorable a la entidad con la observancia estricta de los parámetros legales 
definidos para el efecto. 

 
Que lo anteriormente señalado, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de 
Bienestar Social, procederá a contratar el objeto contrato, ciñéndose a lo prescrito 
en la mencionada normatividad. 

 

1.6. DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 

Los documentos que forman parte de este proceso son, entre otros: 
 

1. Estudios previos y análisis del sector. 
2. Aviso de convocatoria pública. 
3. Certificado de disponibilidad presupuestal 
4. Fichas EBI. 
5. El proyecto de pliegos de condiciones. 
6. Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego. 
7. Las respuestas a las observaciones al proyecto de pliego. 
8. Avisos. 
9. Acto administrativo de apertura del proceso de Selección Abreviada de Menor 

Cuantía. 
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10. El pliego de condiciones definitivo y sus adendas. 
11. Las ofertas presentadas por los oferentes. 
12. Documento conformación comité asesor evaluador. 
13. Informes de evaluación. 
14. La resolución de adjudicación o de declaratoria de desierta del proceso. 
15. Los Anexos señalados en el presente pliego de condiciones son: 

 

1.7. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 

 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
la Secretaría de Bienestar Social de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, procede 
a establecer si el presente proceso de   contratación está cobijado por un Acuerdo 
Comercial. 

 
Una vez revisado el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 
procesos de contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, y la cuantía del 
presente proceso contractual, se logra establecer que el presente proceso 
contractual le aplica el siguiente: 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos 
de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación. 

 

Aunado a lo anterior, en el “Manual de manejo de acuerdos comerciales en procesos 
de contratación estatal” expedido por Colombia Compra Eficiente, se establece 
dentro del anexo 4, que dichos acuerdos antes mencionados contemplan dentro de 
sus excepciones, el contenido en el numeral 14” las convocatorias limitadas a las 
MIPYMES”. 

 
Por lo tanto, en caso de presentarse por lo menos dos (2) manifestaciones de interés 
para limitar el presente proceso contractual a MIPYMES y teniendo en cuenta que 
el proceso es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000) tal y como lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 
1082 de 2015, se dará aplicación a dicha excepción. 

 
1.8. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, 
la Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control 
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social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 
De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes 
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. 
Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su 
actividad en comunicación con la Interventoría del proyecto. 

 
1.9. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 

 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del 
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la 
Corrupción” a través de: los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 
562 41 28; Vía fax al número telefónico: (1) 565 86 71; a la línea transparente del 
programa, a los números telefónicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo 
electrónico: webmaster@anticorrupción.gov.co; al sitio de denuncias del programa, 
en el Portal de Internet: www.anticorrupción.gov.co; Por correspondencia o 
personalmente,    en    la    dirección    Carrera    8    No    7–27,    Bogotá,    D.C. 

 

 

1.10. MATRIZ DE RIESGOS  

N
° C

la
s
e

 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 Descripción (Qué 

puede pasar y 
cómo puede 

ocurrir) 

Consec
uencia 
de la 

ocurren
cia del 
evento  P

ro
b

a
b

ili
d

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
s
g

o
 

C
a

te
g

o
rí

a
 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 a
s
ig

n
a

?
 

Tratami
ento 

/Control
es a ser 
Impleme
ntados  

Impacto 
después del 
tratamiento Perso

na 
respon
sable 
por 

imple
mentar 

el 
tratami

ento 

Fecha 
estimad

a en 
que se 
inicia el 
tratami

ento  

Fecha 
estima
da en 
que se 
compl
eta el 

tratami
ento  

Monitoreo y 
Revisión  

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
s
g

o
  

C
a

te
g

o
rí

a
 

¿
A

fe
c
ta

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
v
e

n
io

?
 ¿Cómo 

se 
realiza 

el 
monitor

eo? 

Periodici
dad 

 
¿Cuando

? 

1 

E
s
p

e
c
if
ic

a
  

E
x
te

rn
o

 

e
je

c
u

c
ió

n
 

S
o

c
ia

l 
o

 p
o

lít
ic

o
  

Paros, huelgas o 
situaciones de 
orden público.  

Suspen
sión y/o 
interrup
ción del  
servicio 
por falla 
técnica  

2 4 6 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

  

Elaborar 
por 
parte del 
contratis
ta el 
plan de 
continge
ncia que 
minimic
e las 
afectaci
ones a 
la 
realizaci
ón de 
las 

1 3 4 

b
a

jo
 

s
i 

Contra
tista 

Desde 
la 

notifica
ción del 
evento 

Hasta 
la 

liquida
ción 
del 

contrat
o 

Seguim
iento 
del 
supervi
sor en 
la 
ejecuci
ón del 
contrat
o 

Permane
nte 



Página 12 

 

 

activida
des del 
objeto 
contract
ual.  

2
 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

So
ci

al
 o

 P
o

lít
ic

o
 

R
eg

u
la

to
ri

o
 

Cambios 
normativos o de 
legislación 
tributaria. Ocurre 
por la expedición 
de normas 
posteriores a la 
celebración del 
contrato  que 
impliquen un 
nuevo 
componente 
técnico o efectos 
tributarios que 
afecten 
considerablement
e las condiciones 
inicialmente 
pactadas 

Actualiza
ción 

normativ
a y 

cambios 
respecto 

de las 
regulacio

nes 
monetari

as. 
Proyecci

ón 
modifica
ción de 

las 
condicio
nes del 

contrato.  

2
 

2
 

4
 BA

JO 

Distrit
o/ 

contr
atista  

Aplicació
n de la 

figura de 
la teoría 

de la 
imprevisi
ón o el 
hecho 

del 
príncipe 
según 
sea el 
caso.- 

Contemp
lar los 

costos en 
la oferta 
y solicitar 
si el valor 

y la 
condició

n lo 
amerita 

1
 

1
 

2
 

B
A

JO
 

N
O

 

Supervi
sor del 
contrat

o  

Cada 
que se 
present

e. 

Cada 
que se 
present

e. 

Supervis
ión 

Cada que 
se 

presente. 

3
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c
c
ió

n
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

o
 

Fallas en la 
disponibilidad del 
Sistema de 
Contratación 
Pública – SECOP 
II 
(www.colombiac
ompra.gov.co) 

Retraso 
o 

incumpli
miento 
de los 
plazos 
legales  
para la 

publicac
ión de 

los 
actos 
y/o 

docume
ntos  

derivad
os de 

los 
proceso

s 
contract

uales 

2
 

4
 

6
 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

E
n

ti
d

a
d

 E
s
ta

ta
l 

Elaborar 
un 

cronogr
ama con 
plazos 

que 
permita

n 
prorroga

r 
algunas 
etapas 

del  
proceso 
caso de 

fallas 
del 

SECOP. 

2
 

2
 

4
 

B
a

jo
 

S
I 

S
e

c
re

ta
rí

a
 d

e
 B

ie
n

e
s
ta

r 
S

o
c
ia

l 
- 

S
u

b
s
e

c
re

ta
rí

a
 d

e
 

E
q

u
id

a
d

 d
e

 G
é

n
e

ro
 

Desde 
la 

estruct
uración 

del 
proces

o 

Hasta 
la 

firma 
del 

contrat
o 

Seguim
iento al 
cumpli
miento 

de 
cronogr

ama 
inicial 

en 
conjunt
o con 

Oficina 
jurídica 

Cada 
vez que 
se deba 

surtir 
una 

actuació
n 

4
 

E
s
p

e
c
íf
ic

o
  

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c
c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Falta de 
idoneidad del 
Personal 

afecta 
cumplim
iento de 

las 
obligaci
ones y 

la  
satisfac

ción 
oportun

3
 

3
 

6
 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Solicitar 
los  

certifica
dos de  

experien
cia del  

personal 
que  

ejecutar
á el  

3
 

2
 

5
 

M
e

d
io

 

S
I 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Desde 
publica

ción  
del 

Acto de  
Apertur

a 
(Pliego  

de 
condici

Hasta 
la 

adjudi
cación  

del 
contrat

o. 

Verifica
ción de 
cumpli
miento 

de 
tiempos 
por el 

contrati
sta. 

Comuni

Constant
emente 
durante 

el 
termino 

para 
legalizar 

el 
contrato. 



Página 13 

 

 

a de las 
necesid
ades de 

la  
entidad. 

contrato
. 

Solicitud 
de  

póliza 
de  

cumplim
iento  

para la  
ejecució

n del  
contrato

. 

ones  
definitiv

o) 

cación 
perman

ente 
con 

contrati
sta 

 
 

1.11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Ver anexo 12) 
 

En consideración a que el presupuesto de la presente Selección abreviada de menor 
cuantía, se encuentra por debajo de U. 125.000 dólares americanos (según tasa 
representativa del mercado fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 
vigente para los compromisos internacionales: Umbral para convocatorias limitadas 
a Mipyme (2023) Valor Umbral $457.297.264 y de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitará exclusivamente a Mipyme 
Nacionales domiciliadas en el Distrito de Santiago de Cali, si se cumplen las 
condiciones que a continuación se indican. 

 
Para el caso de manifestación de interés de las micro, pequeñas y medianas 
empresas (MIPYME), ésta deberá realizarse dentro del período de publicación del 
proyecto de pliego de condiciones y hasta un día antes de la apertura del Proceso 
selección, de acuerdo con el término señalado en el cronograma, teniendo en 
cuenta el siguiente procedimiento. 

 
Para que la convocatoria se límite a Mipyme del Distrito de Cali, se requerirá al 
menos dos (2) manifestaciones de interés de micros, pequeñas o medianas 
empresas, con domicilio en el distrito de Cali, solicitando limitar la convocatoria 
exclusivamente a Mipyme y se haya acreditado mínimo un año de existencia Mipyme 
que manifestó interés. 

 

Los interesados deberán manifestar su interés en participar en el proceso con 
convocatoria limitada a Mipyme, a más tardar el día hábil anterior a la fecha prevista 
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para la apertura del proceso de selección (el hábil anterior que se tiene previsto para 
la expedición la resolución de apertura del proceso, de conformidad con el 
cronograma). 

 
La solicitud deberá contener además de la manifestación de interés en participar en 
el presente proceso, la de cumplir con su condición de Mipyme así como los 
requisitos señalados en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual debe allegar junto con 
su solicitud los siguientes documentos: 

 
1. Certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en la 

que se señale la condición de Mipyme y su tamaño empresarial. 
2. Cuando se trate de personas jurídicas debe allegarse el Certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio del domicilio 
principal o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigüedad. 

3. Constatar el tiempo de constitución de la Mipyme al momento de la convocatoria. 
Cuando se trate de personas naturales el contador o revisor fiscal deberá indicar 
el tiempo de constitución de la Mipyme, el cual no podrá ser inferior a un año. 

4. Registro Único Tributario — RUT con el fin de determinar el domicilio principal 
de la Mipyme, el cual debe corresponder con el lugar de ejecución del contrato, 
esto es el distrito de Cali (Valle). 

5. En caso de que la solicitud de convocatoria limitada sea efectuada por un 
consorcio o unión temporal debe tenerse en cuenta que a la luz de lo señalado 
en Inciso 2° del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
Estatal solamente podrá aceptar las ofertas de Mipyme, Consorcios, Uniones 
Temporales formados únicamente por Mipyme , siendo importante aclarar 
que cada uno de los integrantes deberá cumplir con los requisitos mínimos 
exigidos en la norma. Es importante advertir, que si no se allega la 
documentación aquí exigida no podrán verificarse los requisitos contenidos en el 
Decreto 1082 de 2015 y por lo tanto, no será tenida en cuenta la manifestación de 
interés. 

6. Es importante advertir, que si no se allega la documentación aquí exigida no 
podrán verificarse los requisitos contenidos en el Decreto 1082 de 2015 y por lo 
tanto no será tenida en cuenta la manifestación de interés. 

7. Las Mipyme que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la 
satisfacción de las condiciones jurídicas, técnicas y económicas requeridas en 
la contratación y todos los requisitos que acrediten la calidad de Mipyme. 
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8. Verificado el cumplimiento de los requisitos y reglas señalados en los numerales 
precedentes, y sin perjuicio de las normas especiales de cada modalidad de 
selección, la entidad expedirá el Acto de Apertura, indicando que en el proceso 
sólo podrán presentar ofertas quienes ostenten la calidad de Mipyme. 

 

1.12. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA LISTA DE POSIBLES OFERENTES. 

 
Las personas interesadas en participar en el presente proceso de selección 
abreviada de menor cuantía, deberán manifestar su interés electrónicamente a 
través de la plataforma del SECOP II, no se tendrán en cuenta manifestaciones 
realizadas por otro medio diferente a este (es decir no debe ser presentada en 
documento anexo), dentro del término fijado en el Cronograma del Proceso de 
Selección Abreviada de Menor Cuantía, y debe contener como mínimo la siguiente 
información: a) Indicar si la participación sería como Persona Natural, Jurídica, 
Consorcio o Unión Temporal . b) En caso que su participación fuera a título de 
consorcio y/o unión temporal, deberá adjuntar el documento a través del cual se 
celebra dicho consorcio o unión temporal (ver anexos), indicar los nombres de los 
integrantes de cada uno, con su número de identificación y además el nombre e 
identificación de quien actuara como representante convencional de los unidos 
temporalmente o consorciados, según el caso. c) Indicar las formas de contacto y 
comunicación eficaces a través de los cuales la entidad podrá informar directamente 
a cada interesado sobre la fecha y hora de las audiencias públicas cuando haya 
lugar. 

 

Conforme a lo anterior y a los principios de transparencia e igualdad la manifestación 
de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la presentación de la 
respectiva oferta, la cual se cumple dentro del término previsto en el pliego de 
condiciones, con el fin de que se conforme la lista de posibles oferentes. 

 
La manifestación de interés en participar como requisito habilitante, se presentará 
a partir de la publicación del pliego de condiciones definitivo y durante el periodo 
establecido en el cronograma del presente proceso. 

 
Cuando se presenten dos o más manifestaciones de interés en participar por parte 
de un mismo oferente, ya sea individualmente o formando parte de consorcio o unión 
temporal, se desestimarán del proceso todas las manifestaciones de interés en las 
cuales participe, excluyéndose su participación de la audiencia de sorteo de 
consolidación de oferentes, en los casos en que éste se realice. 
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1.13. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso N° 
4146.010.32.1.0275-2023, en el Sistema Electrónico de Contratación Pública, 
SECOP II, ingresando a www.colombiacompra.gov.co. 

 

1.15. GLOSARIO 
 

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se 
estipule de otra manera, los términos que aquí se usan tendrán el significado 
asignado a dichos términos en este numeral o en la minuta del Contrato. 

 
Las palabras técnicas que no se encuentren definidas expresamente en este Pliego 
de Condiciones tendrán los significados que les correspondan según la técnica o 
ciencia respectiva y las demás palabras se entenderán en su sentido natural y obvio, 
según el uso general de las mismas. Para efectos de este Pliego, se establecen las 
siguientes definiciones, las cuales podrán ser usadas tanto en singular como en 
plural: 

 

a. Adenda(s): Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los 
pliegos de condiciones. 

 
b. Adjudicación: Decisión emanada del Distrito de Santiago de Cali- 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL por medio de un acto administrativo, 
que determina el Adjudicatario del presente proceso. 

 
c. Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso. 

 
d. Anexos: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente 

pliego y que hacen parte integral del mismo. 
 

e. Contratista: Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente 
proceso. 

 
f. Día(s) Calendario: Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se 

trata de un Día Hábil o No Hábil. 
 

g. Día(s) Hábil(es): Cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes (ambos 
inclusive) de cada semana. Se incluirán también aquellos días que sin 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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ser hábiles la Entidad mediante acto administrativo motivado determine como 
tales para este proceso. 

 
h. Pliego(s) de Condiciones: Conjunto de normas y documentos que rigen el 

proceso de selección y el futuro contrato, en los que se señalan las condiciones 
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben 
formular su Propuesta para participar en el proceso de selección del contratista 
y tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de 
selección. 

 
i. Primer orden de elegibilidad: Es la posición que ocupa el proponente que 

habiendo obtenido calificación definitiva de “HÁBIL” en todos los criterios de 
habilidad, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la calificación de los 
criterios de ponderación de las propuestas presentadas, previstos en el pliego 
de condiciones. 

 

j. Proponente: Es la persona jurídica o natural o Estructura Plural, que presenta 
una Propuesta para participar en el proceso de selección que se rige a través 
del presente Pliego. 

 
k. Propuesta Hábil: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que 

además de cumplir con los requisitos legales, técnicos y financieros señalados 
en este pliego, cumple con los criterios de evaluación señalados en los mismos. 

 
l. Propuesta: Se entiende por tal, aquella oferta con carácter irrevocable, 

presentada conforme a los requisitos establecidos en el presente Pliego de 
Condiciones; debidamente suscrita por quien goza de la representación del 
proponente y acompañada de una garantía de seriedad de la misma. 

 
m. SMMLV: Se entenderá como salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 
n. SBS: Secretaría de Bienestar Social. 
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2.1. PARTICIPANTES 
 

Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y 
no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. 

 
a. Individualmente: personas naturales nacionales o extranjeras, personas 

jurídicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, 
previamente a la fecha de cierre del proceso; 

 
b. Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociación permitida 
por la ley. 

 
2.2. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS, PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 
El pliego de condiciones y demás documentos que hacen parte del presente proceso 
de selección podrá ser consultado a través de la página 
www.colombiacompra.gov.co, en el portal de SECOP II, desde el día y hora de su 
publicación. 

 
Las observaciones al pliego de condiciones deberán hacerse durante el plazo 
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma 
del SECOP II únicamente por la sección de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE 
CONDICIONES”. 

 
El Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Bienestar Social responderá las 
observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando las 
mismas a través del SECOP II. 

 
2.3. COSTOS DE PARTICIPACIÓN 

2 CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PROPUESTA 

http://www.colombiacompra.gov.co/


Página 19 

 

 

 

Cada Proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su Propuesta. La Entidad no será 
responsable en ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del 
proceso de selección. 

 
Igualmente, corresponderá a los Proponentes la responsabilidad exclusiva y 
excluyente de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, 
así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la 
celebración, ejecución y liquidación del Contrato, considerando los costos y riesgos 
previstos en el presente Pliego, para lo cual se recomienda a los Proponentes 
obtener asesoría calificada. Por lo anterior, el riesgo impositivo le corresponde a los 
Proponentes por lo que es su responsabilidad valorarlo. 

 

La presentación de la propuesta implica la aceptación de que esas obligaciones y 
riesgos serán enteramente asumidos por cada proponente que resulte adjudicatario 
de un contrato, como contraprestación por el pago previsto en el contrato y con base 
en el componente monetario de su propuesta económica. 

 
 

2.4. RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES 
 

Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de 
sus características, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la Propuesta con base en su propia 
información. 

 

El interesado bajo su cuenta y riesgo deberá informarse las condiciones técnicas de 
prestación del servicio que se puedan requieren, así como con los riesgos 
previsibles de la prestación del servicio y sobre todas las circunstancias que puedan 
afectar o influir de alguna manera en la ejecución y siempre cumpliendo con la 
normatividad vigente. 

 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que los proponentes han 
considerado la viabilidad financiera del contrato, bajo las condiciones contenidas en 
su propuesta en especial en su propuesta económica, y que han hecho un 
cuidadoso examen de las condiciones técnicas, los riesgos y, en general, todos los 
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factores determinantes de los costos de ejecución del servicio, los cuales se incluyen 
en los términos de su propuesta, en especial en la propuesta económica. 

 
2.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
De manera oficiosa o como resultado de las observaciones realizadas al contenido 
y alcance del pliego de condiciones, la Entidad expedirá las adendas en las cuales 
se contemplen las modificaciones pertinentes al pliego de condiciones definitivo. 

 
La Entidad hará las modificaciones que considere necesarias desde la fecha de 
apertura y hasta la fecha señalada en el cronograma para expedir adenda, a fin de 
que se realicen los ajustes a que haya lugar por parte de los interesados. Cualquier 
aclaración o modificación se hará mediante adendas numeradas consecutivamente; 
estos documentos formarán parte integral del presente pliego de condiciones. Los 
documentos antes mencionados serán publicados en el SECOP II para consulta de 
los interesados; por tanto, la entidad en virtud del principio de economía da por 
entendido que los interesados en participar en el presente proceso de selección 
tienen conocimiento de ellos. 

 

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del pliego de 
condiciones y su respuesta no producirán efecto suspensivo sobre el plazo de 
presentación de propuestas y, en consecuencia, las condiciones del pliego y las 
adendas respectivas habrán de tomarse como se expidieron originalmente. 

 
2.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 
modificado por la Ley 1882 de 2018: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, 
deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima Cuantía y para el proceso de selección a 
través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo 
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anteriormente señalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no 

podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. (... ) (La subraya 
no es del texto). 

 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse 

y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)” 
Igualmente, el numeral 7o ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto 
y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable 
dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y 
jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los 
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables. Bajo 
las previsiones contenidas en el numeral 6o y 7o del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 
y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado1, indicados en los documentos y estudios 
previos, la Secretaría de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, durante 
el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de 
ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser 
objeto de subsanabilidad. 

 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al 
efecto les fije la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del 
rechazo de la propuesta2. 

 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y 
no lo haya requerido durante el periodo de evaluación, le podrá solicitar al 

 

1Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A, Consejero 

Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera, 12 de noviembre de 2014, Radicación 250002326000200201606- 

01. 

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección C., Consejero 
Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de febrero de 2014, Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 
(25.804). 
2“...el artículo 25 de la Ley 80 enseña que los términos para las diferentes etapas de selección son preclusivos 
y perentorios. Transcurrido el tiempo indicado en los pliegos o en la ley para realizar determinada actividad sin 
que esta se hubiere cumplido, se habrá perdido la oportunidad para efectuarla, por cuanto el término una vez 

vencido no puede revivirse...” Cfr. CONSEJO DE ESTADO, Sección Tercera, Sentencia de 20 de octubre de 
2005, Exp. 14.579. 
Numeral 6.4 CAUSALES DE RECHAZO “(.) Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de 
subsanar o aclarar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para 
cumplir un requisito habilitante (.)”. 
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proponente hasta antes de la adjudicación para que allegue los documentos en el 
término que al efecto les fije en el requerimiento. Sin embargo, los proponentes por 
iniciativa propia podrán adelantar las subsanaciones, pero solamente hasta el día 
final en que el comité asesor evaluador adelantará la tarea de evaluar las propuestas 
presentadas. 

 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no 
podrán ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados 
por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 
proceso. 

 
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores 
de desempate NO podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados 
desde el momento de la presentación de la oferta. 

 

 

 

 

La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción 
“CREAR OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde deberá presentar los 
documentos relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como 
condiciones de experiencia, jurídicos, financieros y organizacional; requisitos 
técnicos y factores de ponderación (factores de calificación), teniendo en cuenta que 
la omisión de aquellos requisitos necesarios para la comparación de las propuestas, 
impedirá tenerla en cuenta al momento de otorgar puntaje y establecer el orden de 
elegibilidad de las mismas, de acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 
2018. 

 
NOTA 1: No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y 
hora señalada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, 

3 ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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correo electrónico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, 
lo anterior sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma. 

 
NOTA 2: Se entenderán recibidas por la Secretaría de Bienestar Social del Distrito 
de Cali, las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma hayan sido 
presentadas en la plataforma del SECOP II. 

 
NOTA 3: El proponente plural, debe realizar la creación del perfil o cuenta en el 
SECOP II, de acuerdo a la modalidad de proponente plural escogida, y desde esta 
cuenta se debe presentar la oferta, es decir, por ningún motivo se aceptarán las 
ofertas recibidas desde la cuenta de uno de los integrantes del proponente plural, 
so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta. 

 
Los proponentes deben presentar la oferta, los anexos y formularios, en los formatos 
indicados (en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y para el caso de 
los anexos y formularios en EXCEL) 

 
3.1. IDENTIFICACIÓN Y ENTREGA DE LA PROPUESTA 

 
La Propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser 
entregada dentro del plazo y en la fecha y hora señaladas en la cronología del 
presente proceso por Selección Abreviada De Menor Cuantía. 

 
Se entenderán recibidas por LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL del Distrito 
de Cali, las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma. 

 
En consecuencia, se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan 
sido entregadas en el plazo y lugar previstos para ello en el presente pliego de 
condiciones, ni las propuestas que hayan sido radicadas o entregadas en otras 
dependencias del Distrito de Santiago de Cali. 

 
3.2. IDIOMA 

 
Todos los documentos relacionados con el presente proceso de selección se 
elaborarán en idioma español, en consecuencia, la propuesta y sus documentos 
anexos deben redactarse en este idioma y presentarse por escrito. 



Página 24 

 

 

 

 

Si se presentan en una lengua extranjera, deben ser traducidos al español 
(traducción simple). 

 
 

3.3. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 

De conformidad con la Circular No. 17 de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente- en su función de ente rector del sistema de 
compras y contratación pública: 

 
Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna 
salvo por lo establecido en el presente pliego de condiciones respecto de los 
documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que 
deben ser otorgados ante notario público. 

 
El Proponente debe presentar con su propuesta los documentos públicos otorgados 
en el exterior sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la Convención 
sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicación el 
Proponente debe presentar los documentos públicos otorgados en el extranjero, 
legalizados de conformidad con la normativa aplicable. 

 
3.4. INFORMACIÓN RESERVADA 

 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana 
tiene el carácter de reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta 
claridad y precisión, identificando el documento o información que tiene tal condición 
y la disposición legal que la ampara como tal. 

 
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de la propuesta, La 
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus 
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 

 
En todo caso, la Secretaría de Bienestar Social del Municipio de Cali, sus 
empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener la reserva 
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de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido 
debidamente identificada por el interesado. 

 
De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese 
derecho, la Secretaría de Bienestar Social, del Distrito de Cali no tendrá la obligación 
de guardar reserva respecto de la misma. 

 
3.5. PROPUESTAS PARCIALES 

 
La Entidad no aceptará propuestas parciales dentro de la presente Selección 
Abreviada De Menor Cuantía. 

 
3.6. PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS 
PROPUESTAS 

 
Las propuestas podrán presentarse desde la expedición del acto administrativo que 
ordene la apertura hasta la fecha y hora determinada para el cierre. 

 
No serán aceptadas propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora 
señaladas para el cierre del proceso. 

 
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes 
no podrán retirar, adicionar o corregir sus Propuestas. 

 
 

 

 

Para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad 
tomará la información correspondiente del Certificado en el que conste la inscripción 
en el Registro Único de Proponentes, el cual deberá estar vigente y en firme. 

 
Si la Entidad requiere documentación o información adicional a la presentada por 
los interesados ante las Cámaras de Comercio para inscribirse en el Registro Único 
de Proponentes - RUP, esta deberá ser aportada por los proponentes o requerida 
por la Entidad con el fin de efectuar la verificación necesaria para la evaluación. 

4 REQUISITOS HABILITANTES Y DE VERIFICACIÓN 
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Requisitos 
Habilitantes 

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO 

4.1. CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

4.2. CAPACIDAD TECNICA  Habilitado/No habilitado 

4.4  EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 

4.5. CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado 

4.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado 
 

 

El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas 
a los requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 
2018, ley 1474 de 2011 y la interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado 
el Consejo de Estado. 

 
La Secretaría de Bienestar Social se reserva el derecho de verificar la información 
presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas 
y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones. 

 
La respuesta a la solicitud de aclaración o subsanación deberá ser presentada por 
el proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente 
electrónico de la plataforma del Secop II. 

 
4.1. CAPACIDAD JURÍDICA 

 
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren 
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. 
 
Individualmente como: a) personas naturales. B) personas jurídicas nacionales o extranjeras, 
presentes o futuros, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha 
prevista para la recepción de documentos. 
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7º de la Ley 
80 de 1993. 
 
Todos los proponentes deben: 
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a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c) Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de la oferta, 
la cual deberá ser por lo menos igual al plazo del contrato y tres (3) años más.  
d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la Ley 80 
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en 
la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar. 
e) No estar en un proceso de liquidación obligatoria, según la ley aplicable; dicha afirmación 
se entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. 
f) No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
g) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.  
h) Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o conformando 
consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en 
esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, la Secretaría de Bienestar Social no tendrá 
en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán 
RECHAZADAS. 
 
Los proponentes deberán acreditar la capacidad jurídica, presentando los siguientes 
documentos: 
 

A. Carta De Presentación De La Propuesta 

 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el modelo 
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - la Secretaría de Bienestar Social en el Anexo 
No. 1 correspondiente. 
 
Este requisito se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la 
persona legalmente facultada para ello. 
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o 
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder 
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en 
todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este 
evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentación 
de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la 
persona que suscribe la oferta.  
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Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en las prohibiciones legales, en 
especial la consagrada en el artículo 5º de Ley 1474 de 2011, ni en conflicto de intereses que 
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito de los recursos 
destinados a la ejecución del contrato. 
 
La carta de presentación deberá estar suscrita, bien sea a través de firma manuscrita, 
electrónica o digital conforme a los parámetros establecidos en la Ley 527 de 1999, el Decreto 
2364 de 2012, compilado a través del Decreto 1074 de 2015 y demás normas que las 
modifiquen, aclaren o complementen. No serán admisibles las firmas escaneadas o 
digitalizadas, fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de la propuesta, en el evento 
que no sean subsanadas en el término establecido en los pliegos de condiciones. 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el 
carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta 
claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el documento o 
información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. 
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Secretaría de 
Bienestar Social se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus 
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En 
todo caso, la Secretaría de Bienestar Social, sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes y asesores están obligados a mantener la reserva de la información que por 
disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el 
proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese 
derecho, la Secretaría de Bienestar Social no tendrá la obligación de guardar reserva respecto 
de la misma. 
 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unión 
temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde 
además se señale los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar 
la oferta desde esa cuenta. 
 
En virtud de lo anterior, serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas 
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 
 

B.- Existencia Y Representación Legal 
 
 Persona Natural o Jurídica Nacional o Extranjera con Sucursal en Colombia 
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Si el proponente o integrante de un proponente plural, es una persona natural nacional 
deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su cédula de ciudadanía 
válida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la 
Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente.  
 
Adicionalmente, el proponente persona natural deberá presentar el Registro Mercantil de la 
personal natural de acuerdo con lo establecido en el artículo 28 del Código de Comercio 
colombiano, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Si el proponente o integrante del proponente plural es una persona jurídica nacional o 
extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar su existencia y representación legal, 
mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio en el cual se verificará:  
- Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta 
(30) días calendario anterior a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
- Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
- La duración de la sociedad deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y 
tres (3) años más.    
- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social competente, 
en el que se le faculte para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, para 
representarlo dentro del presente proceso de selección, conformar estructuras plurales y/o 
comprometer al proponente, con la presentación de la oferta y en caso de resultar 
adjudicatario, con la suscripción del contrato y ejecución hasta su liquidación definitiva, con 

fecha anterior al cierre del proceso. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no 
aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta y por tanto su RECHAZO.  

- El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.  
- Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que tenga 
abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su 
representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición 
máximo de treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, expedido por la Cámara de Comercio. 
- En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es 
una persona jurídica diferente a la Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
- Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante del 
proponente plural y del representante legal de las personas jurídicas que lo integran. 
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 Persona Natural o Jurídica Extranjera sin Domicilio ni Sucursal en Colombia 
 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la 
presentación de copia de su pasaporte vigente. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración 
establecidos en este pliego de condiciones para las personas jurídicas domiciliadas en el 
territorio nacional, para lo cual deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados a más tardar dentro de los tres (3) 
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en los que conste la 
siguiente información:  
 

o Nombre o razón social completa.  
o Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica  
o Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, para representarlo 
dentro del presente proceso de selección, conformar estructuras plurales y/o 
comprometer al proponente, con la presentación de la oferta y en caso de resultar 
adjudicatario, con la suscripción del contrato y ejecución hasta su liquidación 
definitiva, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

directivo que le faculte expresamente. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento con fecha anterior al cierre del presente 
proceso de selección, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su RECHAZO.  

o Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación  

o Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica  
o Duración de la persona jurídica  

 
Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de 
la persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar 
una certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la 
cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento.  
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberán cumplirse 
todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, consularización o 
apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y 
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oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como 
prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio de la República 
de Colombia y lo previsto en este pliego de condiciones. En el evento de la legalización de 
documentos emanados de autoridades de países integrantes del Convenio de la Haya de 
1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de conformidad 
con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 

Apoderados 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, o al proponente 
individual, en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos sus integrantes (para 
el proponente plural), a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) formular oferta para el presente proceso de selección; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Secretaría de Bienestar Social en el curso del 
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo 
la del acto administrativo de adjudicación; (iv) suscribir en nombre y representación del 
adjudicatario, el Contrato.  
 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste 
no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de 
existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será rechazada.  
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del 
Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos 
a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación 
colombiana. 
 

C.- Documento de Conformación de Consorcios o Uniones Temporales.(Anexo No. 2) 
 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o 
unión temporal (artículo 7º Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente y deberán además de aportar el 
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anexo No.2, anexar  la carta de conformación de consorcio o unión temporal, que siga las 
directrices establecidas a continuación: 
 
• Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la 
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los 
integrantes expresan claramente su intención de conformar el consorcio o la unión temporal. 
En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumirá que se trata de un consorcio.  
• Si el proponente es un consorcio y sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta 
para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato, respondiendo solidariamente de 
todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; se debe entender que se 
afectará por igual a todos y cada uno de sus integrantes por las actuaciones, hechos y 
omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por expresa 
disposición del numeral primero del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual 
no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo y por 
escrito de la Secretaría de Bienestar Social.  
• Si el proponente es una unión temporal se deberá indicar el porcentaje de participación, los 
términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del contrato de cada 
uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2º del artículo 7º de la 
Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la oferta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada 
uno de los integrantes en la unión temporal. En la etapa contractual no podrán ser modificados 
los porcentajes de participación sin el consentimiento previo y por escrito de la Secretaría de 
Bienestar Social. La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a 
ejecutar en el proyecto.  
• Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas en consorcio o en unión temporal, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos 
que se requieran para la presentación de la propuesta, y para la suscripción y ejecución del 
contrato.  
• Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de 
cada una de las personas jurídicas asociadas en consorcio o en unión temporal; así como la 
capacidad jurídica de sus representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, 
así como para la celebración y ejecución del contrato a través de la forma de asociación 
escogida, mediante la acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere 
el presente pliego. 
• Acreditar que la vigencia del consorcio y/o unión temporal es igual o superior al plazo 
estimado del contrato y dos (2) año más.  
• La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá 
ser diferente al 100%.  
• En caso de la conformación de consorcio, unión temporal o cualquier tipo de asociación al 
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menos uno de sus integrantes o representante debe ostentar el título de ingeniero civil con 
tarjeta profesional. 
 
Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de 
participación de los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integración.  
 
Para el caso de personas que participen bajo la figura de la promesa de sociedad futura, 
deben presentar a la Secretaría de Bienestar Social el original de una promesa escrita de 
contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código 
de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: 
 
a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la 
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los cuatro (4) días hábiles posteriores a 
la fecha de notificación del acto de Adjudicación. 
b. Que la futura sociedad será constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar 
el contrato derivado del presente proceso. 
c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 
o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los 
consorcios, tal como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
d. Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. 
e. La manifestación expresa de cada uno de los promitentes responderá solidariamente con 
los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la entidad 
contratante derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad 
prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) 
por las obligaciones que se deriven de la propuesta y de la ejecución del contrato. 
f. La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos accionistas 
que (i) hayan aportado su capacidad financiera y de organización para acreditar el 
cumplimiento del respectivo requisito habilitante o (ii) hayan aportado su experiencia para 
acreditar el cumplimiento de las condiciones de experiencia, no podrán ceder su participación 
accionaria en la sociedad prometida sino únicamente mediante autorización previa y expresa 
de la Secretaría de Bienestar Social en los términos del contrato que se llegare a suscribir. 
g. Una duración de la sociedad igual o superior al término de duración del contrato y tres (3) 
años más, contados a partir de su constitución. 
h. Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es 
la adjudicación del respectivo contrato. 
i. La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto del mismo. 
 
D.- Certificado De Aportes De Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
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El proponente persona jurídica, deberá presentar el Anexo No. 7, expedida por el revisor 
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad 
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en la que conste el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento 
deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el 
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a 
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  
 
El proponente persona natural deberá presentar una certificación, bajo la gravedad de 
juramento que se entiende prestado con la presentación de la misma, en la que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). 
Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras 
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo 
y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá 
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior al cierre del proceso de selección.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales, deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 
aportar por separado la certificación aquí exigida.  
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En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende 
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación.  
 
NOTA: La Secretaría de Bienestar Social dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido 
en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten 
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los 
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso 
de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento 
en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado 
al proponente observado y la Secretaría de Bienestar Social verificará únicamente la 
acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de 
selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no 
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades 
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando 
copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso, 
a la Fiscalía General de la Nación.  
 
E.- Garantía De Seriedad de la Propuesta 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el 
proponente o de conformidad con lo solicitado por la Secretaría de Bienestar Social.  
 
La oferta deberá incluir la garantía de seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios 
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 
El proponente deberá anexar a su propuesta, a favor de LA SECRETARÍA DE BIENESTAR 
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SOCIAL, con NIT. 890399011-3, una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, en 
los términos y condiciones estipulados en el presente estudio. En caso de requerirse la 
ampliación de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantía deberá ser igualmente 
ampliada de conformidad con lo requerido por LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL. 
 
La garantía debe ser tomada a nombre del proponente, persona jurídica o de la razón social 
que figura en el certificado de existencia y representación legal o su equivalente, sin utilizar 
sigla, a no ser que el citado certificado o su equivalente establezcan que la firma podrá 
identificarse con la sigla. 
 
Cuando se trate de consorcio o unión temporal deberá tomarse la garantía a nombre de todos 
y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participación, teniendo en 
cuenta lo señalado. 
 

BENEFICIARIO: 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

NIT.890399011-3 

CAM Torre Alcaldía piso 5º 

AFIANZADO: 

- El proponente, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y 
representación Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su 
equivalente establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 

- En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura debe ser tomada a 
nombre del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura (indicando todos sus integrantes y 
el porcentaje de participación) y no a nombre de su 
Representante. 

El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la autoridad competente.. 

VIGENCIA: 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección 

CUANTIA: 

Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. 

AMPARO: 

El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del proceso. 

FIRMAS: 

Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la toma 
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Nota 1: De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018, la no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de RECHAZO. 
 
Nota 2: LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, hará efectiva la garantía de seriedad de 
la propuesta como indemnización por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de 
la misma. 
 
Nota 3: La dirección de notificación debe ser igual a la señalada en el certificado de existencia 
y representación o el documento que haga sus veces, para que la(s) póliza(s) sea(n) 
expedida(s) correctamente. 
 
F.-  Boletín De Responsabilidad Fiscal 
 
El proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, en 
la que conste que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de 
proponente plural) no se encuentran incluidos en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán 
manifestar que no han sido declarados responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 
2002, en concordancia con el artículo 60 de la ley 610 de 2000. 
 
G. Certificado De Antecedentes Disciplinarios 
 
El proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Procuraduría General de la Nación, en 
la que conste que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de 
proponente plural) no se encuentran incluidos en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán 
manifestar que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para 
contratar con el Estado. 
 
H. Certificado De Antecedentes Judiciales y RNMC 
 
El proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, en la que conste que 
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el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no 
presentan antecedentes judiciales. 
 
De igual manera deberá anexar para personas naturales la certificación del Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano 
PSC de la Policía Nacional. 
 
I. Documento De Identificación Del Proponente 
 
Los proponentes deberán aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, o cédula de 
extranjería, o pasaporte del proponente, de cada uno de los integrantes del proponente plural 
y de su representante legal, según corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
J. Acreditación de Situación Militar 
 
En caso de que el proponente sea una persona natural mayor de dieciocho (18) años y menor 
de cincuenta (50) años, deberá presentar fotocopia de la libreta militar o acreditar su situación 
militar y también la deberán de presentar los representantes legales de las diferentes 
empresas que participen en el proceso contractual. 
 
K Compromiso de Transparencia (Anexo 5) 
 
Se utilizará el formulario previsto como anexo del pliego de condiciones, debidamente 
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado.  
 
L. REDAM 
El proponente deberá anexar certificado de registro certificado que acredita tu condición de 
deudor o no alimentario moroso, del representante legal de la persona jurídica o de la persona 
natural, si es el caso.  

 
4.2. CAPACIDAD TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA 

 

Las especificaciones técnicas objeto del presente proceso de selección, se anexan a 
estos estudios y a los pliegos como ANEXO TÉCNICO, el cual debe ser incluido y 
aceptado por el oferente en su propuesta 

Los documentos del anexo técnico deben ser presentados sin tachaduras ni 
enmendaduras, completamente diligenciados, con las especificaciones propuestas; el 
cual debe ser firmado por el representante legal del oferente o por la persona que se 
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encuentre legalmente facultada para estos fines, así como también deberá diligenciar 
y suscribir la-OFERTA ECONOMICA  
 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en 
la invitación pública, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE. 
 
Ademas, el proponente deberá tener por lo menos una (1) sucursal en la ciudad de 
Santiago de Cali. 

 

4.2.1. Experiencia Del Proponente 
 

La Entidad, en aplicación de los numerales 1.2 del numeral 1 y numerales 2.5 del numeral 2 
del Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular única de Colombia Compra 
Eficiente del 16 de abril de 2019, tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente 
la acreditación de máximo tres (3) contratos ejecutados por el proponente cuya sumatoria sea 
igual o superior al 100% del presupuesto oficial representado en SMMLV, y cuyo objeto tenga 
relación al del presente proceso contractual.  
 
Lo anterior se verificará con base en la información registrada en el Registro Único de 
Proponentes, por medio del cual, cada contrato registrado deberá tener por lo menos dos  (2) 
de los códigos que se señalan a continuación, hasta el tercer nivel de clasificación, así: 
 

Segmento Familia Clase Producto Descripción 

80000000 80110000 80111600 80111620 
Servicios temporales de recursos 
humanos 

80000000 80110000 80111600 80111621 
Servicios temporales de 
investigación y desarrollo 

80000000 80110000 80111600 80111623 
Servicios temporales de compra y 
logística 

86000000 86100000 86101700 86101710 
Servicios de formación 
pedagógica 

86000000 86100000 86101800 86101810 
Capacitación en habilidades 
personales 

86000000 86140000 86141500 86141501 Servicios de asesorías educativas 

 
 
NOTA: Como el Registro Único de Proponentes (RUP) no contiene toda la información 
solicitada en este proceso, el proponente debe anexar las certificaciones, el acta final o el acta 
de terminación y liquidación final del contrato, donde se pueda evidenciar lo solicitado en dicha 
experiencia. 
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), la PARTICIPACIÓN de 
los miembros en la conformación de la figura jurídica deberá ser proporcional a la experiencia 
acreditada por cada uno de los integrantes del proponente plural. 
  
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA: 
 
Para verificar la experiencia requerida y las condiciones mínimas señaladas en el presente 
proceso, el proponente deberá presentar certificaciones y/o constancias y/o acta recibo final 
y/o acta de liquidación expedida por el contratante, su representante o por el interventor del 
contrato. La documentación presentada para la acreditación de la experiencia deberá permitir 
en conjunto la verificación de la siguiente información: 
 

a. Número del contrato. 
b. Nombre del contratante. 
c. Nombre del contratista. 
d. Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá 

indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos. 
e. Objeto del contrato. 
f. Valor total del contrato que se pretende acreditar. 
g. Lugar de ejecución. 
h. Fecha de inicio del contrato. 
i. Constancia de recibo del informe final o del acta de recibo final o de terminación del 

contrato, con indicación de la fecha correspondiente. 
j. Dirección y teléfono del contratante. 

 
Para el cálculo de la Experiencia del Consorcio o Unión Temporal se tomarán los contratos 
que estén debidamente relacionados el ANEXO No. 3 – FORMATO CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA para la acreditación del presente criterio, indicando de manera clara cual o 
cuales de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal aporta dicha experiencia. El 
ANEXO No. 3 – FORMATO CONDICIONES DE EXPERIENCIA deberá ser presentado por el 
Consorcio o Unión Temporal y no por cada integrante. 
  
La Alcaldía de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social, se reserva el derecho de 
verificar a través de cualquier medio la información aportada por el proponente, y a fin de 
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes, esto durante la 
evaluación y hasta la adjudicación del proceso de selección. 
 
El Comité Asesor Evaluador verificará que la documentación presentada por el oferente se 
ajuste a lo exigido en la invitación pública y sus Anexos, su forma de evaluar es CUMPLE O 



Página 41 

 

 

NO CUMPLE. 
 
Los criterios diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en caso de que la convocatoria se limite 
conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
El proponente debe diligenciar el ANEXO No. 3 – FORMATO CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA.  
 
Para efectos de la verificación de la experiencia del proponente, no se aceptarán subcontratos, 
ni se aceptarán contratos en ejecución. 
 
Si la certificación incluye varios contratos se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para 
cada uno de ellos.  
 
Los certificados de experiencia expedidos por entidades públicas deben cumplir con los 
requisitos establecidos por la propia entidad, así como lo señalado por la normatividad vigente. 
En el evento de aportar certificaciones con el sector privado, se deberá anexar copia del 
respectivo contrato, donde conste el vínculo entre el proponente y contratante. 
 
No se aceptarán facturas para acreditar los requisitos de experiencia del proponente.  
 
No se aceptarán auto certificaciones de experiencia.  
 
La presentación de las certificaciones debe cumplir con los requisitos señalados, en caso de 
inconsistencias en la información, la Secretaría de Bienestar Social solicitará aclaración y/o 
acreditación de la documentación.  
 
Cuando el Proponente presente contratos en los cuales participó en unión temporal o 
consorcio, se le acreditará como experiencia la que corresponda a su porcentaje de 
participación. 
 
Si las personas jurídicas proponentes y las personas jurídicas integrantes de consorcios o 
uniones temporales, cuentan con menos de 3 años de constitución a la fecha de cierre del 
presente proceso, la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes se puede 
acumular a la de persona jurídica respectiva.  
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de 
la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo las 
modalidades previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
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NOTA 1: La Entidad solicitará la subsanación de los documentos soporte que no cumplan 
cualquiera de estos requisitos. Si el certificado aportado para acreditar la experiencia se 
ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a considerar será igual al 
total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que la 
pretenda hacer valer. 
 
NOTA 2: En caso de que la Certificación no contenga la totalidad de la información solicitada, 
se deberá adjuntar acta de liquidación, recibo final a satisfacción del contrato o cualquier otro 
documento que haga parte de la ejecución del contrato debidamente suscrito. No se tendrá 
en cuenta para la evaluación, fotocopias de contratos ni facturas ni actas de iniciación, cuando 
no estén acompañadas de la respectiva certificación de cumplimiento. 
 
NOTA 3: La información deberá ser presentada en pesos colombianos, motivo por el cual, 
cuando los valores de los contratos estén expresados en monedas extranjeras deberán 
convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 
 

a. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América 
los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa 
representativa del mercado correspondiente a la fecha de terminación del contrato, 
certificada por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la 
tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.  

b. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares 
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha 
moneda a la fecha de terminación del contrato (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas.) 
Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 
 
En cumplimiento a los dispuesto en los artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1082 de 2015, se establecerán los siguientes criterios diferenciales respecto del número de 
contratos para la acreditación de la experiencia para los proponentes que certifiquen la calidad 
de emprendimiento y empresas de mujeres y para los proponentes que acrediten la condición 
de Mipymes, de acuerdo con lo siguiente. 
 

Proponente Criterio Diferencial Habilitante 
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Emprendimiento y empresas de 
mujeres.  
(Se entenderá por 
emprendimiento y empresas de 
mujeres lo señalado en los los 
artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 
de 2021). 

Se acreditará con máximo CUATRO  (4) contratos 
ejecutados cuyos objetos y/o alcances y/o actividades 
tengan relación con el objeto de la presente contratación, 
ejecutados y terminados a la fecha de la presentación de la 
propuesta, cuyos valores sumados sean mayor o igual al 
100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV. 

Oferente Mipyme. 
(Se entenderá por Mipymes lo 
señalado en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 
de 2021). 

Se acreditará con máximo CUATRO (4) contratos 
ejecutados cuyos objeto y/o alcance y/o actividades tengan 
relación con el objeto de la presente contratación, 
ejecutados y terminados a la fecha de la presentación de la 
propuesta, cuyos valores sumados sean mayor o igual al 
100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV. 

 
Lo anterior se verificará con base en la información registrada en el Registro Único de 
Proponentes, cada contrato deberá acreditar al menos DOS (2) de los códigos UNSPSC que 
se describen en la tabla detallada al inicio del presente numeral. 
 
NOTA 1: Para los proponentes plurales se aplicará la experiencia para emprendimiento y 
empresas de mujeres o MIPYMES, si por lo menos uno de los integrantes acredita estas 
condiciones bajo los criterios dispuestos anteriormente y que tenga una participación igual o 
superior al cincuenta y un por ciento (51%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
NOTA 2: Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente 
actuó bajo las figuras de Consorcio o Unión Temporal, la Entidad tendrá en cuenta únicamente 
el valor correspondiente al porcentaje de participación del proponente. 

 
4.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
La Alcaldía, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que 
asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para 
lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados en el presente 
estudio previo. 

 
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas 
relacionadas en el Registro Único De Proponentes siempre y cuando la información 
allí consignada este vigente y en firme. 
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La Secretaría de Bienestar Social fijó dichos indicadores a través del método de 
Intervalo de Confianza a fin de determinar los indicadores promedio para el proceso 
a desarrollar. 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR  CONCEPTO  CONDICIÓN 

MARGEN 
SOLICITADO 
EMPRESAS 

DELSECTOR 

MARGEN SOLICITADO ESAL 

Índice de 
Liquidez 

Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Mayor o 
igual 

1.98 1.25 

Índice de 
Endeudamiento  

Pasivo Total/Activo Total  
Menor o 

igual 
84% 47% 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses  

Utilidad Operacional/Gastos de 
Intereses 

Mayor o 
igual 

-3.30 -67,62 

 
 

1.1 Capacidad organizacional 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

INDICADOR CONCEPTO  CONDICIÓN 
MARGEN 

SOLICITADO 
MIPYMES  

MARGEN SOLICITADO ESAL 

Rentabilidad 
del 

Patrimonio 

Utilidad Operacional/ 
Patrimonio 

Mayor o 
igual 

13% 1% 

Rentabilidad 
del Activo  

Utilidad Operacional/Activo 
Total 

Mayor o 
igual 

1% 1% 

INDICADOR ADICIONAL 

INDICADOR CONCEPTO CONDICIÓN 
MARGEN 

SOLICITADO 
MIPYMES  

MARGEN SOLICITADO ESAL 

Capital de 
Trabajo 

Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

Mayor o 
igual 

100% 100% 

 
Documentos Financieros para verificar: 
 
Para el presente proceso contractual, los proponentes podrán presentar la 
información contable de cualquiera de los últimos tres años, de acuerdo a lo 
previsto en el parágrafo transitorio 3 al artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional 
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adicionado por el artículo 1 del Decreto 1041 de 2022 

 
a. Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del año que pretende 

presentar debidamente firmados por el Representante Legal, el Contador 
Público y/o Revisor Fiscal cuando así lo obligue la Ley. 

b. Notas a los estados financieros acompañados por el dictamen del revisor fiscal 
vigencia presentada. 

c. Balance general con corte al 31 de diciembre del año presentado. 

d. Fotocopia del RUT de la empresa y del representante legal. El RUT de la 
empresa debe estar actualizado y haber realizado el proceso de calificación o 
permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, 
conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del año 2017. 

e. Certificación articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 23 de 
la ley 1150 de 2007. Esto es que la Entidad haya cumplido durante los 6 meses 
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificación, con lo pagos al 
sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los 
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por 
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con la 
Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras 
de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA. Nota: La presente certificación debe ser firmada por el Representante 
Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga 
ese cargo. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser 
creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitución. 

f. Declaración de Renta del año 2020, 2021 y 2022. 
g. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadanía, antecedentes 

disciplinarios del Contador acompañado del certificado de antecedentes 
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la 
cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompañado del certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. 

 
La verificación de la capacidad financiera se hará a partir de la presentación de los 
estados con corte al 31 de diciembre del año presentado, y las últimas declaraciones 
de renta presentadas, para las personas que están obligadas a declarar en su 
defecto se deben aportar certificado de Ingresos y patrimonio o Formato de Persona 
natural no declarante, de conformidad con el artículo 29 del Decreto 836 de 1991 y 
el Balance General al 31 de diciembre del mismo año con el Registro Único de 
Proponente. 
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Las propuestas serán calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de selección 
objetiva establecidos a continuación, necesarios para comparar las propuestas de 
conformidad con el numeral 2° del artículo 5 de la 1150 de 2007. Las ofertas que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes y los requisitos técnicos mínimos se evaluarán de 
acuerdo con los factores de evaluación que serán de tipo económico, técnico y adicionalmente 
se asignará un puntaje de apoyo a la industria nacional. El puntaje máximo que se otorgará 
será de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente manera: 
 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE 

FACTOR INCLUSIÓN SOCIAL  30 

OFRECIMIENTO ADICIONAL 20 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

FACTOR ECONÓMICO 39,5 

CRITERIOS DIFERENCIALES  
(Decreto 1860 de 2021) 

Emprendimiento de empresas de Mujeres: 
0.25 PUNTOS 0. 5 
MIPYMES: 0.25 PUNTOS 

TOTAL 100 

 
 

 
Se aclara que, por tratarse de criterios de ponderación, los mismos no será objeto 
de subsanabilidad alguna. 

 

Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos 

 
Conforme lo establece el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el comité evaluador 
de la Secretaria de Bienestar Social deberá reducir durante la evaluación de las 
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de 
las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de 

✔ 4.5 CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

NOTA. La reducción de puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
 
 15.1. FACTOR INCLUSIÓN SOCIAL 
 
Para la calificación de este factor se le otorgará un puntaje máximo de quince treinta (30) 
puntos al proponente que ofrezca un beneficio social en la ejecución del objeto contractual en 
la medida que favorezca en enfoque de género, a través de la vinculación laboral de mujeres 
cabeza de familia.  
 
Es Mujer Cabeza de Familia quien, siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de 
hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, económica o socialmente, en forma permanente, hijos 
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por 
ausencia permanente o incapacidad física, sensorial, síquica o moral del cónyuge o 
compañero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros del núcleo 
familiar. 
 

BENEFICIO SOCIAL PUNTAJE MAXIMO 

Si vincula tres (3) madres cabeza de familia 30 

Si vincula dos una (2) madre cabeza de familia 20 

 
Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, el personal solicitado 
de este ítem, deberán presentar declaración extrajuicio ante notaría donde manifieste ser 
Madre cabeza de familia y además su carta de compromiso, debidamente firmada por el 
representante legal, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso 
con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. 
 
La ausencia de este requisito hará que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para 
su verificación y se tendrá como no presentada.  
 
NOTA: La presente solicitud se hace de conformidad con el Decreto N. 4112.010.20.0145 del 
21 de marzo de 2019 de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA INCLUSIÓN 
SOCIAL EN LAS COMPRAS PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE 
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI" y se acredita aportando la declaración establecida en 
el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1, de la Ley 1232 
de 2008 y el certificado de víctima expedido por la autoridad competente. 
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15.2. OFRECIMIENTO ADICIONAL (ANEXO 9) 
 
El proponente que dé un ofrecimiento adicional de los siguientes productos, tendrá un puntaje 
adicional de 20 puntos de la siguiente manera:  
 

Productos Puntos 
Cartilla pedagógica de la escuela de intervención psicosocial con perspectiva de 
género,  material fungible - kit para la profundización de temas, producción de 
agendas institucionales con programador y divisiones para cada módulo, 
memorias estilo manilla de silicona con el nombre de la escuela y logos 
institucionales. DIEZ (10) ADICIONALES 

15 puntos 

 15 puntos 

 
 
 
 15.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (Anexo 8) 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTUACION 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

Si los servicios se ofrecen con todo 
el personal Colombiano. 10 

Si los servicios se ofrecen con el 
personal colombiano y 
extranjero. 5 puntos  

5 

Si los servicios se ofrecen con 
personal extranjero en su totalidad. 
0 puntos 

0 

TOTAL PUNTUACIÓN 10 

 
 15.4. FACTOR ECONÓMICO (39,5 Puntos) 
 
El precio de la propuesta tendrá una asignación de TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCO (39,5) 
puntos, para el valor total, en el orden que a continuación se expone: (Diligenciar anexo No. 
6) 
 
A partir del valor de las ofertas se podrá asignar máximo VEINTE (20) puntos de acuerdo con 
el método escogido para la ponderación de la oferta económica según lo siguiente: 
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1. La oferta económica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del 
cuestionario en el SECOP II y el FORMATO INDICADO EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES. 

2. El valor total contenido en el complemento de la oferta económica es la sumatoria del 
valor total de los ítems unitarios. 

3. La oferta económica deberá presentar la totalidad de los valores para cada uno de los 
ítems y deberá contener la misma unidad de medida, descripción y cantidades 
establecidas en el FORMATO – COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONÓMICA, que 
deberá ser diligenciado en un formato tipo Excel. 

4. Los precios unitarios de cada ítem deberán ser redondeados SIN DECIMALES. 
5. En caso de discrepancia en el valor digitado en el cuestionario, prevalece la 

información del formato y la entidad podrá modificar la información del cuestionario al 
momento de la adjudicación. 

6. El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, unidades de 
medida y cantidades; en caso de que se presenten cambios con relación a lo solicitado 
por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta será RECHAZADA. 

 

▪ a). Una sola propuesta habilitada. 
En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluación definitiva se 
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará el 
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentación de la oferta económicay si 
cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 
 

▪ b). Dos o más propuestas habilitadas. 
El método será Media aritmética alta de conformidad con la siguiente formula: 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar 
las siguientes fórmulas: 
 

 
 
Donde, 
 
𝑋𝐴= Media aritmética alta 
𝑉𝑚𝑎𝑥= Valor total de la oferta más alta 
𝑋¯ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde, 
 
𝑋𝐴= Media aritmética alta 

𝑉𝑖= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas ii = Número de oferta. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se 
incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación.  
 
 

15.5 CRITERIOS DIFERENCIALES Y PUNTAJES ADICIONALES. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, la 
Secretaría de Bienestar Social de la Alcaldía de Santiago de Cali, incluyó requisitos 
diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, los 
cuales se indican a continuación: 
 
A.- Emprendimientos y empresas de mujeres. 

 
El artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021, señaló que se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
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la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo 
del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
La entidad estatal deberá establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos 
de los criterios de participación enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el 
Decreto 1082 de 2015, frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de 
selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
Puntaje Adicional: Las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto 
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 
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supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente 
y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
B.-Mipyme. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021, señaló que de acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la 
participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia. 
 
La entidad estatal deberá establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos 
de los criterios de participación enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el 
Decreto 1082 de 2015, frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de 
selección que no sean Mipyme. 
 
Acreditación de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
Puntaje Adicional: Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán 
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero 
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones. 
 
Nota 1: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o 
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales y el puntaje adicional aplican sin perjuicio 
de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige 
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
 

4.8. INFORME DE EVALUACIÓN 

 
El plazo de evaluación será el señalado en el cronograma del proceso en la 
plataforma electrónica SECOP II, se expedirá un informe de evaluación el cual se 
publicará en la misma. 

 
4.9. EVALUACIÓN Y ADJUDICACION DEL CONTRATO 

 
En caso de no existir proponentes habilitados en algunos de los grupos, se 
declarará desierto para dicho grupo. 
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4.11 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN 
 

Vencido el plazo señalado en el cronograma para adelantar la evaluación, LA 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL del Distrito de Cali dará traslado del 
Informe de Evaluación para que los Proponentes, dentro del plazo previsto en el 
cronograma del proceso, presenten las observaciones al mismo. LA SECRETARÍA 
DE BIENESTAR SOCIAL del Distrito de Santiago de Cali revisará las 
observaciones presentadas por los proponentes y publicará el documento en la 
plataforma electrónica SECOP II en el que dé respuesta a las mismas, según los 
términos en la citada cronología del proceso y de considerarse pertinente, expedirá 
un informe de evaluación definitivo. 

 
4.12 ADJUDICACIÓN 

 
La adjudicación o declaratoria desierta se llevará a cabo el día fijado en el 
cronograma del presente pliego, el Comité Evaluador recomendará al ordenador 
del gasto de LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, o a su delegado, a quién 
habrá de adjudicarse el proceso o la declaración de desierta si a ello hubiere lugar. 

 

La adjudicación se realizará a través de la plataforma del SECOP II, en la que se 
tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
4.13 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En el evento que dos o más propuestas obtengan el puntaje más alto, es decir que 
se ubiquen en el primer lugar de elegibilidad; este empate se definirá con base en 
los criterios contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 

 
 

4.14. ACREDITACIÓN COMO MIPYME 
 

El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y medianas 
empresas deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se 
entiende prestado con la presentación del documento, en la que acredite, que la 
empresa cumple con los requisitos establecidos en el artículo 2o de la Ley 905 del 
2 de agosto de 2004 y el Decreto 1082 del 2015 y demás normas vigentes y 
aplicables sobre la materia. 

 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse 
por el Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los 
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integrantes. 
 

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas 
naturales extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, podrán 
acreditar la calidad de MIPYME, siempre y cuando hayan acreditado 
RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar RECIPROCIDAD no se tendrá en 
cuenta la certificación que acredite la calidad MIPYME. 

 
En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberá 
acreditar la calidad de MIPYME será la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o 
contador o quien haga sus veces en el país de origen. Esta certificación deberá 
incluir la información relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de 
acreditar los requisitos de que trata la Ley 905 de 2004. 

 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta; solo se tendrá 
en cuenta para un eventual desempate. 

 
4.15. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

Son causales de rechazo las siguientes: 

a. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o 
aclarar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo 
indicado, o no lo realice correctamente, o de acuerdo con lo solicitado. 

b. Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier 
forma algún documento original presentado 

c. Si se establece que la persona natural, o jurídica, o miembro de proponente 
plural presentaron más de una propuesta para el mismo proceso, cuando se 
presente esta situación todas las ofertas que incurran en esta situación serán 
rechazadas. 

d. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de 
los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

e. No corresponder el objeto social de las personas jurídicas con las actividades 
objeto del presente proceso. 

f. No cumplir las personas jurídicas con la duración exigida en el presente 
proceso de selección. 

g. Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural 
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 
legislación colombiana para contratar. 
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h. No incluir la propuesta económica. 
i. Exceder el valor total corregido de la Oferta el presupuesto oficial para el 

proceso. 
j. No corresponder la propuesta económica al presente proceso de selección, 

salvo si se trata de un error en la identificación del proceso. 
k. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 

contienen información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no 
correspondan a la realidad o induzcan a la Entidad a error, para beneficio del 
proponente. 

l. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el 
análisis de las propuestas, o en el acto de adjudicación del contrato, o de 
informarse indebidamente del mismo. 

m. Presentar propuesta alternativa y/o condicionada. 
n. Cuando se omita, altere o suprima una de las actividades, cantidades o ítems 

de la propuesta económica. 
o. Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Pliego 

de Condiciones. 
p. Cuando no se presente junto con la oferta la garantía de seriedad de la oferta. 
q. Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o 

información que no corresponda con la realidad y que sean determinantes 
para la calificación y comparación de las propuestas. Lo anterior procederá 
cuando el proponente no haya logrado aclarar o explicar satisfactoriamente 
el asunto, cuestión o cuando la administración luego de cotejar o hacer las 
averiguaciones respectivas, no logre aclarar las inconsistencias. 

r. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la 

guía para presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra 

Eficiente. 

s. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de 

uno de sus integrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el 

SECOP II, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural. 

t. Cuando no se presente la manifestación de interés a través de SECOP II para 

participar en el presente proceso de selección. 

 
 

4.16. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA 
 

a. Cuando no se presenten ofertas. 
b. Cuando ninguna de las ofertas económicas cumpla los requisitos estipulados 

en este pliego de condiciones. 
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c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 
Proponente. 

d. Las demás contempladas en la Ley. 
 

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta 
previstas anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido de los pliegos 
de condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron 
motivo a tal circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva 
convocatoria. 

 

 

5.1. FIRMA Y PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 
Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificación de la resolución 
por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su 
representante legal, deberá proceder al perfeccionamiento del contrato, por medio 
de firma electrónica por la plataforma del SECOP II de Colombia Compra Eficiente. 

 
5.2. FORMA DE PAGO 

 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social, cancelará el valor 
del contrato de la siguiente manera: 
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social, cancelará el valor 
mediante actas de ejecución parcial, correspondientes a los bienes y servicios 
efectivamente recibidos, con el cumplimiento de todas y cada una de las 
estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, el contrato y demás 
documentos del proceso, para ello, los valores a cancelar se revisarán y aprobarán, 
sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendrá en cuenta el 
material  entregado, por lo que el Contratista deberá presentar para cada pago de 
acuerdo a la ejecución realizada informes técnicos y financieros junto con los 
respectivos soportes antes de cada desembolso, que deben ser revisados por el 
supervisor del contrato quien avalará el recibo a satisfacción de los servicios 
contratados.  
 
En todo caso el pago se hará previa disposición de giros de P.A.C a los recursos 
disponibles de la Secretaría de Bienestar Social, con la presentación de la propuesta 
se entenderá aceptada la forma de pago. 

5 CONDICIONES DEL CONTRATO 
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Para efectos de pagos, el municipio verificará que el contratista acredite que se encuentre al 
día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral, así como los 
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar. 
 
El futuro contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectúe el Municipio será 
afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma 
obligatoria, para lo cual en la etapa precontractual debe realizar todas las consultas y 
averiguaciones del caso. 
 
Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar: 
 
- Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos 
en el artículo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el artículo 40 
de la ley 223 de 1995, por el artículo 64 de la ley 788 de 2002 y el artículo 45 de la ley 962 de 
2005. De igual forma debe indicar el número del contrato objeto de pago.  
 
- Si es persona jurídica deberá aportar certificación del cumplimiento de las obligaciones al 
Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
- Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral 
(Pensión, Salud, ARL) de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente referente 
al caso.  
 
- Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan en la 
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato. 
 
Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán generar 
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben manifestar 
aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad. 
 
Los desembolsos se harán de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesorería, a los 
treinta (30) días calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en dicha 
subdirección la orden de pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificación del 
supervisor de que los servicios fueron recibidos a entera satisfacción y de acuerdo al PAC. 
 

Impuestos y Deducciones  
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El Distrito de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de Impuestos 
y Contribuciones legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los 
cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta. 
Téngase en cuenta que la base para el cálculo de los siguientes conceptos: 
 

Pro-Desarrollo – EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $93.136.751) 3,5 % 

Pro-Bienestar del Adulto Mayor-EA 2,0 % 

Pro-Univalle – EV 2,0 % 

Pro-Hospital – EH 1,0 % 

Pro-Unipacifico – EU Todo Tipo de Contrato 0,5 % 

Pro-Deportes  2.0 % 

RETEICA 10*1000 

RETEFUENTE 3,5 

 
El cálculo del porcentaje las retenciones dependen de la naturaleza jurídica del contratista y 
del régimen al cual pertenezca. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento 
de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de suscribirse el contrato 
 
 

5.3. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 

La totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato deberá estar 
asegurado por la ARL en el rango correspondiente. 

 
 
El contratista puede ser una persona natural o jurídica, que cuente con la suficiente idoneidad 
y experiencia en el desarrollo de capacitaciones en temas de género y otros enfoques 
diferenciales, y que garantice que el proyecto contará con el personal mínimo para la 
adecuada ejecución del mismo. 
 
-Coordinadora del proyecto, mujer profesional en las áreas sociales y de humanidades, 
magíster en Derechos humanos o temas afines preferiblemente con estudios de género, 
acompañamiento psicosocial, proyectos sociales y/o entre otros. Con experiencia mínima de 
5 años en atención con enfoque de género (también se considerara el trabajo con procesos 
de intervención social o académicos).   
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-Psicóloga, preferiblemente especialista o magíster en Derechos Humanos con énfasis en 
género, con experiencia mínima de 2 años en atención a mujeres víctimas de violencias 
basadas en género o mínimo 3 años de experiencia en procesos de acompañamiento 
psicosocial o de formación. (La experiencia cuenta después de la expedición de la tarjeta 
profesional)  
 
-Trabajadora Social, preferiblemente especialista o magíster en Derechos Humanos con 
énfasis en género, con experiencia mínima de 2 años en atención a mujeres víctimas de 
violencias basadas en género o mínimo 3 años de experiencia certificada en acompañamiento 
psicosocial.  
 
-Abogada especialista en derecho penal y/o de familia, con conocimiento amplio de la Ley 
1257 de 2008, preferiblemente con estudios certificados en Derechos Humanos con énfasis 
en género, experiencia mínima de 4 años en el acompañamiento, representación o asesoría 
a mujeres víctimas de violencias basadas en género.  
 
-Tres talleristas (Bailarinas, artesanas, terapeutas ocupacionales, educadoras populares, 
docentes de arte, yoga o música) con perspectiva de género, preferiblemente especialistas 
en Derechos Humanos, con experiencia mínima certificada de 3 años certificada en trabajo 
con mujeres o mujeres víctimas de violencia de género.  
 
-Personal logístico para la adecuación de los espacios físicos, para las sesiones presenciales 
y entrega de refrigerios.   
 

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD DEL PERSONAL MÍNIMO: 
 

 Hoja de vida 
 Fotocopia de la Cedula de ciudadanía legible. 
 Diplomas legibles de la profesión con su respectiva acta de grado. 
 Diploma de Especialización si lo tiene. 
 Certificados de experiencia legibles donde se identifique la fecha de inicio y la 

fecha de terminación y actividades. 
 Tarjeta Profesional legible 
 Certificado de vigencia de la tarjeta profesional. 

 
5.3.1 TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 

 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar en el término señalado en el presente Pliego de Condiciones, la 
convalidación y homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación 
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Nacional, para lo cual deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites 
requeridos. 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados 
en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 

 
El Ministerio de Educación Nacional homologa los estudios de pregrado 
(universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de 
especialización, maestría y doctorado. 

 
5.3.2. AUTORIZACIÓN PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESIÓN EN 
COLOMBIA 

 
En el evento que el adjudicatario del presente proceso de selección hubiere ofrecido 
personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos señalados en el 
presente Pliego de Condiciones, deberá presentar la autorización expedida por la 
autoridad competente para el ejercicio de la profesión en Colombia. 

 
5.4. TRIBUTOS 

 
Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales y municipales. Estos pagos deben soportarse con las 
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades 
competentes. 

 

5.5. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA 
 

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, 
el CONTRATISTA pagará a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato que se imputará a los perjuicios que ella reciba, lo 
cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales. 

 
En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de 
las obligaciones adquiridas en este contrato la El Distrito de Santiago de Cali - 
Secretaría de Bienestar Social, podrá imponer al contratista, mediante resolución 
motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor total del 
contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraídas. 

 

La imposición de multas se tramitará y se harán efectivas de conformidad con lo 
establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
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con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 

La imposición de multas se efectuará sin perjuicio del cobro de la cláusula penal 
pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el contrato. 

 
La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor 
de la Entidad, podrá ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, 
acta final, etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de 
cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato. 

 
 

5.6. CESIÓN 
 

El CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del 
presente contrato, sin el consentimiento previo y expreso de LA SECRETARÍA DE 
BIENESTAR SOCIAL del Municipio de Cali, pudiendo éste reservarse las razones 
que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo 
establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las 
demás disposiciones vigentes sobre la materia. 

 

LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL del Distrito de Santiago de Cali no 
adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las 
actividades que éstos ejecuten seguirá a cargo del CONTRATISTA. La Entidad 
podrá exigir al CONTRATISTA la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y 
el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. 

 

5.8 GARANTÍAS 

 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del 
Distrito de Santiago de Cali con ocasión de la celebración del contrato y su 
liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista 
deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía (artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Bienestar Social con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos 

 
 

 

RIESGOS 

 

DESCRIPCIÓN 

 

MONTO 

 

VIGENCIA 
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Cumplimiento 

 

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del 
Decreto 1082 de 2015) 

 
 

Ejecución cabal de las actividades 
inherentes al objeto contractual, 
por parte del contratista 

 
 

20% del valor 
total del 
contrato. 

 
 

Por la duración del 
contrato y seis (6) meses 
más. 

 

 
Calidad del servicio (Artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 2015) 

 
 

Calidad del servicio prestado 

 

20% del valor 
total del 
contrato. 

 

Por la duración del 
contrato y seis (6) meses 
más. 

 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.13 
del Decreto 1082 de 2015) 

 
 

 
Obligaciones laborales 

 

 
8% del valor 
total del 
contrato. 

 

 
Por la duración del 
contrato y tres (3) años 
más. 

 
 

 

Garantía de Responsabilidad Civil 
Extracontractual: (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 1- 

2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 
1082 de 2015) 

 
 

Actuaciones, hechos u omisiones 
que la deriven. 

 
 

 
200 SMLMV 

 
 

Por el plazo de ejecución 
del contrato. 

 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

 
Amparos: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 
además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 
siguientes amparos: 

 
● Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
● Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
● Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

● Cobertura expresa de amparo patronal. 

● Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

 
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus 



Página 64 

 

 

responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De igual manera, 
el Contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades 
e incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentación, ni en conflictos 
de interés. 

 
Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relación alguna, ni da 
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo 
tanto, no habrá relación laboral entre el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Bienestar Social y el Contratista, toda vez que no existe subordinación ni 
dependencia. 

 

En el evento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución 
del objeto del contrato o adiciones en su valor, será obligación del Contratista 
actualizar las garantías que amparan el contrato y sus modificaciones. 

 
En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del 
contrato debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de 
Bienestar Social, el Contratista estará en la obligación de modificar la vigencia de la 
garantía, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por 
el término que dure la suspensión provisional. 

 
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría 
de Bienestar Social haga efectiva la garantía constituida, el Contratista se 
compromete a constituir nueva garantía en la proporción, por el término pertinente 
y amparando el riesgo correspondiente. 

 
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prórrogas y 
modificaciones de la garantía serán por cuenta del Contratista. 

 
5.10. SUPERVISIÓN 

 
LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL ejercerá el control y la vigilancia de la 
ejecución de los trabajos a través del supervisor designado y será el enlace entre 
el contratista y el organismo. 

 
Las funciones, responsabilidades y obligaciones del supervisor están definidas en 
el Manual de Contratación de la Alcaldía de Santiago de Cali y en la Ley. 
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El CONTRATANTE ejercerá la supervisión del contrato a través del funcionario que 
designe, quien tendrá a cargo las funciones señaladas en la Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto No.411.0.20.0477 de julio 31 de 2014 modificado por el decreto 
Nº411.0.20.0044 del 23 de enero de 2017 y en especial: 
 
a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto del 
contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el 
presente contrato. c) Determinar de acuerdo con los proceso y procedimientos, la 
oportunidad en que el CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) 
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus 
obligaciones contractuales, adelantar los trámites necesarios para la aplicación de 
las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adición, prórroga, 
cesión o cualquier modificación del contrato, solicitar el trámite respectivo mínimo 
con diez (10) días de anticipación a la fecha de vencimiento del contrato para el caso 
de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el 
caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales 
sobre salud, pensiones y ARL efectuados por el CONTRATISTA. g) Expedir 
mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA. En el evento en que se observe algún tipo de inconsistencia sobre 
los aportes de seguridad social, el supervisor deberá adelantar las acciones a que 
haya lugar, de conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 
I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en 
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la 
obligación de efectuar los aportes en salud, pensiones y ARL para los periodos en 
los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el ordenador del gasto y el 
(la) CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y 
remitirlas al área correspondiente. i) Informar oportunamente al CONTRATANTE 
sobre las novedades que se presenten durante la ejecución del contrato. 

 

NOTA 1. El servidor público que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización 
para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que 
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas 
en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que 
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones 
al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. 

 

NOTA 2. Las órdenes o instrucciones que imparta el servidor público que ejerce la 
vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberán darse por cualquier 
medio oficial. 
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5.11. LIQUIDACIÓN 
 

El Contrato será objeto de liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que 
deberá efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la 
expedición del acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del 
acuerdo que así lo disponga. Dentro de este plazo se entiende incluido un término 
de cuatro (4) meses para la liquidación de común acuerdo y dos (2) meses 
adicionales para la liquidación unilateral si es del caso. 

 
Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación de las garantías, si 
es del caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con 
posterioridad a la extinción del presente contrato. 

 
Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidación del Contrato o 
las partes no llegaren a ningún acuerdo, LA SECRETARÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible 
del recurso de reposición. Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación 
por mutuo acuerdo, la directora podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta 
solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 

 
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por el 
equipo estructurador a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP II. 

 

 
MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO 

Secretaria de Despacho 

 
 

Proyectó: Marisol Gonzalez Gutiérrez – Abogada- contratista 
Reviso: Andrés Felipe Fierro Calderón- Abogada Contratista 


