SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
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realiza la solicitud:

Descripcion breve de Instructores Programa Regular y complementaria
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Tipo de f.ormaCIon ° Instructores Programa Regular y complementaria
programa:
Cantidad de
. 18
contratos:

CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 177.273.831)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 823 DE 1/13/2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
PARA LA VIGENCIA 2023. (18 contratos)

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

RELACIONADA:

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)
Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
EXPERIENCIA los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO SETENTA'Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 177.273.831)
)Esta suma sera pagada de la siguiente manera:

15 Contratos por valor de DIEZ MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($10.057.710). cada contrato. Esta
suma sera pagada de la siguiente manera a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de octubre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS MCTE ($3.941.535) b) Una (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) c) Una (01)
ultim pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
MCTE ($2.038.725)

3 Contratos por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($8.842.025) CADA CONTRATO.
Esta suma sera pagada de la siguiente manera a) Dos (2) pagos
mensuales, iguales, de octubre a noviembre correspondiente a 100 horas
cada mes por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($3.536.810) cada uno, b) Un
(01) ultimo pago correspondiente a 50 horas al mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.768.405)

(amparado por el CDP 823 de enero de 2023).El valor total del contrato
sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el término de
duracion de la contratacion y el presupuesto asignado para tal propdésito.
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18 contratos por 2 meses y 14 dias. Sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
PLAZO: pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para tal
' propdsito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores
mensuales detallados en el inciso anterior.
LUGAR DE L
EJECUCION: Cartago y los municipios del valle del cauca
La supervision del contrato estara a cargo de los coordinadores
SUPERVISOR: académicos del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien
designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina
g:ggNADOR DEL Margarita Maria Giraldo Atehortua — Subdirectora (e) de Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del ernpresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos,
privados y comunidades y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion de Formacion
titulada y complementaria en las modalidades presencial, a distancia y virtual, donde se
requiere efectuar la contratacion de personas naturales que apoyen la formacién y el
proceso de la etapa productiva y asi lograr certificar un mayor numero de aprendices, de
acuerdo a lo concertado con las redes de conocimiento definidas por la Direccion Nacional
del SENA, en los cuales el Centro se encuentra posicionado.

En cumplimiento del modelo pedagogico del SENA, el cual tiene como eje central el
desarrollo humano integral con enfoque para el desarrollo de competencias técnicas y
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humanas, se realiza ademas de la formacién, el acompanamiento y seguimiento de la etapa
productiva como estrategia que permite garantizar la calidad del aprendizaje por
competencias laborales, accidon que se ejecuta de la mano con el ente coformador, cuya
responsabilidad es contribuir a la formacién y al aprendizaje en entornos reales.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la
mision institucional de brindar formacion profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdmicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de
profesionales como Instructores del Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a
Etapa Productiva, ejecutando las acciones de formacion para los programas en la vigencia
2023.

Para ese cumplimiento, se adelantd proceso de apertura, inscripcion y seleccion de
postulantes en las diferentes vacantes requeridas de acuerdo al plan de contratacion 2023
y el Banco de instructores 2023. Con base en el resultado de este proceso, se requiere
realizar postulacién de nuevas vacantes que permitan cumplir la totalidad de la atencién en
la formacién y seguimiento a etapa productiva de los diferentes programas que oferta el
Centro de formacion a las comunidades de la region de influencia.

Es un objetivo institucional dar Formacion Profesional Integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para
aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo
econdmico y social armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Al igual, que fortalecer los procesos de Formacion Profesional Integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocion en actividades
productivas de interés social y econdmico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos
a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la Formacion Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacion técnica y tecnoldgica de
Colombia. A través de distintos programas y cursos titulados y complementarios, para que
los trabajadores puedan desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores
productivos del pais.

El Centro de Formacion debe impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a
las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de
formacion, enmarcadas dentro de la estrategia de formacion presencial, a distancia y virtual
SENA 2023, las cuales estan contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel
nacional para dar respuesta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con
personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y
requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales personal suficiente que la pueda desarrollar. Esta contratacion se ejecutara
durante la actual vigencia, sin exceder el 31 de diciembre de 2023, con una intensidad
horaria maxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249
de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
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se realizara utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacion profesional
integral se adelanta en cumplimiento de la Resolucién 1-1624 del 11 de diciembre de 2020,
Por la cual se adopta “La politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, causado por la configuracién del Contrato Realidad 2020-
2022 y de conformidad con el calendario académico 2023.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que
se imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual
requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin
subordinacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacion de servicios,
que por su necesidad de ejecucidon se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso numero 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas nhaturales cuando tales actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran de conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

En el contrato de prestacién de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 , se observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de
contratos, a saber: a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal o no, b) la
independencia y autonomia para la realizacién del objeto y c) un precio determinado
(Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacion de servicios del contrato
de trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues mientras
qgue en el contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce en la
facultad del empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato
de prestacion de servicios debe imponerse la autonomia e independencia para el
cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcion del contrato de servicios el contratante acepta ser el
beneficiario de la ejecucion de un servicio que no sera prestado bajo su continuada
subordinacion y dependencia, si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena
aplicacion al principio de la primacia de la realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia.
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La temporalidad en el término de solucién de continuidad entre contratos, la razén que
explica por qué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con
vocacion de permanencia.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal
con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro y con base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias
Agroindustriales de contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para
desarrollar los programas de formacién en Regular y complementaria presencial, a distancia
y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad, las metas e indicadores de
formacion establecidas en el Plan de Accion del SENA 2023 y el presupuesto asignado, el
Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere
contratar ocho (8) Instructores, para llevar a cabo la formacién profesional integral
modalidades presencial, a distancia y Virtual.

El desarrollo de los objetos contractuales contribuiran al logro de las metas institucionales
y al cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accion 2023:

v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para
el cual se ha postulado.

v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para
el cual se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la normatividad
vigente.

v' Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacion
titulada presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con
calidad en la formacion.

v' Implementar la estrategia de formacién virtual para el 2023 y articulaciéon entre los
centros de formacion y los equipos que la conforman.

v Fortalecer la Integralidad en la formacion profesional y la cultura de la integralidad en
el desempenio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el
cumplimiento de las metas durante la oferta T-Il y T-lll (segundo y tercer trimestre 2023)
programas técnicos, tecnologos y formacion complementaria presencial y/o virtual,
asignadas al Centro de Tecnologias Agroindustriales por parte de la Direccién Regional y
Central de la institucion.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar
personas idoneas y suficientes para Prestacion de servicios personales para impartir
formacién profesional integral, en los niveles de formacion TITULADA vy/o
COMPLEMENTARIA, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas
por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2023 y en cumplimiento de
las metas asignadas al Centro de Formacion.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas, formacion TITULADA y/o COMPLEMENTARIA,

1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segun lo establecido
en los lineamientos institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles
de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3) Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacion y la atencion de los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos.

4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formaciéon de los Aprendices. (Seguimiento a
programa de formacion).

5) Reportar en el Sistema de Gestiéon Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a
las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacién Académica del Centro de Formacion cuando se asignen
acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los aprendices.
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7) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacion
y cada vez que se requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente
de aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la vigencia.

8) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

9) Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
de nombres y/o apellidos, cambio de numero de documento u otras que se puedan
presentar en el desarrollo del programa de formacion.

10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

11)  Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacion,
elaboracion y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo
curricular, procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacion de programas
para registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacion de formacion
profesional integral y las demas coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un
area especifica.

12) Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la
institucion en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y didacticas que
redunden en beneficio de la formacion profesional integral.

13) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/o
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2023.

14) Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contrataciéon Directa

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Centro De Tecnologias Agroindustriales
o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa vy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

141 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacién debe
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacién de servicios personales
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2023”, expedida por la Direccién General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacién del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacién
para la realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

IDONEIDAD
La siguient ficacid liza atendiendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente verl icacion, se rea'lza a er.1 iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MNM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestiébn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor contrato
y forma de
pago

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

CO1.PCCNTR.338837
9 del afio 2022

EDWARD
FERNANDO
HERNANDEZ
TRULLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

3 meses
15 dias

14391000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338837
9 del afio 2022

ILIANA PATRICIA
CASTRO
VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

5 meses
10 dias

21320000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338972
5 del afio 2022

LILIAN YANETH
VIRGEN
RODRIGUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS

6 meses
29 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa
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AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339031 CONSUELO PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 33712250/ Contratacion
7 del afio 2022 RESTREPO PERSONALES PARA IMPARTIR 10 dias Mensual Directa
HERRERA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339069 DIANA SOFIA PRESTACION DE SERVICIOS 1 meses 3997500 / Contratacion
8 del afio 2022 GRISALES PERSONALES PARA IMPARTIR 3 dias Mensual Directa
CORTES FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339069 MICHAEL PRESTACION DE SERVICIOS 5 meses 21186750/ Contratacion
8 del afio 2022 RESTREPO PERSONALES PARA IMPARTIR 9 dias Mensual Directa
GARCIA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339119 RUBEN DARIO PRESTACION DE SERVICIOS 6 meses 27982500 / Contratacion
2 del afio 2022 SALAZAR PERSONALES PARA IMPARTIR 29 dias Mensual Directa
MURILLO FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.339221 | JULIO CESAR PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 35977500 / Contratacion
5 del afio 2022 VELOSA PERSONALES PARA IMPARTIR 28 dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.339233 | LUIS ADRIANO PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 35977500 / Contratacion
1 del afio 2022 RIOS GIRALDO PERSONALES PARA IMPARTIR 28 dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
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COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.339167
6 del afio 2022

EDWIN GIRALDO
DUQUE

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

7 meses
13 dias

31980000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339450
7 del afio 2022

LUISA
FERNANDA
CARDONA
GOMEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
28 dias

35977500/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339485
4 del afio 2022

JAMES
ESCARPETA
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

7 meses
13 dias

29981250/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339590
9 del afio 2022

CARMEN ALICIA
MEDINA RUIZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

4 meses
28 dias

19987500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339622
7 del afio 2022

ANGELA MARIA
ECHEVERRY
MAFLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 meses
26 dias

27716000 /
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.07

No0.1122-Octubre 05-2023




SENA

N

CO1.PCCNTR.339671
4 del afio 2022

GUSTAVO
UPEGUI NUNEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses

23985000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339974
8 del afio 2022

ANGELA MARIA
GRISALES
LOZANO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 Meses

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339160
0 del afio 2022

LINA MARIA
BECERRA LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
25 dias

35711000/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.340123
3 del afio 2022

LUIS FELIPE RUA
ZAPATA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

10 meses
6 dias

41973750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337837
8 del afio 2022

JENNIFER
ARANGO
CASTANEDA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses

20602800 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337989
4 del afio 2022

GLORIA
ILDEFONSA
GARCIA
VILLEGAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,

6 Meses
y 15 Dias

24917750/
Mensual

Contratacion
Directa
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VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.338021
6 del afio 2022

JUAN MANUEL
GARCIA
CUADROS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses
y 15 Dias

22652500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338018
3 del afio 2022

HENRY
OSWALDO DIAZ
LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

9 meses
13 dias

37976250/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338214
3 del afio 2022

DORA LIGIA
CASTANO
OCAMPO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses
y 15 Dias

25983750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338303
7 del afio 2022

EDHER DANIEL
MAYORAL
MILAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses

18439506 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.340026
4 del afio 2022

HAROLD
ALEXANDER
TRIANA
GALLEGO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

7 meses
13 dias

31365000/
Mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.340212
7 del afio 2022

EDILIA
RESTREPO
BUSTAMANTE

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

3 Meses

11992500/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.340157
8 del afio 2022

ILIANA PATRICIA
CASTRO
VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

2 Meses

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.345309
3 del afio 2022

CAROLD
XIMENA
RODRIGUEZ
MEJIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 meses
20 dias

8794500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.345309
3 del afio 2022

ANGELA MARIA
GRISALES
LOZANO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2023

3 mesesy
8 dias

13058500/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337841
1 del afio 2022

LUZ MIRIAM
HERNANDEZ
MURNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 meses
29 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339080
0 del afio 2022

BEATRIZ
ADRIANA
RIASCOS RUIZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,

1 meses
27 dias

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa
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VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339080
0 del afio 2022

OMAR JAIRO
NARVAEZ
ULCHUR

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2023

6 meses
31 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.347052
5 del afio 2022

JOSE WILLIAM
SARMIENTO
CRUZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 meses
29 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.340068
9 del afio 2022

SIGIFREDO PAZ
MUNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
19 dias

29977074 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338307
6 del afio 2022

FREDY ANTONIO
CRUZ
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 meses
17 dias

20568462 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338939
2 del afio 2022

JAIRO JOVANNY
SUAREZ
URREGO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
25 dias

35711000/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337921
8 del afio 2022

NIDIA LUZ VELEZ
SERNA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR

8 meses
12 dias

29622500/
Mensual

Contratacion
Directa
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.340251
4 del afio 2022

MONICA
BURGOS
VELASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 meses
17 dias

26516750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.352574
8 del afio 2022

EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

6 Meses

23985000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338212
1 del afio 2022

SANDRA
MILENA DUQUE
MARLES

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 Meses
y 15 Dias

25983750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.407840
1 del afio 2022

YEISON OSSA
TREJOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

2 Meses
y 9 Dias

9194250/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.407850
3 del afio 2022

SANDRA
MILENA DUQUE
MARLES

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

2 Meses

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.07

No0.1122-Octubre 05-2023




SENA

N

DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.410213
3 del afio 2022

EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 Meses

9061000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.410771
5 del afio 2022

DANIELA
SALAZAR RiOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

2 Meses

9061000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.413081
0 del afio 2022

SANTIAGO
ARIAS ORTEGA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

1 Meses
y 22 Dias

7861750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.413868
7 del afio 2022

JOSE WILLIAM
SARMIENTO
CRUZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

1 Meses
y 27 Dias

7195500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.414492
1 del afio 2022

MARCELA
GONZALEZ
GIRALDO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

1 Meses
y 24 Dias

7062250 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.414490
3 del afio 2022

JENNIFER
ARANGO
CASTANEDA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE

1 Meses
y 24 Dias

7062250/
Mensual

Contratacion
Directa
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FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.414470
8 del afio 2022

LORENA GIL
REVELO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

1 Meses
y 16 Dias

5253714/
Mensual

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verific el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

SUBDIRECTORa (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

0 @a Josftoimt”
Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacién\/;lég
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

CUARTA OFERTA - QUINTA OFERTA

Q

PEEIODO : ANO 2023

fT20FE GLOBAL PROGRAMADO [ |
s_ ELABORADO POR:
ZWO Nombre: Wilfred Fernando Valero, Juan Carlos Diaz, Jhon Jairo Alzate, Tito Fernel Bermiidez
fowdiTILIZADO: Teléfono: 1P 23615
(D FECHAS PREVISTAS PARA LA DU';AE?_ION
RAM No. DE MESES ¥ DIAS A CONTRATAGION COSTO HONORARIO | ¢ o510 ToTAL HONORARIOS |COSTO HONORARIO| 06570 ToTAL HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBR(EE'?E";;GRg;; A CONTRATO No. CONTRATOS CONIRETARY MES MES
<D Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
B de requiitos de software. desarrollar
1 rocesos gicos  travs d aimplementacién de agormas, desarolr ravésdela in el
solucionar problemas de splcar I de algoritmos, aplicar
r lig Centro de control en la construccion de algoritmos, aplicar i 6 . construir a funciones
) ANALISIS Y DESARROLLO DE PRESTACION DE ot fos consira mancio de rchivos
ologias TECNOLOGO  [srerivaRE. SERVICIOS 1 2 ¥ ilezes (od2i202588 1S AETARD || LOCoZA LECTIVA o e meves - (1o moces et oo e aproten vl
( Agrgndustriales objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
(‘v IM Centro de PRESTAGION DE cionados con  specaldad oot de en desarrollo de
blogias TECNOLOGO  [PRODUCCION DE MULTIMEDIA SERVICIOS 1 2 1 2ioz028 | tsm2023 | 4.077.450 | $ 10.07.710 LEGTIVA [ttt st s et o ol ool e ol
Agroindustriales meses en labores de docencia”
3 e ingenieria sgromdustra,
i o produccién de alimentos o ingeniero de
Valle, Centro de PRESTACION DE allmenl:sawolesmna\ va(me: bi de ieosbisos
Tecnologias TECNOLOGO |GESTION AGROEMPRESARIAL SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA agronomia; 6 i 6mica, pecuaria y {a agricola experiencia
Agroindustriales :E E‘;;’]‘E"“a i doce (12) an relacionad
ydoc
ANALISIS Y DESARROLLO DE ; e oo i g e ko : - espaly eratura. un (1) 370
Valle, Centro de SOFTWARE. GESTION PRESTACION bE le experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente
Tecnologias TECNOLOGO |AGROEMPRESARIAL Y OTROS SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA
Agroindustriales PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA
Valle, Centro de . R d profesional
Tecnologias TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS PRg:;C%?C:‘SDE 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 s 3.536.810 | § 8.842.025 LEGTIVA  |Perienca tboraloce (12)meses de exprienciaiboral refacionads; doce (12)meses en docenci
Agroindustriales
g = et 177 Slogo en el mciea b3 G50 cconomia; o
ingenieria deb I a 4 en su desemper
citan los titulos obtenidos, niicleos basicos dreas. ), ,
o l 6 Alternativa 2. é niicleo bsico de
Valle. Centro de ) conocimiento en: administracion, economia o ingenieria estos estar asociadasa a
o PRESTACION DE 6 ensu pei los it leos bi: '
Tecnologias ASESORIA COMERCIAL SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA  [ingeniero de mercados, admiristracién de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y pubiicidad.
Agroindustriales Experiencia lternativa 1. Treinta (30) P relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses
elejercicio (12) meses en docencia. Alternativa 2. Veinticustro (24) meses de
experiencia doce (12) con el ej (12) meses en
docenci
B démicos: €l programa requiere de un equipt para orientar la competencia conformado por profesionales
e as siguientes dreas:alternativa 1:titulo profesional el nicleo b fa piblica -tarjeta
Valle, Centro de . profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2 titulo de tecn6logo en el niicleo bsico de conocimiento de contaduria piblica
» Vo GESTION CONTABLE Y DE PRESTACION DE Evocrientia aboral: Altemativa 1. Jacionads distribuida st doce (12) meses 8
Tecnologias INFORMAGION FINANGIERA SERVICIOS 1 2 14 21012023 1611212023 | $ 4.077.450 | § eI LTIV A | ansés conefrc de contbad y doce (12 meses o ocenciny con o rasrams s formacon e 2 vt (30
Agroindustriales meses de experiencia relacionada distribuida as:dieciocho (18) ol v
(12) meses en docencia y con el programa de formacién™
Valle. Centro de GESTION INTEGRADA DE LA e i 1oy eqer e U i s i, Comato a0 s o
, CALIDAD. MEDIO AMBIENTE PRESTACION DE e Las G, Y/OAdmiistador D Empresa.ExprincaLaboral éMinio 2 Meses DeVincacian Laral Con 1 Ara De S
Tecnologias . ' 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | § 10.057.710 LECTIVA  [Profesion especalsta e sistmas e Gestin De L Caliad
. . SEGURIDAD Y SALUD SERVICIOS
Agroindustriales OCUPACIONAL
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
| Alguna De Las Siguientes AreasCiencias D La Informacién Y La 6 i 6n De i
ndustrialpsicologialngeneria De Sistemas Licenciatura €n LingisticaC: fines Al Programa De Wternativa 1. Tiulo De.
[ Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios U it Er De La Informacion Y La O Archivisti De
empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Lingiistica O Afines Alternativa 2. Titulo De Técnico
Valle, Centro de PRESTACION DE Profesional O Tres (3) Afios Estudios U E De La Informacién ¥ La 6n O Archivistica, 6n De
Tecnologias GESTION DOCUMENTAL 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 $ 3.536.810 | $ 8.842.025 LECTIVA  |empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Lingistica O Afines. Experiencia Laboral
. s SERVICIOS B o En Archivistica O Meses Los Cuales
Agroindustriales Dieciocho (18) Mises Estaran Relacionados Con EI Ejecicio De La Profesién U Ofici Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
en Labores D Treinta ¥ Seis (36) Meses Los Cuales Treinta (30) Mieses Estardn Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”




-
[ AN
[Tulo ge Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesionalen os nicleds G conocimiento d Deportes, educacion i y recreationy
tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
*m, Centro de Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE experiencia laboral relacionada con el desemperio en el rea y doce (12) meses en docencia o intruccién, Para Tecndlogos Treinta (30)
Tecnologias TECNOLOGO  |Actividad Fisica y Habitos de Vida SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA o dtibuida s Dieciocho (16) meses de experench bor) Creavorelin).
I'Wnduslriales Saludables con i drea y doce (12) o instruccion.
N
PP Tropoiogi,artes Worates, o Flowora, tecloga y afnes o Educadion, o Soceloga,
I 5 Centro de Institucional de Integralidad de la rabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por Ia Ley Veinticuatro (24) meses de.
s o i : < experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
cnologias TECNOLOGO | ormacion - Interaccién Consigo PRESTACION DE 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | § 10.057.710 LECTIVA  |docencino nsrccion
Ao\ndustriales Mismo, con los demas, con la SERVICIOS
Naturaleza y con la Trascendencia
PP = Ty —) ¥ afines, o Salod pabics, o Ingenierta
( e, Centro de Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE quimica y afines, o Enfermerfa, o Medicina, o Terapias, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o
T&enologias TECNOLOGO  |Proteccion Ambiental, Seguridad y 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA  [Pscolose . Tarieta asos Exgidos pora Ley. Veltlouatro (24) meses
f ) > ) SERVICIOS Doce (12) con irea y doce (12) meses en
industriales Salud en el Trabajo docencia o instruccion.
Centro de Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE auimia y afnes, o Enfermeria, o Miedicina, o Terapias, o Ingeniea ambiental, sanitara y afines, o ociologia trabsjo soialy afines, o
ZT nologias TECNOLOGO  (Proteccion Ambiental, Seguridad y SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | § 10.057.710 LECTIVA  |sole o e ot o e
.A*oindustriales Salud en el Trabajo docencia o instruccion.
[Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
sutoridad competente en cualquiera delas nueve dreas de desempefi de la CNO y en el nivel ocupacional 30 4 (Ver anexo C. N.O)
opcién 2:Thlo de Técnico 55 nick 0en NULL o in lasfcar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de o de los leos bz NULL o Sin
< clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
D conocimients, o en NULL o Si casifcar. (ver anexo N.8.C) Tarjeta profesional enlos casos exigdos por a Ley Experiencialabra:
Cuarentay de experiencia Treinta y seis (36) relacionada con el
ejercicio de los derechos h 3 (12) oinstruccion certificada por entidad
I legalmente reconocida. Opcién 1: Cuarenta y dos (42) Treinta (30)
ejercico de | del {12)meses en docencia oinstruccion
I. (eriicad po entda ogaimente ecanodds. Opcio 2. Trimtay s (36) mese d xperiencirelacinads diibid s Vet
& ) Centro de Institucional de Integralidad de la X (24) meses de experiencia ejercicio de los derech: . del trabaj (12) meses en
ologias TECNOLOGO  |Formacién - Derechos Humanos y PRESTRCIONDE 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023  [$ 3536.810 | $ 8.724.131 LECTIVA o et 1) v e et et con o srcciie o o ooy oot vy doee 13|
( Industriales Fundamentales en el Trabajo [meses en docencia o instruccion certificada por entidad Opcién 4
Doce (12) meses el ejercicio de los derechos ht v
\) trabajo y doce (12) meses en docencia o nstruccion certficada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1. Crea espacios
6 apropiacién para s valoracia en el trabajo 2. Iterpreta la relacicn entre el trabajo
el desarrollo humano. 3. dentifca I naturaleza de los derechos Jo. 4. Genera
5. Imple para la elaboracion el d I d Ia polit ul de salarios y los
" oyl émicos, socales y de de laborales. 6. Argumenta
os derechos el eferccio de los der rabsjoy de proteccién ciudadania
laboral. 7. pedagdgicas para la o principios de I . 8. Integra acciones de
solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.
§ Nverde v o
MCER en cada una de las p «  Comprension escrita, Produccidn oral,
Vallo. G 4 Produccion escrita. £ ervico Nacional de Aprencizaje SENA acepta para I contratacion d instructores e lenguas los examenes
alle, Centro de " - . internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
Tecnologias TECNOLOGO | Mstitucional de la Ensefianza de PRESTACION DE 1 Py 14 211012023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA  |savelos eximenes cataiogados enests Resoluién como “Caificacio (lacementy’, “Nios de 73 12 aios (Young Learners”y “Jovenes
. s Idiomas - Ingles Presencial SERVICIOS (Teenagers)"). Ver al final de este 1lalistade d €l SENA para tales fines. Para tecnélogo
Agroindustriales Iminimo 24 meses en la orientacion de formacién enla lengua és, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacidn en dioma ingles”
| Alternativa 1: nicleos ba: quimica y afines; o ingenieria quimica y afines.
| Alternativa 2: tit ucleos b d i ;0 i ;0
Valle, Centro de . biologia, microbiologia y afines; o educacion.

o COMPLEMENTARI |FABRICACION DE PRODUCTOS PRESTACION DE experiencia minima pedagogica lternativa1: doce (12) meses de experiencia en docencia, alternativa 2: doce (12) meses de experiencia
Tecnologias APRESENGIAL || DE ASEO PARA EL HOGAR SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 [ $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA  [Seerenc s pesesoace ’ 2 perene ohermatia? »
Agroindustriales quimicos industriales. alternativa 2: doce (12) meses de experiencia ejercicio de i ustriale
Valle, Centro de co c oS s S c O [Requisitos académicos: con formacién acreditada en el drea artesanal experiencia laboral: demostrar experiencia de 2 afios en el drea

e MPLEMENTARI |ACABADOS PARA PIEZA! PRESTACION DE tccnicay 6 meses en el drea pecagogica
;::Siilggéﬁales P TEXTILES ARTESANALES. SERVICIOS 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA

Planear el esarrollo el
Valle, Centro de GESTION DEL DESARROLLO . Aternativa 1 Jes economicasy ternatva 2 Tecndlogo en recursos humanos
Tecnologias COMPLEMENTARI | 5e | Al ENTO HUMANO PRESTACION DE 1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 | $ 4.077.450 | $ 10.057.710 LECTIVA  [feouistios de experienci aboral \

h - A PRESENCIAL SERVICIOS aternativa facionad

Agroindustriales 12230000 V.1 rofesién u oficio objeto de la formaci6n profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
TOTALES 18 36 252 $ 177.273.831 -

Elaboro: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico

Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica.

Firmado
—_ digitalment
G o por Maria
Margarita
Giraldo

177.273.831

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA.

Subdirectora (e) de Centro



OALLYYLSININGY YOAVNIG300D

OTTINVHVYI ONJFHOW SOTHYD NvNr

eSS D

‘w d €0:9-20-01-€202

SVIOOTOND3L 30 OHIN3D -9/0-00-¢0-9¢
dVZVYIVS ONILYd SINN3A ZN1 ounedpiHW

— HYINOIY YWYHOOUd STHOLONHLSNI 30 NOIOYLYYLINOD YHVd O1S3NdNSIHd ¥VZILNVHVO 'SFHOLONYLSNI 3A NOIOYLYHINOOD :032[q0
00'0 00'29L ZLb €EL 00'294 ZLY €EL 00291 2Ly €Et 000 ‘ejoL
00°/9LCLbeel 000 2001-€20Z
NOIDVIN
TYNOIOVN V1V w%owpwwm“
VYN3S 130 T¥NOIS3408d NOIOVWHOL 30 OIDINY3S SOIDIAYES - FTIVA
450 22 soidoid 730 OLNIINYHOr3W - TYYOILNI TYNOISTI0¥d STVIMLSNANIONOV
HILIWONIWOD NOIOVHIHO NOIOVWHO4 3a OIDIAY3S - SOIDIAYIS A S3N3IE SVIOOTONDAL
0avaINDO1g YO VA X 0aVS IVNLOV HOTVA | NOIOVMIO ¥OTWA |  IVIDINI HOTVA VHO3d 30 NOIDISINDAY 20-520E09€E-0-p1-00€L €09E-0 30 OMINID SrEPSE
00'0 00'1Z8° €LY S8 00'LLOPESTZST  |00'LLOSLE 168 00'0006L2'1L€9' L ‘lejoy.
00'096 v¥v 0€ 00'000 642 LEY'L 01-£0-£202
00'vPSY 89¥ CL 20-04-€202
00°26S LOY 8¥8 S1-€0-€202
N [©)
OO\ oSy
VN3S 130 TYNOIS340¥d NOIOVINNO4 3A OIDINY3S SOIDIANES - ITIVA
450 oL uoneN 130 OLNIINYHOr3IW - VYOI LNI TYNOISIJ0¥d ST VINLSNANIOHOY
HILIWONINOD NOIOVNIHO NOIOYWHOL 30 OIDIAY3S - SOIDIAYIS A S3N3I8 SYIO0TONDAL 3
0avanbo1g ¥OTVA X 0avs IVNLOV HOTVA | NOIOVHIHO HOTVA | TVIDINI HOTVA vHO3S 30 NOIDISINDAY 20-SC0E09E-0-YL-00EL-E09E-D 30 OUINID SPEPSE
. osyndo3a ﬂ L
OVNLIS HOSHNOIN 31IN3Nd O1SY9 30 090IVLYD NOIDISOd VIONIAN3I43a O
01SV9 30 NOIOVLO34Y ViVd W3lLl 2
1
:o3esju09 ap odi “UQIIEIELMIOD ‘oJawnnN 10435163y eYyoa. rosawn)| 5
:ojeuy p odiy ap pepiepoN : 4 £1-10-€202 ‘onsibay £l €28 : N O
SOIDIAY3S A SANTIF 3A NOIDISINDAY 30 NOIDVZINOLNY IVLS3NdNSIUd AVAINI8INOGSIA 30 0AVOI4ILY3D 30 ANLIOINOS
. . 2gjpwoidwo)| N . i i e
00'0 opeanbolg JA|00'886 28 812 x opjeg |00 84 9¥6 559°C 'lenyoy J0IBAI00'8LL LZL ¥20'L :sauo1oesadQ |BJo L J0[BA|00'000 612 LES | ‘|e1diuy Jojep | -
ounbBuiN 1oua efed osn ojseq) odiy osiwoidwo) uodH :opejs3 lenpy |eysandnsaid e1ouabip b
JTIVA-STTVINLSNANIONOV SYIDOTONDIL 30 ONINID 0LEVS6-9.0-00-20-9¢| ‘4022 pepiunans / vnu_::_ €1-10-€202 ‘onsibay eyoay €28 ‘osawnN u
.sojseb ap ugidejoaje ap swayy, sajuainbis so| ua uolde}daje ap a1qi| A ajqiuodsip jeysandnsaid uoioeidoide ajsixa anb y9i41143D oisandnsald ap ajar ojosns |3 A v
IV1S3INdNS3dd avargiNodsia 3a 0avoldilyad O
1
-




o
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direcciéon de Formacion Profesional, se verificé que en la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023..

FIRMA

Firmado
~__digitalment
“///%"”DeporMaria

Margarita

Giraldo

MARGARITA MARIA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales %

Revisé: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual

GFPI-F-137 V.1

No0.1122-Octubre 05-2023
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Archivo Inicio Insertar MNueva pestafia Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat s
H52250 a I National Territorial Budget
A A B & D E F G H | J
1 _each coc.T Description -Thegin ¢ - for reci - itio ~ | (inter ~ Type - |udget or - pected total \ - d value in acti ~
r 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) ContratacigNational Te
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/Q A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2250 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.260 COP
r 76_9543_74_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA /O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tei
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/Q A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2251 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.260 COP
r 76_5543_75_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONQCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tei
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/Q A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2252 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.260 COP
r 76_8543_76_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONQCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tei
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/Q A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2253 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.260 COP
r 76_8543_77_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTC Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACIGN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tei
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/Q A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2254 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_8543_78_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA

Hace 6 min ~ /O Buscar Carlg
Archivo Inicio Insertar MNueva pestafia Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ay
H52250 - I National Territorial Budget
A A B C o} E F G H |
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2254' AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, b 45.295.250

76_9543_78_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2255 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45.295.250
r 76_9543_79_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tel
MODALIDADES BRESENCIAL, VIRTUAL Y/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2256 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45.295.250
r 76_9543_80_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tel
MODALIDADES BRESENCIAL, VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2257 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45.295.250
r 76_0543_81_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tel
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2258 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45.295.250
r 76_0543_82_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacié National Tel
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
2259' AGROINDUSTRIALES PARA LA WVIGENCIA 2023, 45.295.250

7€ nca PRECTACTALM NE CEAUTOTAS DENCARMALES RAD r
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2260
r

80111600

2261

80111600

2262
-

80111600

2263
g

80111600

80111600

2265
g

AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45295250 COP 45295 250 COP
76_9543_84 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMA’T]CA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.

76_9543_85_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMA’T]CA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.

76_9543_86_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMA’T]C&, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTROC DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.

76_9543_87_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMA’T]C&, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.

76_9543_88_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMA’T]C&, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.

76_9543_89_ PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No

45295250 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel

45295250 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No

45295250 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No

45295250 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel

45295250 COP 45295250 COP

NA

NA

NA

NA

NA
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80111600

52267
-

80111600

52268
-

80111600

52269
d

80111600

52270
¥

80111600

52271
d

76_9543_90_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTG ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACIGN TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023,

76_9543_91_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTG ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023,

76_9543_92_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A L
RED DE CONOCIMIENTQ ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACIGN TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023,

76_5543_93_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACIGON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTC ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACIGN TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023,

76_5543_94_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTQ ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACIGN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023,

76_9543_95_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

45295250 COP  45.295.250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

45295250 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

45295260 COP 45295250 COP

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

45295 250 COP 45295 250 COP

January January 11  Day{s) Contratacié National Tei No  NA

45295 250 COP 45295 250 COP

Hojal ()
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PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52273 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45295250 COP 45295 250 COP
r 76_9543_97_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52274 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45295250 COP 45295 250 COP
r 76_9543_98_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52275 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_99_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52278 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 38.904.910 COP  38.904.910 COP
r 76_9543_100_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52277 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 38.904.910 COP  38.904.910 COP
r 76_9543_101_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA d
IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONQCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
52278 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.205.250 COP
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MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
32278 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023, 45.295.250 COP|  45.295.250 COP
r 76_9543_102_ PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
12279) AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_103_ PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
12280/ AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_104_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACION TITULADA Y/QO COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/C A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
12281 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP 45295250 COP
r 76_9543_105_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR. FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL DE ACUERDC A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACIGN TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
i2282 AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 45.295.250 COP 45295250 COP
r 76_9543_106_ PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIGNAL INTEGRAL DE ACUERDC A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
80111600 FORMACIGN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS January January 11 Day(s) Contratacid National Ter No NA
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
1228 AGRROTNNLISTRIAI FS PARA | & VIGFNCTA 20 45,295,250 COP 44295 250 COP
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P EACION ESTHACION- Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es resp de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su context
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.”( 18 contratos)

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los

‘*{D*?a\abi\&.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

VoBo. Cesar Augusto Pinilla Garzon ,—q‘!i’
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

0
GARZON

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Taubhoeno

Reviso Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 =

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (18) instructores y
otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon breve

de la solicitud: Instructores Programa Regular Y complementaria

Cantidad contratos: |18

Valor total de la CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES

contratacion: MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 177.273.831)
CDP: 823 del 13 de enero del 2023

Rubro:

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

(—/’g;?a\a Di—-—@\ f

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA VALLE
@@d@ ount”
Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacién Servicios Personales ~=——
Revisé- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Administrativo. ===
Vo. Bo. Maria Margarita Giraldo Atehortua — Subdirectora (e) de centro. —— Firmado

7,z digitalmente por
<7[/Z/—(/Z£ Maria Margarita
Giraldo
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