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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Regional y Centro de|  ~r\1p5 DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -

Formacion ~  que REGIONAL VALLE
realiza la solicitud:

Descripciéon breve de | Formacion programas- Instructores Programa Articulacion con

la solicitud: la Media AMT
Tipo de formacion o . , .
) Formacién profesional integral
programa:
Cantidad de 2
contratos:
Valor total de la QUINCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
contratacion: SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 15.699.724,00)
CDP: 1123 DE 13 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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MARGARITA MARIA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacién-—
Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académicoc/* h

Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico S

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico {f@gg

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catario - Gestion Juridica. /)y,

Lt

GFPI-F-137 V.1

N0.1121-Octubre 05-2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL
VALLE.

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

RELACIONADA:

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)
Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
EXPERIENCIA los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MCTE ($ 15.699.724,00) Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

1 CONTRATO POR VALOR DE: OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MCTE ($8.756.524) Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de octubre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS
MCTE ($3.772.041) b) Una (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($4.041.473)
¢) Una (01) dltim pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DIEZ PESOS MCTE
($943.010)

1 CONTRATO POR HORAS POR VALOR DE SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($6.943.200) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos mensuales,
iguales, de octubre a noviembre correspondiente a 80 horas cada
mes por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($2.777.280)
cada uno, b) Un (01) ultimo pago correspondiente a 40 horas al mes
de diciembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($1.388.640)
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(amparado por el CDP 1123 de enero de 2023).El valor total del
contrato seré ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito.

1 contrato por 4 meses, Sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para

PLAZO: g Cd .
tal propésito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a
los valores mensuales detallados en el inciso anterior.
EHS@S CIID(!)EN: Cartago y los municipios del Valle del Cauca
La supervision del contrato estara a cargo del coordinador Jhon Jairo
SUPERVISOR: Alzate Ramirez del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien

designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA- SUBDIRECTORA
PAGO: (E) del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional
y técnica a quienes lo requieran, e igualmente, "El Estado debe propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar..", se convierte la formacién profesional en un derecho
fundamental y en un servicio publico de los colombianos.

La formacién profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-
practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresarismo, la
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normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion" del Centro.

La Articulacion con la Media- Doble Titulacién- Es un programa del Gobierno Nacional
liderado por el SENA y el Ministerio de Educacién, que permite a los estudiantes de la
Educacion Media graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y
el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales
y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais. El programa brinda a los jévenes
formacién profesional integral con calidad, que les permita continuar su proceso formativo
y aportar al desarrollo econémico y social del pais.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle, conforme lo establecido
en el Resoluciéon 1-317 de 2021, se encuentra articulado con veintisiete (27) instituciones
educativas ubicadas en los municipios de Cartago, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, El
Aguila, Alcala, Ulloa, Obando, Toro, La Unioén, La Victoria, Zarzal, y Tulua; razén por la que,
surge la necesidad de contratar una persona que preste sus servicios profesionales,
desarrollando acciones de concertacion, sensibilizacion, coordinacion y programacion para
la ejecucion del Programa de Articulacion con la Educacion Media, pues en su planta, el
Centro de Formacion no cuenta con personal suficiente para el desarrollo de estas labores.
De esta manera, el objetivo de la contratacion, es garantizar la ralizacion de las acciones
enmarcadas en los convenios de articulacién con la educacion media, suscritos con la
entidades territoriales del area de influencia del Centro de Tecnologias Agroindustriales de
la Regional Valle, durante diez meses de la vigencia 2023.

El centro cuenta con 31 instructores de planta, de los cuales 4 tienen funciones de
coordinador y 3 pertenecen a la Red Institucional Pedagdgica, por lo que se solamente
disponen de 26 instructores para realizar actividades directas de ejecucion de la formacion
en los diferentes niveles, modalidades y programas de formacion que atiende el centro.

Revisando la cantidad de instructores de planta con los que cuenta el centro para atender
formacién, la meta de formacién en cada uno de los niveles y la cantidad de instructores de
planta para la vigencia 2023, se evidencia que el centro no cuenta la cantidad de
instructores que requiere para poder atender todos los aprendices del centro.

De conformidad con la mision del SENA, establecida en la Ley 119 de 1994, se debe cumplir
la funcion estatal de contribuir al desarrollo social y técnico del sector econémico obtenido
mediante la formacién profesional integral, que los ciudadanos colombianos se puedan
incorporar en actividades productivas que logren estos objetivos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion de Formacion
titulado, complementario y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion de personas
naturales que apoyen lo Formacién en el proceso para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
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ejecucion de las acciones de formaciéon ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales y asi lograr capacitar un mayor
numero de aprendices, de acuerdo o lo concertado con los redes de conocimiento definidas
por la Direcciéon Nacional del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales
de la Regional Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con
personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y
requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales personal suficiente que la pueda desarrollar. Esta
contratacion se ejecutara durante la actual vigencia, sin exceder el 31 de diciembre de
2023, con una intensidad horaria maxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249
de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se realizara utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacion profesional
integral se adelanta en cumplimiento de la Resolucién 1-1624 del 11 de diciembre de 2020,
Por la cual se adopta “La politica para la Prevencion del Dafo Antijuridico en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-
2022 y de conformidad con el calendario académico 2023.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que
se imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual
requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin
subordinacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacion de servicios,
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que por su necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso numero 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando tales actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran de conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 , se observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de
contratos, a saber: a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal o no, b) la
independencia y autonomia para la realizacion del objeto y ¢) un precio determinado
(Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacion de servicios del
contrato de trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues
mientras que en el contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce
en la facultad del empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el
contrato de prestacion de servicios debe imponerse la autonomia e independencia para el
cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcion del contrato de servicios el contratante acepta ser el
beneficiario de la ejecucidn de un servicio que no sera prestado bajo su continuada
subordinacion y dependencia, si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena
aplicacion al principio de la primacia de la realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucion de continuidad entre contratos, la razén que
explica por qué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con
vocaciéon de permanencia.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal
con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién” del Centro y con base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias
Agroindustriales de contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para
desarrollar los programas de formacion en Regular y complementaria presencial, a
distancia y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad, las metas e
indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accion del SENA 2023 y el
presupuesto asignado, el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del
Cauca del SENA, requiere contratar 46 Instructores, para llevar a cabo la formacion
profesional integral modalidades presencial, a distancia y Virtual.
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El desarrollo de los objetos contractuales contribuiran al logro de las metas institucionales
y al cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accion 2023:

0 Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular
para el cual se ha postulado.

0 Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular
para el cual se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la normatividad
vigente.

0 Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de
formacion titulada presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas
con calidad en la formacion.

0 Implementar la estrategia de formacion virtual para el 2023 y articulacion entre los
centros de formacion y los equipos que la conforman.
0 Fortalecer la Integralidad en la formacién profesional y la cultura de la integralidad

en el desempefio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el
cumplimiento de las metas durante la oferta T-I (primer trimestre 2023) programas técnicos,
tecndlogos y formacion complementaria, asignadas al Centro de Tecnologias
Agroindustriales por parte de la Direccion Regional y Central de la institucion.

..En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion
interna No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de
duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de
caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la

GTH-F-075 V.07

N0.1121-Octubre 05-2023



N

planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que
estan en trdmite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales
hacen improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4
meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica
la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestaciéon de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de
Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad
con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que
“De conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término
de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
0005- 2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer
curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas
para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4)
meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con
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personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...)
en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente senaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios
y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describio en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS Y SU DURACION, ESTAS SERAN LAS QUE APOYARA
CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccion de Formacién Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacioén profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacion profesional integral" y de acuerdo a los lineamientos y la normatividad vigente
que regula la contraccion estatal.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la
mision institucional de brindar formacion profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdémicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de
profesionales como instructores para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolédgica para la ejecucion de las
acciones de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA programadas por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, ejecutando las acciones de formacién para los
programas en la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
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de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencién del
programa de articulacion del SENA con la educacion media en los
establecimientos educativos articulados con el Centro de Formacion.

2) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases del proyecto formativo ejecutado en los
establecimientos educativos articulados con el Centro de Formacion.

3) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacion.

4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacidon de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de formacion).

5) Orientar la formacién profesional integral en los establecimientos educativos
articulados con el Centro de formacion para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

6) Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA
y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formacion.

7) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIA PLUS en un
plazo maximo de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: -registro de los juicios
evaluativos, creacion de las rutas de aprendizaje, etc.-.

8) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes
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realizados por Aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del CTA para tal efecto.

9) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

10) Aplicar el Reglamento del aprendiz SENA y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.

11) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

12) Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

13) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

14) Informar en un plazo maximo de dos dias a Gestiéon Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los
aprendices tales como: correccion de nombres y/o apellidos, cambio de numero
de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del programa
de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las

tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Jhon Jairo Alzate Ramirez — coordinador
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académico del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del
pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el SUBDIRECTORA (E) del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa vy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

141 Idoneidad y experiencia.
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Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales
2023”, expedida por la Direccion General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestaciéon de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacion del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion
para la realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

IDONEIDAD
La siauient ficacic liza atendiendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente VEI?I icacion, se rea_lza a er? iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MNM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestidbn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad de
forma de | seleccion

pago
3399366 | CARLOS Prestacion de servicios 10 20602800/ | Contratacion
de 2022 | ARTURO personales para impartir meses | Mensual directa
BERNAL ARIAS | formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022
3377922 | CARMEN Prestacion de servicios 10 39975000/ | Contratacion
de 2022 | ALICIA personales para impartir meses | Mensual directa
REBOLLEDO formacién, en el programa
VELEZ de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022
3426505 | CINDY Prestacion de servicios 10 34338000/ | Contratacion
de 2022 | LORENA personales para impartir meses | Mensual directa
ESPEJO ROA formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

No.yaiio | Contratista Objeto del contrato Plazo
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3387650
de 2022

CRISTHIAN
ADRIAN
TRIVINO
GIRON

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34850000 /
Mensual

Contratacion
directa

3401767
de 2022

CRISTIAN
CAMILO LUCIO
SOTO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34850000 /
Mensual

Contratacion
directa

3450506
de 2022

DIANA
CONSTANZA
ALBARRACIN
SEPULVEDA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34338000 /
Mensual

Contratacion
directa

3388068
de 2022

DIANA JULIETH
GAVIRIA
PEREZ

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3375727
de 2022

EDWIN
AGUIRRE
GALEANO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3380550
de 2022

ERIKA LILIANA
LOPEZ
BLANCO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa
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Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

3379470
de 2022

ESTEBAN
DUENAS
CIPAGAUTA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3410619
de 2022

FRANCISCO
JAVIER LOPEZ
VARGAS

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34850000 /
Mensual

Contratacion
directa

3380425
de 2022

GABRIEL
EMILIO
IBARGUEN
MOSQUERA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3421906
de 2022

GERMAN
GABRIEL LEAL
FLOREZ

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3395781
de 2022

GLORIA
EUGENIA
ESCARRIA
AGUADO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3410005
de 2022

HAROLD

FRANCISCO
GUERRERO
RODRIGUEZ

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los

10
meses

34338000 /
Mensual

Contratacion
directa
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establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

3422611
de 2022

JAIR ELIECER
VERGARA
LEON

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34338000 /
Mensual

Contratacion
directa

3444118
de 2022

JOSE LUIS
VALENCIA
BECERRA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3393251
de 2022

JUAN CAMILO
SANDOVAL
SAAVEDRA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3470303
de 2022

LADY PAOLA
GARCIA
BEJARANO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34338000 /
Mensual

Contratacion
directa

3409617
de 2022

LEIDY
JOHANNA
GONZALEZ
RUIZ

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3439272
de 2022

LUZ DARY
MONTENEGRO
OSPINA

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa
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de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

3378643
de 2022

MARIA

ANDREA DE LA

TORRE
VIDARTE

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3409508
de 2022

MARIA
MERCEDES
ROMAN
SANCHEZ

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

34338000 /
Mensual

Contratacion
directa

3394486
de 2022

MARIA
VICTORIA
TANUS
MERCADO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacion, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3438483
de 2022

MARTHA
ELEYDA
BEDOYA
CASTANO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa

3380471
de 2022

MARY LUZ
CADENA
PALACIO

Prestacion de servicios
personales para impartir
formacién, en el programa
de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales
para en la vigencia 2022

10
meses

39975000 /
Mensual

Contratacion
directa
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verific el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

Firmado
digitalmen
e t€POT
C = Maria
Margarita
Giraldo

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacién-—
Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académicoc~ /* ‘

/ <
Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico S X\’“ PN

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico ‘7%

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica. /)y,
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Versién: 01

BENA

7AV Codigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023 [ |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 1.270.548.000 | |

PROYECTADO S 15.699.724 ELABORADO POR:

SALDO $ 1.254.848.276 Nombre: JOHN JAIRO ALZATE RAMIREZ, ANDRES FELIPE GUZMAN RAMIREZ

% UTILIZADO: 1,24% Teléfono: 23607|

FECHAS PREVISTAS COSTO DURACION DEL|
No. No.DE MESES Y | para | A CONTRATACION COSTO TOTAL COSTOTOTAL [~ poocpama
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATO| DIAS A CONTRATAR COSTO HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO | ) \oRARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) — — MES
S Inicio LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas
de administracion turistica o en turismo. Opcién
2tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y

REGIONAL VALLE / agencias de viaje opcion 3tecndlogo en guianza turistica

tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos

CENTRO DE . . PRESTACION DE con i@ ona: neia

TECNOLOGIAS  [TEcNico  |ORERACIONTURISTICA | (ppvicios 1 2 5| 45202 45267, 4041473 8756524 (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes

AGROINDUSTRIAL LOCAL PERSONALES turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de

ES experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en
formacién pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales
Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas
de administracion turistica o en turismo. Opcién
2tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y

REGIONAL VALLE / agencias de viaje opcion 3tecndlogo en guianza turistica

CENTRO DE PRESTACION DE con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos

TECNOLOGIAS ~ [TECNICO  [OPERACION TURISTICA LQSERVICIOS 1 2 15 |3-oct-23| 15-dic-23 2.777.280 6.943.200 2AR0s |(?)afios de experiencia en el disefio de paquetes

AGROINDUSTRIAL PERSONALES turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de

ES experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en
formacién pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales

TOTALES 1 $ 15.699.724 $ -
Total 15.699.724
Firmado

— digitalmente
(Z/«ﬁ)porMaria
Margarita

Giraldo —

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA.
Subdirectora (e) de Centro

Elaboro: Andres felipe Guzman - Lider AMT y
Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico N\ ™ NN
Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico ]
Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica.




MHIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS

13/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1123 Fecha Registro: 2023-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
o . . A Saldo x
Valor Inicial: 1.270.548.000,00{Valor Total Operaciones: I 0,00|Vvalor Actual.: 1.270.548.000,00 Comprometer: 1.270.548.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1123 Fecha Registro: |2023-01-13 Namero: Modahdaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rggﬂigga SITUAC.

954311 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE . Nacién 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS-VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION ! OPERACION COMPROMETER

Total: 1.270.548.000,00 0,00 1.270.548.000,00 1.270.548.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION INSTRUCTORES. GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES- AMT

j&)&w\ MDWQJ\I\O

Firma Responsable

Pagina

de

N0.1121-Octubre 05-2023 :
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccidon de Formacion Profesional, se verificé que en la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA
REGIONAL VALLE.

FIRMA

Firmado
s digitalment
/,///? e por Maria
Margarita
Giraldo

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales %

Revisé: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual

GFPI-F-137 V.1
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SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado B 9~ B D PAA enero » Guardado v £ Buscar Carlos Fabian Arbaleda Restrepo (1 o
Archivo Inicio Insertar Nueva pestafia Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat 1 Comentarios 15 Compz
B52427 - I 76_9543_188_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATIC

EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE.

A A B C D E F G H | J

2433 LA REGIONAL VALLE. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_195_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
2434 LA REGIONAL VALLE. 45.295.250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_196_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
2435 LA REGIONAL VALLE. 45.295.250 COP 45.295.250 COP
r 76_9543_197_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
2436 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP 45295250 COP
r 76_9543_198_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
2437] LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP 45295250 COP
r 76_9543_199_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
2438 LA REGIONAL VALLE. 45295 250 COP 45295 260 COP
r 76_9543_200_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION

| Ho1 [ @ Kl \
O Buscar Carlos Fabian Arboleda Restre|

80111600

=

January January 11 Day(s) Contratacid National Tel No NA A

80111600

-

January January 11  Day(s) Contratacié National Tei No NA v

80111600

-

January January 11  Day(s) Contratacid National Tei No NA v

80111600

-

January January 11  Day(s) ContratacidNational Tei No NA v

80111600

-

January January 11  Day(s) ContrataciéNational Tei No NA v

80111600 January January 11  Day(s) ContrataciéNational Tei No NA v

srchivo Inicio Insertar Nueva pestana Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat 7 Comentarios 15 Com

152439 - 5 76_3543_ZDD_PRESTACIC!N DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMAT
EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE.

A A B € 2] E F G H | J K L M
445 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP 45295 250 COP
r 76_9543_207_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACIGN  J3MUary January 11 Day(s)
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
446 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP 45295 250 COP
r 76_9543_208_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
447 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_209_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
448 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP  45.295.250 COP
r 76_9543_210_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO ¥ AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE
443 LA REGIONAL VALLE. 45295250 COP 45295 250 COP

80111600 Contratacié National Tel No NA

80111600

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

80111600

January January 11 Day(s) Contratacié National Tel No NA

80111600 January January 11  Day(s) Contratacié National Tei No NA
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P EACION ESTHACION- Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (2) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el SUBDIRECTORA (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon breve

C o Instructores Programa Articulacion con la Media AMT
de la solicitud:

Cantidad contratos: |2

Valor total de la QUINCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

contratacion: VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 15.699.724,00)
CDP: 1123 del 13 de enero de 2023

Rubro:

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

"/‘E}?zf\bbul-«ﬂ.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales

—T .
Revis6- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Administrativo. M——C

Firmado
; : B _ R ——— digitalmente
Vo. Bo. Maria Margarita Giraldo Atehortua — Subdirectora (e) de centro. K7////,,.{) nor Maria
Margarita
Giraldo

GFPI-F-136 V.01
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA
DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE.” (2 contratos)

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los

L_/’anl\a 'Duz‘\—\ﬂ '

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

VoBo. Cesar Augusto Pinilla Garzon
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Tonubhowso

Revisé Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 (—%[}

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V05 Pag 1

N0.1121-Octubre 05-2023



	1amt
	2 amt
	6amt
	1123 ins AMT
	Page 1

	4 amt
	Matriz de riesgo 2023
	3amt
	5amt

		2023-10-04T11:15:34-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2023-10-04T11:16:49-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2023-10-04T11:17:08-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2023-10-04T11:17:26-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2023-10-04T11:17:56-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2023-10-05T09:38:52-0500
	Fernando Jose Muriel Andrade


		2023-10-05T09:39:06-0500
	Fernando Jose Muriel Andrade




