
GD-F-007 V04 

ACTA No. 23 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección y selección de aspirantes 

CIUDAD Y FECHA: 

Itagüí, 03 de octubre del 2023

HORA INICIO: 

15:00  

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida

2. Verificación de candidatos en Banco de Instructores para los perfiles de Instructor en:
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. – CÓDIGO 15938
PRODUCCION DE CALZADO. - CÓDIGO 15916.
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA- CÓDIGO 15888
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES – CÓDIGO 15943

3. Selección de aspirantes

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los 
programas: DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA, PRODUCCION DE 
CALZADO y FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA, MANUFACTURA DE PRODUCTOS 
EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023 Área 

Temática Diseño, Calzado y Marroquinería 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las necesidades de contratación de Instructores para el cumplimiento de las metas 
asignadas en lo que resta la vigencia del 2023, se procedio con lo establecido en la Circular 
3-2022-000227 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables 
aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil 
publicado.  

Se realiza la búsqueda de aspirantes en el Banco de instructores siguiendo las indicaciones de la 
circular 1-6060 de 2021 numeral 4.2 

- DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA CÓDIGO 15938

Se revisa el banco de Instructores y se hace la preselección de MONICA ANDREA BRAVO LEITON, 
identificada con cedula número 27082270, quien en la valoración de HV cumplió los requisitos exigidos 
en el Diseño Curricular: 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=81894
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No

Sí 3

No

No

Sí

Fecha 

Inicio

Fecha 

final

12,1
Puntos 

Adicionales
21,9

Puntos 

Adicionales

0,1 No Aplica 9,9 4

8,3 21,9

3,8

17,7
Puntos 

Adicionales

5,7 2

2,0

9,0

6,0

0,2

0,5

Dirección de residencia San Juan de Pasto

Lugar de Nacimiento Nariño  Correo electrónico fresytev@hotmail.com

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA.

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS MONICA ANDREA BRAVO LEITON

# Documento  CC 27082270

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 21/12/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  academicos : ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO U OTROS PROGRAMAS 

ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; Ó INGENIERÍA BIOMÉDICA Y AFINES Ó INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; 

QUÍMICA  Y AFINES; Ó INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES.  ALTERNATIVA 2:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; Ó INGENIERÍA BIOMÉDICA Y 

AFINES Ó INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; QUÍMICA  Y AFINES; Ó INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. Experiencia  Labora l ;ALTERNATIVA 1:TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

FABRICACIÓN DE CALZADO Y DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE CALZADO Y DE 

MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia Sí

Certificación de 

competencias 

(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico o 

Auxiliar)
No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No
Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado, NARP, Persona con 

discapacidad)
No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 

solicitado en el perfil)
NIVEL

Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE NARIÑO DISEÑADORA INDUSTRIAL 
Profesional / 

Universitario

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Experiencia 

Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 

complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 

meses)

Meses Totales

12 Meses Adicionales 12
Meses 

Adicionales

Horas díarias 0

Meses

Experiencia 

Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 

adicional. Tecnólogo mayor 12 

meses; transversal mayor a 6 

meses)

Meses Totales

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

1/01/2001 30/06/2001

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 04/04/2013 14/12/2013 LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL TIGRE 21/03/2007 19/01/2009

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 08/09/2005 31/12/2005

LILIANA MONTERO LIMON PIEL S.A.S 9 de diciembre de 2020 10 de febrero de 2021

Experiencia 

Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica Adicional a

la requerida (superior a 12 

meses)

Meses Totales

12 Meses Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado, 

NARP, Persona con discapacidad

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

ALMACENES CORONA S.A. 1 de mayo de 2010 1 de febrero de 2011

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 

Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Certificación de competencias TICSTitulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 

o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 

Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

ó

Carta laboral de Docencia de la Institución Educativa la Hormiga NO se tiene en cuenta, porque no especifica fechas de inicion y finalizacion del contrato por duracion 

del trabajo 

La Certificación de la Corporación Nariño Empresa y Futuro-Contactar tiene una enmendadura - No se ACEPTA

No se valida la certificacion  de la empresa INTERACTUAR porque no cumple con relación con el perfil.

No se valida la certificacion  de la empresa DOYCA COSTRUCCIONES S.A.S  porque no cumple con relación con el perfil.

No se valida la certificacion  de la empresa LABOR CESDHI   porque no cumple con relación con el perfil.

21/03/200316/03/2003

5/12/200320/11/2003

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en
Canela son

desplegables



GD-F-007 V04 

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA Y MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN 

CUERO CON TECNICAS MANUALES 

Se requiere contratar dos (2) Instructores y de acuerdo con la disponibilidad en el banco de 
Instructores se preselecciona a: 

HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=88469
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No

Sí 3

No

No

Sí

Sí

Fecha 

Inicio

Fecha 

final

0,00

307,3
Puntos 

Adicionales

Puntos 

Adicionales

307,3 25

156,8

136,6

3,5

10,4

142,0
Puntos 

Adicionales

118,0 17

24,0 100

71,0 2

47,0 100

3

5

6

25

17

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 

Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

Certificación de competencias TICS

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 

o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado, 

NARP, Persona con discapacidad

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

MARROQUINERIA Y MONTURAS LTDA 

INDUSTRIA DEL CUERO D.O.
1/02/1988 1/01/1994

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 

Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

COLOMBIANA DE BILLETERAS COLBI 1/01/1981 1/12/1984
Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 

totales

ARPIEL ARTE EN PIEL 1/01/1985 1/01/1987

Experiencia 

Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 

(superior a 12 meses)

Meses 

Totales

24
Meses 

Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 4/02/2020 16/12/2020

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 2/09/2019 18/12/2019

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 19/07/2007 6/12/2018

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 26/06/1994 19/07/2007

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Experiencia 

Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 

complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 

meses)

Meses Totales

Meses 

Adicionales 12
Meses 

Adicionales

Horas díarias 0

Meses

Experiencia 

Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 

adicional. Tecnólogo mayor 12 

meses; transversal mayor a 6 

meses)

Meses 

Totales

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA PRODUCCION DE MARROQUINERIA
Técnica Profesional

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA DISEÑO DE CALZADO Y MARROQUINERÍA
Tecnología

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el trabajo - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 

solicitado en el perfil) 6
NIVEL

Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 

competencias 

(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 

(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar)
Sí 5

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial Sí 100
Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 

conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad)
No

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  academicos : 

ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS 

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS 

ASOCIADOS A BELLAS ARTES O TECNÓLOGO EN DISEÑO DE CALZADO Y MARROQUINERÍA O TECNÓLOGO EN 

PRODUCCIÓN DE CALZADO Y MARROQUINERÍA.

ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES O DISEÑO. 

Experiencia  Labora l

ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES 

EN DOCENCIA."

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia Sí

Dirección de residencia Medellin
2

Lugar de Nacimiento Zaragoza  Correo electrónico hjrodri@sena.edu.co

100
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA

# Documento  CC 71662031

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 20/12/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

Arraigo

Protec-Const

Población Vul

Competencias

Formación CAP

Formación Add

Experiencia Inst Add

Experiencia Doc_ Add

Experiencia Tec_ Add

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas Grises 
NO son 

Editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables

Copiar 
Inform.
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GLORIA JANNETH PABON YEPES 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114485
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114485
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Sí 3

Sí 3

No

No

Sí

Sí

Fecha 

Inicio

Fecha 

final

0,00

62,2
Puntos 

Adicionales

Puntos 

Adicionales

62,2 25

9,2

10,7

10,6

10,4

10,6

10,7

44,8
Puntos 

Adicionales

26,8 9

41,7

3,1

Dirección de residencia Medellin
2

Lugar de Nacimiento Medellin  Correo electrónico gloriajannethpabony@hotmail.com

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS GLORIA JANNETH PABON YEPES

# Documento  CC 32184975

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 21/12/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  academicos : 

ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS 

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. 

ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS 

ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. 

Experiencia  Labora l ;

ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA."

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia Sí

Certificación de 

competencias 

(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 

(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar)
Sí 5

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No
Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 

conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad)
No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el trabajo - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 

solicitado en el perfil) 10
NIVEL

Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA MERCADO ESTRATEGICO PARA EL SISTEMA MODA
Especialización 

Tecnológica

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 

BOLIVARIANA DISEÑADOR INDUSTRIAL
Profesional / 

Universitario

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA ELABORACION ARTESANAL DE ARTICULOS DE CUERO
Técnica Profesional

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA DISEÑO DE CALZADO Y MARROQUINERIA
Tecnología

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Experiencia 

Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 

complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 

meses)

Meses Totales

Meses 

Adicionales 12
Meses 

Adicionales

Horas díarias 0

Meses

Experiencia 

Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 

adicional. Tecnólogo mayor 12 

meses; transversal mayor a 6 

meses)

Meses 

Totales

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 24/01/2018 15/12/2018

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 10/03/2017 15/12/2017

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 3/02/2020 16/12/2020

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 1/02/2019 18/12/2019

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 25/01/2022 15/12/2022

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 11/02/2021 30/12/2021

Experiencia 

Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 

(superior a 12 meses)

Meses 

Totales

18
Meses 

Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

EVALUACIÓN RESUMIDA

MARROK 18/09/2013 9/03/2017

Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado, 

NARP, Persona con discapacidad

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

CUEROS VELEZ 28/10/2009 1/02/2010
Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 

Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

Certificación de competencias TICS

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 

o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 

Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

O
b

s
e
rv

a
c
io

n
e
s

No se toma en cuenta la experiencia docente presentada por Ana Milena Pacheco, pues se traslapa con la experiencia en Cueros 

Velez.

No se toma en cuenta la experiencia de Marrok desde el 10/03/2017 hasta el 23/09/2019 porque se traslapa con la experiencia SENA.

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en
Canela son

desplegables
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Finalmente, se procede con la revisión del banco de instructores del Centro de formación para 
el perfil: PRODUCCION DE CALZADO 

JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91012
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Sí 3

Sí 3

No

No

Sí

Sí

Fecha 

Inicio

Fecha 

final

0,00

31,2
Puntos 

Adicionales

Puntos 

Adicionales

19,2 9

9,4

10,9

10,9

109,7
Puntos 

Adicionales

91,7 17

109,7 Revisar

2

100

3
3

5

4

9

17

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento Itagui  Correo electrónico jitohernandez@hotmail.com

100
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

PRODUCCION DE CALZADO.

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS 	JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO

# Documento  CC 70512283

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 19/12/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  academicos : ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. 

ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA 3:TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia  

Labora l ;ALTERNATIVA 1:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN DE CALZADO Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACIÓN 

DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

FABRICACIÓN DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia Sí

Certificación de 

competencias 

(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 

(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar)
Sí 5

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial Sí 100
Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 

conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad)
No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el trabajo - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 

solicitado en el perfil) 4
NIVEL

Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SENA TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO ..
Técnica Profesional

SENA TECNOLOGÍA EN DISEÑO DE CALZADO Y MARROQUINERIA
Tecnología

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Experiencia 

Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 

complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 

meses)

Meses Totales

12
Meses 

Adicionales

Meses 

Adicionales

Horas díarias 0

Meses

Experiencia 

Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 

adicional. Tecnólogo mayor 12 

meses; transversal mayor a 6 

meses)

Meses 

Totales

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 4/02/2020 30/12/2020

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 19/03/2019 30/12/2019

4

Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena_CDMC 2/02/2021 30/12/2021

6

5

8

7

10

9

12

11

14

13

16

15

18

17

Experiencia 

Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 

(superior a 12 meses)

Meses 

Totales

18
Meses 

Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 

totales

BRAMAN 
12/01/1987 3/03/1996

Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado, 

NARP, Persona con discapacidad

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 

Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

Certificación de competencias TICS

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 

o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 

meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 

Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables
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El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227 realizó la 
verificación de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables aportados por cada 
aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

La verificación se realizó respetando los principios de confidencialidad y protección de la 
información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del centro 
de formación y aprobados por el subdirector del Centro, que se encuentran en el Acta 003 
de 2022. 

Los instructores Fredy Calderón y Susana Castaño realizaron la revisión de hojas de vida 
de los 4 aspirantes preseleccionados para prestar sus servicios como Instructor SENA. 

El Equipo de verificación de requisitos, registró para cada aspirante “Cumple” o “No Cumple”, 
así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel que se 
entregaron al Comité de Verificación de Contratación y registrados en el Acta 04 del 19 de 
diciembre de 2022. 

Definidos los preseleccionados, se procede a recomendar al Ordenador del Gasto la 
contratación de estos. 

Se procede con el envío de la oferta. 

CONCLUSIONES 

Se preselecciona los aspirantes MONICA ANDREA BRAVO LEITON, JORGE ALBERTO 

HERNANDEZ  CANO, HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA, GLORIA JANNETH PABON YEPES 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA 

Realizar proceso contractual a los 
aspirantes preseleccionados.

Luz Adriana 
Zapata Giraldo y 
Monica Lorena 
Rodriguez 
Arango 

04/10/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=81894
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91012
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91012
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=88469
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114485


REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 23 - 2023 DEL DÍA 03 DEL MES O c t u b r e _ DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los programas: DESARROLLO DE COLECCIONES 
DE CALZADO Y MARROQUINERIA, PRODUCCION DE CALZADO y FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA, MANUFACTURA DE 
PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 LUZ MARÍA ARANGO JARABA 49776218 X SENA / CDMC lmarango@sena.edu.co 43255 NA 

2 CARLOS MARIO ARÉVALO COBOS 1123304537 X SENA / CDMC cmarevaloc@sena.edu.co 3123323689 NA 

3 PAULA MILENA ISAZA OSSA 43191458 X SENA / CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 NA 

4 

Luis Fernando Velasquez Ramirez  71.649.025  X SENA / CDMC lvelasquez@sena.edu.co NA 

5 Susana Beatriz Castaño Tirado  43.874.217  X SENA / CDMC scastano@sena.edu.co  NA 

6 FREDY ALEXANDER CALDERON 79897894 X SENA/CDMC fcalderon@sena.edu.co 84410 NA 

7 MAURICIO ALEJANDRO RIVERA 
RESTREPO  

12.646.344  Aprendiz  SENA / CDMC marivera443@soy.sena.edu .co 3212513868  NA 

V04

3006516693

mailto:lmarango@sena.edu.co
mailto:pisaza@sena.edu.co



