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ACTA No. 23 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Preseleccion y selecciéon de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 03 de octubre del 2023 15:00 17:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Resultados de la verificacién de las hojas de vida

2. Verificacién de candidatos en Banco de Instructores para los perfiles de Instructor en:
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. — CODIGO 15938
PRODUCCION DE CALZADO. - CODIGO 15916.
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA- CODIGO 15888
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES — CODIGO 15943

3. Seleccién de aspirantes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la preseleccién de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los
programas: DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA, PRODUCCION DE
CALZADO y FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA, MANUFACTURA DE PRODUCTOS
EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023 Area

Temética Disefio, Calzado y Marroquineria

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion a las necesidades de contratacion de Instructores para el cumplimiento de las metas
asignadas en lo que resta la vigencia del 2023, se procedio con lo establecido en la Circular
3-2022-000227 realiza la verificacién de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables
aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil
publicado.

Se realiza la busqueda de aspirantes en el Banco de instructores siguiendo las indicaciones de la
circular 1-6060 de 2021 numeral 4.2

- DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA CODIGO 15938

Se revisa el banco de Instructores y se hace la preseleccion de MONICA ANDREA BRAVO LEITON,
identificada con cedula nimero 27082270, quien en la valoracion de HV cumplié los requisitos exigidos
en el Disefio Curricular:

|

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA.

= —
- —
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MODALIDAD
SENA FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A INSTRUCTOR (i 211212022 Resumen
‘CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar) Gzt
A Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO (Tomados de la APE) [Eraldo (resids an
el mismo municipi,
NOMBRE Y APELLIDOS MONICA ANDREA BRAVO LEITON [
unicipi.
Vooomeno 0| 7oz | orecanseremmis | 2 oo e senedl| |
maniipios amenos
Coger devasimions | o | Gorreo atscronics I [munihios amar
Requritos scademicos: ALTERNATIVA ITTTULO OE NUCEQ BASICO DE v FROGRAAS
aeLLAS ARTE: 7 ¥ AFINES: & INGENIEAIA BIOMEDICA Y AFINES & INGENIER, VAFINES _
lQuimica ¥ AFINES; 6 (A QUIMICA Y AFINES. ALTERNATI PROFESIO ELNUCLEO BASICO DE Profesional
Disefo; 0 ¥ AFINES; U OTROS P aemicaotoicar | lgenct
I AMECANICA Y AFINES; QUIMICA Y AFINES; i YAFINES abos ATERNATIVA 1TREINTA |
(30) MESES DE EXPERIEN {:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENC EL EJERCICIO DE LA i
[FABRICACION DE CALZADO Y DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA Cumple con los
1:00CE (12) MESES DE EXPERIENCIA ELEIERGICIO DE LA FASKICACION DE CALZADO Y OE requisitos del PERFIL y|
,g [MARROQUINERIA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." la EXPERIENCIAal que
= |
g ) se postul6
>
Experiencia
) ) Jecion ) . NARP, Persona can
) [PEDAGOGICA Titulo de formacién laboral adicional al estipulado (CAP,Operario, Técnico o
Certficacion de = uxiliar)
(Tomado de 1a APE) [NDUSTRIA
[rics
FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE) SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educacin Formal - Presencial
[Educacion formal adicional (Igual o superior al | -
|solicitado en el perfil; Elegida para|  E1°91%2
— NIVEL e [formacion
ESTABLECIMIENTO 'NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Adicional
- N Fofesirall 5
UNIVERSIDAD DE NARINO DISERADORA INDUSTRIAL werstaro

EXPERIENCIA
Fecha
Calcular horas {110
ha
inat
Horas diarias 0
Meses
EXperiencia [ periencia eninstruccion Experiencia | experiencia docente
solicitada s (meses) o
meses: transversal mayor a6 - [meses; Tecnolago mayor a24 Veses
2000 [ e paoneles o1 Noaplieg 12 [ naiconaes | (98] 4
EXPERIENCIAINSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO cesoe rasTA Meses
a couc|_oai04/2013 14122013 83 LAINSTITUCION EDUCATIVARURAL EL TIGRE, 1032007 19002000 | 219
'a_CoMC|  08/09/2005 3V12/2005 38
Experiencia Punios
b encia TChica Adicional Meses Totales 17 A
(meses) a1
- meses) Meses Adicionales 57 2
EXPERIENCIA TECNICA
ESTABLECIMIENTO = HASTA Meses
EVALUACION RESUMIDA
LILIANA MONTERO LIMON PIEL SA.S 9 de diciembre de 2020 10 de febrero de 2021 20
“ALMACENES CORONA SA 1 de mayo ce 2010 1 de febrero de 2011 90 [Municipio, Reside en municiplos a mencs de 25 km)
FUNDACION GENTRO DE INVESTIGAGIONES &0
EcoNOMICAS wou2001 3000612001 : proteccion constiucional especial
FONDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES 2 [Fobacian vilnerable (Campecino, TRigera Victa 0o Conera &, |
ECONOMICAS 161032003 2u0312003 : INARP, Persona
FONDACION CENTRO DF INVESTIGACIONE P
20112008 S112/2008 - Ceni PEDAGOGICA
Centficaci TECNICA
[Cent ias TICS
lo Auwiliar)
[Educacion formal adicional (gual o superior l solcitado en el perf)
Tecnslogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
[meses; Tecnologo mayor a 26 meses)
Experiencia Técnica Adicional a a requerida (superior a 12 meses)

Carta laboral de Docencia de la Institucion Educativa la Hormiga NO se tiene en cuenta, porque no especifica fechas de inicion y finalizacion del contrato por duracion
el trabajo

L Centificacion de la Corporacion Narifio Empresa y Futuro-Contactar tiene una - No se ACEPTA

[No se walida la certiicacion_de la empresa INTERACTUAR porque no cumple con relacién con el perfi.

[No se valida la certiicacion_de la empresa DOYCA S.AS _porque no cumple con relacion con el peril

© [No se valida la certificacion_de la empresa LABOR CESDHI_porque no cumple con relacion con el perfl
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FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA Y MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN
CUERO CON TECNICAS MANUALES

Se requiere contratar dos (2) Instructores y de acuerdo con la disponibilidad en el banco de
Instructores se preselecciona a:

HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA

¢ Inicor sk en la cuern X @ Sensart X @ Seraart x| + v - 8 x
< C© B apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2 ]
1 Lista de lectura
Signiica qua sl nscrito acepts la oferta do Gonbatacicn
Conmataso Significa ua sl inscrita o5 contiatads
[imscrec] Significa gua sl inscrta finalizs su aspiraciin
= Signiica que ol inscrta NG nalzd su spiaciin
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
Excel Buscar
Tipo y nismero Cambiar Wunicipio do Contro que asignd estado.  Historico do
Aspiracién  documento Estado Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Deparamento  residencia actual Estados.
a811a - 10533903 [ N — S ioieed com MEE2E o Popayin o
8364705 P
Curmple:
88468 ¢ -T1662031 HERNAN JOSE = E— NirodiS6@gmad com 3147312469 Antioquia Madelin Historico de.
EOORIGUEZ BEDCYA 3146638229 [mide
55325 C - 71765586 ALEX = g3 manulaads10@gmail com 3147162085 Ansoquia Madelin s
uARU 348481671 Estados
Comple
109969 CC - 1036620040 [ Scicccnnaso carlaskusros@hotma com 043783634 Anboquia Hagi Historkoo do
6046175599 Estados
50553 oC-321425% [ R e com 014955412 Antioquia edelin o
LT Estados
Curmple:

107954 cC- 1275059 O R o cocumentn desopene enla convocaurls plandremonsa@gmacom H1ERS4508  Narke San Jusn dePasto  Caatra de Dissfiay e
ol Banco da Instructores 2023 para vadar of Wanufactura del Cusro - Estados
cumplimienio del perfl Regional Antioguia

135340 cC- 43656802 o comse | o tens I experiencia licnica requerida on el perl  MONICA_MARIA_DIAZ@HOTMAIL COM  Antioquia Madetin Contea del Dissfioy e
del programa 36861AE2 Manufaciura del Cusro - e

Regional Anboquia
Antorion [ 1] Siguients

Mostrando registros del 18l 7 de un total e 7 registros

hitps/fape sena.edu.ca/spe-web/spe/comocataria/res:

P Buscar oA
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Regional Antioquia

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A

INSTRUCTOR
CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Fecha

2011212022

MODALIDAD [ == Resumen

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Evaluacién

|Arraigo ( Reside en

HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA

Nacimiento en !

| #Documento cc | 71662031 | Direccion de residencia | wedellin Roside en > son ediables
municipios amenos
[[tuger de Nacimiento | zaragora | Correo electrénico | 4 ity
[FRequisitos academicos
laureananva 11 ene Tarjeta
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
[ASOCIADOS A BELLAS ARTES O TECNOLOGO EN DISERID DE CALZADO Y MARROQUINERIA O TECNGLOGO EN P
PRODUCCION DE CALZADO ¥ MARROQUINERIA. .
Perfilesdela  [auTeRnaTiva Cumple con los
vacante [PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES O DISEO. requisitos del PERFIL y|
[Comadolcl Experiencia Laboral la EXPERIENCIA al que
E [ALTERNATIVA 1TREINTAY SEI (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO
Tormacian) se postulo
(22) MesEs o Exee o
(12) MESES EN DOCENCIA
o o EN DOGENGA
f: DOCE (12) MESEs
oe EIERGCI0 DE o {2 Y DOCE (12) WeseS
Experiencia

Proteccion constitucional espe

100 [Poblacién Vuinerable (campesino, indigenavictimadsi
[confiicto armado, NARP, Persona con discapacidad)

|certificacion de [tecnicA

[NDUSTRIA

(Tomado de la APE)

Titulo de formacion laboral adicional al estipulado
«

P.Operario,Técnico o Auxiliar)

= -

EXPERIENCIAINSTRUCTOR SENA

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE) SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formacién para el trabajo - Presencial
Educacion formal adicional (gual o superior al 6
|solicitado en el peril) e 2
NIVEL partl | Omacion
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Adicional
ERVICIO NACIONAL DE .
APRENDIZAJE SENA PRODUCCION DE MARROQUINER si
APRENDIZAJE SENA DISERD DE CALZADO ¥ &
EXPERIENCIA
Fe
Galcular horas  [ICo
Fect
inat
Horas diarias 0
Meses 000
Experiencia g, qrigncia en instruccion Meses Puntos Experiencia | Experiencia docente Meses Total Punios
INSUCCION | (eygeriencia como nstructor | Totales Adicionales feses Totales Adicionales
Solicitada (meses)
Imeses: transversalmayoras | Meses 25 12 Imeses: Tecnblogo mayor a 24 Meses
meses) Adicionales eses) Adicionales

EXPERIENCIA DOCENTE

desplegables

Copiar
Inform

Editables

PoblaciénVul

Formacion Add

Experiencia InstAdd

Experiencia Doc_Add

Experiencia Técnica Adicional ala requerida (superior a 12 meses)

conc| 26/06/1994 | 1910712007 | 1568
 couc] 1910772007 |_eta2r2018 | 1366
come| 210912019 | 18/12/2019 35
covc| 4/02/2020 | 16/12/2020 | 104
ncia Meses
|Técnica Solicitada|Experiencia TéCnica Totales
(meses)
(superior a 12 meses) Weses
24 Adicionales
EXPERIENCIA TECNICA
ESTABLECIMIENTO oESDE HASTA Meses Runtos
EVALUACION RESUMIDA ek
ARPIEL ARTE EN PIEL 1011985 1011987 24,0 100
¥ VONTURAS LTOA [Arraigo ( Reside en el mismo municiio, Nacimiento en el mismo
INDUSTRIA DEL CUERO D.O. 0211985 ou90s & |Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km) 2
COLOMBIANA DE BILLETERAS COLBI 1011081 11271984 410 especial 100 |
[Pobacién . ndi |
Persona con discapacidad
[Certiicacion de competencias PEDAGOGICA 1
[Cenific TECNICA 3 |
[Titulo de formacicn laboraladiciona a estplado (AP Operario Técnico | g
lo Ausiiar)
6
|Educacicn form adicionsl a pertl)
Experiencia en instruccion (experiencia como instructor adicional 25 |
ecnslogo mayor 12 meses: transversal mayor a 6 meses)
T dicional (Técni fia mayor 8 12 |
Imeses; Tecndlogo mayor a 24 meses)
7|

Experiencia Tec_Add
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GLORIA JANNETH PABON YEPES

B Inicer sesién en s cunta

X @ senait x| + v - 8 %

C & apesenaeduco/spe

R
o 18 L

Significa que el Centro de Formaci

selecciona una Hoja de Vida para ser verificada

Significa que o inscrita cumple con ol perfil

o cumpic Significa qua ol inscrita No cumpbe con el parfi

qua sl Cantro de Formasidn envia una olerla de cantratacion al inscrito

qua sl insciito acepta la oferta de cantratacidn

Significa qua e inscrito &5 contratade.

que el inscrita finalizd su aspiracidn

ca que el inscrita NO finalzd su asplsacidn

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

Exzel Buscar

Tipo y nimero Combiar Observackn Municipio de Historico de
Aspiracitn  documento Nombre Esado Estado asignacion de estado Datos de contacto Depanaments  residencia Centro que asignd estado actual Estados
4316 CC - 4288753 (o cumpic Mo flens sxperisncia técnica  belmua@yahoo com 312225349 U344365163  And Bello Centro dsl Dissfio y Manufactura dsl Historicn de

cetfcada Cueso - Regional Antioquia ados
114485 €C - 32184975 LORIA JANNE TH PABON glorisjannethpsbony@namail com 313709053 quia Wedalin
PE! 0342380498

ass1s - 43599159 [ Scieccronade] teresita-1824 @hotmail com 3105011632 Emigado

Mostrando registros del 1 a 3 da un total da 3 1

‘Agencia Pilblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Repibiica de Colombia

Esta 83 un senvicio gratuita & indiscriminado. Recusrds qua g5 un bisn piblice. por favar higa un busn uso del mismo y promusalo.

[«
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A
CT¢

21/12/2022 | MODALIDAD | dii=-i= 0

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

|Arraigo (Reside en

‘GLORIA JANNETH PABON

YEPES Nacimiento en el

[ oocamens o

Seiwsors | breccion ds esdencia |

Medellin Fezidalan)

[Cogar ge nasimiens

e | Coreo aesuonca |

e 25 km)

“Requis tos academicos
[ALTERNATIVA 1TITULO DE

PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES,

|ALTERNATIVA 2TITULD DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS

Aplique)

Cumple con los
requisitos del PERFIL y
la EXPERIENCIA al que

se postulé

50C1A00S A BELLAS ARTES,
Perfles de a |mocRAMAS AS01ADDS A BELLAS ATTES
vacante [Bperienca Laborl:

(tomase del - |aUTERNATIVA ITREINTA Y SEIS (36) MESES O EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO

Fommate iz BERcIa0 0 ¥ooc
2] s ex pocencia
DE FABRICACION DE
crennT £5DF EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF: DOCE (12 VESEs

en Docenain

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES

Experiencia

S ——— ﬂ

[Poblacion Vulnerable (campesino, Indigenavictima del
ontiicto armado, NaRP. persona con discapacivad)

(Certificacion de.

‘ Titulo de formacién labor
Al

|(Tomado de Ia APE)

[INDUSTRIA

P,Operario Técnico o Auxiliar)

ral adicional al estipulado

o

Resumen
Evaluacién

requieren

son ediables

FORMACION ACADEMICA (Desde la APE) SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formacién para el trabajo - Presencial
[Educacion formal adicional (Igual o superior al
solicitado en el perfil) 10 eigioa para | E1%9%2
NIVEL 92 rmacen
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Adicional
ERVICIO RACTORAT DE
APRENDIZAJE SENA ELABORACION ARTESANAL DE ARTICULOS DE CUERO
APRENDIZAJE SENA DISERIO DE CALZADO Y &
B
APRENDIZAJE SENA MERCADO PARA EL SISTEMA MODA
™ -
BOLVARIAN DISERADOR NDUSTRIAL St
EXPERIENCIA 1
Fecha
Inicio
Calcutar horas (190
a
Horas diarias 0
Meses 060
Bxperiencia |oq Experiencia
periencia en instruccion Meses Puntos per Experiencia docente Puntos
INSITUCCion | cyperiencia como imstructor Totales Adicionales | Docente Solicitada |agicional (recnico y Meses Totales [Adicionales
Solicitada 2 meses) 2
Imeses; ransversal mayor a6 | Meses Imeses: Tecnslogo mayor a 24 Veses
meses) Adicionales 25 12 fneses Adicionales
EXPERIENCIAINSTRUCTOR EXPERIENCIA DOCENTE
cove| 1010312017 | 15/12/2017 92
come| 24/002018 | 15/12/2018 | 10,7
y cove| 1/0212019 | 181212010 | 106
y cove| 3/0212020 | 1611212020 | 104
\ covc| 11/02/2021 | 3011212021 | 106
 cowe| 251002022 | 1511212022 | 107
eriencia : Meses Puntos
Técnica Solicitada Experiencia Técnica Totales Adicionales.
(meses)
|(superior a 12 meses) Meses
18 Adicionales 9
EXPERIENCIATECNICA
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACION RESUMIDA
MARROK 1810912013 o201 a7
[Aaigo ( Reside en el mismio municipio, Nacimiento en el mismo
CUEROS VELEZ 28/10/2009 10212010 & Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)
proteccion especial
|Poblacién Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del conflicto armado,
INARP, Persona con discapacidad
Cenicacion de PEDAGOGICA
|Certifi TECNICA
|Certifi

lo Auxilar)

[Titulo de formacién laboral adicional al estipulado (CAP, Operario, Técnico

icioeml

[Tecndlogo mayor 12

[Experiencia en instruccion (experiencia como instructor adicional.
meses; transversal mayor a 6 meses)

peril)

Imeses; meses)

Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12

[Experiencia Técnica Adicional a la da (

212 meses)

No se toma en cuenta la experiencia docente presentada por Ana Milena Pacheco, pues se traslapa con la experiencia en Cueros
velez

GD-F-007 V04




o
SENA

Finalmente, se procede con la revision del banco de instructores del Centro de formacién para
el perfil: PRODUCCION DE CALZADO

JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO

A Inicir sesién en la cuenta X @ sensabE X @ SensapE x| +

< C & apesenaeduco/spe

Significa que el inscrito cumple con el perfi

Significa que e inscrito No cumple con ef perfl

£n Proceso de preseleccion Significa que el Centro de in envia una oferta de contratacién al inscrito
Significa que el inscito acepts la oferta de contratacidn

Significa que sl inscrito s contratado.

Significa que el inscrto finaiz su aspiracién

aaulaa,

Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracidn

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE CALZADO.

Exce Buscar
[ Tipo y nimero Cambiar Observacion asignacion do Municipio do Centro que asigno Historico do
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos do contacto Dopartamento  residencia ostado actual Estados

812 CC- 80810881 [ ALDO QUINTERO [y

TS thauintero@sena edu co 3124595252 Antioquia tagai Historico
e
g AS Conkatods vivasjuanT9@hotmail.com 3142755524 Antioquia Carepa ‘Historicn.
A A ez 3217831369
Cumple
- 70512283 ORGE ALBERTO HERNANDEZ [l seieccionaco Bl Conratada jitohernandez@hotmail com 3117302228 Antioquia tagai ‘Histolco
o 0342860590 Estados
e
e

82834 CC- 1121878447

[ setcocionacal

do

de

91012 cc de

102235 CC - 11639999 JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR (e jugav il com 3005193598 Antioquia Medolin s
034571 iy

102386 cC- 16757142 ORREA [ ctcioenie] jm correacastaneda@gmail com 3125609914 Antioquia Hagai 5
Estados

116260 cC- 43687423 [Sccccmonsao 7
“stados

Alinavilladad6@gmail com 3193193125 Antioquia Santa Barbara ‘Historico.
3112109848 E

1 | Siquiente

del 1 81 6 de un total de 6 rey

Mostrando regis

.
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A

INSTRUCTOR

19/12/2022

MODALIDAD | ii=-i= (el Resumen

CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioguia

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

Programa de formacion al que aspira (Seleccionar)

Evaluacion

|Arraigo (Reside en

NOMBRE Y APELLIDOS

IORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO

el mismo municipio,
Nacimiento en el

Municipio,

# Documenta CC 70512283 | Direccion de residencia | TAGUI Reside en d
- municipios amenos
Lugar de Nacimiento tagui | correo etectronico | om b e,

Perfiles de

[ALTERNATIVA 2:TiTULO DE

[‘Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NOCLEO BASICO DE
|CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
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EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE CALZADO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION
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INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA 3TITULO
PROFESIONAL UNIVERSI TARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO; O INGENIERIA
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FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA™
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El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227 realizé la
verificaciéon de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables aportados por cada
aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realizé respetando los principios de confidencialidad y proteccion de la
informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacion del centro
de formacion y aprobados por el subdirector del Centro, que se encuentran en el Acta 003
de 2022.

Los instructores Fredy Calder6n y Susana Castafio realizaron la revisién de hojas de vida
de los 4 aspirantes preseleccionados para prestar sus servicios como Instructor SENA.

El Equipo de verificacion de requisitos, registro para cada aspirante “Cumple” o “No Cumple”,
asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel que se
entregaron al Comité de Verificacién de Contratacion y registrados en el Acta 04 del 19 de
diciembre de 2022.

Definidos los preseleccionados, se procede a recomendar al Ordenador del Gasto la
contratacion de estos.

Se procede con el envio de la oferta.

CONCLUSIONES

Se preselecciona los aspirantes MONICA ANDREA BRAVO LEITON, JORGE ALBERTO
HERNANDEZ CANO, HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA, GLORIA JANNETH PABON YEPES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
Realizar proceso contractual a los Luz Adriana
aspirantes preseleccionados. Zapata Giraldo y
Monica Lorena 04/10/2023
Rodriguez
Arango

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=81894
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91012
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=91012
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=88469
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114485
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 23 - 2023

DEL DiA 03 DELMES_Octubre

DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Realizar la preseleccion de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los programas;: DESARROLLO DE COLECCIONES
DE CALZADO Y MARROQUINERIA, PRODUCCION DE CALZADO y FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA, MANUFACTURA DE
PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 LUZ MARIA ARANGO JARABA 49776218 X SENA /CDMC Imarango@sena.edu.co 43255 NA

2 CARLOS MARIO AREVALO COBOS 1123304537 X SENA/CDMC cmarevaloc@sena.edu.co 3123323689 NA

3 PAULA MILENA ISAZA OSSA 43191458 X SENA /CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 NA

Luis Fernando Velasquez Ramirez 71.649.025 X SENA/CDMC Ivelasquez@sena.edu.co NA

4

5 |Susana Beatriz Castafio Tirado 43.874.217 X SENA /CDMC scastano@sena.edu.co 3006516693 NA

6 FREDY ALEXANDER CALDERON 79897894 X SENA/CDMC fcalderon@sena.edu.co 84410 NA

7  IMAURICIO ALEJANDRO RIVERA 12.646.344 Aprendiz SENA/CDMC |marivera4d43@soy.sena.edu .co 3212513868 NA
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