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FORMATO NO COMTROLA

SENA REGIONAL GUAINIA

ACUERDO SINDICAL - INTERVENTORIA ADECUACION BATERIA DE BANOS.

INSTRUCTOR GRADO 11
Grupo de infraestructura

PRESUPUESTO
A B C D E F G
N*® CONCEPTO SUELDO MES % DE VALOR MES (A" N° DE TOTAL PARCIAL
BASICO CANTIDAD DEDICACION F:M: B*C*D) MESES (E*F)
PERSONAL
Director de Interventoria 2.405.98501 1 50% 169,59% 2.040.154.99 3.0 6.120.464,97
2 |Residente de Interventoria 1.300.000,01 1 100% 169.59% 2.204 670,02 3.0 6.614.010,05
SUB-TOTAL COSTOS DE PERSONAL 12.734.475,02
OTROS COSTOS DIRECTOS
2 |OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
2.1 |Equipo de oficina (Computador, Impresora, etc) MES 3 23566742 707.002,26
22 Edicion ‘dc lnfonnes. reproduccion de documentos, MES 3 206.668,67 620.006.01
fotografias, videos, elc
SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 1.327.008,27
RESUMEN GENERAL
COSTO TOTAL (1+2) 14.061.483,29
IVA (19%) 2.671.681,82
VALOR TOTAL 16.733.165,11
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 22 DE 2023
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® EORMATO NO CONTROLADG

SENA SENA REGIQNAL GUAINIA . i
ACUERDO SINDICAL - INTERVENTORIA ADECUACION BATERIA DE BANOS.
? AE PRESUPUESTO
FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO [PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1 Salarios 100,00%
1.2 Prima anual (legal) 100,00% <12 = 8,33%
1.3: Cesantia 100,00% =12 = 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 1,00%
1.5 Vacaciones 4,17%
1.6. Seguridad Social (salud + pension) 10,96%
1.7. Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. ARP 2,50%
1.9. Sena 2,00%
1.10. ICBF 3,00%
Sub-total 144,29%
4. Costos Directos no Reembolsables
4,1 Poliza de Calidad 1,00%
4,2 Poliza Cumplimiento 1,00%
4,3 Pdliza Salarios y prestaciones Sociales 2,00%
4,4 Retefuente 10,00%
Sub-total 14,00%
5 Honorarios (Utilidad del consultor y
) costos no previstos) Sub-total 11,30%
TOTAL |  169,59%

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO 22 DE 2023

Grupo de infraestructura




