SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4612021 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAMILA ANDREA PAI FUQUENE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula No 1020821717 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacion en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y
virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
BILINGUISMO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de aprendizaje, dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participaren el proceso de induccion delos aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando seaasignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidn con baseen la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximotres (3)
dias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportunacada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollotecnolégico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se  requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para lalegalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollarprocesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignadoa su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramientode la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion
de bienesy/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion Tecnoldgica programada por el centro.

Participar en las labores de  montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
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a la finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién delcontrato.

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la
formacidn profesional integral

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si d
inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- REGIONAL
MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 15/05/2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/05/2023

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Dos
pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de
Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415).

SUPERVISOR: Roberto Carlos Castro Soto

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $12.290.490

Valor Ejecutado
$12.290.490

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el presente contrato imparti formacién titulada en el area de bilingliismo.
Las competencias desarrolladas fueron:

- Comprender Textos en Ingles en forma Escrita y Auditiva.
- Producir textos en inglés en forma Escrita y Oral.
- Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comun

europeo de referencia para idiomas.
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N° De Ficha. | Nombre del Programa. Matriculados | Aprobados. No aprobados
o/y Por Evaluar
2374555 GESTION DE MERCADOS APROBADOS
2391822 ANALISIS Y DESARROLLO DE APROBADOS
SISTEMAS DE INFORMACION
2391807 ANALISIS Y DESARROLLO DE APROBADOS
SISTEMAS DE INFORMACION
2374 ANALISIS Y DESARROLLO DE APROBADOS

SISTEMAS DE INFORMACION

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4612005 del afio 2023
Profesional de Bilingliismo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612021
Profesional de bilinglismo

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4612021 del 2023

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE identificado con la cédula de ciudadania No. 1020821717 de
Bogota, DC. En mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415); b) Dos pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el (15) de (Mayo) de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual

programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
BILINGUISMO VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Area de Bilingtismo, Gestion de tiempo
en el area, en las competencias, los | fichas: plataforma Sofia
resultados de aprendizaje y las Plus y Territorio
actividades y proyectos de Gestion de Mercados —
formacion técnica programados 2374555
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por parte del Analisis y Desarrollo de
Centro de Formacion. Sistemas de Informacién —

2391822

Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacién —
2391807

Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacioén -
2374732

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Antes de las sesiones Sesiones en linea
curricular del programa(s) que se le | sincronicas se disefa
asignen durante la ejecucion de su presentacion basada del
contrato (proyecto de formacion, material de apoyo a ser
planeacion pedagogica y los trabajado por el aprendiz y
recursos didacticos que incluyen la como referente para el
guia de aprendizaje, material de desarrollo de sus
apoyo a la formacién e instrumentos | evidencias.
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Se realiza un sondeo con Sesiones en linea —
estilos y ritmos de aprendizaje del fin de identificar Guias de
aprendiz que ingresa al proceso conocimientos y ritmos aprendizaje
formativo de acuerdo con los previos de aprendizaje del
lineamentos institucionales. aprendiz, habilitando

espacios en los cuales es
libre de comunicar su
percepcién y consideracion
tanto del programa como la
tematica a trabajar.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no fue Sin evidencia
induccion de los aprendices. requerida en este periodo

contractual.

5 | Realizar seguimiento de los Esta obligacién no fue Sin evidencia
aprendices en etapa productiva en requerida en este periodo
su sitio de trabajo y seguimiento a la | contractual.
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.
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6 | Llevar control de las inasistencias de | En cada sesioén en linea se | Sesiones en linea,
los aprendices a la formacion, hace llamado de aplicativo
registrar en el aplicativo institucional | asistencia. institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar a los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no fue Sin evidencia
aprendizaje en el aplicativo requerida en este periodo
institucional una vez el aspirante contractual.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evolucion con Se realizaron los juicios de | Plataforma Sofia
base en la valoracion de las evaluacion durante el Plus, Territorio
evidencias de aprendizaje y periodo de 48h.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar diferentes Se hace uso de diferentes | Sesiones en linea
plataformas tecnoldgicas herramientas tecnologicas
institucionales de apoyo académico | que apoyan en la
y administrativo relacionado con su | formacion interactiva del
rol, actualizando y registrando de aprendiz.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién nos fue Sin evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | requerida en este periodo
innovacién pedagégica y desarrollo | contractual.
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no fue Sin evidencia
comités, proyectos, mesas técnicas | requerida en este periodo
y demas instancias institucionales contractual.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no fue Sin evidencia

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

requerida en este periodo
contractual.
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion y le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Wordskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Sin evidencia

19 | Participar en procesos de promocioén | Esta obligacion no fue Sin evidencia
y divulgacion de la oferta educativa, | requerida en este periodo
servicios y actividades de contractual.
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje, | Esta obligacion no fue Sin evidencia

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.

requerida en este periodo
contractual.
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21 | Rendir oportunamente los informes | Se presento informe de Informe de gestion
requeridos sobre las acciones ejecucion para este contractual
encomendadas y los productos periodo de pago.
resultantes de los procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no fue Sin evidencia
elementos necesarios para requerida en este periodo
desarrollar eficazmente su labor contractual.
técnico-pedagadgica.

23 | Incorporar las tendencias Se incorporan nuevas Sesiones en linea
tecnolodgicas, pedagogicas y de tendencias tecnolégicas
gestion a las estructuras curriculares | que se van haciendo al
por competencias laborales de las alcance.
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no fue Sin evidencia
mantenimiento, y adecuada requerida en este periodo
utilizacion de los recursos que hay contractual.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no fue Sin evidencia
legalizacion correspondiente a las requerida en este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando | contractual.

a esto se le diere lugar, en un plazo
maximo de cinco (5) dias
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion de cuenta de | Plataforma SECOP
requerimientos que haga el cobro e informe mensual Il'y Si Contratista
supervisor del contrato y presentar contractual
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar a la Esta obligacion no fue Sin evidencia
certificacion de la Norma de requerida en este periodo
Competencia Laboral para la funcién | contractual.
de instructor.

28 | Realizar actividades de Esta obligacion no fue Sin evidencia
fortalecimiento para creacion de requerida en este periodo
pensamiento emprendedor y contractual.
productivos de los aprendices.

29 | Orientar la creacion de proyectos Esta obligacion no fue Sin evidencia
productivos basados en iniciativas requerida en este periodo
emprendedoras para articularse contractual.
con el mundo productivo y ejercitar
las competencias adquiridas.

30 | Desarrollar actividades de Esta obligacion no fue Sin evidencia

seguimiento a lo proyectos
productivos y/o ejecucion de su
etapa practica para la consecucion
de la certificacion.

requerida en este periodo
contractual.
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31 | Desarrollar seguimiento y Se hizo seguimiento de la | Plataforma Sofia
evaluacioén a los estudiantes- realizacion de todas las Plus
aprendices en esta etapa productiva | actividades y su
requerido para la certificacion. correspondiente
calificacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62782604 de la planilla con operador ARUS del periodo de Abril 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la_gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en
(xx) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE
Contratista

C.C.No. 1020821717

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Profesional de bilingliismo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4612021
de 2023
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KNOWING MY TEAM

As you know, companies are created by people to develop different commercial
activities. One of the most important elements of these enterprises is Human
Resources. The management of workers becomes an important challenge for
managers in order for them to take ad: t of their ployees’ capacities
and knowledge and turn that into company benefits.

Basic conceptual topics related with Human Resources are the next:
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© Office Update To keep up-to-date with security updates, fixes, and improvements, choose Check for Updates.

To carry out the work with other coworkers in an organized
manner to achieve a common goal.

Free-worker Individual or solitary work that is connected to networks or
work communities because of common project.

Co-working The ability to inspire, to motivate and to encourage other to
move toward a specific goal.

Professionals from different areas working a common
Teamwork workspace and permanent collaboration in order to achieve
their main purpose of the same project.
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To develop and
maintain quality
of life at work
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This chart is very clear, | understand that every step must
be carried out carefully in order to get a complete process.

Ves it is. We have to insure the process will be see- through.
Well, I'm so glad you can recognize our policies related to work
on our coworkers. The last aspect | would like you consider is
that in our department, we have specific objectives we need to
carry out,

(Audio) 5

As you notice, This section requires recruiting and selecting the necessary staff
to evaluate and monitor the workers' performance. Additionally, HRM needs
to train employees in different aspects such as: the company’s policies as well
its requirements and the jobs they are going to develop. Another important
function of HRM will be to watch over the employee’s remuneration and their
welfare. Also, this department should keep the motivation for workers provid-
ing some incentives.
You can see them, here in the ¢ n I: (Audio)
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Additionally, HRM works on the rel p between pl

promoting i individual d through performing such fun:uom
as: admissi I ti training, g and ing of
human resources.

You can see the figure we have here in order to get a better comprehension
about our process. (Audio)

| Human Resources Management Process

Figuf. 1. Human resources management process

& Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help zoom § & = Bl Wed7:37PM CamilaPai Q @

L © Territorium || A° X @ Terriorium Strategles for = X @ APO8_OAStrar X (N Meetpsd- @ X * (47) strategies X * (47) Effective & X +

C () & sena.territorio.a , e » =0 (3\

@ PicMonkey -Phot.. 3 EscueladePiano.. (3 Charts |Billboard () Band Of HorsesM.. % Bookmarks @& IMDb Top 250 Mo @ How to watch eve._ » [ Other Bookmarks

= AP0S_OA_StraForSucRead.pdf 6 /20 - 134% + [H ) .
Picky

k
Pick (verb)
Pick (noun)

Something or someone who is picky
is difficult to please and only likes a
small range of things.
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Determine how
the information
is organized

SR What you need

how the information is organized 9
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How many times have you
read a page of your textbook
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Effective Reading with SQ4R
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