oy gt

CODGO §3-F-26

BARN === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02.2019 I VERSION . V.4

NOMBRE O AZON SOCIAL DEL conmnnsn[ EGIDIO SUAREZ MELO \ ]

C.C.-C.ENIT-RUT-D No. CONTRATO o.| §  136-2018 |
PERIVDO O PAGO QUE CUBRE EL IN}'ORMEL DEL 0{ AL 31 DE AGOSTO OE 2019. ]

LJBAR DE EJECUCION (cmmn-on[ SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN META ¥ ORINOQULA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar can plena autonomia 1dcnica y administrativa, los sarvicios prnras:onalas para apoyar o coordingdor del Grupe Tanitorial, Punto ¢a Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion an la imp! idn y

ssguimiento de la Politica Nacional de Rui

yr*

4 los objetives da la Entidad y la normativicad vigente en La ragién que sa tea asignada.

OBLUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERGO CON LAS OSLIGACIONES DEL CONTRATO

. Generar an conjurto con los reintegradores | y los prientagores
esquemas de seguimanio y evaluacidn de las metas proyactadas en
8! Grupo Temirial ¢ Punto da Alensién

Se sostans las mesas de trabajo con los prof as y las rei an Is busqueda de establecer las matas y
sngulmlemo ak plamudo an gl mes de ngosm con &l apoyo de las prefesionainy reintegradaras y faciitedores efactuando pars ella

it ¥ i en |a atencidn da lgs PPR y PER curnplhimianto las metas =n Fidalizacién, atencidn mansual,
freguancia de atencidn y asiendo efecliva las oriar indmica de Ia politics del Grupo Tamtorial, se gsiste y|
parlcipe an Ias reunionss ;rogrlmndas para &l municipio da Miraflores Guavisre, se atiends o8 an ko ralaci con Proy

08 individuples y ¢ L CCH pertingntes par {criatace- el trabxjo ek itaria iva y salud en ol merco
de forialecar las actionas dol el CTR, se visitan dos pradios en & marce de la bk parals i gol ETCR de charras, 1
resliza el ancuantro cal squipe de traba}o del GT que sa r=l|¢6 en & ciudad do Vitlavicancio, 81 encusntro miésianal de enlaces de
coardinacién an la ciudad de Bogowk. Ariculacidn con Ia insti idad local - desde ko temitorisl pars |a reincorporacion,
Parcepcion iniegracidn comunitaria, Oferta en educacién, atencidn & 2 primera infancis, enfogue de génaro, y oferta en salud),
Con relacitn a 1a atancion es de 184 personas, da la siguients manera: “ 3% PER, 41 PPR y 12 ucompaﬂanlas apoyo con la consolidacidn|
de 1 infarmacidn de pfanas y oferta insttucional |a importancia ds cads una de [as scch . Se ¥ reompaha o las
rcunmnus interinstitucional, segmmmn(o # cada uno de los requerimienios dando respuesia oporlunl Se planifica con la erientadora y
P s da reir 1 las ¥y metas, fortal do ¢l rabajo en aquipo, ¢4 brinda la irformacibn raquunda ¥ de a!l podar|
hacer un seguimiento a las para darc i las matas blacictas, Se la d 2538
Sa mnhnul <on ¢l e]erdm de idantificacion da nuusldadas de las mnuanvls ivas, en ¢ i P

c a las Cocperativa, para promovss Ia parti en con su misidn

nrgnmzlcmnal y de esia mansrs asisbliecer un plan de accidn que permita ser efactiva, Con &l aguipn se haf.a saguimiante al cargue de
planiltas y matas establecidas para ests mes vigents.

Az

dﬂl

2. Elaborar y ejecuar esirotegias que incorporen el enfoque de|
género y diferencial en sl Grupo terrilarial & Punte de Atencitn,
ccnipnme @ lps  Kineamienios  establecidos por la  entidad,
evidanciando el avarce 8 impacto de las mismas,

Con el fin d& prormover esirategas y fomantar el acceso y ka parucipacedn da anfoqua dé género determinando Il mponanun que Ligne|
queda acior en la socisdad y In poblacidn que 34 determine jurio con su grupo tamilisr a lox dil dos, 43lo nos,
pearmits aCiun: oMo un mlema sriiculado, socializando la imparancia que ligne sl sar humano pary eafranta lo realidad dal univarso,
e1ias i nos p ficar las r idad bl ¥ parmitic estmegus que vnnculnn 13 poblacién &
programias sacislos que ofrecen los anias terilonales, las intarralaciones exisiéntes aniro altos y los disti quo 1%
les asignan, Todos astos partmu:nu influyen en el logre de las metas el indivicko, 1as politicas de estade nos parmilen hacer accionos|
que 3o refleje s idn @ inclusidn de 1a p ion, esias deban d& asiar acompatadas por el equipo interdisciplinanios de
profasionales asiendo efectiva la vu-u:ulauén do 1a peblacién, parmitiendo qus el desamolio y enfcque reperculan en &l procaso del
individuo su inmilis y 1a Ralaci do todos los asp de Is vida econdmica y s0cial esio o8 parrits poder lener un
acompafiamienio coliciana de dos y laa PPR y PER determina caraclaristicas y funciones dependisnce de las capacidades sin determinar]
ol lexo [ de la perr.upuan qua la sociedad uens, pesmitisndo que haya in nianto dentro da s p ion objeto de atencion y las
ifi qua nos parmitan hacer fects tenienco ¢ Dtos y asp delarminande

urlc\eﬂslms qua perrnitan podar hacer un trabajo articulado con locda ta instiucionalidad, con &) ob #tive da premaver &1 desarrolio da
¥ cubrir las idades o i do [as personas & & marco del Programa de Rei idn y

Vi soc:al,

3. Realizar acompahamienio para el asvance, segunmwn\o y

Para este mes se logrado ha con fas i iones haciando retroabr parmanenia da 108 procesos de reintegracion y

Iminacion de ta pobiscidn objelo de i
gi que p in li
[programas y proyactos esiablecidos an 1a regidn.

de los planes,

reincorporacita, s& hace ratroalimentacion de la politica piblica, 8! igual que &6 socializa ta resolucién que permita tener claridad &n cusnio
al p da reingonp 4n con lo i con In asignecién maisusl Permitan el avance y patier vinculsr a nusstra pablacion en
los prog blacidas por 19 ¢ ionakidad, s& real:zs uqunm:emo y sccmpafamianto a las culminaciones de laj
poblacidn cbjsio de stencidn, se implements gias qua pr la i6n ce los planes, programas y proyacios en ]
regién Seguimiento & 153 PPR ¥ PER qus 88 sncuentran vinculados @ Ia formacidn educalive horas socinlas y formacién para el rabao
Se reatizan aclividades de social yr ion & las Gue las Ia msiituc onaldad créando estrategias con ja)
poblacidn, se fortalece y s& hacan acciones colecivas qus busquen o) objsbive da poder unificar esfuerzos donde herramienias y 12|
cagacidad instatnda do lay instiucionglided del ents depariamental y municcpsl del termitoric pa-a dar cumplimienio # 108 puntos
ssiablecidas an el acuerda de paz; se reactivan fas mesas da Urabajo donde 88 b las dsla d y 8& crean,
ssvategias de solucion deatro del marco legal, se socializa cor In poblacién objato 1os PP ¢vitends hacer accidn con daho, pars asio se
ratroalimentan los profesionales para podar hacer slectiva la Informackin y pridciica, dando respuesia y oportunidad en lo productivo,
econdmico y social,

4. Promovar en Ios Aquipos de trebajo |a unidad de critario frenty a 18|
mierpmuuén y ol cumplimianto de 1as direciricas imparidas por is
itica, para la imp ibn de fos planes,

Frogramas y prwm:os dmgidos a ta pobfacién objeto.

A panir ¢ |a asignacidn vigencia 2019, para &1 mes de sgosto el punto da atancldn, seds Guaviare s¢ socializa con 10do el equipo de|
cotaboradoras y prefess las metss biecidas, con allo e entrega los PI mata planieada a agaste, se continua en [a aplicacion dal
RNR, como respussia a las direciricas imparticas por la direccion programitica, para la implemantacitn de los planes, programay )
proyecias dirigidos & la poblacién cbjsto, |a importancia y # oposiure cumplimiante de los planss y matas esisblecidas, pars slio 18
programas la reunidn de a3uipe, 54 brinda orientacién a) equipe de facihiador de los dos Espacios Temitoristes ubicados en Guaviare (2}
dejendo una expacidad instalada de (5) facilitadores ubicados &n el casco urbano (ETCR} y (2) en fl cabacara municipal de 3an José det
Guavigre, diendo ta poblacidn PER p en tamas de& i oo i i LSS @ bene!“cm
socioscondmicas, ciliger o los i ligi & nivel cantral. Se y Bs#sorin par a las dos profesi
de reinlegracién, an cuanm al manejo gal SIR, socislizacién da fos banaficios propios del proceso de raintegracion, e;tralagws de atencidn,
pyicosacial, 3¢ haca realiza retroslimantacién con los dos onentadores y 6] apoyo juridico y da mis equipe qus hacs parta del punio de
atancidn, Se desamolld y se dio inicic a la estratagia "masa de asos speciales’ que uene como objelivo dar estudio yio seguimiento, en|
un 83pacio intardisciplinar a los casos s3patistes de Mencidn (tanto reintegracidn como reincerparacio 1).

5. Apoyar al coordnldnr del Grupo Tersitorigl ¢ Punio de Atoncibn)
con ta imp) feacidn da kas planes dej
trabaje de la pob.laén obje:u y sus [amilias de ecuerdo a la
capacidad intemna ds| Grupo Terlorial o Punto da Atencion,

AQOsio s& raalizan sociat zacién y acompafiamienio a los PER.'PFR dat mumupuo de Mirafloras Guaviare, donde se resliza RNR (8} se|
raaliza ratrealimentacidn de Is hojo de ruta. Se realizs 4 la impler 300 por parte de los profesionales de apoyo 8 los
prnr.asns que lidera Im agencia, se astableciaron canales de umun!uabn parmente pars la construccion da achvidades vie!
idn de las mi s reslizaron rauniones zon cada rol da los equipos de tmbajo (faciitadores, reintegradoras,
administrativos, spoyo juridico y orisntaderas) an la cual se sslablecieron kinsamisnios para la atancidn de las parsonas en process de
reincorparacion, promovisnde ol acceso a los bansficios tante socioscondmicos, como de salud, educacién, freciancia de atencién yl
calidad da ta informacién, grehive y frecutncia de asistancia. En ests mismo sentide se lpoyé &n 1a “avisidn de hojs de vids y realizacidn
de entrevisia pars desempefiarss como prol facilitador. Adici o las ] daurronam |
medio de los profesiongbas con 1a pobtacidn a ser aiendida en los cifersntes espacios donda osldne ubi q qus
ostdn en los municipics de calamar, relorno, Mirafiores, puerto concordia, Mapiripen, caruni y ks ETCR de ooimnslchams e ass
seguimienic & los planes da trabajo en el punto de atencidn, siguiando los lingamisnios del grupe 1enitorial g izanda asi una op
atencidn a los persanas en proceso ds REINCORPORACION ¥ REIN'EGRACtON accionas que nos perrm:en idanbficar las necesidrdes)
da |a poblacién, desde nusstra basados an los | def GT se identifican tas entidades que tienan |a

ds fa noals con ¢l l'n te socializar sus programas y/o proyectos, 8l objalivo as ostablecar wla de acceso.
Eslos procedimientos y acompadarnisnios deben ser de manzra artizulada ¢on el temilorio para ser y réahzar un en|
banaficia de la peblacién,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE El. INFORME'

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO OE 2019, |

LUGAR DE EJECUCION (csunm-anl SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN LETA ¥ CRINDQUIA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena ia 1bcnica y inistrativa, los servicios profesionzies para apoyar at coord nador del Grupo Teritarial, Punto do Atencién o Programa Paz y R iacién an k3 impl i3n y

seguimienio de ta Politica Nacional de Reintegracidn y Reincorporacidn conforme o los ohijetivas de la Entidad y la normatividad vigents en fa region que e lsa asignoda,

8. Pramover y hacar segulrmcntn a los escanenos da pamapnuﬂn

pars el i io da g an beneficio de la p

En &l marco da promover y hace - seguimi 8 los escanarios de participacidn para e i bio de gastiones an beneficio ce la

vmwlandu aclorss eltrmégu:os del sector piblico, secior privado y a
civil para esiablecar, en los dmbitos regicnales conforme &

I3 astrategia da cuuusponublludnd

blacién objato sa vinculando ackves estratdgicos dal secior publneo :ac:or privado establsciendo dmbilos qua permiten benaficiar In
pobraaéa s realiza inlizacién y acor i de la insli idad para arucular accionas de proyeccidn en las eclividsdss
dasarroliar an los espacios tamitorinlas y nquullos donde astin ybicadaes ta poblatidn que a8 atisnds, En asle marco so da raspuesis afa
solicitud de aniculos deperivas, permitiende fonatecer ace comuritarias. Se {ariatece el proyecio cotectivo da cafa en ia gesuds def
elemanios necasanios para ks implementacidn del proyecto. Pendianta solicitud def trapiche, para el banefitio da las parsonas dal proyecto,
se brinca respuesta oportuna y 3o hace gasiion con relation & proy produciivos colectivos iniciatvas p qus 58 generen
dasde la comunidad de oy ETCR con I:s propuﬂlu & iniciativas recreativas, culturales y daportivas para Io; e3paci08 ¥ 1a cabecera
municipal, I las tes . 50 o8t reunidn con la asociacién de mujeres de San José Del Guaviare, en la tual
s¢ idenuficarcn punio en comin 9 desarollar y el posible invelucramiento an un enwenuu de mujeres que s8 dasarroltard e al
dopartamanio. sa realiza reunidn con las mesas tacnicas do Salud, vy prod . eslo nos permite iener]
harramiantas para poder dar solu .aén alas ites dal tenitorio, despuds ¢a la jomads organizaca el mes anienor s& hace unp)
avaluation an los da ¥ idn d Is pobtacidn, an &1 marcs de atancidn &2 salud s sigue estableciendo las omadas
de presiando el servicio 3 ding al mu del midica genaral y ta mnuén dol enfermero todos los cias al mes, con 13 secretaria de agrculura,
municipal 58 logra unas herramienlas necesaria para of desarrolio del proyecto de cafa par medio de préstarmo de un traclor a el proyacto
para preparar 10 hectdreas de cofla bajo &l marco dal rrismo, revisidn deo acias para reatizer efecivo el Pl del g con
réfacidn a al trapiche y el loriatecimients do los proyectos productivos, SENA apoyo en lo constnuccibn da fos pmyactus preductves)
colectivas s cual esid en formulac dn, formacién técnice en un curso y apartura del mismo, [CEBF que los operodores continden con ef
procese que se viene desarmallande

la id y idn  de  difererias

ptoras.

7. A.poyur al coordmw dsl Grupo Terntonal o Punit de Atencibn en
ascananos
pmpendmndo por et fonatecimianio del itjido social
pravencibn del reclutamiento, 1a convivencio y Ia raconzilacion de J

Desde #! punto de atencién se rabija en inacién y artculacidn con fa i ionalidad cel ente temitorial dep Iy ipal

anio pnvndos 1& sigue los lineamientos oel Coordinador Temitorial en la idanificacidn y paricipacion da d
pr disnde por al briatecimiento de! 1¢jido socaal pravancion dal. ) iento, I3 i iz ylar tingidn do tas)
p . $8 ha asteblecids esp de itn y ién da In3 occi ¥ Progremas que presentsn fas

dilerentes institucionas, se convocn mesas de trabojo eslablecience esirategias que permitan dar respusstas bijo &l marco en lo social,
acondmico y lo politice, s pnmapn 30 ascengrios como al comitd de politca social municipal, ef comité de recancilincdn y convivencra, 5o

asisle @ r con g ion, alcaldia, 1 ion de 1a mujer, en foque de Qénero, Se panicips en escenands come la mass ¥,
reunacnas productvas para eslablecers la ruts s incidencia ¢n la eacena pfoducliva de las difarenies acciones qua 3o cfertan des ta
ionghdad, s8 tas noousi das como la ion da qus t8 danirm de 183 iniciativas y|
Proyacos p ivos tante colectivosfindividual ousundo canales sfecuves de comarciahzan del producte Se participan en las
con las i i pramaviende da reconcihacidn siando proposiivos con apuesias colectvas, promoviando ta

proyaccidn ge hacer articulacién con todas las instiuciones que hecan inervention dentro y ) rededor los ETCRs, con e prapésiio de)

poder lortelecsr las scciones, pars ello 30 realizdra una matiz que pablacién se intarviens y el propésito donde se canace los aciores

extemes qua hacen parte del procesc. Con este sjercicio sa hacen las mesas da i7abajo $acandd unos resu'tados provias se sociahiza con

lag exmmgrlmu FARC =EP que esidn ubicades alrededer de los ETCRs In alsncién se resliza en el punto de pigncidn haciends ly
un famisnia p e da alas

8. anmpar da la verificacién del cumpiimiento de los procases
VoS SRNGCE i0s que comespondan ml 3rupo Territorial
o Punio do W g8 da con la nomatividad fagal vigente.

Dasde &l punto ¢o atencidn se trabga en coordinacion y arti ién con la insttucionatidad del ents territorial dapar ¥ ieip
entre privades, sigue los lineamientss del Coordinador Termitorial 38 ha i ics de iLagidn y r tacien da las]
accionas y programas qus prasentar las diferentay instilucionas, se convocs mesas de lrnba)o bleciendo gias que permilan dar|
respuasia en temas en marcado e lo social, econdmico y lo pelitico, se parlicipa en escenarios como &l comud da politica social
municipal, escenarios coma Ia metd productiva donde sa blace ruta de inck ia an 18 cadens productiva de (bs diferentas acciones
que so ofertan des 1a msmucaon:hdzd s8 abordan las nacemaues aanudns como la comerciahizacién de producios qua se enmarcan
dentr de las iniciativas y proyecias produclivas tanto col s, b do canales alactivos do comerciabzan del producio,
Se participan en tas reunionss con las instluciones promoviendo ascenarias de reconciiacion sisnte preposiivos con spuesias colactivas,
promovienda Ia proyeccibn do hacer articutacidn con todas |as institucionas que hacan intervencidn dentro y &l rededor los ETCRS, con el
propdsilo de poder fortalecer los accones, pora ello sa reslizars une matnz que poblacidn to interviens y ef propésito dands se conoce 0S|
aciores extérnos que hacen pasns dil proceso. Con esie ejércicio Se hocen las mesas de vrabajo sacondo unos resullacos previos sel
socializa ¢on los exintsgranies FARZ —EP que esidn ubicados alrededar de las ETCRS la atencitn se realizs an el punto de stencidn|
haciendo ta gtencién y bondendo un L compatamiento par oo oo A tas idad

9. Apoysr al i an |a fichcibn y o

calidad de informacidn regisiraca an ol sistama ¢e i

de la
de la

So realzd el lcompanam IO permanente & 104 profesionalas en Ip enirega y validacdn de fa informacidn documental, pars realzar su

su cargo, de forma oJartuna y eficiente.

entidad, comespondisnte al Grupo Tamtorial © Puntd ce Atentién o

dichs informacién documental o3 clasificaca y engani; segin tas inds ibidas por el GT La
inl'orm;cidn [ n gads o1 registrada en ol FUID. Esta documentacidn presania ung prolocolos ¢a cuidado | cual se reak?a
todos los lunes sefin lo ingicado. e realiza retroplimeniacion con 16dos Ios profesionates del P.A, do cads una de Ias dccionas v

aclividades pmyectaua: uununndo tcnranza pars n!mnmr 123 aclividedes colsctivas e individugles que so penmils ser efaclivos en Ins]

labores coma . . L P de Ins dif dreas, promeleres y La responsabilidad que se deba téner,
{rente a las opligaci i 3, ianda un permanenie con os lideres da los esp ¥ los president
de junias ¢a accién comunal para reslizar actividzdes da imp gue banefician la idad, s¢ hace desplazamiento b los municipics y,

veredas donde s& han ubicada las FER y las PPR con el abjstivo de fidelizar 18 informacidn, se atiends In saticitudes pars realizar af
ar.ompahamuumo & ciferentes actividades a realizarse dentro y luern det ETCR, se repliza consiante reunidn con los lideres do fos ETCR

con 8! propdsito de i iniciativas p que benefi leclivas, donde los profesi aportan su

msualada an el drep dénde se pueds (nm!er.ar eslas acciones, $¢ reslize fa implem idn del p Kgica o ruia, para ta
formulacion, presentacidn y seguimisvio de Ios Proyecios Productives Individuales; se canstruyd de rmnara colectiva ia metodologia para
el ssguimiento a los proyecies & iniciativas con los lacdiladores Se realiza & acor s ¥ itn con fa escusls gatin pata

validar las unidades productivas dese nbolsadas, sa roaliza sowalizacién con impulsa para Ia formulacion de las PP,




- OO0 BIF-18
@ARN =232 INFORME DE ACTIVIDADES
EECHA - O8-02-2019 l VEASION 1 vd
NOMBRE O RAZON SOCLAL DEL comRAnsmI EGIDIQ SUAREZ MELO l
PERIODC O PAGD QUE CUSBRE EL tNFORME] DELO1 AL 31 DE AGOSTC DE 2019, '
LUGAR DE EJECUCION (cmuw-un] SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN META Y ORINOOUIA ]

OBJETO DEL CCNTRATO:

Presiar con plena ia técnica y inistrativa, los servizios profasionnles para apoya: Bl cocrdingdor del Grupo Temiorial, Punto de AMencicn o Programa Paz y Reccnciliacion en la implemaentacién y

saguimiento de lsFelitica Nacional ¢a Reintegracidn y Reincorp

confoerma 8 los objetivos de la Entidad y la normatividad vigenie en la region que se tea asignada.

10. Participar en los ¢iferantas aspocics de trabajo qua establezca &
coordinagdor parg ¢ cumplimi al plen aparalive del Gripo)
taritorial o Punto da sdencién

Con el fin @8 promaver y fomantar los diferentes aspacios de trabajo qud astablazea desde el Grupo termioria) 28 hecs ratreatimentacion
fcon los profesionales pora of acceso de |a pobiacién que se daterming junio Con su grupo [amiliar & loa difarantes servicios oferiados, sa
hnca andlisis continga y en conjunte con ol equipo da orientadores de les RNR aplicadcs con e fin de identificar las necasidades para la

B prog i quas ofrecen los entes territoriates, Cha este sjorcicio se realiza veriicocidn da la ubicacibn de tas PER
asignadas, Se avanza con I3 socializacidn cen el trémile de |a axpadicidn de las [bretas militares, por perie da 1a esistants de siencion, Sa
realiza raunidn de sequimiants al convenio con el SENA en fa cual pariiciparon los diferentes enfacas (F: ién profasional, G it
de empleo, emprendimienia y fortalecimi a ducti ¥ cort ficacidn por competencias), con ¢l obijativo de venl'car el
BvANCe en CuBnto al acceso de la poblacidn objsto da sencibn de la ARN en ef marco cel p de raincorporaciin y r g
acondmica y social. Se reslize seguimiantc bl modelo sducativo itinerante, realizando reunnones con loa cocantes y los faciliindores,|
identificando asi las PER y PPR vinculadas  este modelo scucalivo y los lugares de ejacucién def mismo. En cuanto sl Modelo Educativol
Flaxibia pars Reintegracion una da tas u\smumnus manilestd el interés Jo s8-la suda dal programa, L& cual a la fachn se eslablecaé yse
da cumphmnen:o Aty e Se parlicipan en las L con tas i promoviendo a1 o idn siendo
prep can ap cllectivas, pramoviendo la proyeccién da hacer articuzcién con todas a8 insitucionss qua hacen interventidn,

$1, Apoyar en Is supe visibn ds o3 cantratos y convenios que le
sean designados ho. 1a la elapa da tiquidacion

Para asle corte s& ha realizado el acompatamiento y verificacidn de I presan:acién da mrormes mansusies de cada uno de Ios

cofaboradores del punio de atencidn de los profesionales Reintegradores, Facii doras, prefesional Juridico y tdenices que
hacen paste del grupo territorial cumplan las metas y objetivos coma lo determing venficando |a infarmacidn subministrada an sus
obligacionas entregando la nfermacién permitiendo descnbir fas acei ipulas duranie la vigencia ds! mes, correccion do
informes o les an of curmplimianto do las obligaci i das en los informes, saguridad socin, Se realiza a1 saguimiento de las

accionas plasmadas en los informes da! mes da Agosto con mda profas onal, acompadarianto y antrags da los PP individuales,

2. Rendir #n formarcponuna [os informes qua te sean solititados y
panicipar an 18 alab #6n da flos int gque por su
contenide y noturaleza astén deniro del Ambito del objsio contratado,

54 tandn informackén permanenla 4o scusrdo a l2s necesidades astablecidas, s presenta 103 informes salicitados dentro del Ambito del
objelo conbractual y pasticipacion en espacios de rabajo idos por 8l Coordinacidn del grupo terierial, Se reslizd informa donde ss
expecifica el esiado de las iniciativas y proyectos produclives actuaies por cada ETCR y el avance da los PPI dasembolsados enla
actunlidad, Informa da tas zccionss mas importantes del PA, Sa I ha dado ra spuasta xodas tas salicitucies hechas por 1a Coordmauén
Taerrltorial vis comreo electrénico con documentaciin en fisico para hacer las i perti sisndt op conla i

raquerida, se reatiza y 58 concreta In informacion pertinanis n ios tismpds extobincidos y 5o remils al isiarme mensual del mes do mayo
tumnplimisnte da metas,

13, Desamoltar las demas achvidades que !8 sean asignadas de
acuarde al objeto del presents contrala.

Se realzar i i1 2 las pech proyectadas g a para alianzar las aclividades colactivas & indivicirales que se
permita ser afectivos en las meias blecidas para ello s8 asiste 8 reunionss proyacladas por &f eocrdmdor dal grupo temtorial, edviar]
la informacién periinenta y adecuada segun al caso, 58 particips de reuvionas can aclores I 2n ficic de la poblacidn abjeta

de aiencién, $Se atiends Jas soficiludes pars roalizar el a dilerenies aclividades a reaizarso gentro y fuera del ETCR, Se
realizb contacio con Provesdores de Abamotas para fortalacer los proyecios do tisndas y Supemmercedos, sa hace ¢ scomppAamients y|
vinculacién de {8 poblacidr en el Modelo Educativo y Formacién para [z Reimtegracion (MEFR) can ta QIM /SEC/ARN. Acompafiamiento al
programa de maastro itinsrenie astablecido en e depanamento. Se socisiza con los entas (emitorafes las visitas programadas a los|
predios idanlificados por 13 comunictad del EVCR Charas, acormpafiam ento 3 las diferentes activicades programadas y & realizaren con la
P ion objato de idn, visila da p duris, contratoria. Realizar ef CTR programada para ¢1 res de Julio.

Cumplimi do his obligaci genarales y demds contenicas en
#f contrato.

Para el presents periodo de informe se disron cumplimiento a los aumerales; 3} Legalizar los gastcs de desplazamients, dentro de los
cinco (5) dias siguientes of mismo, &a caso de desamoltar sctividades fuera del lugar da ejecucién contractual. 4} Suministrar al supervisoz|
toda ta informacidn y colaboracidn raguarida para el normal desarrolio de su gestidn; 5) Atendar tas otservaciones y requasimisntos que Is
formude 1a ARN por conducto del supervisor designade, para qu 38 cCmija cunlquier falla, deniro ded érmino rozonable que $& pacie para
el efecto; 6) Presiar de manera eficients, oponuna y can calidad los servicios que constituyen al objeto del contrato, actuando de
conformicag con las normas legales parinantas; 7} Actuar con leallad y ousna fe durante la celebracidn, ejecucitn y terminacidn del
coatzato y aun con postarisrdad a ésis; 8) Absiensrse ds incumir en conportamienias que alanien contra la correcla presiacidn del servicio
¥ 'a armonis dantro dal ecuipo de trabajo, 8) ULlizar todos sus conocimianias & idoneidad en el apoys &l Ares y gjércer sus clividades con
honesticad, eficiencip y catidad, dentra de un ambients de cordiafidad y respeto pora los demnis; 10} Cumplir con las obligacionas frente a

los Sistemas de Seguridad Socisl Integral y de Riesgos Laborales, acredilartas para cada pago ¢ infermar al Supervisor det C
cunlguier cambio da EPS o AFP; 13} Aplicar los insiruclivos de Seguridad Integral da la ARN dispanibles an el SIGER y prasentar o3
informes que en #flos se esiablscen, cuande asi se lo requisrn ¢f supervisor, 14) Recibir y tenar &1 cuslodia los bienes qua la ARN i)
brinds para el desarrollo nperauvo y logistico del contrato, para lo cual 3¢ azdiga 17) Rendir en forma cpostuna fa infarmacibn que fe solicite)
ol suparvisor del ¥p DA o i que po* su contenido y naturaleza estén dentro dal émbito dal objelo
coniratade; 19) Qrganizas, conservar, usar y manejar toda Io informac.dn recibida y etaborada duranie (a aj i6n dal de
responsable y acorde con los lineamientos sefiglados por la Entidad, entregar la informacion de propiadad de [a ARN, que haya 30panad)
$u Gestidn dabidemanta inventanisda al supervisor; 20) Venﬁur la einmvn oiliacion o la ARL. turtida por parte 4 18 ARN, previa
suscripcién del contrato; 21) ULlizar los i aa i 1 14gichs ¥ aquipksy de cdmpulo asig para gpayat]
sus gclividades conrachuales, can criterios de oportunidad, venmdaa y catidad da los dau:s que se regisiren. En caso de {uerza mayor, EL
CONTRATISTA deberd ulilizer mecanismos do ragistro manual; 22) Conau tar el instructivo del sistama ca gostion ds 12 seguridad y sahld
an 8l rabajo {SG-SST) mplemeniado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices da peligros y planos de
expuestes en 1a Entidad. 23) Presentar mensusimante sl Informe de actividades del periodo respectvo, el cual dabe er lach
par el suparvisor del contrala.

Visto Buano Supowllorlu] (dulagenaar rnanual)
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dfmato, autonza a la ARN pars ta recoleccion, atmacenamients y uso de kox mismon, En cumpimiznto s by Ley 1381112 ¥ el Decreto l;??ll: y tas demnda normas m enodifiquen, adiclonen
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