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CONTRATO No. 140-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales come enlace de coordinacion del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencion para el desarralio,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion otjeto de atencidn conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores
asquomas de seguimiento y evaluacién do las metas proyectadas
on gl Grupo Territorial o Punto de Atencldn,

Durante el mes de agosto, se continud en compadia de los reintagradores | y los orentadores de
carresponsabilidad y productivo, con el seguimiento y evaluacién a la gestisn de los profesionales faciltadores v,
los reintegradores Il y Il de las rutas de reincorporacitn y de reintegracidn regular y especial. Se avanzé en los
seguimientos rzlacionados con planes de trabajo, el cumplimiento de acuerdos, indicadores de atencidn
psicosocial, la ¢ntrega de BIE, la aplicacion de ISUN, los cierres de ofertas de formacion académica y formacion,
para el trabajo asi como también las encuestas de productividad a culminados, las PPR con ASS pendientes y fas
culminaciones a cumplir durante el tercer trimestre de 2019, En témminos generales se priorizaron las gestiones
para el cumpliriento de los compromisos institucionales en todos los procesos de las tres rutas, régular, especial
y reingorporacién, especificamente en Atencin Psicosocial y Nuevos Ingresos. Se elabord informe - anélisis de los|
indicadores de atencién psicosocial y la meta de culminaciones.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen a! enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o Punto da Atencién,
conforme a los i ientos idos por la entidad,
evidenciandoe el avance e impacto do las mismas.
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Para avanzar en el cumplimiento de esta obligacidn contractual, se coniinué motivando durante el comité de
seguimiento del mes de agosto, a los profesionales reintegradores y a los celaboradores de apoyo de la oficina de|
Aguachica, lo pertinente para la inclusién del enfoque de género y diferencial en todas las gestiones que se
realicen. Se enfatizd en la relevancia de contemplar el enfoque en los ptanes de trabajo con las PPR.

3. Realizar acompafamiento para e avance, seguimiento, y
culminacién de la poblacién objeto do atencién, Implementando
estratogias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos an la regién.

En cumplimiento de esta obligacidn contractual, en el mes de agosto se conlinué con ia verificacién del uno a uno|
de las PPR asignadas a cada uno de los 20 Profesionales Reinlegracion/Reincorporacidn de la Oficina de
Aguachica, adends del analisis de las retroalimentaziones remitidas por el equipo primario del GT Casar, en las
que se estableze el estado actuat de los Planes de Trabajo, de los inswumentos de caracterizacién, de las
asistencias de Familia, tos cierres de matriculas de FA y FPT, de la entrega de BIE vy de las ISUN pendientes por,
aplicar. Por cira parte, con base de excel FULL con los datos de aplicacion de instrementos y de las cifras de
atencién psicosacial, remitidas por ta OIT de la oficina de Aguachica en el mes de agoslo, se determiné el
desempefio de fos indicadores asociados a Atencidn Psicosocial, Famitia y Cumplimiento de Acuerdos del Plan de
Trabajo, en liempo real. Con estas cifras se realizd seguimiento a los 20 profesionales (de reintegracion vy
reincorporacion; del Grupo Teritorial Cesar. Se acompafd la culminacdn de 3 PPR, para avanzar en el
cumplimiento de las 8 culminaciones estipuladas para ¢l tercer trimestre de 2019,

4. Promover on los equipos de trabajo la unidad de criterio frente a
la interpretacién y el cumplimiento de las directricas impartidas por
la direccién programitica, para la imptementacién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto

Durante el mes de agosto se continué coordinando con todo el personal acministrative, de Reincorporacidn y de
Reintegracién de la ARN Cesar. Se continué impulsando la autonomia administrativa, la autorregulacion y la
proactividad del equipo de trabajo, con el fin de incrementar el rendimiento de los indicadores relacionados con la
Pofitica de Reinegracién Social y Econémica en el territonio. Se siguid adoptando una metodologia en ta que una
vez recibidas las directrices de la Direccién Programatica, se socializaron ante los Reintegradores I, Il y I, fjando
los respettivos plazos de cumplimiento y realizando los seguimientos a las avances evidenciados. Se realizé
retroalimentacitbn permanente ante cada uno de los avances identificadcs. De manera especifica se realizé
verificacidén de bs avances y actualizacién de informacion de los Planes de Trabajo y culminaciones a cumplirse
durante el terce- trimestie de la presente vigencia. Curante los dias 21 y 22 de agosto se realiz6 en la oficina de
Aguachica el comité de seguimiento mensual, Participaron 3 funcionarios y 7 contrativas y se adelanté la siguiente
agenda: AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO; ATENCION PSICOSICIAL DE JULIO Y AVANCES DE
AGOSTO: METAS POR PROFESIONAL;, PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL; PLANILLAS DE
ACOMPANAMIENTO EN REINCORPORACION, SEGUIMIENTO ISUN, ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO,
POST MONITOXEO, INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS.
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5. Apoyar al coordinador dol Grupo Territorial o Punto de Atencidn
con la implemantacién, seguimiento y evaluacién de los planes de
trabajo de la poblacién objeto y sus familias de acuerdo a la
capacidad interna ded Grupo Territorial ¢ Punto de Atencién.

En articulacién con los profesionales reintegradores | de! GT Casar, se realizé verificacién en SIR del estado actual
de los planes d= trabajo. Se continué retroalimentando a los PR2 de Ia oficina de Aguachica, sobre los PdT en
elaboracion, e ejecucién, evaluados, fina%izados, por validacion y ciclo inicial. No tenemos PPR sin PdT
actualmente. Para todos los casos se verificd el cumplimiento de las instrucc ones para el manejo adecuado de los
tiempos y, por lznto. el cambio oportuno de los estados de cada PdT.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacién
para ef intercambio de gestiones en beneficio de la poblacién
objete vinculando acteres estratégicos del sector piblico, sector
privado y la sociedad civil para establecer, en los Ambitos
regionales conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Durante e mes de agosto, los dias 14, 15 y 27, se realizd acompafiamienic a las gestiones en el marco del
convenio SENA - ARN, con la participacion del Orientador de Correspansabilidad del GT y una PRIl asignada al
sur del Cesar. E' 15 de agosto, se acompafié a la coordinadera del GT a la realizacion de un programa radial en el
que socializaron los compromisos en el masco del Plan de Desarollo Territorial y las ITC del sur del Cesar. En
esle espacio se retomd la campafdla de comunicaciones con la secretaria de gobierno de Aguachica y se
establecieron ios compromisos de la Alcaldia para avanzar en el cumplimienzo de las diferentes actividades en los,
barrios Villa Paraguay y Tierra Linda de Aguachica,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTQ DE 2019

- |

LUGAR DE EJECUCION (CIUJAD-GT}I

AGUACHICA - GT CESAR - ]

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales come entaze de coordinacién del Grupo Territorial 0 Punto de AtenciGn pé‘a el dasarolic,
implementacién y seguimiento de los planes, prcgramas y proyectos de la poblacién objeto de atencidn conforme a los objetivos de la entidad y la normativ.aizd vigente.

7. Apeyar al coordinador del Grupo Territorial & Punto de Atencidn
en la identificacidn y participacidén de dilerentes escenarios
comunitarics, propendiendo por el fortalecimiento del tejide social,
prevencién del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de
las comunidades receptoras.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual durante ! mes de agosto, se rzaizéd seguimiento a las lareas|
de la implementacién de las iniciativas territoriales de Curumant (ARTE, CULTUFA Y RECREACION PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA: TRANSFORMANDO MIRADAS) y Aguachice. (PROMGCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS COMO MECANISMOS PARA APORTAR A La CULTURA LCE PAZ Y A LA
RECONCILIACION}. En ambas iniciativas se hizo segimiento a las actividades 2an la comunidad objeto de
atencidn, Especificamente para la de PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMAROS COMO MECANISMOS
PARA APORTAR A LA CULTURA DE PAZ Y A LA RECONCILIACION, s velificd el cumptimmiento de los
compromiscs establecidos el 17 de julio en una mesa de trabajo con 12 instituciones del orden local, regional y,
nacional, las cuales participaran directamente en las acciones implementadas en el marco ce esta ITC. Se
organizé un cronograma con las actividades proyectadas. Se recibio ia visita =l PRIl Royer delgado, quien
acompafia el desarollo de las iniciativas y se analizaron los logros, avances y aspectos por mejorar de las

mismas. .

B. Participar de la verificacién del cumplimionto de los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan al Grupe
Territorial o Punto de Atencidn de acuerdo con la normatividad
legal vigente,

Para el cumplimiento de esta obligacidn contractual, se realizé verificacién en el § R, médulo 2AS - Procesos|
Administrativos Sancionatorios , evidenciAndose que se encuentran al dia. I

9. Apoyar al coordinador en la verificacidn y la validacién de la
calidad de informacién ragistrada en e! sistema de informacién de
la entidad, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atencién
a su cargo, de forma oportuna y eficiente

A través del andlisis y seguimiento de la base full recibida de ta OT) de la oficina de Aguachica, se canocié ¢l
estado de los PdT. los cierrres de FA y FPT pendientes, PPR con ASS sin certificar y et estade de los BIE, asi
como lambién la ferminacién de beneficios & la poblacién de PPR en el sur del Ceszr durante el mes de agosto.
Con esta informacién, se generaron lineamienios para todos los profesionales de as rutas de reintegracion y
reincorporacion del ST Cesar, Se realizé seguimiento del uno a uno de los 20 profzsionales rentegradoras yio
facifitadores del GT Cesar. Se verifico y acompaié en el SIR ta culminacién del proseso de reinteg racidn a 2 PPR.
Se verificaron en el SIR las ASS comespondientes a 24 PPR con el fin de identficar los avances logrados. Se
generaron reportes del sir para el seguimiento a los avances de la estrategia de accmpahamiento 30st culminacion
y del cargue de las constancias de notificacién de los actos por correccion de -2'ror formal. Se realizaron las
retroalimentaciones correspondientes y las propuestas de ajuste para avanzar en.esas tareas durante el comité
del mes de agosto. .

10. Participar en los diferentes espacios de trzbajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial © Punto de Alencidn.

Durante el mes de agosto se mantuvo comunicacién permanente con la coordinado-a del GT, a trevés de lamadas,
telefénicas y por skype. El 5 de agesto se participd en el comité del equipo primaric. €] 12 de ago=to en el espacio
denominade Didlogos con la Coordinadora, tos dias 14 y 15 de agoste en B visita de siLpervision de la
Coordinadora a la oficina de Aguachica, Del 26 al 30 de agosto se participé en el E ¢ Jentro Nacianal de Asesores,
en Bogolé. :

11. Apoyar en la supervisién de los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liguidacién,

No se tiene asignada la supervision de contratos, sin embargo se apoya en esta tarea a la coordinacién del GT. En
ei mes de agosto se realizd revision, correccién y tramite de los contratos correspondientes a 4 PR2 (Angela
Mejia, Angela Méndez, Asley Vila y Regis Ortiz), 1 Promotor de Reintegracidn (Jherson Reboledo) y 1 ténico
documental (Hitda Salas). Se realizd revisidn y remisidén a Valledupar de los infomnzs finales de los 4 PR2, del
promotor de reintegracién y de la técnico documental, con los soportes oorrespondillenles.

12. Rendir en forma oportuna los informes quo ko sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos in‘ormes que por su
contenido y naluraleza ostén dentro del Ambito dal objeto
contratado.

Se presento en la fecha estiputada por la coordinacidn del GT Cesar, el Informe d2 Actividades correspondientes
al mes de agosto del contrato 140 de 2019. Se gestiond oportunamente la retroalimentacidn ds los informes ¥
soportes correspondientes a los 4 Profesionales Reintegradores 2, al Promoter de Reintegracion 2 y a la técnico
de gestién documental. Se realizé seguimiento al tramite oportuno de las PORS qécbidas y a |=s respuestas de
soliciivdes recibidas por el SIGOB. Todo lo anterior en los tiempos establecidos Se realizé seguimiento al
cumplimiente oportuno de todos los requerimientos de las diferentes instancias de la ARN. 3e entregd a la
coordinadora del GT Cesar, los planes de actividades semanales, la proyeccion’'de actividade: de agosto v la
matrz de seguimiento de metas del GT Cesar. Se realizé seguimiento a tos [procesos adeantados por los
profesionales de atencion y de tecnologia para el cumplimiento de tareas solicitadas. por el drea administrativa del
GT Cesar.

“Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Condrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y adminisiraliva, los servicios profesionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial o Punta de Atencién para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de fa poblacién objato de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente,

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de(Durante el mes de julio de la presente anualidad, se confinué con el analisis y seguimienio a las PPR
acuerdo al objeto del presente contrato. desmovifizadas anles de 2014 y que atn no han realizado sus acciones de servicio social, asi como también a
quienes han realizado algunas horas pero sin llega; a la cifra requerida que es de 80 horas, y en tal sentido, se
generaron las alenas correspondientes a cada profesional reintegrador durante el comité mensual de seguimiento.
Se realizd acompafamiento al asesor de ruia de reintegracion para el seguimiento de los Planes de Trabajo y a la
aclualizacién de los instrumentos de caracterizacién. Se continud con ¢! Seguimiento y la retroalimentacisn de!
reporte tefefénico de los desptazamientos que realizan los profesionales, con et fin de garantizar la seguridad en
los mismos. Se realizb seguimiento a la utilizacién de los dispositivos de seguridad como apoyo en los
desplazamientos a contextos de alto riesgo, a dos reintegradores .El 14 de agosto se participd en 1a instalacidn del
Consejo Territorial de Paz en Aguachica. Se partizipd el 20 de agosto, mediante llamada skype, en el comité)
mensual de Valledupar con los temas de Acompariamiento Post moniteres, Servicio Social, Notificaciones actos
administrativos per correccidn formal, acompafamiento psicosocial, culminaciones y atencidn psicosocial. Se
adelantd seguimiento al caso de riesgo PPR Leyda Duarte.

Cumplimiento de las eblipaciones generales y demdas contenidas en|Se cumplieron las obfigaciones generales v las demas contenidas en el conirato,
al contrato.

l;\«’ist\:’a Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

z’zgv % é aé;_( _NOMBRE{(S): N\é\‘\w {\76-\.0—3' .
ROSA ERNESTINA @ARVAJAL DE LA HOZ ‘

FechaVoBo: F/-08- &9 7

“El registro de dates personales en este formatoe, autorizs a la ARN para 1a recoleccion, slmacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas ngrmas
que mxdifiquen, sdicionen o complementen. Conozca la palitica de tratamiento da los dalos personates de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwaww.reincorparacion.gov.colesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se consicera Documento no Contretada, La version vigente se encuentra en &l software SIGER.*




