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OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA PO'R HOCRAS: . NO VALOR HORA: NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: $6.020.634|PLAZO
CcbpP ﬁ " ‘ v De conformidad a la disponibilidad presupuéstal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA RELAC!ONAbA

JUSTIFICACION DE tA CONTRATACION

1. Que Ia subred integrada de servicios de salud es una empresa social de! estado creada como una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personera juridica, patrimonio propio y autonomfa
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demdas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las r idades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud ¥ saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la
Administracién publica. 3. Se requiere contar con un MEDICO GENERAL ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Caracterizacion (momento del curso de vida, orientacion sexual diversa, pertenencia étnica).

2. Evaluacion de signos y sintomas.

3. Identificacin y andlisis y riesgos en salud y sociales a partir del reporte de necesidades y afectaciones de funcionamiento, habilidades y relaciones sociales.

4. Revisidn por sistemas, historia de vida, circunstancias sociales, familiares, metas y preferencias.

S. Identificacién de comorbilidades y preexistencias.

6. Solicitud de pruebas o paraclinicos segiin necesidad o criterio médico.

7. En el marco de este procedimiento se debera generar un plan de cuidado acorde con las necesidades, riesgos identificados y diagnéstico establecido,

8. Las intervenciones y evaluaciones por realizar con los profesionales de salud con entrenamiento en Guia de intervencién MHgap para los trastornos mentales,
neuroldgicos y por consumo de sustancias en el nivel de atencién de salud no especializada.

9. Prescripcién de medicamentos para los casos requeridos.

10. La pertinencia y periodicidad de la atencion en el componente primario.

11. La remisién al componente complementario en caso de ser necesario y notificacién a SIVIGILA seg(in necesidad.

12. Para Ja atencién de usuarios y usuarios de otras EPAB registrar la informacién en la matriz de informacién MAPS.

13. Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio.

14. Demds concernientes en el marco del presente convenio.

15. Mantener y entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente.
16. El contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

17. El incumplimiento u omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred norte seran asumidos Gnica y exclusivamente por el
CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud.

18. Las demds que la Subred norte considere pertinente, de acuerdo al objeto contractual.

19. Realizar actividades en el marco del convenio suscrito para la Ruta Integral de Atencién en Salud designada.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que seglh el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas raturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal.de planta con

capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado Io anterior'y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de las|

siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E; no existe personal que puedal

desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién

cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el paréonal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma

del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado rara el
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