ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Fontibon

Un nuevo contrato para dotacion social, prevencién y atencion de la

MEHEIRE DIEL AROVIECTO violencia intrafamiliar y sexual en Fontibon

CODIGO DEL PROYECTO 1762
° Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para
poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos.
° Dotacion jardines infantiles y centros amar

COMPONENTES ° Dotacion Centros Crecer
° Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario
° Dotacion jardines infantiles

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA FONTIBON

LOCAL
PROPOSITO .Hacer. un nuevo contratc_) social con igualdad de oportunidades para la
inclusién social, productiva y politica.
PROGRAMA Sistema Distrital de Cuidado
- Formar 4.580 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual durante el cuatrienio.
- Dotar 6 sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia (jardines
META(S) PLAN DE : . ' o
DESARROLLO infantiles y Centros Amar) durante el cuatrienio.

- Dotar 1 centro de atencion especializado durante el cuatrienio.
- Dotar 1 centro de Desarrollo Comunitario durante el cuatrienio.

Escriba aqui el (los) afio (s):

AN [BIZ WIEIENTEN 2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ¢Cudl es el problema que se pretende solucionar?, ¢Por qué se va a
hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

Prevencion de violencias

La violencia en el contexto familiar es considerada como “toda accién u omisidn protagonizada por uno o varios
miembros de la familia, a otros parientes infringiendo dafio fisico, psicoemocional, sexual, econdmico o social’; las
cuales se presentan en el entorno familiar, desencadenando actos inadecuados en todos los tipos de violencia;
verbal, emocional o psicoldgica, de aislamiento, econémica, fisica y sexual.

Partiendo del planteamiento anterior y tomando como fuente la informacion brindada por Salud Data, se evidencia
que, para el corte del 31 de diciembre del afio 2022 en la localidad de Fontibon, fueron 1511 casos de violencia en
el contexto familiar reportado en las siguientes UPZ: 46% Fontibén Centro, 16% Fontibén San Pablo, 16% Zona
Franca, 7% Granja de Techo, 4% Modelia, 4% Capellania, 4% Ciudad Salitre Occidental, y menos del 1%
Aeropuerto El Dorado. De los casos reportados, el 73% las victimas fueron mujeres y el 27% fueron hombres.

La violencia en el contexto familiar, incluye la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes, la cual es denominada
como maltrato infantil, definido en la Ley 1098 del 2006 como “toda forma de perjuicio, castigo, humillaciéon o abuso
fisico o psicolégico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos
sexuales abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el
adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona”, el cual no necesariamente
se presenta al interior del hogar, sino que existen diferentes entornos de vulneracion, sin embargo, es la familia el
primer respondiente frente a la proteccion y la garantia de derechos. El Boletin estadistico del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, permite identificar que, durante el 2022 ingresaron 37.188 nifios, niflas y adolescentes al
Proceso Administrativo en Restablecimiento de Derecho.

Con relacion a la informacién anteriormente presentada, de los 37.188 nifios, nifias y adolescentes, 12.918 han
tenido activacion de ruta para el restablecimiento de derechos por eventos relacionados a violencia sexual. La
Defensoria del Pueblo indica que La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes es una violacién a los
derechos humanos que los afecta de manera directa, asi como a sus familias y comunidades, y generan
repercusiones sobre su desarrollo fisico e integral.

La Defensoria del Pueblo mediante el Informe defensorial, Violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes en
Colombia: analisis de la respuesta estatal, En Bogota, segun la Secretaria de Educacion del Distrito, desde el 2020
a marzo de 2022 se han reportado 3.265 presuntos casos de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
en los colegios publicos de Bogota, 909 de los cuales corresponden a hechos contra nifios y nifias menores de 10
afios y 2.356 en adolescentes entre los 10y 17 afios. Segun el Concejo de Bogota (2022) en agenda plenaria, del
total de casos reportados, el74,0 % son mujeres.

Los estudios sobre violencia plantean que este es un problema multicausal que se asocia con varios factores
sociales, individuales, politicos y comunitarios. Entre los factores individuales se incluyen el sexo, la edad, otros
factores bioldgicos y fisiologicos, el nivel socioecondmico, la situacion laboral, el nivel de educacion, el uso de
alcohol o drogas y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la nifiez. Aunque los elementos anteriores inciden,
estos no necesariamente determinan las situaciones de violencia; sin embargo, las cifras si evidencian una mayor
incidencia de la violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes. La violencia en el contexto familiar
incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia fisica, econdmica, emocional, el
abandono y la negligencia.

La violencia es un problema generalizado y adopta muchas formas, puede presentarse en todos los ambientes de
la vida de las personas, desde la calle, el trabajo y principalmente en sus hogares. Esta violencia familiar la ejerce
y la sufren tanto hombre como mujeres, aunque la mayoria de la violencia, independientemente de su forma,
naturaleza o consecuencia, es llevada a cabo mayormente por los hombres.
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Partiendo de lo anterior y para poder dar cuenta de esta situacién, segin Medicina Legal en el afio 2022 se
registraron 47.771 casos de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, cifra que en comparacién con el afio
2021, presenté un aumento de 7.713 casos y hasta el mes de mayo del 2023, se han registrado 3.483 casos de
violencia intrafamiliar y 1.516 examenes médico-legales efectuados por presunto delito sexual.

Se hace necesario resaltar que la violencia sexual afecta de manera diferenciada a hombres y mujeres. Las niflas
y adolescentes son las principales victimas, lo cual evidencia que ellas se enfrentan a situaciones en el marco de
las violencias basadas en género, y es importante hacer un llamado a reforzar las acciones para alcanzar el
cumplimiento de la meta 5.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el 2030, orientada a “eliminar todas las
formas de violencias contra las nifias y las mujeres en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion.

Dentro de este marco, es importante establecer el reconocimiento del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias como un derecho humano porque deja de ser un asunto privado y exige al Estado acciones para prevenir
y sancionar las violencias contra las mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas.

Por esta razén se incorporan acciones que respondan a las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024
“Por un nuevo contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, entre las que se encuentran el Sistema
Distrital de Cuidado, el programa de reduccion de la feminizacién de la pobreza, la transversalizacion de los
enfoques de género y diferencial, el aumento de los niveles de participacion e incidencia de las mujeres y el
fortalecimiento del Distrito para prevenir y atender todas las formas de violencias que afectan a las mujeres de
Bogota.

Dotacién de jardines infantiles y Centros Amar

La educacion para la primera infancia es un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales
de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar sus capacidades y adquirir
competencias para la vida, en funcién de un desarrollo pleno que propicie su constitucion como sujetos de derechos.
CONPES 109 de 2007.

En las Ultimas décadas Colombia ha adelantado avances significativos frente a la educacién inicial, en primer lugar,
desde el reconocimiento de su importancia para el desarrollo humano y el progreso social, procurando implementar
esfuerzos cada vez mas notables a partir de disposiciones y acciones que involucran multiples actores sociales
hacia el potenciamiento del desarrollo integral de las nifias y los nifios de la primera infancia. Por consiguiente,
reconocer lo que ha implicado para la ciudad posicionar una apuesta por potenciar el desarrollo de la primera
infancia desde lugares pedagégicos no tradicionales, pasa por conceptuar cada categoria que configura el universo
de la educacién inicial y aquello que las infancias de un constructo urbano como Bogoté requieren para estructurar
sus realidades.

En ese sentido, la dotacidon a Jardines infantiles y Centros Amar se constituye en la adquisicion de elementos
didacticos convencionales o no estructurados que facilitan y enriquecen el desarrollo de experiencias pedagoégicas
con las nifias, nifios y adolescentes.

En el distrito se establece, construye y ejecuta la politica publica de infancia y adolescencia de Bogota 2011-2021
adoptada mediante el decreto 520 de 2011, la cual durante los dltimos afios ha avanzado en su consolidacion y
territorializacion para el mejoramiento de la calidad de vida de los menores; enfocada en los principios del interés
superior del nifio, nifia o adolescente, la prevalencia de sus derechos, la proteccion integral, la equidad, la
integralidad y articulacién de las demas politicas publicas, la solidaridad, la participacion social, la prioridad de las
politicas publicas sobre nifiez y adolescencia, la complementariedad, la prioridad en la inversién social dirigida a la
nifiez y a la adolescencia, la financiacién, gestion y eficiencia del gasto y la inversién publica. Estableciendo como
objetivo general que todos los nifios y todas las nifias desde la primera infancia hasta la adolescencia en Bogota
desarrollan sus potencialidades, capacidades y oportunidades en el ejercicio de sus derechos. Teniendo en cuenta
la diversidad como base en la garantia de derechos para todos los nifios y todas las niflas, ateniendo las
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particularidades mediante el enfoque diferencial que exige garantizar condiciones de igualdad real mediante la
incorporacion de criterios de analisis que permitan tener en cuenta necesidades y circunstancias especificas por
razones de género, edad, grupo étnico, nivel de educacion, discapacidad, y cualquier otra variable relevante segun
el contexto.

En la educacion inicial los conceptos de material didactico y de juego tienen una relacion cercana, pues las acciones
y experiencias que se propician tienen un caracter placentero y ladico, es por eso por lo que se debe trascender la
idea de un recurso que termina siendo para entretener y/o distraer a las nifias y los nifios y cobrar valor por la
intencionalidad pedagogica asignada por la maestra y el maestro. Es decir, el uso del material didactico debe estar
pensado y atravesado por el objetivo de potenciar el desarrollo de forma integral.

Para el desarrollo de acciones de promocion, prevencion, atencion y proteccion de la poblacion infantil y
adolescente y en cumplimiento de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2011-2021, y la normatividad
vigente como consecuencia del compromiso ético, politico y juridico que el Distrito Capital ha asumido con las nifias
y los nifios, una apuesta para la construccion de una ciudadania protectora, dénde se reconozcan las realidades
de las familias y sus territorios buscando incidir y contrarrestar las condiciones y factores que ponen en riesgo la
aplicabilidad y garantia de sus derechos, a partir del servicio social de los Jardines Infantiles y Centros Amar.

Centros Amar: La Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS- como entidad lider en la formulacion de politicas
sociales para la ciudadania del Distrito Capital, busca erradicar progresivamente el trabajo infantil en la ciudad
mediante la implementacién de un modelo de atencidn integral que disminuya la segregacion social aportando al
goce efectivo de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de fortalecer los procesos, disefar
y mejorar las estrategias de abordaje en coherencia con las transformaciones socioculturales y contribuir con el
desarrollo integral de la infancia y la adolescencia de la ciudad.

Segun SaluData, En el afio 2022, se han identificado a través de acciones propuestas en el marco del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas 59.199 nifios y adolescentes trabajadores entre los 5y 17 afios de
edad, incluidos aquellos en primera infancia, que, también se encuentran expuestos a actividades que, por su
naturaleza o condiciones en las que se realizan, puedan poner en riesgo la salud.

De acuerdo con lo anterior, de los 59.199 nifios, nifias y adolescentes entre los 5 y 17 afios de edad identificados,
4.609 (7,79%) realizan oficios en el hogar; es decir, dedican més de 15 horas en la semana para desarrollar
actividades domésticas o pueden estar cercanos al encierro parentalizado que corresponde al cuidado de otros,
generalmente hermanos menores, personas con discapacidad o adultos mayores.

Dentro de la situacion en Bogota, se resalta que las localidades en las que se ha identificado mayor proporcion de
nifios y adolescentes realizando oficios en el hogar son Bosa con el 26%, Kennedy con el 20%, Ciudad Bolivar con
el 15%, Usme con el 10 %, Puente Aranda con el 8%, Tunjuelito con el 6% y Fontibdn con el 6%. Los afios en que
se identificaron mas nifios nifias y adolescentes realizando oficios del hogar fueron 2020 con 1.074, 2015 con 937
identificados, seguido por el 2022 con 676 referidos y 2021 con 675 nifios, nifias y adolescentes.

para la atencién de este fenédmeno y aportar al proceso de desvinculacion de trabajo infantil, es importante definir
alianzas intersectoriales que incrementen la oferta de servicios sociales del Distrito Capital para la primera infancia
e infancia, e incluir acciones que se centren acciones en las poblaciones vulnerables, intensificar los procesos de
sensibilizacién para prevenir el trabajo infantil, la mendicidad y considerar la posibilidad de brindar alternativas para
generar de ingresos a las familias vulnerables, entre otras medidas que fortalezcan la respuesta a los efectos
econdmicos

De acuerdo a lo anterior se propone fortalecer, optimizar y flexibilizar la oferta actual, por medio de la dotacién
pedagdgica de los Centros Amar, en donde los procesos de incidencia de la politica publica, articulacion
intersectorial, pedagoégicos, de nutricién y salubridad, ambientes adecuados y seguros, contribuyan a la reduccion
de las condiciones sociales, econdmicas y culturales, que dan lugar al trabajo infantil; encrudeciendo procesos de
discriminacioén, vulneracion de derechos que estan en la base de la inequidad, segregacion econémica, social,
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espacial y cultural de la ciudadania bogotana. Se trata entonces de sumar esfuerzos para transformar a Bogota en
una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, para cuidar a quienes estan mas desprotegidos,
especialmente las mujeres, las nifias, los nifios, los jévenes, los adultos mayores, y las personas en situacién de
discapacidad, discriminacion o exclusion.

Dotacién Centros Crecer

Segun Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (DANE, 2018), en Bogota hay mas mujeres que hombres con
discapacidad dedicadas a los oficios del hogar. De acuerdo con el estudio, en Bogota existen 458.088 personas
con discapacidad en 176.150 hogares, lo que representa el 6,41% del total de la poblacién en la capital del pais.
De ellas, el 56,6% son mujeres y el 43,4% son hombres. El 70,8% de las mujeres con discapacidad son menores
de 45 afios, mientras que el 62,6% de los hombres con discapacidad tienen 45 afios o més.

Las Personas con Discapacidad identificadas y localizadas segun el antiguo y nuevo registro de localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad en la ciudad de Bogota para el 31 de diciembre del 2021, indica
que, de las 215.270 personas con discapacidad identificadas 1.046 (0,50%) se encuentran en el curso de vida de
primera infancia, 3.287 (2%) en infancia, 8.157 (4%) en adolescencia, 11.498 (5%) en etapa de juventud, 76.370
(35%) en adultez y 113.728 (53 %) en vejez. Este Ultimo dato, demuestra que los adultos mayores son doblemente
vulnerables, debido al envejecimiento fisiol6gico y al ser mas propensos a adquirir una discapacidad, debido a este
deterioro.

Hoy en dia persisten las condiciones de discriminacion y segregacion relacionadas con deficiencias en la garantia
plena del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad siendo un problema publico de importante
magnitud y, por consiguiente, debe convocar a la Administracion Distrital a la implementacion de acciones
contundentes que aumenten de manera significativa el goce efectivo de derechos, la inclusion social y la eliminacion
de las barreras fisicas, actitudinales, comunicativas, econémicas y tecnolégicas que experimenta esta poblacién

La dotacion de Centros de atencion especializada (Centros Crecer) estara orientada para el desarrollo de
actividades ludicas, pedagdgicas, recreativas y deportivas, orientadas al fortalecimiento de habilidades y
capacidades para desenvolverse con independencia en su entorno. Ademas, desarrollo de procesos de inclusion
educativa de acuerdo con las habilidades y capacidades de los participantes. Buscando garantizar una atencion
integral a las y los participantes del proyecto mediante el desarrollo de procesos orientados al fortalecimiento de
habilidades y capacidades para desenvolverse con independencia en su entorno, bajo de un enfoque de derechos,
enfoque diferencial, enfoque de género y enfoque territorial en el marco de la misionalidad de la entidad.

La atencién a personas con discapacidad en Bogota requiere la complementariedad de los recursos entre los
Sectores Distritales y las Alcaldias locales, lo anterior con el fin de fortalecer la atencién de la poblacion con
discapacidad, de acuerdo con el mandato constitucional, las Leyes y el Estatuto Organico de Bogot4, decreto ley
1421 de 1993.

Se hace necesario aunar esfuerzos para la dotacidn de las unidades operativas para la prestacion de los servicios
sociales que brindan atencién integral a las personas con discapacidad (Edad Centros Crecer: Desde 6 a 17 afios
11 meses ), para potenciar los servicios que desarrolla el personal de los centros Crecer y Renacer encaminada al
desarrollo humano y fortalecimiento de las habilidades y capacidades individuales, familiares de su entorno y su
territorio, para favorecer la inclusion social, la equiparacion de oportunidades y el mejoramiento de su calidad de
vida.

Dotacién Centros de Desarrollo Comunitario -CDC-

El Servicio CDC realiza sus fundamentos conceptuales a partir del enfoque de desarrollo de capacidades humanas
planteado por Amartya Sen y ampliado en su desarrollo conceptual por Martha Nussbaum. Este enfoque hace un
cuestionamiento a los modelos de desarrollo que han venido siendo implementados, ya que estos se basan en una
vision utilitarista donde el fin es la acumulacion de capital o la rentabilidad y los seres humanos son vistos como un
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instrumento o un recurso para ello. (Sen, 1998). En contraste, Sen y Nussbaum argumentan que el fin del desarrollo
es la libertad humana para decidir el tipo de vida que se desea. Aungue los bienes y servicios son valiosos, no lo
son por si mismos. Su valor radica en lo que pueden hacer por la gente o mas bien, lo que ésta puede hacer con
ellos. El proceso de desarrollo no consiste esencialmente en extender la oferta de bienes y servicios, sino las
capacidades de la gente (...) Necesitamos prestar mas atencién a crear y asegurar los derechos y convertirlos en
capacidades” (Sen,1998) citado en (D. Montoya 1998, p 125)

Las caracteristicas del enfoque de desarrollo de capacidades son;
* Centrado en la eleccion o en la libertad: “el bien crucial que las sociedades deberian promover para sus pueblos
es un conjunto de oportunidades o libertades sustanciales”. (Ibid., p38)
* Pluralista en cuanto a valores: Reconoce que las capacidades consideradas centrales varian de acuerdo con los
contextos sociales y culturales de las personas.
* El enfoque se ocupa de la injusticia y las desigualdades sociales arraigadas: Ubica el papel del Estado y de las
politicas publicas en la funcion de generar las capacidades y oportunidades que se han negado a las personas por
razén de discriminaciones o marginaciones.
El concepto de Capacidad planteado por Sen y Martha Nusshaum es retomado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2008) donde se amplia a una perspectiva comunitaria. “El desarrollo de
capacidades se refiere a las transformaciones que empoderan a las personas, los lideres, las organizaciones y las
sociedades” (p.4) . Se incorpora la idea de comunidad, de lo colectivo, en el proceso de desarrollar capacidades
como una posibilidad para agenciar desde los saberes, potencialidades, contextos, desde la diversidad de los
territorios y su tejido social. El PNUD, define el desarrollo de capacidades como el “Proceso mediante el cual las
personas, organizaciones y sociedad obtienen, fortalecen y mantienen las competencias necesarias para
establecer y alcanzar sus propios objetivos de desarrollo a lo largo del tiempo” (Nota Practica del PNUD, 2008).
Fortaleciendo la comprensién de capacidades colectivas Peter Evans (2002) la define como Capacidades que
grupos organizados desarrollan para alcanzar una serie de mecanismos y funcionamiento cuyo proposito
es el de ampliar su poder a nivel politico, social y cultural para alcanzar sus objetivos. Evans avanza sobre
los planteamientos de Zen comprendiendo la correlacion entre capacidad individual y colectiva.

El servicio Centros de Desarrollo Comunitario, es un servicio de la secretaria de Integracion Social, que tiene por
objetivo: “Promover, a través de actividades y procesos de cualificacion y formacion, el desarrollo y fortalecimiento
de capacidades individuales y colectivas y la generacién de oportunidades de la poblacion mas vulnerable de la
ciudad, en articulacién con el sector publico y privado”. A través de la dotacion de las salas especializadas de las
unidades operativas, el servicio CDC mejorara la calidad de la oferta y la comunidad podra hacer uso de sus equipos
y elementos a través de los procesos de formacion y cualificacion, como oportunidad para el mejoramiento de
ingresos econdémicos, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento del tejido social en los territorios de
Bogota.

NOTA: En el Plan de Desarrollo Distrital Econémico, Social, Ambiental y de Obras publicas 2021-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” se establece que se deben ejecutar acciones que permitan
el desarrollo, la implementacion y el fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el programa de reduccion de
la feminizacién de la pobreza, la transversalizacion 'y territorializacion de los enfoques de género y diferencial, el
aumento de los niveles de participacion e incidencia de las mujeres y el fortalecimiento del Distrito para prevenir y
atender todas las formas de violencias que afectan a las mujeres de Bogota. Por lo tanto, el presente proyecto de
inversion en la medida en que sus objetivos, componentes y acciones lo permitan debera contar con procesos
encaminados a cumplir lo establecido en el actual Plan de Desarrollo Distrital, la transversalizacion del CONPES
014 de 2020 (sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, 2020-2030) y la transversalizacion de los
seis (6) enfoques establecidos en el CONPES 16 de 2021 (sobre la Politica Publica para la Garantia Plena de los
Derechos de las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales en el Distrito Capital
2021-2032).
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4, DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que esta
dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la formulacion del
proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcién del Universo

e Nifios, nifias, adolescentes de la localidad adscritos a los servicios de atencion a la primera infancia
(jardines infantiles y centro Amar) de integracion social.

e Personas de la localidad en situacién de violencia intrafamiliar y/o sexual o en riesgo y vulneracion de
derechos.

e Nifos, nifias y adolescentes entre 6 a 17 afios 11 meses adscritos a los Centros Crecer de integracién
social.

e Personas asistentes de los servicios del CDC de la secretaria de integracion social en la localidad de
Fontibon.

b. Cuantificacién del universo

° Jardines Infantiles SDIS
Tabla 1. Jardines Infantiles de la Localidad de Fontib6n distribuidos por modalidad.
SDIS Cobertura

Subtotal 1569

| Cofinanciados Cupos
[ Total 1.911
Fuente: Subdireccién Local De Fontibon SDIS, Reporte 2022

° Violencia intrafamiliar localidad Fontibén
Las cifras reportadas por la Comisaria de Familia de la localidad de Fontibon para el afio 2021

Tabla: Casos atendidos por comisaria de familia de Fontibon por ordenes administrativas y MP admitidas, afio 2020 y 2021

LEVANTAMIEN TRAMITE
ACCION DE ATENCIONA  (ATENCION DENUNCIA  |TODE MENOR DE OTRAS ACTUACIONES | RESTABLECIMI INCUMPLIMIENTO
VIOLENCIA CONFLICTO | MALTRATO  [CONCILIACIO |DELITO MEDIDADE |EDAD NOTICIA CON NIfioS, NIRAS Y |ENTO DE SOLICITUD | MEDIDA DE TOTAL
COMISARIA INTRAFAMILIAR |FAMILIAR | INFANTIL N GENERAL | SEXUAL PROTECCION |INFRACTOR |CRIMINAL | ADOLESCENTES DERECHOS | DEL SERVICIO |PROTECCION GENERAL
COMISARIA FONTIBON AN 2021 905 549 2 961 0 8 0 710 4 31 173 6483
COMISARIA FONTIBON AN 2020 134 696 7 1507 2 624 3 3 3197 130 6903

Fuente a citar: Sistema para el Registro de Beneficiarios -SIRBE de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Fecha de consulta: 24/01/2022

Estas cifras evidencian que la Comisaria de Familia en el afio 2021 atendid cerca de 6.483 Ordenes
administrativas en la localidad, de las cuales 1.627, (25.1%) estuvieron relacionadas con conflicto o violencia
intrafamiliar, discriminadas asi: 549 correspondieron a atencién a conflicto familiar, y 905 a acciones de violencia
intrafamiliar, 173 trdmites de incumplimiento de medidas de proteccion, esto evidencia una disminucion relevante
frente a la denuncia de hechos de violencia ocurridas al interior de las familias Fontibonenses correspondiente
al 38%. Segun el reporte de cifras suministrado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, durante el afio
2022 se atendieron 6132 ordenes administrativas por parte de la Comisaria de Familia de Fontibon.

° Dotacion Centros Crecer
Centro de atencidn especializado SDIS Cobertura
Centro Crecer 135
° Dotacién Centros de Desarrollo Comunitario -CDC-
CDC SDIS Cobertura
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Centro de Desarrollo Comunitario 2475

C. Localizacion del universo
Los 91 barrios de las 8 UPZ de la localidad.

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (s) linea(s) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversién local:
-Infraestructura
-Desarrollo social y cultural

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

e Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

e Dotacion a jardines infantiles y centros amar y forjar.
Dotacién Centros Crecer, Renacer
e Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Fortalecer las estrategias institucionales orientadas a la atencién integral a la primera infancia, adolescencia y

familias con acciones integrales de cuidado para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracién de
derechos.

Objetivos Especificos

e Proteger los derechos de las familias especialmente de sus integrantes afectados por la violencia intrafamiliar
en la localidad de Fontibon.

e Contribuir a la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de género de la
localidad, generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales,
sociales, econémicas y culturales.

e Fortalecer los procesos de inclusién de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en los
diferentes entornos.

e Contribuir al desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades de los habitantes de la localidad de
Fontibon.

7. METAS
Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE .
PROCESO | MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Formar 4.580 Personas en prevencion de violencia |ntrafam_|I|a_r y/o violencia sexual
durante el cuatrienio




BPP-L Manual de Procedimientos

Dotar 6 Sedes de atencidn a la primera infancia y/o adolescencia (jardines
infantiles y centros AMAR) durante el cuatrienio
Dotar 1 Centro de Desarrollo Comunitario en el cuatrienio
Dotar 1 Centro de atencidn especializados durante el cuatrienio
8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTE 1. PREVENCION DE VIOLENCIAS

El desarrollo del componente de prevencién se realizara en el marco de la estrategia de prevencion de
violencia intrafamiliar y sexual, “Entornos protectores y territorios seguros ” de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, a partir de la cual se realizan acciones para la promocién, sensibilizacién, formacién y
orientacion en prevencion de las violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos
y la construccidn de relaciones democraticas, tanto al interior de las familias como en la comunidad, desde
los enfoques de derechos, diferencial, género y territorial. Lo anterior, a partir de: i) La transformacion de
relaciones inequitativas y desiguales, imaginarios colectivos que naturalizan y validan la violencia en
contextos familiares y comunitarios; y ii) El fortalecimiento de procesos de empoderamiento con lideresas y
lideres multiplicadores para la exigibilidad y cumplimiento del derecho a una vida libre de violencias y la
construccion de entornos protectores y territorios seguros.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Para la vigencia 2021 se suscribe el contrato 311-2021 con objeto contractual “Prestar los servicios
técnicos y logisticos para la formacién y promocion en temas de prevencion a la violencia intrafamiliar y
violencia sexual en la localidad de Fontibén”, el cual fue terminado anticipadamente, segun lo establecido
en la minuta de modificacion contractual el 8 de junio de 2022, con la siguiente justificacion: “Conforme a
lo acontecido en la reunion del 2 de junio de 2022 sostenida entre el Contratista, supervisor, apoyo a la
supervision y equipo juridico de las partes, se pone de presente que en el término de ejecucion del contrato
con ocasion de las nuevas disposiciones en cuanto a los protocolos de bioseguridad, condiciones de aforo
y demas, particularmente reglamentados en los Decreto 442 de 2021 y 173 de 2022, implican la
modificacion de algunos items del contrato, principalmente transporte y pasadias, los cuales al momento
de la formulacion del proceso de contratacion fueron planeados bajo unas condiciones de aforo y
protocolos de bioseguridad vigentes en ese momento, los cuales a la fecha han cambiado
sustancialmente”.

Por lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon implementa la Estrategia de sensibilizacion
“el cuidado se contagia” con profesionales del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon y con la infografia
gue fue entregada por el operador ejecutor del contrato 311-2021.

Por medio de esta actividad, se sensibilizan a 550 personas durante el tercer trimestres del 2022, en
temas de prevencion de violencia intrafamiliar y la promociéon de entornos protectores; mediante el
desplazamiento por binas de los profesionales en psicologia y profesionales en trabajo social, con
conocimiento en activaciéon de rutas para el reporte de casos de violencia intrafamiliar designados a los
barrios o sectores previamente identificados en la localidad y con un rango de accidn definido, en donde
se encuentre la poblacién beneficiaria, y puerta a puerta se visitan n cada uno de los hogares del sector,
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donde se establece contacto con maximo 5 o 6 personas de la vivienda bien sea jefes de hogar (en caso
de haber varios hogares en una misma vivienda) o0 maximo 5 integrantes de una misma familia.

VIGENCIA 2022

1. prevencién de violencias y promocién de entornos protectores.

Al. Estrategia de formacion - “Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos”:
Formacién de 699 personas divididas en 19 grupos de 30 personas de la siguiente manera: 15 grupo de
jovenes y adolescentes de la localidad de Fontibén. Cada grupo compuesto por 35 personas.

4 grupo de Padres, Madres, cuidadores y cuidadoras) de la Localidad de Fontibén. Cada grupo
compuesto por 35 personas. Ocho (8) sesiones de dos (2) horas durante laejecucién del contrato
por cada uno de los 16 grupos.

A2. Estrategia de sensibilizacion “el cuidado se contagia”:

Implementar acciones de sensibilizacién con 553 personas para prevenir la violencia intrafamiliar y
promover entornos protectores; mediante el desplazamiento por binas de los profesionales en psicologia
y profesionales en trabajo social, con conocimiento en activacion de rutas para el reporte de casos de
violencia intrafamiliar designados a los barrios 0 sectores previamente identificados en la localidad y con
un rango de accion definido, en donde se encuentre la poblacion beneficiaria, y puerta a puerta visitaran
cada uno de los hogares del sector, donde se establece contacto con maximo 5 o 6 personas de la vivienda
bien sea jefes de hogar (en caso de haber varios hogares en una misma vivienda) o maximo 5 integrantes
de una misma familia.

B.1. Estrategia de Sensibilizacién: “Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario”:

e Foro tematico “el cuidado es el camino”: Vincular 400 personas entre nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, agentes educativos y comunidad en general, en foros de prevencién
de vulneraciones de derechos e implementar acciones de sensibilizacion para prevenir la violencia
intrafamiliar. Esta estrategia se desarrollara por medio de 4 foros, que se realizaran en dos dias
en jornada mafiana y tarde, cada grupo se organizara para 100 personas

e Movilizaciéon Territorial “Muro de la protecciéon”: Se realizara una movilizacion territorial,
utilizando estrategias pedagdgicas significativas, con la participacion de 120 personas entre
nifias, nifios, adolescentes y sus familias, hombres y mujeres cuidadores de nifias, nifios y
adolescentes, agentes educativos, lideres comunitarios y comunidad en general de la localidad
de Fontibdén. La movilizacién deberé desarrollarse en el marco de la elaboracion del Muro de la
proteccion.

C.1. Estrategias de sensibilizacién: “Ferias de sexualidad”:

Vincular a 210 adolescentes y jovenes de 14 a 21 afios y sus familias en actividades de prevencién de
violencia sexual con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos. La convocatoria estara
dirigida a las Instituciones Educativas Distritales de la localidad que presenten mayor indice de embarazo
adolescente. Se seleccionara 1 Institucion Educativa, la Institucion contard con 210 estudiantes de los
grados 9, 10y 11.

2. Orientacion vy asesoria familiar.

Vincular 51 familias en su entorno familiar en orientacion y asesoria familiar para la prevencion de
violencias residentes en la localidad de Fontib6n que sean remitidas por Comisarias de Familia y por el
Consejo Local de Atencion a Victimas de Violencia (de todas las entidades que lo conforman). Tiene como
finalidad realizar un abordaje y acompafiamiento a las familias que presentan situacion de violencia
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intrafamiliar, a través de un proceso de orientacion y asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y
grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales
para prevenir nuevos hechos de violencia.

COMPONENTE 2: SESIONES ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

item |[NGmeroy tipo de sesiones Sesiones por Familias Total
familia intervenidas Sesiones

1 ITres (3) encuentros familiares,
incluido el encuentro de cierre.

2 [Cuatro (4) encuentros individualescon
los diferentes miembros de la

familia
3 [Tres (3) Encuentros grupales

10 50 500

3. Posicionamiento y promocion del buen trato en actividades emblematicas orientadas en la
prevencion de violencia intrafamiliar y sexual en la localidad.

Tiene como propésito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion de la
comunidad dirigido a 426 personas residentes en la localidad, interesadas en participar en eventos de
prevencion de violencias intrafamiliar y sexual, garantia de derechos y promocion del buen trato. La
jornada se desarrollara en el marco de un carnaval alusivo a temas representativos relacionados con la
prevencion de violencias y/o buen trato, en el que se proponen cinco (5) comparsas; cada una debe
abordar una tematica de promocion de temas relacionados con la violencias intrafamiliar y sexual y/o buen
trato, con sus respectivas arengas y ambientacion artistica.

VIGENCIA 2023

1. Prevencidn de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocién y garantia de
derechos.

A.l. Estrategia de formacion. Entornos protectores, territorios seguros, inclusivos y diversos.

Debe ser desarrollada con adolescentes mayores de 14 afios, jévenes, padres, madres, cuidadores,
madres comunitarias, lideres, lideresas sociales y comunales, vendedores, vendedoras y comunidad en
general, interesados en la prevencion de las violencias en el contexto familiar y violencia sexual. A través
de procesos de formacidn con 5 grupos de 30 participantes, 3 de los grupos para mayores de 14 afos,
jovenes y 2 de los grupos padres, madres, cuidadores, madres comunitarias, lideres, lideresas sociales y
comunales, vendedores, vendedoras y comunidad en general.

A.2. Estrategia de sensibilizacién a personas o familias en acciones de prevencion de violencia en
el contexto familiar y violencia sexual a través de la estrategia de sensibilizacién “La familia es
para cuidarla”

Sensibilizar a 500 personas representantes de diferentes familias de la localidad de Fontibén, con
representacion de todas las UPZ de la localidad. Uno de los o las profesionales realiza una breve
presentacion del propésito de la estrategia “La familia es para cuidarla” y de manera conversada (maximo
durante 20 a 30 minutos) con los representantes o miembros de las familias, segun sea el caso, desarrolla
la sensibilizacion apoyandose de un material pedagdgico que consta de un folleto que contiene: tipos de
violencia, datos de las lineas telefénicas y direcciones para recibir orientacion, asesoria o para denunciar
casos de violencias, tips para las familias que orientan el manejo de situaciones de estrés, distribucion de
responsabilidades en el hogar, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, entre otras.

11
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B.1. Estrategia de sensibilizaciéon. Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario.

e Forostematicos: Vincular 200 personas entre nifias, nifios, adolescentes y sus familias, agentes
educativos y comunidad en general, en foros de prevencién de vulneraciones de derechos e
implementar acciones de sensibilizacion para prevenir la violencia intrafamiliar. Esta estrategia se
desarrollara por medio de 2 foros, cada grupo de 100 personas, nifias, nifios, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, y cuidadoras de la localidad de Fontib6n. Para un total de 200
personas cada sesién debe durar 2 horas.

e Movilizaciones territoriales — “El teatro como tejedor de redes comunitarias”: Por medio de
8 sesiones de 3 horas cada una, se conformaran 8 grupos, uno por cada UPZ de la localidad de
Fontibdn, cada grupo tendra minimo 10 personas que replicaran lo aprendido, en las comunidades
a las que pertenecen. Adicionalmente, prepararan una obra de teatro final por grupo, que sera
presentada durante la semana del buen trato en la localidad de Fontibén, o en otra actividad que
tenga relacién con el posicionamiento del buen trato en la localidad.

C1. Estrategia de formacién. Cuidando nuestro cuerpo. Cartilla prevencién embarazo: Prevenir
situaciones de violencia sexual y embarazo o maternidad infantil en nifias y nifios entre 6 y 13 afos
promocionando el ejercicio y la garantia de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Para esto,
se realizaran 2 encuentros grupales de sensibilizacién, con cada grupo de 25 personas, 10 grupos, para
un total de 250 personas beneficiadas. A partir del desarrollo de ejercicios pedagdgicos propuestos en la
cartilla de actividades de acuerdo con los rangos de edad de 6 a 9 afios y de 10 a 13 afios

C2. Estrategia de sensibilizacion - Ferias de sexualidad: Sensibilizacién de 125 personas divididas en
5 grupos de 25 personas, 125 adolescentes y jovenes. conformadas por seis (6) estaciones con
actividades dinamicas y ladicas en las que adolescentes y jovenes, acceden a informacién para la toma
de decisiones y prevencién de riesgos, como las ITS, la violencia de género, el abuso sexual y los
embarazos no deseados.

2. Orientacién y asesoria familiar.

El proceso de orientacién y asesoria familiar se desarrollara a través de la intervencion a 50 familias,
donde cada una deberé tener 10 intervenciones distribuidas asi: 2 encuentros familiares por cada uno
del nacleo o grupo familiar. El desarrollo de las sesiones (con maximo 3 integrantes por familia) de manera
presencial, en el lugar asignado para la debida orientacion bajo las condiciones de seguridad y medidas
sanitarias tanto del personal profesional, de apoyo, poblacidon participante, asi como de los espacios
fisicos y mobiliario. Desarrollar 4 encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia, el
profesional determinard de acuerdo con las necesidades de las familias. 2 encuentros grupales (con
maximo 3 familias y un maximo de 10 participantes).

3. Posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas locales.

Este componente tiene como propésito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de
sensibilizacion de la comunidad a 300 personas residentes en la localidad de Fontibdn, interesadas en
participar en eventos de prevencion de violencias en el contexto familiar y sexual, garantia de derechos y
promocién del buen trato. Esta estrategia se desarrollara por medio de 1 teatro foro, con 300 personas
participantes, entre nifias, nifios, adolescentes, padres, madres, cuidadores, y cuidadoras de la localidad
de Fontibdn.

4. Investigacion

El componente de investigacion se hace necesario para poder tener un horizonte y respuesta a las
necesidades de las poblaciones; también puede aportar insumos sobre los impactos que tienen los
proyectos que se desarrollan en las localidades, mediante un diagnéstico georreferenciado en el que haya
representacion de las 8 UPZ que componen la localidad de Fontibén, con base a los siguientes
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componentes: 1. Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocién y garantia
de derechos 2. Orientacion y asesoria familiar.

Tiempo de ejecucién

. . VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Comunidad en general que residan en la localidad de Fontibén 0 2310 1645 1145

Seleccién de beneficiarios

Personas de la Localidad entre nifios, nifias, adolescentes, cuidadores, cuidadores, personal de planteles
educativos y ambito familiar, meta que sera cumplida mediante la atencién de:

e La vinculacién de personas interesadas en los procesos de formacién en promocién del buen trato y
prevencion de las violencias, Consejo Local de Atencién a Victimas de Violencias (de todas las
entidades que lo conforman).

e Lavinculacién de personas en situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y delitos sexuales,
identificados y remitidos por la Comisaria de Familia y/o el consejo red

LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

~ UPZ/UPR/éarea rural . . ., -
Afo ; Barrio/vereda Localizacion especifica
de lalocalidad
2021
2022 Todas las UPZ Todos los barrios .
; Toda la localidad
2023 de la localidad
2024

COMPONENTE 2 DOTACION JARDINES INFANTILES Y CENTROS AMAR

Dotacion a Jardines infantiles, Centros Amar se constituye en la adquisiciéon de elementos didacticos
convencionales o no estructurados que facilitan y enriquecen el desarrollo de experiencias pedagégicas con
las nifas, nifios y adolescentes. Los Servicios de primera infancia los cuales comprenden los jardines
infantiles, Casas de Pensamiento Intercultural, Creciendo en Familia y Creciendo en familia en la Ruralidad,
son servicios de educacion inicial con enfoque diferencial, donde se promueve el desarrollo integral de la
primera infancia, a través de procesos pedagdgicos, cuidado calificado y sensible, apoyo alimentario con
calidad y oportunidad y fortalecimiento del rol protector de las familias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021 - 2022

La administracién local continia comprometida y dando prioridad a las necesidades de los nifios y nifias
de la localidad, realizando acciones complementarias con la dotacion para los servicios que prestan los
jardines infantiles y el centro amar de la Secretaria Distrital de Integracién Social brindando apoyo a los
nifios, niflas y adolescentes, a través de la adquisicién de herramientas pedagégicas necesarias para la
promocion del desarrollo infantii desde la Educacion Inicial, con acciones que involucran la
corresponsabilidad institucional, a través de la entrega de elementos de dotacion pedagdgica, la cual

permitird brindar una atencién de calidad a los nifios, nifias y adolescentes contribuyendo a su desarrollo
integral.
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A continuacién, se relacionan los jardines y centro amar de Integracion Social de la localidad de Fontibon
gue seran dotados en la vigencia 2021, 2022 y 2023:

MODALIDAD JARDINES UNIDADES OPERATIVAS DE
INFANTILES INTEGRACION SOCIAL COBERTURA VIGENCIA
= Sala materna Centro Amar - SDIS 70 2021
= Caminadores o parvulos Centro de Pensamiento Intercultural
= Pre —jardin Misak 202 2021
= En condicion de discapacidad Sabana Grande y La Giralda 440 2022
- Centro amar Rafael Pombo y Oso de Anteojos 381 2023
TOTAL, NINAS Y NINOS BENEFICIADOS 1.093
VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 5024

Nifios, nifias y adolescentes beneficiarios de los Jardines
infantiles y el centro amar de la Subdireccion Local para la 272 440 381
Integracién Social SLIS.

Seleccién de beneficiarios

Nifios, niflas y adolescentes adscritos a los servicios de atencién de la Subdireccion Local para la
Integracién Social SLIS de Fontibén.

LOCALIZACION

Identifiqgue el espacio donde se adelantard la inversion.

~ UPZ/UPR/area rural . L -

Afio : Barrio/vereda Localizaciéon especifica
de la localidad
Fontibén centro — . .
2021 5y 77 Zona Eranca Centro amar — Centro de pensamiento Misak
La Giralda L . .
2022 75 Sabana Grande Jardin infantil La Giralda y Sabana Grande
2023 75 Fontibén Centro Jardin Infantil Oso de anteojos y Jardin Infantil
Rafael Pombo

2024 75 La Giralda Centro de Desarrollo Comunitario

COMPONENTE 3 DOTACION CENTROS CRECER

La adquisicion dotacion fortalecera los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y
privado, los centros especializados a dotar seran: 1. Centros Crecer: En este caso la dotacion estara
orientada para el desarrollo de actividades ludicas, pedagogicas, recreativas y deportivas, orientadas al
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fortalecimiento de habilidades y capacidades para desenvolverse con independencia en su entorno.
Ademas, desarrollo de procesos de inclusion educativa de acuerdo con las habilidades y capacidades de
los participantes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2023

La dotacion del Centro especializado se proyecta para la vigencia 2023, en la cual se detallaran las
actividades a desarrollar.

- - VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Nifios, nifias y adolescentes entre 6 a 17 afios 11 meses
: : - : 120
adscritos a los Centros Crecer de integracion social.

Seleccion de beneficiarios
Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad adscritos a los servicios de atencion de la Subdireccion
Local para la Integracién Social SLIS de Fontibén.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

o UPZ/UPR/éarea rural . . ., -
Afio : Barrio/vereda Localizacién especifica
de lalocalidad
2021 N/A
2022 N/A
2023 UPZ 75 La Giralda Centro Crecer
2024 N/A

COMPONENTE 4 Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario

Se constituye como el mejoramiento de la calidad de la oferta para el desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades de los y las ciudadanas que requieran el servicio en las salas especializadas
de los CDC.

- Equipos de coOmputo y audiovisuales: computadores, Tablet, tableros interactivos, impresoras, con el fin
de actualizar o instalar salas de sistemas de los Centros de Desarrollo Comunitario para que la comunidad
pueda hacer uso de ellas y tener acceso a procesos de formacion de calidad, como oportunidad para el
mejoramiento de ingresos econdmicos

- Equipos para confeccion y marroquineria: Maquinas de coser, fileteadoras, ojeadoras, botonadura,
magquinas de guarnicién, equipos de plancha, collarin, entre otros, con el fin de actualizar o instalar salas
de confeccién para uso de la comunidad y desarrollo de procesos de formaciéon de calidad, como
oportunidad para el mejoramiento de ingresos econémicos.

- Equipos para panaderia y cocina: horno, escabiladera, batidora, estufa, ollas, grameras, etc., con el fin
de actualizar o instalar salas de panaderia y cocina de los Centros de Desarrollo Comunitario para que la
comunidad pueda hacer uso de ellas y tener acceso a procesos de formacién de calidad, como oportunidad
para el mejoramiento de ingresos econdémicos

- Equipos para sala de belleza y estética: lava cabezas, espejos de pared, moédulos de manicure, carro de
rulos, peinadores, equipo de crio lipdlisis, entre otros, con el fin de actualizar las salas de belleza de los
Centros de Desarrollo Comunitario para que la comunidad pueda hacer uso de ellas y tener acceso a
procesos de formacién de calidad como oportunidad para el mejoramiento de ingresos econémicos.

- Elementos musicales: guitarra, violin, tamboras, maracas, organeta, flautas, panderetas, baterias,
organetas, para actualizar o instalar salas de musica en los Centros de Desarrollo Comunitario para que la
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comunidad pueda hacer uso de ellas y tener acceso a procesos de formacion de calidad y aprovechamiento
del tiempo libre.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2024
La dotacion del Centro de Desarrollo Comunitario se proyecta para la vigencia 2024, en la cual se
detallaran las actividades a desarrollar.

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS

2021 2022 2023 2024

Personas asistentes a los servicios del CDC de la Secretaria

Distrital de Integracion Social en la localidad de Fontibon. 2475

Seleccion de beneficiarios
Nifios, nifias, adolescentes, hombres, mujeres, cuidadores, cuidadoras, personas mayores adscritos a los
servicios de atencion de la Subdireccion Local para la Integracion Social SLIS

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

~ UPZ/UPR/area rural . o e
Afo ; Barrio/vereda Localizacion especifica
de lalocalidad

2021 N/A

2022 N/A

2023 N/A

2024 UPZ 75 La Giralda Centro de Desarrollo Comunitario
9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES
a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el proyecto

« CONPES 109 .2007. La Politica Nacional de atencion integral a la primera infancia. “COLOMBIA POR
LA PRIMERA INFANCIA”

» Acuerdo 645/2016 Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 Bogota mejor para todos

« LaConvencién Internacional sobre los Derechos de los Nifios aprobada por el Congreso de la Republica
de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de enero de 1991, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ley
1098 de 2006

« La Constitucion Politica de 1991, (Articulo 44).

+ Ley 12 de 1989 donde se ratifica la Convencion Internacional de Derechos de los Nifios y el estado
colombiano se compromete con el nivel internacional a adoptar medidas tendientes a garantizar la
proteccion integral de los derechos de los nifios y las nifias.

« Ley 575 de 2000 y Decreto 909 de 2001 y Cédigo de Policia, atencion a familias de los nifios-as que se
encuentran con medida de emergencia o en proteccion legal.

« El Acuerdo 152 de 2005 amplia el Consejo Distrital para la Atencién Integral a Nifios y Nifias Victimas
de Abuso y Explotacion Sexual a Consejo Distrital de Atencién Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia y explotacion Sexual.

» Acuerdo Local 07 de 2012. Consejo local de Atencion Integral a Victimas de violencia Intrafamiliar,
Violencias y explotacion sexual.

+ Ley 1257 de 2008

+ Ley 1098 de 2006 Ley de infancia y adolescencia.
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b. Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se

puede trabajar el proyecto

« Secretaria Distrital de Integracién Social

» Subdireccion Local para la Integracién Social
« Comisaria de Familia
« Consejo local de Atencidn Integral a Victimas de violencia Intrafamiliar, Violencias y explotacion

sexual.

* COLIA — Comité Local de Infancia y Adolescencia
+ Comité de Buen Trato

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

OBJETO DE COSTOS

META(S) DE COMPONENT GASTO

PROYECTO ES RECURSOS 2021 2022 2023 2024

FDL

Formar 4.580 Procesode | 568170073+ | 535.501.535 | 359.666.494 | 640.000.000
personas en capacitacion
prevencion Prevencion Personal de
de violencia _ de Apoyo a la 354.552.267
intrafamiliar violencias gestion
y/o violencia
sexual. SUBTOTAL 541.743.000 626.121.000 714.218.761 640.000.000
Dotar 6
Sedes de
atencion a la . Dotacion

rimera Dotacion jardines
P : jardines . . 169.019.124 237.530.000 186.847.496 0
infancia y/o infantiles infantiles y
adolescencia y centros amar

- centros
(jardines
: . amar
infantiles y
i&r;trr)os SUBTOTAL | 169.019.124 | 237.530.000 | 186.847.496 0
Dotar 1 Dotacion
centro de Dotacién Centros 0 0 188.404.235 0
atencién Centros Crecer
especializado Crecer
durante el
cuatrienio SUBTOTAL 0 0 188.404.235 0
Dotar 1 Dotacion
centro de Dotacién Centros de 0 0 0 233.000.000
Desarrollo Centros de Desarrollo A
Comunitario Desarrollo Comunitario
durante el | Comunitario
cuatrienio SUBTOTAL 0 0 0 233.000.000

TOTAL ANUAL DE COSTOS 710.762.124 863.651.000 1.089.470.492 873.000.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR

PRESENTE

3.556.981.000

Nota aclaratoria: Con respecto a la meta “Formar 4.580 personas en prevencion de violencia intrafamiliar
y/o violencia sexual para la vigencia 2021”, es preciso mencionar que del monto reflejado en el cuadro
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anterior se liberaron 320.483.714, los cuales se pueden verificar en el acta de liquidacion del contrato 311-

2021.

Nota aclaratoria 2: Los valores sefialados en el reporte de la Meta de “Formar 4.580 personas en
prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual” para 2021 y 2022 son con base en el reporte de
SEGPLAN, no obstante, los datos estan sujetos a verificacion ya que el reporte no es acorde con la
ejecucion de los contratos.

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO ESPECIFICO COMPONENTES PROYECTO INDICADOR
Proteger los derechos de Formar Eggg:&ge
Formar 4.580 las familias 4.580 formadas u
especialmente de sus personas en :
personas en integrantes afectados Violencia prevencion orlen_ta_d_as 0
prevencion de . por la violencia intrafamiliar de violencia sen5|b|l|zad§S
V|ole_nC|a |n_trafam|I|ar intrafamiliar en la intrafamiliar en prevencion
ylo violencia sexual. localidad de Fontibon. y/o violencia _de V|0Ier_19|a
sexual. mtrafamlhar ylo
violencia sexual
Contribuir a la atencién Dotacion jardines Sedes de
integral de nifias, nifios y | infantiles y Dotar 6 atencion a la
adolescentes con centros amar Sedes de primera infancia
Dotar 6 Sedes de enfoque diferencial y de atencién a la | y/o adolescencia
atencion a la primera | género de la localidad, primera dotadas.
infancia y/o generando infancia y/o
adolescencia (jardines | oportunidades y adolescencia
infantiles y Centros condiciones de acceso (jardines
Amar) flexibles acorde con sus infantiles y
realidades territoriales, Centros
sociales, econémicas y Amar)

culturales.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios generados.

Beneficios:

Disminucion de nuevos casos de violencia intrafamiliar, asi como de reincidentes.
Espacios adecuados para la atencién a la primera infancia.

Impactos:

4580 personas formadas en prevencion de violencia intrafamiliar y sexual.

1093 nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia beneficiados con la dotacion social de los
jardines infantiles y el Centro Amar.
120 nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, con acceso a material ltdico, deportivo y pedagégico en el

Centro Crecer de Fontibon.

2475 personas asistentes al Centro de Desarrollo Comunitario con acceso elementos que permiten el desarrollo
integral de las personas pertenecientes a las diferentes etapas del ciclo vital, en la localidad de Fontibon.
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13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y ejecucion
del mismo.

INSCRITO: 12 de noviembre de 2020
REGISTRO: 15 de diciembre de 2020

ACTUALIZACIONES

27-08-2021: Se actualiza la proyeccién de los recursos y la descripcién de las actividades vigencia 2021.
11-04-2022: Se actualizan los componentes de Dotacion Centros Crecer - Dotacion Centros de Desarrollo
Comunitario en descripcion de la necesidad, localizacion y prospectiva financiera.

08-09-2022: Se actualizan la descripcion, los costos financieros, los impactos y los beneficios

28-02-2023: Se actualizan la descripcion, los costos financieros 2023

28-09-2023: Se actualiza descripcion y prospectiva financiera.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y ejecucion

del mismo.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre: Laura Valeria Rairan Benavides

Cargo: Profesional area de gestion de desarrollo local

Teléfono Oficina: 2670114

Fecha de elaboracion: (11/11/2020)
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