
51.901.263  Nombre:  
 Teléfono: 3182099114

MESES DIAS

Bolivar Complemetario

FORTALECIMIENTO EN EL 
MANEJO DE LA IMAGEN 
CORPORATIVA DE 
UNIDADES
PRODUCTIVAS 

52230011

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención a 
población desplazada del área de Fortalecimiento 
y Gestión Empresarial,en las diferentes 
competencias establecidas, modalidad presencial 
y/o a distancia, del centro de formación 
profesional Agroempresarial y Minero

291301077

ELABORAR PIEZAS 
GRAFICAS DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS 
DEL DISEÑO GRÁFICO.

1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971$        9.918.394$                                 

Bolivar Complemetario
ELABORACION DE 

PRODUCTOS ARTESANALES 
CON RECURSOS NATURALES

52660008

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Producción 

Artesanal,en las diferentes competencias 
establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia, del centro de formación profesional 
Agroempresarial y Minero

250701115
Configurar pieza artesanal 
según técnica de ensartado

1 2

14

2/10/2023 15/12/2023 3.131.319$                            7.723.921$                       

Complemetario
ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES 
CON RECURSOS NATURALES

52660008

Desarrollar acciones de formación integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Artesania,en 
las diferentes competencias establecidas, 
modalidad presencial y/o a distancia, del centro 
de formación profesional Agroempresarial y 
Minero.

250701115
Configurar pieza artesanal 
según técnica de ensartado

2 2 14 2/10/2023 15/12/2023 3.131.319$                            15.447.842$                    

Bolivar Complemetario

MANEJAR PLAN SANITARIO 
EN ESPECIES MENORES 

CUMPLIENDO CON MANUAL 
DE PROCEDIMIENTOS Y 
NORMAS VIGENTES.

73320129

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Pecuaria,en 

las diferentes competencias establecidas, 
modalidad presencial y/o a distancia, del centro 
de formación profesional Agroempresarial y 

Minero

270501042

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN ESPECIE 

ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

1 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971,00$   9.918.394$                                 

6 PROFESIONAL 19.836.788$                           TECNICO/ TECNOLOGO 30.895.684$                 

50.732.472$                              

PERIODO : AÑO 2023

OBLIGACIONES

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

QUINTA OFERTA

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
SALDO  Mónica Leonor Gutierrez Colmenares 
% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CODIGO DE 
PROGRAMA OBJETO-CONTRATO CODIGO DE LA 

COMPETENCIA COMPETENCIA No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

PERFIL

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Subdirectora (E) del Centro de Agroempresarial y Minero

FORMACIÓN ACADÉMICA. TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO. ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Y AFINES, O DISEÑO. ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO. ALTERNATIVA 3. TÍTULO PROFESIONAL EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
DISEÑO. 

EXPERIENCIA LABORAL. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: 
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 1: 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 

MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 4 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3 TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA.

TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL. ZOOTECNIA,VETERINARIA, ADMINISTRACION AGROPECUARIA. MINIMO 1 
AÑO EN PRODUCCION EN ESPECIES MENORES, SEIS MESES COMO INSTRUTOR PECUARIO

1421 7.723.921$                       3.131.319$                           15/12/20232/10/2023290601224

CONFECCIONAR PRENDAS 
SOBRE MEDIDA SEGÚN 

TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y
MODISTERÍA

REQUISITOS ACADÉMICOS CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: 
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 1: 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 

MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 4 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3 TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA.

1. Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral para avanzar en temas de 
cobertura y calidad en el programa Atención a 
Población Desplazada, con el fin de mejorar la 

Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas. 

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA 
de orientar formación profesional integral y 

participar en proyectos de investigación aplicada. 
3. Programar las actividades de formación que 
den respuesta a las necesidades del Programa 

Atención a Población Desplazada. 
4. Realizar actividades de formación para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 
aprendices.

5. Diseñar y aplicar las acciones de formación, 
guías de aprendizaje, e instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 
6. Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras. 
7.Realizar el registro de las acciones formativas en 

Sofía. 
8. El instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo noviembre 30 de 2023. 
9. Los instructores que se requieran en proyectos 

de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además contar con el perfil 
exigido en el diseño curricular, estar registrado en 

el GrupLAC de COLCIENCIAS. 
10. Participar en el proceso de autoevaluación y 
registro calificado de los programas que imparte 

el Centro de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero. 

11. Participar en la estructuración y/o evaluación 
de los procesos de bienes y servicios que guarden 
relación con su idoneidad, experiencia y objeto 

contractual. 
12. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su

idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 
contratos de bienes y servicios que sean 

requeridos eventualmente. 
13.Las demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato.

TOTAL CONTRATOS TOTAL COMPROMETIDO

Sandra Patricia Torres Benavides

TECNÓLOGOS EN DISEÑO GRÁFICO O DISEÑO INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN PROGRAMAS EN DISEÑO 
GRÁFICO O DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN

VISUAL, DISEÑO INDUSTRIAL TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS. TRABAJO EN DESARROLLO DE MARCA, 
MARKETING, BRANDING Y PROMOCIÓN DE PRODUCTOS CON IDENTIDAD. TRABAJO CON COMUNIDADES 

RURALES Y MARKETING SOCIAL.
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.  MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EMPRESAS DE 

MARKETING O PUBLICIDAD. SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA. (6) MESES EN LABORES 
DE EMPRENDIMIENTO CON COMUNIDADES.

Bolivar Complemetario LENCERIA HOGAR 93510501

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención a 

población desplazada del área de 
Confecciones,en las diferentes competencias 

establecidas, modalidad presencial y/o a 
distancia, del centro de formación profesional 

Agroempresarial y Minero
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