ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Usme

NOMBRE DEL PROYECTO | Sistema Bogota Solidaria (20%)

CODIGO DEL PROYECTO 1707

Subsidio tipo C
COMPONENTES

Ingreso minimo

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO | USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
LOCAL SIGLO XXI.

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de

PROPOSITO ; ; » ; : o
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

PROGRAMA Subsidios y transferencias para la equidad

Beneficiar 3107 personas mayores con apoyo econémico tipo C

META(S) PLAN DE | Atender 5.000 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo
DESARROLLO garantizado.

Beneficiar 597 jévenes con transferencia monetarias

ARNO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ¢Cual es el problema que se pretende solucionar?, ¢Por qué se va
a hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

3.1

De acuerdo con las proyecciones poblacionales emitidas por el Departamento Administrativo
Nacional De Estadistica (DANE) la Localidad de Usme para el 2020 tendra una poblacién de
incluyen hombres y mujeres, cifra que aumenta
paulatinamente afio tras afio, razén por la cual es importante reconocer la situacion de las
personas mayores de la localidad de Usme , ya que el porcentaje de adultos mayores pobres
por pobreza monetaria en el afio 2017 fue de 31,2% siendo las segunda localidad con mayor

1.058.209 Personas Mayores que

Antecedentes

porcentaje estado por encima de promedio Distrital (14,2%).

Sobre el indice de pobreza multidimensional se evidencia que Usme tiene un porcentaje algo,

siendo la segunda en Bogota de acuerdo con la encuesta multipropésito 2017

Imagenl: indice de pobreza multidimensional Bogota
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SEGURIDAD ECONOMICA

Entendida como la capacidad de disponer y usar de forma independiente una cierta cantidad de
recursos econdmicos regulares y en montos suficientes para asegurar una buena calidad de vida®. En
ese sentido la participacion econdmica, la seguridad social y los apoyos familiares se convierten en las
fuentes de la seguridad economica en la vejez. Encontrando que:

e Segun informacién de la Encuesta Multipropésito de 2017, En Bogota, el 23,2% de las personas
mayores estan ocupadas, y de esa poblacién ocupada, el 56,5% esta en informalidad, y el 43,5%
son empleados formales. La mayoria de las personas mayores ocupadas informalmente, se
encuentran en las localidades de Kennedy, Suba, Engativa y Ciudad Bolivar, para el caso de la
Localidad de Usme un 14% se ocupan en actividades informales:

Tabla 1. Actividades econdmicas informales

PERSONAS MAYORES % PERSONAS
LOCALIDAD INFORMALES INFORMALES
USME 3.525 14%

Fuente: Encuesta Multiprop6sito 2017 (Apoyo datos desagregados DADE)

e Asi mismo, del total de la poblacion de Bogota equivalente a 8.052.740 de habitantes, el 5% se
encuentra en condiciones de pobreza.

e La Localidad de Usme presenta un alto porcentaje de condiciones de pobreza con el 9.5%, por
encima de Localidades como San Cristobal y Engativa.

Tabla 2. Poblacion Bogota condicion pobreza por localidad
LOCALIDAD HOMBRES | MUJERES | TOTAL %

USME 18.185 19.203 37.408 9,5
TOTAL, BOGOTA 193.019 198.680 391.725 100
Fuente: Encuesta Multipropésito 2017 (Apoyo datos desagregados DADE)

e Las personas mayores de 60 afios y mas, se encuentran en condiciones de pobreza?, de las cuales
el 57% son mujeres y el 43% hombres. En cuanto a los ingresos del hogar, el 60% de las personas
mayores de 60 afios y mas, manifiestan que éstos solo alcanzan para cubrir los gastos minimos.

e De acuerdo con el ejercicio ciudadano de seguimiento “Bogotda Como vamos”, en el informe de
calidad de vida del afio 2017, cerca de 11 de cada 100 hogares en la capital a duras penas pudieron
suplir sus necesidades basicas, equivalente al 11,6% de la poblacion).

e En relaciéon con la seguridad alimentaria y teniendo como referencia hogares integrados por al
menos una persona mayor, se evidencia que el 2% no pudo disfrutar de las 3 comidas.

! Tomado de: Seguridad Econdmica y Pobreza en la Vejez: mica y Pobreza en la Vejez: tensiones, expresiones y desafios para para
politicas. Sandra Huenchuan & José Miguel Guzman. CELADE-Division Poblacion de la CEPAL.

2 pato referido en la pregunta del formulario EMB_2017 pregunta “...recibi¢ algun ingreso por concepto de pension de jubilacion, sustitucion
pensional, invalidez o vejez”.

De otro lado la linea Base_2014 refiere “La metodologia “lineas de pobreza” considera que una persona es pobre si reside en un hogar cuyo
ingreso per cépita promedio mensual anual no es suficiente para comprar la canasta bésica de bienes y servicios; igualmente se considera que una
persona mayor se encuentra en situacion de indigencia si reside en un hogar cuyo ingreso per capita promedio mensual anual no es suficiente
para comprar la canasta basica de alimentos (MPS, 2012)”
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e En relacion con la actividad que realizan las personas mayores de 60 afios, frente a la ocupacion de
su fuerza de trabajo, el 50% se dedica a los oficios del hogar, seguido de un 21% de personas
trabajando, a continuacién, se desagrega la informacion relacionada con este item.

Tabla 4. Actividad que realizan las personas mayores de 60 afios

ACTIVIDAD DE OCUPACION PER’\SK(:)).NAS %
TRABAJANDO 182.228 20,67%
BUSCANDO TRABAJO 11.452 1,30%
ESTUDIANDO 2.527 0,29%
OFICIOS DEL HOGAR 440.593 49,97%
!rNRCZ’-\BZ’-‘\]ig;’-\DO(A) PERMANENTE  PARA 132,891 15,07%
OTRA ACTIVIDAD 112.034 12,71%

Fuente: Encuesta Multiprop6sito 2017 (Apoyo datos desagregados DADE)

e En cuanto a la proveniencia de los ingresos, el 27% de la poblacién mayor de 60 afios manifiesta
que los recibié por concepto de pension de jubilacién, sustitucion pensional, invalidez o vejez,
equivalente a 236.708 personas, encontrandose que para la Localidad de Usme solo el 1,34%,
percibe su ingreso por concepto de pension:

Tabla 1. Personas por localidad que reciben pensién

LOCALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
USME 1.624 1.553 3.177
TOTAL, BOGOTA 115.596 121.112 236.708

Fuente: Encuesta Multipropésito 2017 (Apoyo datos desagregados DADE)

e En cuanto al sistema pensional, tan solo el 8% de personas mayores de 60 afios y mas, manifiesta
estar cotizando a pensiones, equivalente a 66.849.

e De las personas mayores de 60 afios que cotizan a fondo de pensiones, el 59% lo hace en
Colpensiones, equivalente a 39.633, seguido del 32% que lo realiza en un fondo de pensiones
privado, equivalente a 21.408.

En relacién, con recibir algin ingreso por concepto de ayudas en dinero proveniente de otros hogares o

instituciones (padres, hijos[as], amigos y/o familiares, solo el 5% de la poblacién mayor de 60 afios

manifiesta que si fue beneficiario de ello, equivalente a 43.376 personas.

En cuanto al indice de capacidad de pago, segun el diagnéstico para el Plan de Desarrollo Distrital
2020 — 2024, la localidad de Usme es en la que mas hogares estan sin capacidad de pago segun el
ICP, pues el 55,98% de los hogares no tienen capacidad de pago. Asi mismo, Usme es la localidad con
la mayor proporcidn de personas en situacion de pobreza de la ciudad (33.8%), el nivel de pobreza de
Usme es 10.9 veces el nivel registrado en Teusaquillo (3.1%), la localidad con el menor nivel de
pobreza de la ciudad.

A partir de lo anterior se hace evidente la alta vulnerabilidad y deficiente calidad de vida de la poblacion
Usmefia, especialmente de las y los adultos mayores.

3 Son ciudadanos que reciben pension.
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Por otra parte, la Carencia en atencién de tipo integral a jévenes en condicion de vulnerabilidad de
acuerdo al 1VJ que habitan en la localidad Usme para reducir la participaciéon en los delitos de alto
impacto y acciones que afectan la seguridad y la convivencia en los barrios priorizados en entornos
seguros.

Jévenes y Entornos Seguros (RETO) Transferencia Monetaria 1707- Apoyos para la poblacién
vulnerable de Usme

De acuerdo con el Estudio de valor agregado Medicion de la Pobreza Oculta Multidimensional en
Bogota realizado en 2019 por la Secretaria Distrital de Integracion social, La pobreza en un sentido
amplio podria ser entendido como “el fracaso de las capacidades basicas para alcanzar determinados
niveles de vida minimamente aceptables” (p. 126). En la perspectiva amplia de Sen, la pobreza se
centra en los fines del bien-estar y no solo en los medios. Es, en resumen, privaciéon de bienestar.
Tradicionalmente, la pobreza se mide a través de dos indicadores, pobreza monetaria y pobreza
multidimensional. Para determinar si un hogar se encuentra en situaciéon de pobreza monetaria se
calcula el ingreso per capita del hogar (ingreso total del hogar dividido por el nimero de integrantes que
lo conforman) y se compara con una linea de pobreza o de pobreza extrema. Se definen como pobres
monetarios aquellas personas que viven en hogares donde el ingreso es insuficiente para cubrir las
necesidades basicas de la canasta familiar. La linea de pobreza en Colombia por persona para el afio
2018 fue de $257.433 pesos.

Se definen como pobres extremos a las personas donde el ingreso mensual per capita del hogar no
alcanza para cubrir las necesidades alimentarias. La linea de pobreza extrema en Colombia por
persona para 2018 fue de $117.605 pesos.

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Planeacion (2013) la pobreza se oculta de cinco maneras: 1)
Cuando existen dificultades en la aplicacion de los instrumentos de medicion de la pobreza. 2) Cuando
en la medicion de pobreza se omiten variables relevantes desde la perspectiva de derechos. Por
ejemplo, medicion de cobertura educativa que no incluye calidad de la educacion. 3) Cuando se asume
gue las personas de estratos medios y altos cuentan con capacidad econémica para acceder a bienes
y servicios de manera permanente, sin tener en cuenta coyunturas que pueden modificar su vida. 4)
Cuando una poblacién pobre, desde el concepto de pobreza relativa, oculta su situacion de manera
intencional; ya sea por desconocimiento de sus derechos, falta de confianza en las instituciones y/o
vergiienza social relacionada con el estatus. 5) Cuando existe una mayor cantidad de personas en
situacion de pobreza estructural y aquellos que estan en pobreza coyuntural no son una prioridad para
la inversion social.

De acuerdo con la Encuesta Multiprop6sito de Bogota 2017 en el analisis del sector urbano. Con una
muestra representativa de un total de 2.697.440 hogares en Bogota, de los cuales 2.036.984 (75,5%)
son urbanos. De acuerdo con los resultados arrojados por la estimacion del modelo, en Bogota el
16,2% de los hogares se encuentran en situacion de pobreza oculta. Las localidades con mayor
pobreza oculta corresponden a Usme, Tunjuelito, San Cristobal y Ciudad Bolivar, registrando para la
localidad, de Usme un porcentaje de 8.9% , lo cual presenta la incidencia de pobreza
multidimensional en 10.9 % .

Como consecuencia de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, hoy se vive una de las
mayores crisis econoémicas de la historia, reflejada en la tasa de desempleo mas elevada de los dltimos
afios y la afectacion de las unidades productivas. De acuerdo con el DANE, la tasa de desempleo en
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Bogota se duplicd, pasando de 10,9% en 2019 a 23,6% en 2020 (trimestre mévil abril-junio), siendo la
tasa de desempleo registrada en un trimestre mévil mas alta en este siglo: 1 de cada 4 bogotanos
econ6micamente activos se encuentra desempleado. En términos absolutos esto significé que entre
marzo y junio se destruyeron 1.1 millones de empleos, es decir que se perdieron el 26% de los
empleos que se tenian el afio anterior.

En este sentido las condiciones de vulnerabilidad per se de algunos grupos poblacionales habitantes
en la localidad de Usme como madres cabeza de hogar, jovenes, personas con discapacidad entre
otros, ha ocasionado el empeoramiento de condiciones econdmicas, de la capacidad de generar
recursos para cubrir las necesidades basicas como un lugar digno para vivir, comida y sustento minimo
diario y por ende la afectacion de su calidad de vida. Por lo que se hace necesario generar respuestas
como garante de derechos de las poblacion habitante en la localidad de Usme expuesta a las
consecuencias de la pandemia por Sars Cov 2- COVID 19 a través de la vinculacion de los jovenes a
un programa de transferencias monetarias condicionadas a la participacion en actividades educativas
y socioemocionales.

De acuerdo a la encuesta multiproposito 2017 para la localidad de Usme la asistencia a una institucion
educativa para los jovenes de 18 a 25 afios es de 33.1%, lo cual permite inferir que méas de la mitad de
los jovenes de la localidad se encuentran desvinculados del sistema educativo.

En este sentido, el 3 de noviembre de 2020, en el marco del Foro Estrategia RETO el cual fue liderado
por la Secretaria Distrital de Integracién, la SDIS afirmé lo siguiente: “se conoce como ‘NiNis’ a los
jévenes, en el rango de los 14 a 28 afios de edad, que no estudian y ni trabajan debido a la falta de
oportunidades. Se trata de un panorama que, segln la Fundaciéon Corona, va en aumento en
Colombia, donde la cifra pas6 a 2.5 millones a 2.7 en el Ultimo afio, lo que representa un aumento del
21 %, con base en estimaciones a febrero de 2020”. En el mismo foro Sergio Fernandez, Subdirector
para la Juventud de la SDIS afirmé que en lo corrido de la pandemia de marzo de 2020 a julio de 2020
la cifra de jovenes “NiNi” aumento en 265.000 jovenes, y el 66% de los 665.000 jovenes “NiNi” en
Bogota corresponde a mujeres.

Segun cifras del DANE del 11 de marzo de 2021, correspondientes al Boletin Técnico de la Encuesta
Integrada de Hogares(GEIH) del trimeste noviembre 2020- enero 2021 se reporta que la mayor
dificultad para la poblacion joven de 14 a 28 afios a nivel nacional fue la pérdida del empleo “en el
trimestre mavil noviembre 2020 — enero 2021, tanto en el total nacional como para las 13 ciudades y
areas metropolitanas, la mayor dificultad de la poblacién desocupada entre 14 y 28 afios asociada a la
pandemia COVID-19 fue perdi6 el trabajo o la fuente de ingresos, con 29,7% vy 33,1%,
respectivamente” (pg.9). En el mismo boletin se sefala que “La tasa de desempleo de la poblacion
joven se ubic6 en 26,5%, registrando un aumento de 6,9 p.p frente al trimestre mévil noviembre 2019 -
enero 2020 (19,6%). Para las mujeres esta tasa se ubic6 en 30,9% aumentando 7,4 p.p frente al
trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (23,5%). La TD de los hombres fue 22,6%, aument6 6,4
p.p respecto al mismo periodo del afio anterior (16,2%)” (Pg.7).

Segin el Centre d'Estudis d'Opini6 de la Generalitat de Catalunya, los jovenes son el grupo
poblacional mas afectado por la pandemia Sars Cov 2- COVID 19, se ha generado afectaciones en su
capacidad de tomar decisiones y resolver problemas, ante la desesperanza e incertidumbre de futuro y
los efectos socioeconémicos de la pandemia. Esto tiene repercusiones directas en su proyecto de
vida, dado que es en este momento de la vida en donde se toman las decisiones sobre la incursion en
la vida laboral o la vinculacion a un programa de formacion académica.
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4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que
estd dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la
formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucién.

a. Descripcion del Universo

La Localidad de Usme cuenta con una extensién de 21.506,7 hectareas, de las cuales
2.104,6 hectareas son de suelo urbano, 18.500,1 hectareas de suelo rural y 901,9 hectareas
suelo de expansion. Se divide en siete UPZ (Unidades de Planeamiento Zonal) siendo la
UPZ 52 La Flora; UPZ 56 Danubio; UPZ 57 Gran Yomasa; UPZ 58 Comuneros; UPZ
60Parque Entrenubes; UPZ 61Ciudad Usme

b. Cuantificacion del universo

El apoyo econémico, dirigido a personas mayores de nacionalidad colombiana residentes en Bogota,
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica y que no cuentan
con pensién o carecen de ingresos o rentas suficientes para subsistir o satisfacer sus necesidades
basicas y que se encuentran clasificados en el SISBEN con puntaje inferior a 43.63, en el Distrito
Capital (Integracion social, 2020). Para el caso especifico de la localidad, las personas a ser
beneficiadas son 3107 personas mayores en el cuatrienio.

Con el Ingreso Minimo Garantizado (IMG) se atendera a personas que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad o pobreza y que tienen dificultad para enfrentar situaciones sociales imprevistas
gue desestabilicen o disminuyan la capacidad de respuesta propia o de la familia debido a diferentes
factores de riesgo asociados que generan crisis o emergencia social (Integracion social, 2020). Para
el caso especifico de la localidad, se atenderan 5000 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado.

Colombianos, personas Jévenes entre 18 y 28 afios que residen o habitan en la localidad de Usme,
y se encuentren en la Base Maestra de la Secretaria Distrital de Planeacion, jévenes en situacion de
vulnerabilidad social y econémica seguin el indice de Vulnerabilidad Juvenil 1VJ, identificados con el
instrumento de caracterizaciéon de la Subdireccion para la Juventud de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, priorizados de acuerdo a al instrumento psicométrico y la entrevista
semiestructurada de focalizacion. (IVJ reconoce y asigna un porcentaje adicional a la poblacion
joven victima del conflicto armado, a la poblacién joven con pertenencia étnica, a la poblacion joven
con discapacidad, a la poblaciéon joven LGBTI), 597 para la localidad de Usme.

c. Localizaciéon del universo

Localidad 5 de Usme, en las UPZ: 52 La Flora, 56 Danubio Azul, 57 Gran Yomasa, 58 Comuneros,
59 Alfonso Lépez, 60 Parque Entre Nubes, 61 Ciudad de Usme y Veredas.
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5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (S) linea(S) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione lalinea(s) de inversién local:

Sistema Bogota Solidaria (20%)

Escriba aqui el concepto al cual hace referencialalinea de inversién:
- Subsidio tipo C adulto mayor.

- Ingreso minimo garantizado
- Jovenes con transferencias monetarias

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Fortalecer el esquema de subsidios y transferencias monetarias dirigido a las personas mayores y hogares
més vulnerables de la localidad de Usme a través de estrategias de focalizacion que permitan que los
mismos lleguen a la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a través de subsidios y contribuciones
en forma de transferencias monetarias condicionadas o no condicionadas.

Objetivos Especificos

- Apoyar econémicamente a personas mayores, de nacionalidad colombiana residentes en
Usme, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica y
gue no cuentan con pension o carecen de ingresos o rentas suficientes para subsistir 0
satisfacer sus necesidades basicas y que se encuentran clasificados en el SISBEN con
puntaje inferior a 43.63, en el Distrito Capital.

- Atender a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o pobreza y que
tengan la dificultad de enfrentar situaciones sociales imprevistas que desestabilicen o
disminuyan la capacidad de respuesta propia o de la familia debido a diferentes factores de
riesgo asociados que generan crisis 0 emergencia social, brindando asistencia digna
mediante la entrega de ayuda humanitaria transitoria y el planteamiento de acciones de
corresponsabilidad, orientadas a la garantia de derechos.

- Contribuir a través de un modelo de Transferencias Monetarias Condicionadas para 597
jévenes altamente vulnerables habitantes de la localidad de Usme, en la reduccion del riesgo
social y su participacion en delitos de alto impacto y acciones que afectan la seguridad y la
convivencia, a través de su inclusion en dinamicas educativas y sociales, orientacion socio
ocupacional y formacién en habilidades para el trabajo que promuevan la prevencion,
promocion y proteccion de sus derechos.
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7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE -
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Beneficiar 3.107 Personas Apoyo econdémico tipo C
mayores
Atender 5.000 Hogares Apoyo_s que contribuyan al ingreso minimo
garantizado
Beneficiar 597 Joévenes Con transferencias monetarias Condicionadas

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar soluciéon al problema, relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES:
COMPONENTE: APOYO ECONOMICO/SUBSIDIO TIPO C

Para la operacion del servicio la Alcaldia Local de Usme, debera ordenar mediante actos
administrativos (Resoluciones) la ejecucion de los recursos, con el fin de asegurar el desembolso de
los abonos, el pago de los costos y gastos operativos por dispersion del apoyo econdmico, la
implementacion a las actividades de desarrollo humano y financiar el talento humano para garantizar
la ejecucion del proyecto.

Infraestructura

Contar con los materiales para el desarrollo de los encuentros de desarrollo humano y equipos de
cémputo, papeleria, transporte y demas insumos de oficina requeridos para la prestaciéon y entrega
del apoyo econémico

Costos asociados a la formulacién

El valor del apoyo econémico a pagar a las personas vinculadas al Apoyo Econdmico Tipo C, se
determina teniendo en cuenta lo establecido en el documento CONPES 70 del 28 de mayo de 2003,
el cual “...tiene como objetivo formular la politica del gobierno nacional frente al nuevo papel del
Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo establecido en la reforma pensional, Ley 797 de
2003, L/797, y en el contexto de la politica encaminada a resolver los problemas econémicos en la
vejez’.

Es pertinente mencionar que en dicho documento se establecieron los rangos a pagar por concepto
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de subsidio a las personas mayores en los siguientes términos que se cita a continuacion:

(...).
“...3.2 Subcuenta de Subsistencia

Teniendo en cuenta que la poblacién objetivo son los adultos mayores en estado de miseria o
indigencia, el subsidio debe ser al menos el nivel de ingreso minimo que permita al beneficiario salir
de ese estado. Este nivel de ingreso corresponde a la linea de indigencia (LI), medida con base en
el valor de una canasta que cubre los requisitos nutricionales minimos diarios y respeta, en lo
posible, los habitos alimentarios de la poblacion. La LI se ubica alrededor de $106.000 para 2003
segun las dltimas cifras disponibles (ver anexo 1)

De esta manera, el valor maximo del subsidio para 2003 sera equivalente al 32% de un SMLMV, es
decir $106.000 mensuales, de los cuales se entregard una parte en efectivo que oscila entre el
33% ($35.000) y el 70%($75.000) del monto méximo del subsidio y otra parte en especie,
equivalente al 30% ($31.000) del monto maximo del subsidio ($106.000), en los servicios
sociales complementarios que se definan en el Manual Operativo.

Se establece un rango para la entrega del efectivo dado que en algunos municipios los beneficiarios
tienen algun ingreso minimo vy, por otra parte, el poder de compra del dinero no es igual para todos
los entes territoriales. En todo caso, el monto exacto de este componente debera ser un mdltiplo de
$5.000 dentro del rango establecido ($35.000-$75.000) y el componente en servicios sociales
complementarios siempre sera de $31.000.

El subsidio se entregara en dos modalidades: un subsidio econémico directo para beneficiarios no
residentes en Centros de Bienestar del Anciano y un subsidio econémico indirecto para beneficiarios
residentes en dichos centros...”

Para la vigencia, los parametros que se tienen en cuenta para el ajuste del valor del apoyo
econdémico son los establecidos en el CONPES 70 de 2003.

Los costos relacionados con la entrega del apoyo econémico estan asociados asi:

TABLA 1
VALOR EN
COSTOS GENERACION TARJETAS NOVEDADES
PLASTICO $1.340
PERSONALIZACION $218
IMPRESION DE ACTA $63
BROCHURE y REGLAMENTO $529
ENTREGA PERSONALIZADA* $2.802
Subtotal $4.952
IVA $913

Total, Costo Generacion y entrega por beneficiario
COSTO ACTIVACION DE TARJETA

Valor activacion una sola vez por beneficiario
COSTOS ADMINISTRATIVOS

$5.893
VALOR UNITARIO
$1.033
VALOR UNITARIO
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Valor por beneficiario $646
COSTO CARGUE VALOR UNITARIO

Valor por beneficiario $378
COSTO CUATRO POR MIL VALOR UNITARIO

Valor por beneficiario 494
VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL POR BENEFICIARIO $8.444
Fuente: Estructura de Costos 2020 correspondiente al Convenio 4002 de 2011.

Los costos operativos incrementan anualmente con base en el IPC.

Dependiendo del tipo de contratacion que se haga para la dispersion de los Apoyos Econémicos,
estos costos pueden variar, los costos sugeridos hacen parte del convenio actual (Convenio Marco
de Asociacion 4002 del 2011, suscrito entre los Fondos de Desarrollo Local — Alcaldias Locales,
Secretaria Distrital de Integracién Social y la Caja de Compensacion Familiar - Compensar.)

Adicionalmente es necesario contar con los elementos necesarios para las actividades de Desarrollo
Humano (material didactico), papeleria para las visitas de validacion de condiciones (fichas SIRBE y
fichas de seguimiento) y transporte para la realizacion de visitas en zonas de dificil acceso por
diferentes aspectos.

Estos costos logisticos sumados a los costos operativos de la dispersion del apoyo econémico no
podréan ser superiores al 4% del valor total asignado para los apoyos econdémicos.

Seguimiento y Control:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Distrital 101 de 2010, por expresa
delegacion le compete a los alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los
gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, a la estructura
establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente, asi como la supervisiéon de los contratos
que se adelanten con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local.

Frente al caso concreto, se advierte que las resoluciones de ingreso y egreso corresponden a
acciones que permiten materializar o concretar los pagos, facultad que tienen a cargo los
ordenadores de gasto del Apoyo Econdémico Tipo C (Alcaldes/ Alcaldesas Locales), tal como lo
sefiala el articulo 60 del Decreto Distrital 714 de 1996, que dispone en la parte final que la
ordenacion del gasto conlleva la ordenacién de pago.

Vale anotar que la facultad de ordenacion de gasto prevista en el Decreto101/2010, por provenir de
una delegacién no puede igualmente ser delegada conforme a lo prescrito en el articulo 11 numeral
2 de la Ley 489 de 1998, lo que impide que los actos de pago en desarrollo del proyecto de apoyos
econdémicos con recursos de los FDL puedan ser suscritos desde la SDIS. Competencia que se
deben articular con el procedimiento mencionado por el area técnica, en el que se aclara que:

A partir de la entrada en vigencia del decreto los actos administrativos que se realizan para el
proceso de prestacion del servicio social Apoyo Econémico Tipo C (Ingresos y egresos) deben ser
firmados por el/la Alcalde- Alcaldesa Local, de acuerdo con las decisiones tomadas en los comités
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locales de Envejecimiento y Vejez que se realizan mensualmente.

Igualmente, estos ingresos y egresos deben contar con el visto bueno de los profesionales
contratados por la Alcaldia Local para el seguimiento y prestacion del apoyo econdmico tipo C,
informacién que ha sido socializada con los profesionales de planeacion, presupuesto y
profesionales contratados para el seguimiento de este servicio desde 2010 a la fecha.

En este sentido, las Alcaldias locales generan los actos administrativos y notificaciones que
garantizan la operacion y prestacién del servicio, como lo son:

Resolucion de Gasto y Pago del Apoyo Econémico Tipo C

Resolucion de Pago de costos operativos

Actos administrativos mensuales que soporten: ingresos y egresos

Adelantar el proceso de notificacion en los términos que aplique segun lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Gestion para adelantar cobro persuasivo segin competencias conferidas mediante el Decreto
397 de 2011 y mediante la Resolucién 257 de 2013, por medio de la cual se adoptan los
manuales de administracion y cobro de cartera de la secretaria distrital de gobierno y el sector
localidades y se dictan otras disposiciones.

Es preciso aclarar que se requiere la participacion en los comités mensuales de los/las delegados
(as) de la Alcaldia Local que avalen las actuaciones y por ende firmen las relaciones de abono
desde la Alcaldia Local y los responsables de las novedades (profesional de Apoyo Econédmico Tipo
C, Alcalde Local)

De igual manera, es necesario que se adelante por parte de la Alcaldia Local, en los casos en que
haya lugar las acciones tendientes a dar cumplimiento en lo establecido en el Decreto 397 de 2011,
por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones. Articulo 2°.- Competencias para adelantar el cobro persuasivo, el cobro
coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago. Son competentes para adelantar el proceso de
cobro persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago, conforme con la
estructura de cada entidad u organismo en las localidades la competencia funcional para adelantar
el cobro persuasivo, es del (a) Alcalde (sa) Local.

8.1.1 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Esta relacionado la operacion, seguimiento y entrega del apoyo econémico a las personas mayores
en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica participantes del servicio.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2021

Busca gestionar la ejecucién del gasto de los recursos para continuar mejorando las
condiciones de vida de 3.107 Personas Mayores en condicion de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica, residentes en la localidad 5 de Usme, para brindarles un apoyo
econémico mensual, el cual se establece segun presupuesto disponible teniendo en cuenta
el CONPES SOCIAL No. 70 de 2003 y el lineamiento técnico suministrado por Secretaria
Distrital de Integracién Social a través de la Subdireccion para la Vejez, en CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($125.000) mensuales por participante, a partir del mes de
Septiembre de 2019.

Para la operacion, seguimiento y entrega del apoyo econdmico se deben tener en cuenta los
criterios de focalizacién, priorizacion, restricciones por simultaneidad y egreso de la SDIS
vigentes?, los procedimientos de creacién, modificacion y eliminacion de usuarios y perfiles
del SIRBE, atencién a solicitudes de reportes de informacién misional, asi como lo
consignado en los Convenios Interadministrativos celebrados entre la Secretaria y cada una
de las alcaldias locales®, o las disposiciones relacionadas con el sistema de informacion
misional de la Secretaria cuando el mismo entre en funcionamiento.

La creacion y reexpedicion del mecanismo de entrega del apoyo econdémico, bloqueo y
abono, establecidos en las Circulares 12 del 22 de abril de 2016 y 9 del 30 de marzo de 2016
respectivamente, expedidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social, dentro de los
cuales se encuentran implicitas las siguientes actividades:

a. Manejo de una sola lista de espera a nivel Distrital a cargo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con base en lo reportado en el Sistema de
Registro de Beneficiarios — SIRBE o el nuevo sistema de informacién misional
de la Entidad y el aplicativo de focalizacién®, para el acceso a los apoyos
econdémicos del orden nacional, distrital y local.

b. Visitas domiciliarias de validacion de condiciones para todos los ingresos de
las personas mayores al apoyo econdmico Tipo C con el objetivo de verificar
el cumplimiento de criterios.

c. Desarrollo de visitas anuales domiciliarias de validacion de condiciones para
las personas mayores que se encuentran en atencion (activas) y visitas de
validacion de condiciones a quienes reportan alguna novedad por seguimiento
0 por cruces de bases de datos (Masivo o individuales).

d. Elaboracion de fichas de seguimiento para el registro de atencion personal en
puntos, para las visitas no efectivas donde no se encuentra la direccién o no
es posible la ubicacion de la persona mayor, registro de seguimiento
telefénico o la entrega de soportes.

e. Registro de novedades en el Sistema de Registro de Beneficiarios — SIRBE,
garantizando que la informacién cumpla con los pardmetros de calidad y
oportunidad establecidos.

f. Registrar en el Sistema de Registro SIRBE los ingresos de las personas

4 Resolucion 0825 de junio de 2018.

5 Estos convenios tienen por objeto aunar esfuerzos técnicos y administrativos entre la Secretaria y las alcaldias locales — Fondos
de Desarrollo Local para acceder al registro, cargue, consulta y seguimiento de la informacion del servicio de apoyo econémico para
la vejez -tipo C en el Sistema de Registro de Beneficiarios - SIRBE de la SDIS.
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mayores que reciben el apoyo econémico.

g. Realizar en el SIRBE los blogueos preventivos.

h. Registrar en el SIRBE los egresos de las personas mayores que cumplen con
los criterios establecidos de acuerdo a las fechas de emision de los actos
administrativos y apertura del SIRBE.

i. Autorizar los abonos de personas mayores que cumplen con los criterios para
continuar con el apoyo econémico, posterior al seguimiento de las novedades
reportadas.

j. Elaborar y notificar en debida forma los actos administrativos de ingreso y
egreso.

El talento humano de este componente debe adelantar los cruces de bases de datos
individuales, seguimiento a saldos altos, cobros fuera de Bogota, simultaneidad, visitas de
validacién de condiciones en el lugar de domicilio y realizar seguimiento correspondiente a
los cobros indebidos.

Realizar como minimo una visita a todas las personas que se encuentran en atencion, con el
fin de validar condiciones, dentro del plazo de vigencia de la resolucién que ordena el gasto y
pago del apoyo econémico (para las resoluciones inferiores a seis meses, se debe llevar a
cabo por lo menos una visita anual).

Registrar en el SIRBE o en el nuevo sistema de informacion misional con oportunidad el
cambio de variables de contrato (nimero de resoluciéon de gasto y pago), agregando la
variable nueva cada vez que esta cambie, sin que se pierda la trazabilidad.

Teniendo en cuenta que los apoyos econémicos estan dirigidos a personas mayores en alta
vulnerabilidad, las Alcaldias Locales requieren que el proceso de entrega cumpla con las
siguientes caracteristicas:

-Garantizar que el talento humano esté contratado previo al inicio de la operacion del
proyecto de inversion, lo anterior con el objetivo de adelantar los procesos de identificacion
de la poblacién que ingresa al servicio,

-Verificar el cumplimiento de criterios de las personas que ingresan, seguimiento y control de
las personas participantes del servicio, registro de las novedades en el Sistema de
informacion de la SDIS- SIRBE.

-Estandar de talento humano:

Alcaldias Locales con Cobertura menor a 1000 cupos

1 | Un Profesional Social Por cada 450 cupos
1 | Un Técnico administrativo Para el total de la cobertura

Alcaldias Locales con Coberturas Mayores a 1000 cupos

1 | Responsable de Servicio Para el total de la cobertura
1 | Profesional Social Por cada 450 cupos
1 | Técnico administrativo Por cada 2.000 cupos
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| 1 ‘ Profesional Seguimiento Por cada 2.000 cupos

NOTA: para las localidades donde la cobertura es mayor a 1.000 cupos es necesario tener
un responsable del proyecto y para las localidades con cobertura menor a 1.000 cupos es
necesario contar con un técnico administrativo que adelante las acciones administrativas y
de gestiéon documental en la operacion y prestacion del servicio social. El responsable del
servicio realiza acciones de coordinacién, verificacién, seguimiento y administrativas, asi
como, implementacion de procedimientos generales y especificos para la prestaciéon del
servicio.

Procedimientos especificos del servicio: creacion y reexpedicion del mecanismo de
entrega del apoyo econémico, bloqueo y abono, establecidos en las Circulares 12 del 22 de
abril de 2016y 9 del 30 de marzo de 2016 respectivamente, expedidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, dentro de los cuales se encuentran implicitas las siguientes
actividades:

-Manejo de una sola lista de espera a nivel Distrital a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con base en lo registrado en el Sistema de Informacién y registro de
Beneficiarios - SIRBE de la Entidad tanto para el acceso a los apoyos econémicos del orden
nacional, distrital y Local.

-Unicamente en el Sistema de Informaciéon y Registro de Beneficiarios -SIRBE de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se registraran las personas solicitantes de servicio
de Apoyos Econdmicos y de dicha base de acuerdo a los criterios de priorizacion se
realizaran los ingresos a los diferentes tipos de apoyos econémicos de cualquier orden. Para
la vigencia 2018 se precisa que la Secretaria Distrital de Integraciéon Social hara transito a la
focalizacion via SISBEN.

-El registro de informacion de solicitantes de servicio se realizara por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

-No se generaran listas paralelas de solicitudes de servicio.

-Se realizara formulaciéon por parte de la Alcaldia Local y se emitira concepto técnico por
parte de la SDIS, a través de la Subdireccion Local para la Integracion Social respectiva.

-Expedicion de actos administrativos por parte de la Alcaldia Local en relacion con
ordenacion de gasto y pago del Apoyo Econémico Tipo C.

- Una vez la Alcaldia Local cuente con los actos administrativos de ordenacion de gasto y
con el talento humano para la ejecucion del proyecto, solicitara la induccion a la Subdireccion
Local, proyecto Viviendo el Territorio que articulara con la Subdireccion Técnica.

-Registrar con oportunidad el cambio de variables de contrato (resolucion que ordena gasto y
pago), agregando la variable cada vez que esta cambie, evitando que se pierda la
trayectoria/trazabilidad.

-Anualizar proyectos de inversion, garantizando la prestacion y continuidad del proyecto.

-Contar con un operador para la dispersién y entrega del Apoyo Econémico.
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-Apoyar desde la Administracion Local la implementacion de la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez 2010-2025.

-Articular el Talento Humano de la Alcaldia vinculado al proyecto, al proceso de atencién al
publico desarrollado desde la Subdireccién Local de la Secretaria de Integracién Social.

-Adicionalmente, la Alcaldia Local debe expedir los actos administrativos que soporten las
novedades de ingreso, y egreso mensualmente en caso que apliqué la actuacién, con
oportunidad para registrar en SIRBE. Lo anterior, a partir del acta de comité Local de
persona mayor en el que participa la Alcaldia Local y sus delegados.

El talento humano contratado por la Alcaldia Local, debe adelantar visitas domiciliarias por
concepto de seguimiento a novedades durante la ejecucion del proyecto.

-Realizar por lo menos una (1) visita a todas las personas en atencién para validar
condiciones dentro del plazo de vigencia de la resolucion que ordena el gasto y pago del
apoyo econdmico, con el fin de caracterizar a la poblacién mayor participante del servicio.

-En términos de Gestion Documental las historias sociales reposaran en la Subdireccion
Local para la Integracion Social respectiva o en la Alcaldia Local si desde esta se lleva a
cabo el proceso de atencion a la ciudadania participante del apoyo econémico, bajo los
estandares del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS. Ver Lineamiento anexo.

-La Alcaldia Local debe adelantar las actuaciones para dar cumplimiento a las facultades
delegadas mediante el Decreto 397 de 2011, correspondiente a cobro persuasivo.

-La Alcaldia Local debe girar con oportunidad las 6rdenes de pago al operador respectivo
con el fin de garantizar el pago del apoyo econdémico Tipo C en los tiempos definidos.

-La Alcaldia Local, desde el area de presupuesto y contabilidad debe estar atenta a
reintegros que se realicen a Tesoreria por concepto de conciliaciones y/o reintegros de
terceros por cobro persuasivo.

-Ajustar el Documento Técnico de Soporte con base en la actualizaciéon de procedimientos y
los criterios técnicos, legales de formulacién y de concepto técnico de proyectos SDIS.

En relacion con el operador para distribuir los recursos, el mecanismo para entregar el apoyo
econdmico debe tener en cuenta que:

2. Sea sencillo, agil y seguro.

3. Permita a la persona mayor retirar la totalidad del valor del apoyo econémico en una
sola transaccion, o parcialmente de acuerdo a sus necesidades.

4. El Apoyo Econdmico esté exento del pago de impuestos y gravamenes.

5. No genere la apertura de cuentas bancarias o servicios financieros a nombre de las
personas mayores.

6. Garantice el talento humano requerido para el acompafiamiento y seguimiento a las
personas mayores con el fin de realizar una atencion integral que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

7. No incorpore ningun tipo de retencién en dinero con ocasién de donaciones.

16




BPP-L

Manual de Procedimientos

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

debera

. Contemple la implementacion y puesta en marcha de un plan piloto de entrega por un

8.1.2 TALENTO HUMANO
El equipo de profesionales para Desarrollo Humano y la prestacion y operacion del servicio
humanas, administrativas, contables, y afines, con el objetivo de adelantar los procesos de

focalizacién, priorizacion, identificacion, validacion de condiciones y seguimiento a las
personas mayores participantes del apoyo econémico tipo C.

Permita el control para el retiro del apoyo econdmico mediante presentacion de la
cédula de ciudadania de la persona mayor y/o la tarjeta en la red transaccional. (De
acuerdo a las especificaciones del proceso de entrega)

Garantice la posibilidad de entrega a un tercero del apoyo econdmico
correspondiente a personas con discapacidad que no se puedan desplazar a retirarlo
en los puntos de red, a través de un mecanismo seguro de control en el que se exija
cédula, tarjeta y la presentacion de un poder especial autenticado ante notario para
efectuar el retiro.

Garantice la reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion de
la operacion, reportando informacién Gnicamente a las personas autorizadas o a los
entes de control.

mes que involucre como minimo el 25% de la poblacién vinculada al servicio social
Apoyos econémicos.

Permita realizar oportunamente los reportes y conciliaciones requeridos por la
Alcaldia Local.

Disponga de una plataforma que se armonice con el Sistema de informacion de la
Alcaldia Local, para garantizar la consolidacion y posterior generacién de los reportes
e informes solicitados.

Disponga del servidor y protocolos de transmision para el intercambio de archivos de
manera segura y confiable, en el marco de las politicas de Seguridad definidas con
base en los lineamientos establecidos por la Comision Distrital de Sistemas.
Garantice la disponibilidad de los recursos en la red transaccional.

Garantice la aplicacion de la totalidad de los abonos de acuerdo a la informacion
contenida en los archivos planos remitidos por la Alcaldia Local.

Garantice un sitio WEB con acceso seguro, desde el cual la Alcaldia Local pueda
realizar la administracion de los bloqueos y consulta de transacciones de Tarjetas en
linea.

estar conformado por talento humano con formacién profesional en ciencias sociales,

PERFIL

RESPONSABLE PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICO
DEL SERVICIO SOCIAL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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Profesionales en: Profesionales  en:
Gerontologia, . Psicologia, Trabajo

; . .| Profesionales  en: R ) B
Psicologia, Trabajo . . .| Social, Sociologia, | _. ”

A L Psicologia, Trabajo . Titulo de formacién
Social, Ciencias R . X Economia, L.

- Social, Ciencias . tecnoldgica o}
Politicas, Derecho, . Contaduria, - .
Economia. Sociales, Humanas, Administracion técnica o técnico

REQ. EDUCATIVOS . Administrativas, - profesional o seis
Contaduria, . Publica,

L L Econémicas, de la L L semestres de
Administracion - | Administracion  de - .
- Salud, Politicas, asi educacion superior’.
Publica, Empresas,

L . como las o
Administracion  de . Ingenieria de

Ingenierias. A
Empresas, Sistemas,
Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial.
36 meses de |12 meses de |12 meses de Seis  meses  de
REQ. EXPERIENCIA | experiencia experiencia Experiencia L
X . . experiencia laboral
profesional profesional profesional

Nota general: La Secretaria Distrital de Integracién Social dard acceso a los Fondos de Desarrollo Local al
Banco de Precios de Referencia, para ello las alcaldias locales deberan designar formalmente, mediante oficio
dirigido a la Secretaria — Direccién Territorial, una persona a la cual se le remitird usuario y contrasefia de
acceso. La designacion debe ser enviada siguiendo el formato adjunto en el que la Alcaldia Local asume la
responsabilidad por el adecuado manejo de la informacién a la que tendra acceso la persona definida.

ROL

Busca coordinar y articular

las acciones para la
prestacion 'y  operacion
teniendo en cuenta los

procedimientos, criterios y el
talento humano para el
cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Busca fortalecer el
desarrollo de las
competencias, capacidades
de las personas mayores
para generar autonomia y
proyectos de vida de las

personas mayores
participantes del apoyo
econémico tipo C.
Asi como verificar el
cumplimiento de los

criterios vigentes.

Busca realizar el control a
las actividades relacionadas
con la entrega del apoyo
econdmico tipo C, validar y
mantener el cumplimiento
de los criterios de
focalizacién, priorizacién y
restricciones por
simultaneidad de los
beneficiarios, a través de la
implementacion de puntos
de control, cruces de bases
de datos.

Perfil:

Obligaciones Especificas:

Experiencia: 36 meses de experiencia profesional.

NOTA ACLARATORIA: La escala de honorarios que se relaciona en el anexo _de costos
operativos corresponde a la Resolucion 1774 del 27 de diciembre de 2016 de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. No obstante, las Alcaldias Locales con base en el Decreto 101
de 2010 asumen la facultad de contratacién y la ordenacién de los gastos y pagos®.

Responsable del servicio: Liderar y garantizar la implementacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos del servicios social.

Profesionales en: Gerontologia, Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas,
Derecho, Economia, Contaduria, Administracion Publica, Ingenieria Industrial.

7 Decreto 785 de 2005, Articulo 25, numeral 2.6.2.
8 Decreto 101 de 2010, articulo 8, paragrafo primero.
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Coordinar la operacioén, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos generales
de los servicios, procedimientos especificos del servicio Apoyos Econémicos. Asi
como, implementar el procedimiento administrativo de cobro, de conformidad con lo
previsto en los articulos 7, 8 y 9 del Decreto Distrital 397 de 2011 “Por el cual se
establece el reglamento interno del recaudo de cartera en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones” y la Resolucién 257 de 2013 “Por medio de la cual se
adoptan los Manuales de Administracién y Cobro de Cartera de la Secretaria Distrital
de Gobierno y el Sector Localidades, y se dictan otras disposiciones”.

Articular las acciones de seguimiento, verificacion y puntos de control que permitan
consolidar la gestion, los reportes de novedades de la operacion y prestacion del
servicio social en el marco de la implementacion de los procedimientos generales y
especificos del servicio (apoyo Econdémico Tipo C) y los lineamientos técnicos
establecidos por la Subdireccién para la Vejez de la Secretaria de Integraciéon Social.

Verificar y revisar que los profesionales administrativos, de seguimiento y técnicos
realicen los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que se
encuentran como participantes del servicio (Apoyo Econémico Tipo C), asi como las
personas que se encuentran registrados en la modalidad de identificacion (Solicitud
de Servicio e inscritos) previo al ingreso, en el marco del procedimiento de
seguimiento y control.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos en el desarrollo de las acciones /
actividades establecidas en los procedimientos generales, especificos, protocolos e
instructivos del servicio y del proyecto de inversion.

Proyectar y/o revisar los actos administrativos que deban expedirse con ocasion de la
prestacion del servicio Apoyos para la Seguridad Econdmica de acuerdo con los
procedimientos y los lineamientos establecidos por la Subdireccion para la Vejez,
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Realizar acciones de seguimiento al registro y actualizacion de la informacion que
contribuyan al correcto cumplimiento del procedimiento estipulado para la prestacion
del servicio Apoyos Econémico Tipo C, aplicando los instrumentos técnicos y
tecnolégicos previstos para tal fin; asi como aplicar los instrumentos aprobados para
la ejecucion del Proyecto (fichas, formatos, entre otros), con el fin de realizar
seguimiento a las actualizaciones del Sistema Misional SIRBE vy las bases de datos,
realizando las respectivas consultas, verificacion, revisién y aprobacion.

Elaborar y analizar mensualmente la informacion de la meta fisica, las acciones de
seguimiento, verificacion, revision y control que permitan consolidar los reportes de
gestion del servicio social y el reporte de las novedades como: ingresos, egresos,
saldos altos, cobros y no cobros, bloqueos retiros fuera de la ciudad y / o las
novedades reportadas en el informe Unico, o las identificadas en el seguimiento.

Revisar y verificar que se realicen las visitas de validacion de condiciones
(Diligenciamiento de la Ficha SIRBE- descripcion y concepto) a las personas mayores
gue se encuentran en la lista de espera y que son priorizadas para el ingreso al
servicio y cumplen con los criterios y lineamientos establecidos.
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9 Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes, derechos de peticion y
términos establecidos para este fin.

10 Presentar los casos de las personas mayores priorizadas de acuerdo con los criterios
ante el Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez, Mesa Técnica, asi como
los egresos.

11 Realizar seguimiento y ejecutar los planes de mejoramiento derivados de los
hallazgos internos y auditorias externas, cobros indebidos, hallazgos administrativos
y/o fiscales, con sus respectivos soportes. Asi como adelantar oportunamente las
actuaciones y procesos administrativos que correspondan.

12 Participar en las reuniones y diferentes actividades programadas por la Secretaria de
Gobierno, la Alcaldia Local, la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
Subdireccion para la Vejez.

13 Las demas inherentes a su obligacion contractual y que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Tiempo de ejecucion
Doce (12) meses, a partir de febrero de 2021 hasta enero de 2022

Profesional Social: Prestar los servicios profesionales para la operacion, prestacion,
seguimiento y cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y
programaticos del servicio apoyo econémico tipo ¢, que contribuyan a la garantia de los
derechos de la poblacion mayor en el marco de la politica publica social para el
envejecimiento y la vejez en el distrito capital a cargo de la alcaldia local.

Perfil: Profesionales en: Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Humanas,
Administrativas, Econdmicas, de la Salud, Politicas, asi como Ingenierias.

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacion y prestacion
del servicio como (ldentificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso),
atendiendo las orientaciones de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencién integral paralas personas mayores
y la gestion territorial de Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en
el Distrito Capital.

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio
se encuentran en la lista de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la
SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion y priorizacion establecidos en la
normatividad vigente.

3. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio
se encuentran en la lista de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la
SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion y priorizacién establecidos en la
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normatividad vigente.

4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que
ingresaran al servicio, a las personas mayores que se encuentran como participantes
del servicio y a las personas mayores que son reportadas con novedades (Informe
Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacion de presuntos cobros
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.

5. Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos
para la Seguridad Econémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el
seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo
Procesa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduria, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.

6. Realizar las visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que
presentan novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de
seguimiento y control que adelanta la Subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local.

7. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan
de insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones
de ingreso, activacion, suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores
vinculadas al servicio apoyo econoémico Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones
de gestion territorial de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en
el Distrito Capital.

8. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar
seguimiento a las actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE vy las
bases de datos, realizando las respectivas consultas, ademas de realizar la critica
(verificacion) de dichos instrumentos.

9. Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de
desarrollo humano, de acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la
Subdireccion para la Vejez.

10. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por
el-la Supervisor-a del contrato y el-la subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello
los formatos institucionales oficiales, asi como atender, tramitar y dar respuesta
oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo en
cuenta los lineamientos y términos establecidos.

11. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local,
la Secretaria Distrital de Integracion Social - Subdireccion para la Vejez y la
Subdireccion Local

12. .Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el
cabal cumplimiento del contrato.

Profesional Seguimiento: Prestar los servicios profesionales para la operacion,
seguimiento y cumplimiento de los procesos y procedimientos del servicio apoyo
econdmico tipo c, requeridos para el oportuno y adecuado registro, cruce y reporte de los
datos en el Sistema Misional-Sirbe, que contribuyan a la garantia de los derechos de la
poblacién mayor en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez
en el distrito capital a cargo de la alcaldia local de Usme.

Perfil: Profesionales en: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Economia, Contaduria,
Administracion Publica, Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial.
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Experiencia: 12 meses de experiencia profesional.

Obligaciones Especificas:

1.

2.

. Realizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las

. Realizar los cruces de bases de datos individuales consulta en SIRBE,

. Garantizar que la informacion de las personas mayores vinculadas al servicio

. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio. que

. Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se

. Realizar las acciones de seguimiento e identificacion de presuntos cobros

. Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y

Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion
del Servicio como (Ingreso, prestacion, seguimiento y egreso).

Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al
servicio se encuentran en la lista de espera del servicio (Solicitud de servicio
e inscritos) y que cumplen con los criterios de identificacion y priorizacién
establecidos en la normatividad vigente.

personas mayores que son presentadas para ingresar al servicio y que se
encuentran registrados en la lista de espera del servicio, asi como la
validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la
persona mayor que se encuentran en atencion.

aplicativo Processa, Catastro Distrital, FOSYGA, RUAF, Registraduria
Nacional Inhumados, Rama Judicial, Comprobador de Derechos, DNP
(Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros, de las personas mayores
gue se encuentran como participantes del servicio, asi como de las personas
mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico).

Apoyos para la Seguridad Econdmica, se encuentre registrada actualizada en
el Sistema de informacion misional — SIRBE: asi como aplicar los
instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar
seguimiento a las actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y
las bases de datos, realizando las respectivas consultas, ademas de realizar
la critica (verificacion) de dichos instrumentos.

sirvan de insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo
de las acciones de identificacién, ingreso. activacion, egreso y seguimiento,
de las personas mayores vinculadas al Apoyo Econdémico Tipo C. teniendo en
cuenta. Las orientaciones de gestion territorial de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

deriven de la prestacion del servicio de Apoyos para la Seguridad Econémica
Tipo C de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin, asi como
Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los
ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos
establecidos

indebidos en el marco del seguimiento. y control del servicio, de acuerdo con
el lineamiento de la Secretaria de Gobierno.

desarrollar con ellas el proceso de entrega de tarjetas. asi como el proceso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19. Apoyar al supervisor a dar respuesta oportuna al 100% de las diferentes

de reexpedicion de tarjetas cuando se requiera segun los lineamientos y
protocolos establecidos.

Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad
en el manejo de la informaciéon en relacion con el desarrollo del objeto
contractual y de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos
requeridos por el-la Supervisor-a del contrato y el-La Subdirector-a para la
Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.

Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia
Local. la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Subdireccion para la
Vejez y la Subdireccion Local.

Dar cumplimiento y realizar el seguimiento a la implementacion del sistema
integrado de Gestion, aportando en la cualificacion de la prestacion del
servicio social Apoyos para la Seguridad Econdmica tipo C, asi como de los
estadndares de calidad del mismo y del subsistema Interno de Gestion
Documental y correspondencia, en lo concerniente a todos los documentos
asociados con las actividades para la operacion y prestacion del servicio
social.

Consolidar y reportar mensualmente, la informacion de gestion, seguimiento,
operacion y prestacion del servicio social, reporte de novedades como:
ingresos, egresos, saldos altos y bloqueos de las personas mayores
vinculadas al apoyo econémico tipo C.

Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se
deriven de la prestacion del servicio de apoyo econdmico de acuerdo con los
procedimientos definidos para tal fin.

Realizar las acciones de seguimiento e identificacion de presuntos cobros
indebidos en el marco de seguimiento y control del servicio social.

Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y
desarrollar con ellas el proceso de tarjetas, asi como el proceso de
reexpedicion de tarjetas cuando se requiera de acuerdo a los lineamientos y
protocolos establecidos.

Apoyar en la planeacién y consolidacién de la georreferenciacion y
programacion de proceso de visitas de validacion de condiciones de las
personas mayores que se encuentran en atencion en el apoyo econémico tipo
C o que presenten alguna novedad en la prestacion del servicio.

guejas, peticiones, reclamos, derechos de peticion y solicitudes de
informacion que sean designadas, realizadas por los entes de control,
entidades publicas y de la comunidad, dentro de los términos sefialados por
la ley 1755 de 2015 respetando los términos para resolver las distintas
modalidades de peticion como: " 15 dias para peticiones generales, 10 dias
para peticion de documentos e informacion, 30 dias para peticiones que
eleven consulta relacionada con las materias a su cargo, y/o en caso de
peticiones de entes de control y/o autoridades judiciales en los términos
sefialados por estas, llevado el respectivo seguimiento hasta obtener el acuse
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de recibido por lo menos un dia antes del vencimiento del término legal, el
cual debe estar cargado en el aplicativo de gestién documental.

VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024 [r P TVER

Ser colombiano, tener como minimo tres afios
menos de la edad que rige para adquirir el derecho
a pension de Vejez, residir en la Localidad 5 de | 3.107 3.107 3.107 3.107
Usme, que no cuentan con ingresos, pension ni
apoyo econémico del Distrito Capital o la Nacion.

Seleccion de beneficiarios

Para la operacién, seguimiento y entrega del apoyo econémico se debe tener en cuenta los
criterios vigentes de la SDIS, asi como los procedimientos generales: identificacion, ingreso,
prestacion, seguimiento, control y egreso establecidos en las circulares 17 de 2015, 36 de
2015, 7 de 2016 y 25 de 2015 respectivamente, resoluciéon 0825 de 2018 y los
procedimientos especificos del servicio: creacion y reexpedicion del mecanismo de entrega
del apoyo econdémico, Bloqueo y Abono establecidos en las circulares 12 de 2016 y 9 de
2016, expedidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantar la inversion.
Afio UPZ/UPR/are_a el Barrio/vereda Localizacion especifica
de lalocalidad
La Flora, Danubio, Gran
Yomasa, Comuneros,
2021 Alfonso Lopez, Parque Todos
entre nubes, Ciudad de
Usme y Veredas
La Flora, Danubio, Gran
Yomasa, Comuneros,
2022 Alfonso Lépez, Parque
entre nubes, Ciudad de

En la Localidad de Usme, Salones Comunales y/o
Centros de Atencion Comunitaria de las 7 UPZ

En la Localidad de Usme, Salones Comunales y/o

Todos Centros de Atencién Comunitaria de las 7 UPZ
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Usme y Veredas

La Flora, Danubio, Gran
Yomasa, Comuneros,
2023 Alfonso Lépez, Parque Todos
entre nubes, Ciudad de
Usme y Veredas
La Flora, Danubio, Gran
Yomasa, Comuneros,
2024 Alfonso Lépez, Parque Todos
entre nubes, Ciudad de
Usme y Veredas

En la Localidad de Usme, Salones Comunales y/o
Centros de Atencion Comunitaria de las 7 UPZ

En la Localidad de Usme, Salones Comunales y/o
Centros de Atencion Comunitaria de las 7 UPZ

ACTIVIDAD - DESARROLLO HUMANO

Brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas a los diferentes servicios sociales que ofrece la
Subdireccion para la Vejez, con el propoésito de contribuir al fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades de las personas mayores desde una perspectiva de desarrollo humano en
consonancia con los planteamientos de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
en el Distrito Capital 2010-y el Modelo de Atencidn Integral para las Personas Mayores (MAIMP). —
Anexo técnico Desarrollo Humano

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

-Subsidio Bono tipo C

Se debe trabajar cuatro componentes en el marco de las Dimensiones de la Politica publica:
1. Vivir como se quiere en la Vejez — Lineas de Informacion, comunicacion y conocimiento.
Dimensién Vivir Bien en la Vejez- Linea de Trabajo — Identificar ideas o proyectos de
emprendimiento en cada una de las localidades.

- Dimensién Vivir sin Humillaciones en la Vejez: Identificar personas que requieren
cuidado por su condicién de dependencia o discapacidad — lo anterior con el fin de
articular acciones en el marco de la linea de atenciéon Cuidadores.

- Dimensién Envejecer Juntos y Juntas: Realizar encuentros intergeneracionales con el
objetivo de trabajar imaginarios adversos en torno a la vejez e intercambio de
saberes.

- Realizar visitas domiciliarias de validacion de condiciones para todos los ingresos de
las personas mayores al apoyo econdmico Tipo C con el objetivo de verificar el
cumplimiento de criterios.

- Desarrollar visitas anuales domiciliarias de validacion de condiciones para las
personas mayores que se encuentran en atencion (activas) y visitas de validacion de
condiciones a quienes reportan alguna novedad por seguimiento o por cruces de
bases de datos (Masivo o individuales).

- Elaborar fichas de seguimiento para el registro de atenciéon personal en puntos, para
las visitas no efectivas donde no se encuentra la direccion o no es posible la
ubicacion de la persona mayor, registro de seguimiento telefonico o la entrega de
soportes.

- Registrar novedades tales como cambios de estado, intervenciones: solicitud de

25




BPP-L Manual de Procedimientos

bloqueo, desbloqueos, de seguimiento: fichas de seguimiento, visita domiciliaria,
derechos de peticion, actas de compromiso, notificaciones, respuesta a
requerimientos y de seguimiento: remision a otro proyecto modalidad en el Sistema
de Registro de Beneficiarios — SIRBE, garantizando que la informacion cumpla con
los parametros de calidad y oportunidad establecidos.

- Registrar en el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE los ingresos de las
personas mayores que reciben el apoyo econdémico.

- Realizar en el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE los bloqueos preventivos.

- Registrar en el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE los egresos de las
personas mayores que cumplen con los criterios establecidos de acuerdo a las
fechas de emision de los actos administrativos y apertura del SIRBE.

- Autorizar los abonos de personas mayores que cumplen con los criterios para
continuar con el apoyo econdmico, posterior al seguimiento de las novedades
reportadas.

- Elaborar y notificar en debida forma los actos administrativos de ingreso y egreso.

) . VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2004
Encuentros mensuales de desarrollo humano para las personas
mayores beneficiarias de subsidio C, enfocados al
fortalecimiento de habilidades y potencialidades siguiendo los 8.107 8.107 8.107 8.107
lineamientos de la SDIS.

COMPONENTE - INGRESO MINIMO GARANTIZADO

El componente Ingreso minimo garantizado, se entendera como el aporte a la estrategia para el manejo de los
impactos sociales y econdmicos generados por fenémenos naturales, antropicos, o de emergencia sanitaria
como el COVID 19. Este se concreta en la entrega de subsidios a través de transferencias condicionadas y no
condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, tickets para hospedaje, y
elementos de bioseguridad. De este modo el apoyo a los hogares se podra realizar a través de tres canales, en
coherencia con el Sistema Distrital Bogota Solidaria: Bonos canjeables por bienes y servicios; Subsidios en
especie (ayuda humanitaria); y, transferencias monetarias.

Con el Ingreso Minimo Garantizado (IMG) se atendera poblacion pobre y vulnerable través de las intervenciones
de las Alcaldias Locales de conformidad con la reglamentacion vigente, buscando reducir el peso de los factores
que afectan la equidad del ingreso de los hogares. Esta estrategia se complementa con el Sistema de Bogota
Solidaria y el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y la Reactivacion
Economica, dado que estos hacen parte del esquema de subsidios. (Fuente: acta comité coordinador Bogota
Solidaria 4 de enero 2021)
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A partir de la experiencia del Sistema Distrital Bogotd Solidaria creado por el Decreto Distrital 093 de 2020, se
plantea la institucionalizacion de esta estrategia como mecanismo para asegurar la subsistencia, salud y
bienestar de la poblacién pobre y vulnerable, durante las fases de la emergencia del COVID-19 (incluyendo
post-pandemia) y otros eventos de esta misma magnitud que requieran medidas masivas de redistribucion y
manejo de contingencias.

Este componente debera armonizarse con los lineamientos que sobre Ingreso Minimo Garantizado y el Sistema
Bogota Solidaria se emitan desde las diferentes instancias coordinadoras del nivel distrital.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

A continuacion, se relacionan los servicios a ejecutarse, de acuerdo a cada uno de los canales mencionados,
los cuales corresponden a las actividades del componente para la vigencia 2021. Es importante tener en
cuenta que, segun los Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector Integracién Social, los proyectos
asociados al concepto de gasto Ingreso Minimo Garantizado, pueden formularse con la totalidad de los
canales mencionados o por lo menos uno de ellos de acuerdo con las dinamicas y problematicas de cada
uno de los territorios.

Actividad — Canal Transferencias monetarias

Para este canal se tendran en cuenta las orientaciones Comité Coordinador Sistema Distrital Bogota
Solidaria segun los requerimientos y analisis de los efectos de la pandemia sobre la poblacién en las
diferentes localidades, por tanto, podran ejecutarse uno o los dos numerales segun corresponda.

Bono cuarentena

Segun actas del 4 de enero de 2021 del Comité Coordinador Sistema Distrital Bogota Solidaria, se definio la
necesidad de que la poblacién que recibe ingreso minimo garantizado y se encuentra ubicada en zonas de
cuarentena estricta reciba un apoyo adicional por parte del Sistema Distrital Bogota Solidaria, para lo cual se
exploraron diferentes escenarios técnicos y presupuestales, decidiéndose que las ayudas a entregar se
realizaran a través del canal de Transferencias Monetarias con dispersiones de monto pleno por $120.000
para hogares pobres y $80.000 para hogares vulnerables. Esto en coherencia con una de las conclusiones a
las que se llegd en las diferentes reuniones sobre el tema, en las que se sefiald reiteradamente que
“Teniendo en cuenta la complejidad de la situacién que se esta presentado frente al segundo pico de
contagio por Covid-19 y las posibles restricciones adicionales a la movilidad por localidades, es necesario
que esta medida se extienda a las localidades que puedan entrar en cuarentena sectorizada en el mes de
enero del 2021. Asi las cosas, las Secretarias Distrital de Hacienda y Planeacion realizaran la proyeccion de
recursos y hogares a beneficiar por cada localidad que se encuentran en condicién de pobreza y
vulnerabilidad y que eventualmente tengan restriccion de movilidad”. (acta 4 de enero 2021 Comité
coordinador de Sistema Bogota Solidaria).

En atencion a estas disposiciones, se definid un primer ciclo de Transferencias Monetarias para la atencion
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de los hogares mas afectados por las condiciones de aislamiento social durante las primeras cuarentenas de
2021. Este ciclo aplicara a las localidades que tengan cuarentenas decretadas segln lo definido por el
Comité Coordinador, el cual podra definir la entrega de nuevos bonos de cuarentena.

LOCALIDAD DE USME
DESCRIPCION VALOR BONO CUARENTENA HOGARES TOTAL
HOGARES POBRES $120.000 N/A N/A
HOGARES VULNERABLES $80.000 N/A N/A
N/A

Fuente: Elaboracion a partir del acta de 4 de enero de 2021 Comité Coordinador Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Transferencia Monetaria para hogares pobres

En el marco del programa de Ingreso Minimo Garantizado, se ha previsto la entrega de transferencias
monetarias, con dispersiones de monto pleno por $120.000 para hogares pobres segun recursos disponibles
del Fondo de Desarrollo local para el canal de transferencias monetarias y las disposiciones de las instancias
de coordinacion del nivel Distrital, se propone realizar giros desde abril con la siguiente distribucion mensual
de hogares y recursos transferidos.

x):i Total hogares (1) p:::al::;izr;;) Valor
Abril 10.238 10.238 $ 1.228.560.000
Mayo 10.936 10.936 $ 1.312.320.000
Junio 11.634 11.634 $ 1.396.080.000
Julio 28.002 27.464 $ 3.295.680.000
Agosto 28.700
Septiembre 29.398
Octubre 30.096
Noviembre 30.794
Diciembre 31.492
Totales 31.492 27.464 $ 7.232.640.000

(1) Total hogares pobres Base Maestra para la localidad de Usme
(2) Total hogares programados segUin Base Maestra, cobertura programada FDL Usme 2021

Es importante tener en cuenta que el Comité Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria, mediante
Acta del 3 de marzo de 2021, aprob6 el monto de fransferencias mensuales para hogares pobres,
estableciendo un monto pleno mensual por hogar de $120.000.00. El ajuste al valor de las transferencias se
sustenta en:

“(...) Se propone aumentar el valor de $80.000 a $120.000, teniendo en cuenta que en el momento
en el que se decidio el monto de transferencia de $80.000 a toda la poblacion pobre identificada en
la base maestra, esta decision se fundamenté en un escenario base sin complemento de los
programas de la Nacién. No obstante, teniendo en cuenta que Ingreso Solidario del Gobierno
Nacional registré 311.981 beneficiarios en su primer corte de 2021, se establecio la necesidad de
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generar un esquema de complementariedad con el fin de aumentar la cobertura de los hogares
que hoy no se encuentran cubiertos por la oferta social de la nacién o el distrito. De esta manera
se propone cubrir aquellos hogares a los que la nacion no le realizara pagos de Ingreso Solidario,
con un valor de $120.000 durante el primer semestre, a través del canal de transferencias
monetarias de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado; y en el sequndo semestre se propone
cubrir a estos mismos hogares y a los que recibieron en primer semestre apoyo por parte de la
nacién, pues la nacién hasta el momento ha indicado que durante el segundo semestre no
realizara pagos de Ingreso Solidario a los hogares pobres y vulnerables en Colombia.

()
La decision respecto a los montos y a la estructura de los pagos del segundo semestre quedaréa
sujeta a la evolucion de la crisis econdémica, la dindmica de la pandemia, la disponibilidad de
recursos y la ejecucion de los programas nacionales. Una vez surtida la discusion, se someten a
aprobacion las siguientes decisiones:
* La realizacion de Transferencias Monetarias por un monto de CIENTO VEINTE MIL PESOS
($120.000.00) en 11 giros mensuales a partir del mes de febrero, durante el trascurso de la
vigencia 2021. Dado que esta decision se toma en el mes de marzo, el giro correspondiente al
mes de febrero, se realizara de forma conjunta con el giro del mes de marzo.
+ Con respecto a los montos y a la estructura de los pagos del segundo semestre quedara sujeta
a la evolucion de la crisis econémica, la dinamica de la pandemia, la disponibilidad de recursos y
la ejecucion de los programas nacionales, lo cual sera evaluado finalizando el primer semestre.
* Los hogares beneficiarios seran los registrados en la Base Maestra, una vez se surta la
verificacion de requisitos, teniendo en cuenta la evolucién de las condiciones de la emergencia
sanitaria, la disponibilidad presupuestal y la complementariedad de recursos del Distrito y la
Nacion.
* En cuanto a los recursos aportados por los Fondos de Desarrollo Local, su dispersion iniciara
una vez se hayan surtido los framites de ajuste necesarios y se encuentren en firme las
modificaciones en las Resoluciones que autorizan las transferencias. Los recursos de los Fondos
cubriran un numero total de hogares pobres de la base maestra correspondiente a su localidad,
teniendo en cuenta el monto total de recursos con los que cuente cada Fondo, durante la
vigencia 2021.”

Caracteristicas: En coherencia con las disposiciones del Comité Coordinador del Sistema Distrital Bogota
Solidaria, se aplicaran pagos a cada hogar pobre atendido, en atencién al monto de recursos disponibles en
cada Fondo de Desarrollo Local y el numero de hogares pobres, de acuerdo con los listados, que
suministrara la Secretaria Distrital de Planeacion -SDP-, para realizar las dispersiones en toda la ciudad.

Es importante mencionar que el nimero de hogares atendidos es Unico independiente del numero de
dispersiones que se realice.

Se pretende asi beneficiar Hogares que presentan mdiltiples carencias generadas por el impacto de la
pobreza multidimensional; pero que, ademas de la afectacion econémica y social que ya ostentan, se han
visto gravemente afectadas por la pandemia generada por el Coronavirus COVID-19.

Debido a que en lo inmediato estos hogares tienen enormes dificultades para lograr satisfacer sus
necesidades basicas, el alto tribunal constitucional se pronuncid, resaltado el deber estatal de proteger la
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vida, la integridad personal, la subsistencia digna, la salud, la vivienda, la familia, los bienes patrimoniales
esenciales y los derechos fundamentales econdmicos y sociales de las personas. Por ello las acciones a
desarrollar son acordes con la sentencia C-145 de 2020 que demanda brindar ayuda a la poblacion
vulnerable, proteger el empleo, garantizar la seguridad integral, mantener el ingreso y el sustento, y
conservar la sostenibilidad del tejido empresarial ...
Por tanto, los recursos destinados buscan contribuir a que los hogares logren enfrentar las distintas
manifestaciones de la pobreza dentro de las que figuran el hambre, la malnutricion, la falta de una vivienda
digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacion o la salud.
Identificacion de poblacion
Segun el manual del Sistema Bogota Solidaria La poblacién beneficiaria de las transferencias monetarias
seran los hogares que cumplan con al menos alguno de los siguientes criterios de seleccion:
1 Se encuentren en la base maestra del Sisbén:
a) Con un puntaje del Sisbén Ill menor o igual a 30,56 puntos y Sisben IV en
sus grupos A, By C.
b) Sean clasificados como potenciales beneficiarios y por tanto incluidos en la
base maestra segun el indice de Bogota Solidaria (IBS).
2. Pertenezcan a los listados censales de poblacién perteneciente a grupos étnicos u
otros grupos especiales aprobados por el comité técnico del canal de transferencias
monetarias.

Finalmente, es necesario sefialar que la entidad responsable directa de las dispersiones es la Secretaria de
Hacienda Distrital-Direccion Distrital de Tesoreria, a través de los operadores bancarios y/o corresponsales
bancarios definidos en la cadena de valor de la dispersion.

Es importante aclarar, que la proyeccion de hogares atendidos por la modalidad de transferencias
monetarias, se complementard con las estrategias de Ingreso Minimo Garantizado, adelantadas por la
administracion distrital y la Nacion con ofras fuentes de recursos.

Se cuenta con un Comité Técnico de transferencias, compuesto por la Secretaria de Hacienda o su
delegado, quien ejerce la secretaria técnica, y los delegados de la Secretaria Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Integracion Social o sus delegados y las demas que
se incorporen en el canal.

Actividad — Bonos Canjeables por bienes y servicios:
Orientados a entregar a las personas o familias bonos y servicios que aportan a mejorar sus condiciones de
emergencia social o crisis, estipulados asi:

Bono canjeable por alimentos: esta orientado a proporcionar atencion oportuna a través de la entrega de
bono, canjeable por alimentos a personas y familias en situacion de emergencia social.

Servicio funerario: orientado a proporcionar atencioén oportuna con ayuda humanitaria transitoria a través de
la prestacion de servicio funerario a personas y/o familias identificadas en situacion de crisis 0 emergencia
social.

Servicio de alojamiento transitorio: proporcionar atencién oportuna a través del servicio de alojamiento
transitorio a personas o familias que se encuentren en situacion de emergencia social y que no cuentan con
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los medios para suplir sus necesidades basicas de alojamiento y alimentacion

Actividad — Subsidios en especie: (Ayuda humanitaria):
Son elementos basicos suministrados de manera transitoria: vestuario, calzado, bioseguridad, aseo personal
y paquete alimentario FDL.

Tiempo de ejecucion

VIGENCIAS
DESCRPICION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Hogares que se encuentren en snu'amon de pobreza 27 464 NA NA NA
de la Localidad de Usme en Bogota.

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y pablicas) que serén empleados
para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

La identificacion de los beneficiarios de transferencias monetarias en el marco del Sistema Distrital Bogota
Solidaria se realiza de acuerdo a lo contemplado en el Manual Operativo del Sistema de Bogota Solidaria de
vigencia 2020, versién 2 y el anexo de Trasferencias Monetarias — bono cuarentena del documento de
“Criterios técnicos del Sector de Integracion Social para la formulacién de proyectos de inversion, con cargo
a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia 2021”

COMPONENTE 3 TRANSFERENCIA MONETARIA 1707- Apoyos para la poblacién vulnerable
de Usme

El presente componente esta relacionado con el desarrollo del proceso operacion, prestacion y
seguimiento en la entrega de las Transferencias Monetarias Condicionadas a los jovenes
participantes del servicio. La Transferencia Monetaria Condicionada esta dirigida a personas jovenes
de nacionalidad colombiana residentes en 8 localidades de Bogota (Usaquén, Usme, San Cristobal,
Bosa, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Suba) que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social segun el IVJ y ademas se encuentran en la Base Maestra de la Secretaria
Distrital de Planeacion. La Transferencia Monetaria Condicionada se entrega a los jovenes que
cumplan con los requisitos de participacion en las actividades educativas y socioemocionales, y de
ciudad, de la ruta pedagdgica del proyecto Jévenes y Entornos Seguros (RETO).
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Segun la ley estatutuaria 1622 de 2013 “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural, que hace parte
de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania”. Por lo tanto, el componente
Jévenes beneficiados con transferencias monetarias condicionadas Entornos Seguros (RETO
)desarrolla una ruta de servicio social para la seguridad econémica del joven. Para los jovenes en
condicion de vulnerabilidad de la localidad de Usme vinculados al proyecto, que cumplan con dos
condiciones bésicas: primero, participar de las actividades de Ciudad y segundo, el cumplimiento de
la ruta pedagégica recibiran una Transferencia Monetaria Condicionada mensual por valor de
$500.000 por una duracion de 8 meses (hasta enero de 2022).

La politica Publica de Juventud 2019-2030, prohijada mediante documento CONPES D.C. No. 8 de
2019, adopta un marco analitico y metodologico con base en el enfoque de desarrollo de
capacidades que permite la interaccién de estas tres herramientas metodoldgicas: Primero, el
enfoque de ampliacion de capacidades que tiene como imperativo la garantia y proteccion de
derechos humanos, y permite analizar la realidad juvenil desde una perspectiva de caracter
multidimensional; segundo, procesos de investigacion participativa y cualitativa para recoger e
interpretar los discursos, percepciones y opiniones de los y las jovenes, a la vez que fortalecen su
participacion incidente; y tercero, establecer estrategias para la construccion de diagnésticos sobre
problemas especificos, rastreo de indicadores y tendencias histéricas de estos en la ciudad. Por
consiguiente, respondiendo a estos enfoques jovenes beneficiados con transferencia monetarias
condicionadas, consta de cinco etapas: 1) Focalizacion, 2) Incorporacion al servicio social para la
seguridad econémica de la juventud, 3) Seguimiento psicosocial y de servicios de ciudad, 4) Giro
mensual de la transferencia, y 5) egreso. Lo anterior en consonancia con el Art 3° No 11 de la Ley
Estatuaria 1622 de 2013 la cual sefiala que “La actuacion del Estado en materia de juventud debe
incorporar como base para la construccion de las politicas de juventud la innovaciéon permanente, el
aprendizaje social, la experimentacion y la concertacion”.

Por lo tanto, en perspectiva de lo establecido en los convenios internacionales firmados por
Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jévenes y en especial en la constitucién
Politica de Colombia en lo sefialado en el Art 45 “El Estado y la sociedad garantizan la participacion
de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud” se contempla una ruta pedagdgica tedrico-practica de 100 horas
mensuales, 60 horas tedricas, y 40 practicas, en las cuales se abordaran 5 médulos tematicos: 1)
Prevencién de Violencias (Identidad, violencia en entornos digitales, conflicto y pacificacion,
acciones para el cambio); 2) Prevencion de consumo de SPA(entendiendo el consumo, factores
asociados al consumo, efectos de las SPA, mitos y realidades del consumo); 3) Prevencion del
suicidio y salud mental (Significado de la salud mental, salud y regulacién emocional, salud y
prevencion del suicidio); 4) Prevencion MyPT (toma de decisiones, derechos sexuales y
reproductivos, anticoncepcion, amor romantico); y 5) Estrategia Socio ocupacional (vinculaciéon a la
oferta institucional del Distrito en educacion cultura, deporte, etc).

Todo lo anterior, como pre-riquisito de corresponsabilidad para recibir las transferencias monetarias
condicionadas de $500.000 mensuales, y de estd manera contribuir a la garantia de derechos de
los jovenes NiNi poblacién altamente afectada por efectos de la pandemia Sar-19 COVID-19.

En coordinacion con los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, las acciones y actividades adelantadas en el marco del componente Transferencias
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Monetarias Condicionadas son las siguientes:

e Diligenciar de manera correcta las fichas o instrumentos de caracterizacién sociales de
acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para
aplicar los formularios de caracterizaciéon e identificar las condiciones de vulnerabilidad de
acuerdo al IVJ, y adelantar la entrevista semiestructurada a los jévenes identificados en la
base maestra de la SDP.

e Planear, organizar, convocar, concertar y hacer seguimiento de la socializacion de la
estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional relacionada con los jovenes que se
postulen para ser beneficiarios de la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas.
Asi como las actividades de prevencion de vulneracion de derechos de quienes participen
en la implementacion de las actividades de tipo pedagodgico, practico, de incidencia
comunitaria, recreativo, de manejo del tiempo libre, y de formacién educativa en insercion
laboral para los jovenes que recibiran las transferencias monetarias condicionadas.

e Elaborar los insumos técnicos necesarios para atender los requerimientos, documentos e
informes relativos con la estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional, asi como
las demas acciones de prevencion relacionadas con la entrega de las transferencias
monetarias condicionadas para la poblacion juvenil de la localidad.

e Adelantar de manera mensual el comité de seguimiento técnico con la participacién de la
SDIS.

e Organizar el equipo humano para la planeacion los procedimientos y actuaciones
relacionados con los procesos de orientacién emocional y socio ocupacional, administrativos,
financieros, contractuales y juridicos relacionados con el concepto de gasto 1707- Apoyos
para la poblacion vulnerable de Usme-Jovenes beneficiados con transferencias monetarias
condicionadas; incluido el seguimiento a los recursos relacionados con la entrega de
Transferencias Monetarias Condicionadas para la juventud en la Localidad.

Talento humano

Teniendo en cuenta que las Transferencias Monetarias Condicionadas estan dirigidas a personas
jévenes en alta vulnerabilidad, que seran vinculados en dindmicas educativas y sociales, de
orientacion socio ocupacional y formacion en habilidades para el trabajo la Alcaldia Local requiere
que el proceso de entrega cumpla con las siguientes caracteristicas:

e Garantizar que el talento humano esté contratado previo al inicio de la operacién del proyecto
de inversion, lo anterior con el objetivo de adelantar los procesos de identificacion de la
poblacién que ingresa al servicio.

e Verificar el cumplimiento de criterios de las personas que ingresan, seguimiento y control de
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las personas participantes del servicio, de acuerdo con la base maestra de la Secretaria
Distrital de Planeacion y el indice de vulnerabilidad juvenil establecido por los lineamientos

de la SDIS

Garantizar que el talento humano cumpla con los siguientes estandares:

Perfil Cobertura Total, requerido para LOCALIDAD
Profesional psico-social | 1 bina por cada 70 cupos 5
Profesional Financiero 1 para la localidad 1
Profesional Juridico 1 para la localidad 1

El equipo de profesionales para la prestacion y operacion del servicio debera estar conformado por
talento humano profesional para Desarrollo Humano. La prestacion y operacion del servicio debera
estar conformado por talento humano con formacion profesional en ciencias sociales, humanas,
administrativas, contables, econdmicas, juridicas y afines, con el objetivo de adelantar los procesos
de identificacién, focalizacién, priorizacion, seleccién de los jovenes beneficiarios, seguimiento y
cumplimiento de las actividades condicionadas y de los procesos administrativos para la entrega de
las transferencias monetarias condicionadas.

" PROFESIONAL PROFESIONAL
PERFIL JURIDICO PSICOSOCIAL FINANCIERO
n . . .
O Profesionales en: | Profesionales en: Economia,
2 . Psicologia, Contaduria, Administracion
o= Profesional en . . L P -
< Derecho Trabajo social, Pudblica, Administracién de
xS ciencias sociales o|  Empresas, Ingenieria de
B afines. sistemas, Ingenieria Industrial
36 Meses de
experiencia 12 Mefses Fje 12 Meses de Experiencia
profesional experiencia :
relacionada en profesional profe5|9 nal. en
X2 acompafiamiento relacionada con acompanamiento
EXPERIENCIA |  2¢OmP S administrativo o financiero a
juridico a proyectos atencién o s O
) S proyectos de inversion o
sociales, 0 seguimiento P~
o ; ; - recursos publicos
administrativos o psicosocial
contractuales
El objeto comprende | Prestar sus | El objeto comprende el apoyo
el  acompafamiento | servicios a las actividades de
juridico a las alcaldias | profesionales con planeacién y puesta en
locales en el apoyo y|el objetivo de| marcha de las estrategias y
ROL articulacion de las | proponer y realizar acciones tendientes al
acciones para la|acciones en torno| fortalecimiento administrativo
operacion, ejecucion y|a la prevencion,| vy financiero de los procesos
seguimiento del [asi como efectuar propios de la entrega de
servicio, asi como el|el seguimiento| transferencias monetarias
posible cobro | psicosocial y socio| para jovenes. Realizara la
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persuasivo, coactivo y|ocupacional a los proyeccion, evaluacion y
demas actos que se|jovenes que | seguimiento correspondiente
deriven de la| participen en el al seguimiento de los
prestacion del servicio | servicio y realizar| procesos administrativos y
y sean requeridos por |la formacion| financieros pertinentes para
el supervisor. requerida de | garantizar el cumplimiento de

acuerdo a los|las necesidades de la Alcaldia

recursos Local

dispuestos por el

FDL

Entrega de las Transferencias Monetarias Condicionadas

La distribucion del subsidio se hara a través de un operador que tenga en cuenta los siguientes
aspectos con relacién al mecanismo para entregar el apoyo econémico:

Sea sencillo, agil y seguro.

Permita al joven retirar la totalidad del valor del apoyo econémico en una sola transaccion, o
parcialmente de acuerdo con sus necesidades.

Este exento del pago de impuestos y gravamenes.

No genere la apertura de cuentas bancarias o servicios financieros a nombre de los jévenes.
No incorpore ningun tipo de retencion en dinero con ocasion de donaciones.

Permita el control para el retiro del apoyo econémico mediante presentacion de la cédula de
ciudadania del joven y/o la tarjeta en la red transaccional. (De acuerdo con las
especificaciones del proceso de entrega).

Garantice la posibilidad de entrega a un tercero del apoyo econémico correspondiente a
personas con discapacidad que no se puedan desplazar a retirarlo en los puntos de red, a
través de un mecanismo seguro de control en el que se exija cédula, tarjeta y la presentacion
de un poder especial autenticado ante Notario para efectuar el retiro.

Garantice la reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion de la
operacion, reportando informacién Unicamente a las personas autorizadas o a los entes de
control.

Permita realizar oportunamente los reportes y conciliaciones requeridos por la Alcaldia Local.
Disponga de una plataforma que se armonice con el SIRBE y/o el nuevo sistema de
informacién misional del Fondo de Desarrollo Local, para garantizar la consolidacion y
posterior generacion de los reportes e informes solicitados.

Disponga de una plataforma que se armonice con la base maestra de Bogota Solidaria o el
nuevo sistema de informacion misional del Fondo de Desarrollo Local, para garantizar la
consolidacién y posterior generacion de los reportes e informes solicitados

Disponga del servidor y protocolos de transmision para el intercambio de archivos de manera
segura y confiable, en el marco de las politicas de seguridad de la informacion por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, la Secretaria Distrital de Gobierno.

Garantice la disponibilidad de los recursos en la red transaccional.

Garantice la aplicacion de la totalidad de los abonos de acuerdo con la informacién contenida
en los archivos planos remitidos por la Alcaldia Local.

Garantice un sitio WEB con acceso seguro, desde el cual la Alcaldia Local pueda realizar la
administracion de los blogueos y consulta de transacciones de tarjetas en linea.
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Orientacion emocional y socio ocupacional ruta pedagdgica

Se desarrollaran los encuentros de la ruta social para la seguridad econdmica, orientacion
emocional y socio ocupacional del joven con el propésito de reducir la participacion en los delitos de
alto impacto y acciones que afectan la seguridad y la convivencia; la cual determina la entrega de
las transferencias monetarias condicionada a 346 Jdévenes en condicion de Vulnerabilidad de la
localidad de Usme. del subsidio econémico que estara sujeto al cumplimiento de la ruta pedagdgica
tedrico practica de las dindmicas educativas y sociales que brindan herramientas conceptuales,
metodoldgicas y practicas.

Lo anterior, con la intencion de contribuir al fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de
los jovenes, para reducir la participacion en delitos de alto impacto y acciones que afectan la
seguridad y la convivencia en la ciudad desde una perspectiva de desarrollo humano en
consonancia con los planteamientos de la Politica Publica de Juventud documento CONPES D.C.
No. 8 de 2019.

En este componente se deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones a fin de lograr la
aplicacion del enfoque diferencial:

e Contar con un espacio ubicado en zonas de accesibilidad urbanistica: Facilidad para el
acceso al transporte publico, andenes y calles en buen estado.

e El Sitio de reunion debera estar ubicado preferiblemente en un primer piso o de lo contrario
contar con espacios que faciliten el acceso a la persona con discapacidad.

e El espacio debera contar con bafios de facil acceso para la persona con discapacidad.

e Para el desarrollo de los encuentros se debe tener en cuenta la comunicacion accesible:
Interprete Lengua de sefias en el caso de contar con personas sordas usuarias de la Lengua
de Sefas, formatos impresos en sistema Braille, apoyos audiovisuales, formatos de lectura
facil, entre otros apoyos que faciliten la comunicacion e informacion del joven con
discapacidad.

e En los encuentros se deben desarrollar los médulos teméticos del componente, ademés de
las relacionadas para dar a conocer la Politica Publica de juventud como escenarios en
donde pueden participar e incidir.

e Se debera contar con los materiales para el desarrollo de los encuentros pedagégicos de
orientacion emocional y socio ocupacional, tales como equipos de cémputo, papeleria,
transporte para las actividades de ciudad, y demés insumos de oficina requeridos para la
prestacion y entrega de la transferencia monetaria condicionada.

e Cuando los jovenes vinculen al programa se les pagara poéliza ante una compafiia de
seguros

e Se deberd incluir el enfoque diferencial en todo ciclo de politicas publicas, a partir de las
siguientes categorias de andlisis:

Género

Orientaciones sexuales e identidades de género
Etnico

Discapacidad

Victimas del Conflicto Armado

Tiempo de ejecucion 2021-2022

O O O 0O O

DESCRIPCION DE LA POBLACION
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Colombianos, personas Jévenes entre 18 y | 2021
28 afios residen o habitan en la localidad de
Usme, que se encuentren en la Base
Maestra de la Secretaria  Distrital de
Planeacion, jovenes en situacion de
vulnerabilidad social y econémica segun el
indice de Vulnerabilidad Juvenil V],
identificados con el instrumento de
caracterizacion de la Subdireccion para la
Juventud de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, que sean priorizados de
acuerdo a al instrumento psicométrico y la
entrevista semiestructurada de focalizacion.
Total

597

Seleccion de beneficiarios
CRITERIOS DE FOCALIZACION, PRIORIZACION, INGRESO, RESTRICCIONES Y EGRESO

Los Criterios de focalizacién, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones para el acceso a los
servicios sociales y apoyos son los determinados por la SDIS que se mencionan a continuacion:

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

b. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafaran el
proyecto

Marco Normativo

ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion vy la asistencia de las personas de la tercera edad y
1991 CPN art. 46 promovera su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizara los servicios de la sequridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

En esta Ley se establece un programa de auxilios para los
ancianos indigentes de acuerdo a unos requisitos.
Objeto del Programa: apoyar econémicamente y hasta por el 50 %
del salario minimo legal mensual vigente. El Gobierno Nacional
reglamentar4 los mecanismos y procedimientos para hacer
efectivo el programa gque trata el presente articulo, contemplando
mecanismos para la cofinanciacion por parte de los
departamentos, distritos y municipios. El programa podra ser
administrado y ejecutado de manera descentralizada. Asi mismo,
el Gobierno podrd modificar los requisitos dependiendo de la
evolucion demogréfica y la evolucion de la poblacién beneficiaria

Ley 100 art.

1993 257,258,259
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del programa.
Las entidades territoriales que establezcan este beneficio con
cargo a sus propios recursos, podran modificar los requisitos.

1993

Ley 100 art. 261y
262

Planes Locales de Servicios Complementarios. Los municipios o
distritos deberan garantizar la infraestructura necesaria para la
atencién de los ancianos indigentes y la elaboracion de un plan
municipal de servicios complementarios para la tercera edad como
parte integral del plan de desarrollo municipal o distrital.
Servicios Sociales Complementarios para la Tercera Edad. El
Estado a través de sus autoridades y entidades y con la
participacion de la comunidad y organizaciones no
gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad
conforme a lo establecido en los siguientes literales:
a) En materia de educacién, las autoridades del sector de la
educacion promoveran acciones sobre el reconocimiento positivo
de la vejez y el envejecimiento.
b) En materia de cultura, recreacion y turismo: el Estado debera
definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales
para personas de la tercera edad.
c) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social promovera en las
entidades publicas de caracter nacional y del sector privado el
componente de preparacién a la jubilacion.

1994

Decreto 1135

El cual tiene por objeto reglamentar el programa de auxilio para
ancianos indigentes de conformidad con lo establecido en la Ley
100/93.

2001

Ley 715

Articulo 94 define la obligatoriedad para las entidades territoriales
de aplicar los criterios de focalizacion, definidos por el Conpes
Social, para la distribucién de subsidios de inversién social.

2003
(Enero
29)

Ley 797

Se reforman algunas disposiciones del Sistema General de
Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993, Créase una Subcuenta
de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, destinado a
la proteccion de las personas en estado de indigencia o de
pobreza extrema, mediante un subsidio econémico, cuyo origen,
monto y regulacién se establece en esta ley. La edad para
acceder a esta proteccion sera en todo caso tres (3) afios inferior
a la que rija en el sistema general de pensiones para los afiliados.

2003

CONPES 70 "el
nuevo papel del
Fondo de
Solidaridad
Pensional"

El auxilio consiste en un _apoyo econémico de hasta 50% del
smlmv, financiado con recursos del Presupuesto General de la
Nacién, PGN, y con cofinanciacién de las entidades territoriales

2004
(Febre
ro 26)

Decreto 569

Reglamenta la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional.

2004
(Dicie
mbre

Decreto 4112

Modifica algunos articulos del Decreto 569 de 2004
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9)
CONPES 100
2006 Illneam!ent9§ Para| g sgEN instrumento de focalizacion para todos los programas de
a focalizacion del . S -
P gasto social que impliquen subsidio a la demanda
gasto publico
social"
Conformacion del Sistema General de Participaciones. Un 11.6%
corresponderd a la participaciéon de propésito general. Art. 21
Paragrafo 2: "Con cargo a los recursos de libre inversion de la
participacion de propdsito general y en desarrollo de la
competencia de atencién a grupos vulnerables de que trata el

2007 Ley 1176 numeral 11 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001, los distritos y
municipios podran cofinanciar los gastos que se requieran para
realizar el acompafiamiento directo a las familias en el marco de
los programas disefiados por el Gobierno Nacional para la
superacion de la pobreza extrema".

Deroga el Decreto 569 de 2004 por el cual reglamenta la
administracion y el funcionamiento del Fondo de Solidaridad
Pensional.

2007 Decreto 3771 Subcuenta de Subsistencia destinada a la proteccién de las
personas en estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante
un subsidio que se otorgara de acuerdo con los requisitos
establecidos.

CONPES 117
actualizacion de | IMPLEMENTACION SISBEN Il
los criterios para
la determinacion, |El articulo 24 de la Ley 1176 de 2007 confirma la designacion del
2008 identificacion y | Conpes Social como el encargado de definir cada tres afios “los
seleccién de criterios para la determinacién, identificacion y seleccion de
beneficiarios de |beneficiarios, asi como los criterios para la aplicaciéon del gasto
programas social por parte de las entidades territoriales”
sociales
Modifica los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007. Tienen

2009 Decreto 4943 relacién con los criterios de ingreso y priorizacion para las madres
comunitarias que lo debe efectuar el ICBF.

"Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales,
se fortalece el esquema de gestion territorial de las entidades

2010 Decreto 101 distritales en
las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion
administrativa y se determinan otras disposiciones"

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV)

2010 Decreto 345 2010 — 2025
Articulo 2° “...2. Delegar en los Alcaldes Locales de Bogota, D.C.,

2010 Decreto 153 la Gerencia General de los proyectos y la Supervision General de

los contratos que se adelanten con cargo a los recursos de los
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Fondos de Desarrollo Local; “...Se entendera por Gerencia
General de los proyectos todas las actividades de coordinacion,
organizacion, planeacion, control y seguimiento de los proyectos
de inversion...”

2011

Decreto 397

Por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de
Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones que
en el Articulo 2° dicta. - Competencias para adelantar el cobro
persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de
pago. Son competentes para adelantar el proceso de cobro
persuasivo, el cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de
pago, los siguientes servidores conforme con la estructura de
cada entidad u organismo: a) En las Localidades la competencia
funcional para adelantar el cobro persuasivo, es del (a) Alcalde
(sa) Local, lo cual, no ha sido delegado a otra instancia ni al
operador del convenio que no ejerce dicha funcién, debido a que
la facultad esta en cabeza de las Alcaldias Locales.

2012

Directiva 05

Establece los lineamientos de inversion Local.

2013

Resolucion 257

Por medio de la cual se adoptan los manuales de administracion y
cobro de cartera de la secretaria distrital de gobierno y el sector
localidades y se dictan otras disposiciones.

2013

Resolucion 764

Por medio de la cual se modifica la resolucién 736 del 05 de Julio
de 2013” por medio del cual se adoptan los criterios de ingreso,
egreso, priorizacion y restricciones por simultaneidad para el
acceso a los servicios sociales en los proyectos de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

2014

Decreto 455

Por el cual se modifica parcialmente 3771 de 2007 en los criterios
de pérdida del apoyo econémico.

2015

Anexo Resolucion
764 actualizacion

Memorando interno 62967 del 20 de octubre de 2015, se
modifican criterios de identificacion, egreso, priorizacion y
restricciones por simultaneidad para el acceso a los servicios
sociales en los proyectos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social

2015

Resolucion 1887

Reglamenta las generalidades, operatividad y se dictan otras
disposiciones del Sistema de Informacion de la SDIS

2016

Directiva 05

Por medio de la cual se establecen las Lineas de Inversion Local
en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota mejor
para todos” para los nuevos Planes de Desarrollo Local 2017-
2020.

2017

Resolucion 635

Aprueba la Politica de seguridad y privacidad de la informacion de
la SDIS

2018

Resolucion 825

Criterios de focalizacién, priorizacion, ingreso, egreso Yy
restricciones para el acceso a los servicios sociales y apoyos de la
SDIS.

2018

Resolucion 2415

Por medio de la cual se prorroga el periodo de transicion
establecido en el articulo 4 de la Resoluciéon 825 del 14 de junio
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de 2018.
Por la cual se establecen parametros para el operativo de
validacién y caracterizacién de los hogares y personas ubicadas
2019 | Resolucién 1211 | €N _Ias zonas rural_es de la ciudad, y se fijan condiciones para la
aplicacién de la lista de espera de personas mayores para el
acceso a los apoyos economicos tipo A, B, B Desplazados y C
registradas antes del 14 de junio de 2018.
2019 Decreto 768 Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se

dictan otras disposiciones

Enfoque Diferencial

Internacionales
ONU, Asamblea General 1965, Convencion Internacional Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial “Obliga
a los Estados parte a fomentar el didlogo entre las diferentes
culturas y a enmendar cualquier tipo de politica que perpetie la
discriminacion”

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) 1989, Convenio 169.
Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
Convenio Internacional ratificado por Colombia en 1991, Obliga a
los paises que lo ratifican a garantizar los derechos sociales,
economicos y culturales de los diferentes grupos étnicos que
residen en ellos.

ONU, UNESCO 2001, Declaracion Universal Sobre Diversidad
Cultural, Celebra la diversidad de la cultura e invita a todos los
Estados y organismos a tomar medidas para su fomento y
proteccion.

Nacionales:

Constitucion politica de Colombia de 1991, en el articulo 7
Reconoce la diversidad pluriétnica y cultural de la nacion, articulo
13 Derecho a la lgualdad y la no Discriminacion y el articulo 16
Reconoce el libre desarrollo de la personalidad.

Distritales;

Decreto 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Infancia y Adolescencia de Bogot4, D. C."

Decreto 482 de 2006 "Por el cual se adopta la Politica Publica de
Juventud para Bogota D.C. 2006-2016".

Decreto 544 de 20011 "Por el cual se adopta la Politica Publica de
y para la Adultez en el Distrito Capital”.

Decreto 345 de 2010 "Por medio del cual se adopta la Politica
Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital".

Decreto 554 de 2011 “Por el cual se adopta la Politica Publica
Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural, la
garantia, la proteccion y el restablecimiento de los Derechos de la
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Afrodescendiente residente en Bogota y se dictan otras

y Rrom, asi en su articulo 11 del mencionado acuerdo; Articulo 11:

Poblacion Raizal en Bogota y se dictan otras disposiciones.
Decreto 543 del 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica
para los Pueblos Indigenas en Bogotéa, D.C."

Decreto 470 de 2007 “Por el cual se adopta la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital.

Decreto 2957 de 2010 “Por el cual se expide un marco normativo
para la proteccion integral de los derechos del grupo étnico Rom o
Gitano”.

Decreto 166 del 2010 "Por el cual se adopta la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones".

Acuerdo 175 de 2005 "por medio del cual se establecen los
lineamientos de la Politica Puablica para la Poblacion

disposiciones".

Acuerdo 371 de 2009. "Por medio del cual se establecen
lineamientos de politica publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas-LGBT- y sobre identidades de género vy
orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones".

Acuerdo 645 de 2016 Plan de Desarrollo Social Ambiental y de
Obras Publicas “Bogota Mejor para Todos” sustenta o da
elementos para el desarrollo del enfoque diferencial a través de
los articulos: Articulo 102 “Programa de Acciones Afirmativas
Comunidades Afrocolombianas, Indigenas, Raizales, Palenqueras

Igualdad y Autonomia Para una Bogotéa Incluyente. Articulo 20:
“Mujeres protagonistas activas y empoderadas en el Cierre de
Brechas de Género” y Articulo 33: “Bogota mejor para las victimas
la paz y la reconciliacion”.

Ley 1448 de 2011 “Por el cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones”.

En el siguiente cuadro se relaciona la normatividad asociada unicamente al canal de transferencias

monetarias:
ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA
Articulo 25 de la Articulo 25 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, al
10 de Declaracion establecer que: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
diciembre Universal de | que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial
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de 1948 Derechos la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
Humanos sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez, u otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad”
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que establece como
Articulo 2 de la | fines esenciales del Estado: “(...) Las autoridades de la Republica estan
Constitucion instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
Politica de en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
1991 Colombia para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.” (Resaltos fuera de texto)
Articulo 13 de la “El Estado protegeréa especialmente a aquellas personas que, por su
Constitucion | condicidn econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
Politica de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
1991 Colombia se cometan’”. (Resaltos fuera de texto)
“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
Articulo 209 de desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
la Constitucion | eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
Politica de descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.
1991 Colombia (Resaltos fuera de texto)
“El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
Articulo 336 de | poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental
la Constitucion | de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
Politica de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. (...)” (Resaltos
1991 Colombia fuera de texto).
2001 Ley 715 Articulo 94, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007: sobre
focalizacion de los servicios sociales.
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
2012 Ley 1523 riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
2016. Ley 1801 Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana
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1993

Decreto Ley
1421

Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de
Santafé de Bogota

2020

Decreto Ley 417

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica en todo el territorio Nacional

2020

Decreto 531

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento
del orden publico.

2020

Decreto Ley 461

Por medio del cual se autoriza temporalmente a los gobernadores y
alcaldes para la reorientacion de rentas y la reduccién de tarifas de
impuestos territoriales, en el marco de la Emergencia Econémica, Social
y Ecologica declarada mediante el Decreto 417 de 2020.

2003

Ley 802

El articulo 2° sefiala que “el contrato de arrendamiento de vivienda
urbana es aquel por el cual dos partes se obligan reciprocamente, la una
a conceder el goce de un inmueble urbano destinado a vivienda, total o
parcialmente, y la otra a pagar por este goce un precio determinado
(...)". "Por otra parte, el articulo 3° de esta Ley prevé que “el contrato de
arrendamiento para vivienda urbana puede ser verbal o escrito. En uno u
otro caso, las partes deben ponerse de acuerdo al menos acercade los
siguientes puntos: a) Nombre e identificacion de los contratantes; b)
Identificacion del inmueble objeto del contrato; ¢) Identificacién de la
parte del inmueble que se arrienda, cuando sea del caso, asi como de
las zonas y los servicios compartidos con los demés ocupantes del
inmueble; d) Precio y forma de pago; e) Relacién de los servicios, cosas o
usos conexos y adicionales; f) Término de duracién del contrato; g)
Designacion de la parte contratante a cuyo cargo esté el pago de los
servicios publicos del inmueble objeto del contrato”. El articulo 41 de la
Ley 820 de 2003 dispuso que “El Estado podra, tanto en su nivel
nacional como territorial establecer subsidios a familias de escasos
recursos para el alquiler de vivienda, cuando carezcan de ella. Tendran
derecho preferencial los desplazados por la violencia, las madres
cabeza de familia y las personas de la tercera edad

2014

Decreto Distrital
172

Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las
instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos
para su funcionamiento. El Sistema Distrital de Alertas es el conjunto de
instrumentos, mecanismos, procedimientos y protocolos para proceder
con anticipacion a la materializacion de un riesgo, a fin de intervenirlo y/o
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activar los preparativos y protocolos establecidos en la Estrategia
Distrital de Respuesta.

Decreto Distrital

2018 797 Por el cual se definen reglas relacionadas con el mecanismo de aportes
voluntarios y su implementacion
Por medio del cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias
Decreto Distrital de policia para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con
2020 081 ocasion de la situacion epidemiologica causada por el Coronavirus
(COVID-19) en Bogota D.C...
Decreto Distrital
2020 087 Por el cual se declara la calamidad publica con ocasion de la situacién
epidemioldgica causada por el Coronavirus(COVID-19) en Bogota, D.C.
Por el cual se adoptan medidas adicionales y complementarias para
Decreto Distrital garantizar el orden publico en el Distrito Capital, con ocasion de la
2020 090 declaratoria de calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital
087 del 2020
Decreto Distrital
2020 091 Por medio del cual se modifica el Decreto 90 de 2020 y se toman otras
disposiciones.
Decreto Distrital | Por medio del cual se adoptan medidas adicionales y complementarias
2020 093 con ocasion de la declaratoria de calamidad publica efectuada mediante
Decreto Distrital 087 del 2020.
Decreto Distrital | Por el cual se imparten las ordenes e instrucciones necesarias para dar
2020 106 continuidad a la ejecucién de la medida de aislamiento obligatorio en
Bogota D.C.
que modifica el Decreto 093 de 2020 estableciendo que “Las Secretarias
Distritales de Integracién Social, Hacienda y Planeacion en forma
conjunta expediran el Manual Operativo del Sistema Distrital Bogota
Decreto Distrital | Solidaria en Casa, en el cual se definiran los aspectos necesarios para la
2020 108 correcta implementacion, seguimiento, supervision y evaluacion del

sistema
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2020

Decreto Distrital
113

Por medio del cual se toman medidas excepcionales y transitorias en
los Fondos de Desarrollo Local para atender la Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica declarada por el Decreto ley 417 de 2020 y la
Calamidad Publica declarada en Bogota D.C. por el Decreto Distrito 87
de 2020, con ocasion de la situacion epidemiolégica causada por el
COVID- 19, através del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casay del
Sistema Distrital para la Mitigacidn del Impacto Econémico, el Fomento y
la Reactivacion Economica de Bogota D.C.

2020

Directiva 001

Buenas practicas en la contratacion directa bajo la causal de urgencia
manifiesta y el régimen establecido en el articulo 66 de la ley 1523 de
2012.

2020

Decreto

Distrital 123

“Por el cual se adoptan medidas complementarias para mitigar el
impacto econémico y social derivado del aislamiento preventivo
obligatorio en Bogota D.C., con ocasion del estado de emergencia
sanitaria y calamidad publica generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19". En este decreto se establecen los criterios de focalizacion
para aplicar el “Aporte Transitorio de Arrendamiento Solidario” para
atender a hogares vulnerables que vivan en arriendo, con el fin de aliviar
este rubro de gasto, lograr que permanezcan en sus viviendas y se
mitigue asi su nivel de vulnerabilidad.

2020

Decreto Distrital
143

“Por el cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucion
de la medida de aislamiento obligatorio en Bogota

D.C. y se toman otras determinaciones”, esta norma modifica en sus
articulos 11 a 16 algunos aspectos del aporte transitorio de
arrendamiento, entre estas que se prevé para hogares cuya solucién
habitacional es el arriendo, ampliacion en parametros para focalizacion,
requisitos, algunos aspectos de control, y la posibilidad que las entidades
envien registros administrativos de poblacionque en el marco de sus
funciones se pueden tener como potenciales beneficiarias del aporte

2020

Acuerdo Distrital
761

Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” establece la
denominacion Sistema Distrital Bogota Solidaria, determinando que se
mantendra y fortalecera como una politica publica del Distrito con
vocacion de permanencia y sera parte constitutiva del Sistema de
Subsidios y Contribuciones que fundamenta la base del Nuevo Contrato
Social en Bogota.

46



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91449&amp;0

BPP-L Manual de Procedimientos
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Distrital Bogota
2020 Solidaria
Manual Operativo Sistema Distrital Bogotéa Solidaria V2
"Por el cual se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el
orden publico y mitigar el impacto causado por la pandemia de
2021 Decreto 007 Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en las localidades de Usaquén,
Engativa y Suba y se toman otras determinaciones”.
Decreto de la Alcaldia de Bogota sobre alerta roja, toque de queda y
2021 Decreto 010 cuarentena, en el que se reglamentan las nuevas medidas que regiran
en la ciudad desde este viernes.
ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA
Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
Declaracion |asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
Universal de |alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
1948 Derechos |sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
Humanos/ |desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez, u otros casos de
Articulo 25 | pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes
de su voluntad.
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
1991 CPN/ Articulo | filos6fica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
13 real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condiciobn econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan.
. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. El
CPN/ Articulo h - T . L
1991 45 Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en
los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion.
Sentencia/ C- Revision de constitucionalidad del Proyepto de Ley Estatuta_ria No. 169/11
2012 862 Senado — No. 014/11 Camara “Por medio de la cual se expide el Estatuto

de la Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones”
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NORMA

DEFINICION DE LA NORMA

2017

Sentencia C —
484

Revision de constitucionalidad del proyecto de ley estatutaria No. 27/15
Senado — No. 191/15 Camara, “por la cual se modifica la Ley estatutaria
1622 de 2013 y se dictan otras disposiciones”

2001

Ley 715

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politicay se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros. Definicién de focalizacion de los servicios sociales.

2010

Ley 1429

Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo.
Formalizacién y generacion de empleo con el fin de generar incentivos a
la formalizacién en las etapas iniciales de la creacion de empresas.

2011

Ley 1448

Por el cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral
a victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

2013

Ley 1622

Por medio del cual se expide el Estatuto de ciudadania juvenil
reglamentando lo concerniente al sistema nacional de juventudes.
Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal,
social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales

2016

1780

Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil,
se generan medidas para superar las barreras de acceso al mercado de
trabajo. Por medio de esta ley se promueve el empleo, el emprendimiento
juvenil y se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo

2018

Ley 1885

Por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras
disposiciones. Modifica la ley estatutaria 1622 de 2013. Por medio de la
cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil

2020

Ley 2043

Por medio de la cual se reconocen las practicas, laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones

2007

CONPES 100

Lineamientos para la focalizacion del gasto publico social. - Estrategia de
focalizacién de los servicios sociales y del gasto publico social.

2008

CONPES 117

Actualizacion de los criterios para la determinacion, identificacion y
seleccion de beneficiarios de programas sociales.

2010

CONPES
1373

Politica de Prevencion del Reclutamiento y Utilizacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes por parte de los Grupos Organizados al Margen de la Ley y
de los Grupos Delictivos Organizados.

2014

CONPES 173

Lineamientos para la generacion de oportunidades para los jovenes.

2008

Decreto 151

Por el cual se adoptan los lineamientos de Politica Publica Distrital y el
Plan de Acciones Afirmativas, para el Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afrodescendientes.
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ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA
Por el cual se adopta la Politica Publica para el Reconocimiento de la
2011 | Decreto 554 Diversidad Cultural, la gargptia, Ia'proteccién y el Irestablecim?ento de los
Derechos de la Poblacion Raizal en Bogotd y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el grupo ético Rom
2011 | Decreto 582 | Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se adopta la Politica Publica para los pueblos Indigenas en
2011 | Decreto 543 | Bogota, D.C.
Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los
2014 Decreto 62 _derechos de las personas Iesbian_as, gay, bisexual'es, transg_eneris_tas e
intersexuales — LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizaciéon y
2006 | Acuerdo 257 |funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones.
Por el cual se promueve la formulacion del Plan Distrital para la inclusion
social de los jévenes con alto grado de emergencia social, grupos de
2015 | Acuerdo 589 violencia juver:il y otros jévenes gxcluidos. Inclugién social de Igs jgvenes
con alto grado de emergencia social
Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020- 2024 “Un nuevo
2020 | Acuerdo 761 |contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”. Propédsito 1.
Logros. 6. “Disminuir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan
con énfasis en jovenes de bajos ingresos y vulnerables
2019 CONPES | Politica Pdblica Distrital de Juventud 2019 — 2030.
D.C.08
Resolucion | “Por la cual se definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los
2021 0509 instrumentos de focalizacion de la SDIS, y se dictan otras disposiciones”
Circular Por la cual la Alcaldia Mayor de Bogota establece las acciones
2021 | conjunta 001 |afirmativas para la vinculacion laboral de los jovenes
de 2021
Por la cual se determina la distribucion de los excedentes financieros
Circular generados por los 20 Fondos de Desarrollo local al cierre de la vigencia
2021 | CONFIS 2 de|2020 y se dispone de un total $18.843.869.252 para el programa
2021 “jovenes y entornos seguros” en las localidades Usaquén, Usme, San
Crist6bal, Bosa, Kennedy , Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.
Por la cual se da “alcance a la circular Confis No. 2. Determinacion
y distribucion de excedentes financieros generados por los 20
Circular Fondos de Desarrollo Local al cierre de la vigencia 2020” en que
2021 | CONFIS 3de |se define el orden correcto de la distribucion de los recursos para el
2021 Programa jévenes y entornos Seguros es el que se indican las

siguientes localidades: localidades Usaquén, Usme, San Cristébal,
Bosa, Kennedy , Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Suba.
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Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se puede

trabajar el proyecto

Alcaldia Local de Usme
Secretaria de Gobierno

Subdireccion local de Integracion Social Usme — Sumapaz de la Secretaria Distrital de

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Sub Red Sur de Salud

Personeria Local de Usme

Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez
Consejo Local de Sabios y Sabias

Equipo Distrital para la P.P.S.E.V.

Comisaria de Familia

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS
“;'E(T)ﬁ(séTDOE COMPONENTES GASTO
RECURSOS FDL
CERSCS 2021 2022 2023 2024

Beneficiar 3107
personas
mayores SUBSIDIOC  [5.944.119.000 |6.124.000.000 |7.100.000.000 | 8.270.000.000
mediante la| SUBSIDIO TIPO C
entrega de
apoyos
economicos SUBTOTAL 5.944.119.000 | 6.124.000.000 | 7.100.000.000 | 8.270.000.000
Atender 5000 Bono cuarentena 1.252.109.609

Hogares con

apoyos que

contribuyan al | 'NERESOMINIMO |\ greso miNIMO

GARANTIZADO 7.232.642.260 ( 5.515.000.000

5.689.000.000

5.870.000.000

ingreso GARANTIZADO

minimo

garantizado SUBTOTAL 8.484.751.869 | 5.515.000.000 | 5.689.000.000 | 5.870.000.000
Beneficiar 597

j6venes con TRANSFERENCIAS | 2.169.936.880

transferencias | TRANSFERENCIAS

mongtarias SUBTOTAL 2.169.936.880
condicionadas

TOTAL ANUAL DE COSTOS 16.598.807.749 | 11.639.000.000

12.789.000.000

14.140.000.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE

55.166.807.749

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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META PLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO ESPECIFICO (SO RO SIS PROYECTO IR lEp 05
Beneficiar 3107 )
personas mayores Entregar un  apoyo Nume_rc_)s_ de p_e_rsqnas
mediante la econémico mensual a | Subsidio C 3.107 beneficiarios/beneficiarios
entrega_ de_ apoyo personas mayores. totales programados.
econdmico tipo ¢ al
afio
Atender 5000 Atender a las personas
Hogares con | Q€ s€ encuentren . en .
apoyos que situacion de . Nume_rq de H_ogar_es
h vulnerabilidad o pobreza | Ingreso Minimo 5000 beneficiados /beneficiarios

contribuyan al o
. P y que tengan la dificultad totales programados
INgreso miNiMO | 4e " enfrentar situaciones
garantizado . ; .

sociales imprevistas

Contribuir a través de un

modelo de

Transferencias

Monetarias

Condicionadas para 597

jovenes altamente

vulnerables  habitantes

de la localidad de Usme,

en la reduccion del

riesgo  social 'y su
Beneficiar 597 gartlupﬁlaonmv‘en ?elltos ransterenci Ndmero de jévenes
jovenes . con ascioniso que gfi((::tc;n IZ mc?nesztgriilsc * 597 beneficiados con
transferencia h - transferencias monetarias

: seguridad y la | condicionadas I

monetarias convivencia, a través de condicionadas

su inclusion en

dindmicas educativas y

sociales, orientacion

socio  ocupacional 'y

formacién en habilidades

para el trabajo que

promuevan la

prevencion, promocion y

proteccion de sus

derechos.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios

generados.

Beneficios:

Beneficiar 3.107 personas mayores rurales y urbanas residentes en la Localidad 5 de Usme mediante
un apoyo econdmico (Subsidio C), para apoyar el cubrimiento de necesidades bésicas insatisfechas
por diversas probleméticas sociales y/o econémicas.
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Resultados:

Mejoramiento en la calidad de vida de las personas mayores de la localidad de Usme, con relacion al
cubrimiento de las necesidades basicas del ser humano en dicho ciclo vital.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y
ejecucion del mismo.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulaciéon y
ejecucion del mismo.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre

MYRIAM CRISTINA BARBOSA GUZMAN

Cargo
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REFERENTE DEL PROYECTO 1707

Teléfono Oficina

693100-165

Fecha de elaboracién (20/04/2021)
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