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Bogota D.C, septiembre 2023

Sefior(a)
LUIS ALBERTO LINDO PERICO
Ciudad

Asunto: [nvitacion a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cddigo de Comercio, mediante {a presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direcciéon de Alimentos y Bebidas del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la elaboracién de una Estrategia
de Informacion, Educacion y Comunicacion dirigida a diferentes grupos de interés, en el desarroilo
e implementacion del proyecto de educacion virtual para el fortalecimiento de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personaimente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.
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13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién ¢ a terceros.

15, Acatar Ias instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente gue regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaraciéon de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el Sptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer el cronograma de actividades dentro de los cinco (5) primero dias de ejecucion
del contrato de acuerdo con las indicaciones que realice el supervisor, asi como las
modificaciones que este solicite dentro del tiempo de ejecucion.

2. Realizar una propuesta de la estructura y elementos que debe contener la propuesta de
Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion dirigida a plantas de beneficio,
desposte, desprese, consumidores, gremios y demas publico que se considere pertinente.

3. Presentar al supervisor una propuesta de Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacién en alimentos, bebidas, carnes y productos carnicos comestibles a
desarroliar en los proximos afios de acuerdo con las indicaciones dadas por el supervisor
del contrato.

4. Realizar los ajustes que el supervisor realice a la propuesta de la Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacidon en carnes y productos carnicos comestibles presentada,
definiendo el documento final.

5. Incluir 1a herramienta de los cursos virtuales desarrollados desde el afic 2019 en la
Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién.
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6. Efectuar la revision de los procedimientos, manuales, instructivos, protocolos, circulares,
lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados con la inspeccién,
vigilancia y control competencia de la Direccidn de Alimentos y Bebidas que el supervisor
del contrato estime necesarios, proponiendo los ajustes técnicos y normativos que
considere pertinentes.

7. Realizar los ajustes a los procedimientos, manuales, instructivos, protocolos, circulares,
lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados con la inspeccién,
vigilancia y control competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas de acuerdo con las
observaciones recibidas.

8. Realizar la revision y actualizacion de los contenidos de los cursos virtuales desarrollados
en anos anteriores, realizando los cambios necesarios para ¢ue se encuentren acordes a
la normatividad sanitaria vigente, remitiendo las indicaciones una vez se encuentren
aprobados por el supervisor, a la(s) persona(s) asignadas para su comunicacién visual.

9. Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las actividades que se requieran
para |la publicacion e implementacién de los cursos virtuales en la plataforma virtual que se
adelantan bajo el proyecto de educacion sanitaria.

10. Brindar acomparfamiento a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las actividades
necesarias para el desarrollo de las pruebas piloto a realizar para los cursos que lo
requieran del proyecto de educacion sanitaria virtual.

11. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, y/o presentaciones que sean convocadas por el
supervisor del contrato, relacionadas con el proyecto de educacion sanitaria 0 que brinden
informacién que pueda aportar a la elaboracion de la propuesta de la Estrategia de
Informacién, Educaciéon y Comunicacion.

12. Proyectar las respuestas de las solicitudes de informacién, peticiones, quejas o consultas
relacionadas con los cursos del proyecto de educacion sanitaria virtual que se encuentren
en ejecucion en la plataforma virtual.

13. Elaborar el informe sobre el resuitado de los cursos publicados en el Aula Virtual del Invima
y/o de las pruebas piloto que se realicen durante la ejecucion del contrato.

14. Entregar al supervisor del contrato el documento propuesto de la Estrategia de Informacién,
Educacion y Comunicacion y de los ajustes de los contenidos de los cursos virtuales
desarrollados dentro del proyecto de educacién sanitaria, en medio fisico o0 magnético.

NOTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

o 8-
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Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre del presente afio, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de QUINCE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.092.275.00), incluidos impuestos y
demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

¢ Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5.521.564,00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA)..

NOTA 1: El valor de!l Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 *Por /a cual
se adopta para la vigencia fiscal 2023, ia escala de perfiles y de honorarios para los Coniratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberadn ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

+ Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Nucleos Basicos del Conocimiento en
ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; 0 medicina veterinaria y zootecnia.

0
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o Titulo en la modalidad de especializacion en: inocuidad de alimentos, salud ptblica,
epidemiologfa, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccion de
alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

* Requisitos de experiencia: Se aplica lo dispuesto en la Resolucion No. 2023000437 del
10 de enero de 2023, asi:

¢ Titulo profesional (TP) y doce meses (12) meses de experiencia profesional relacionada
(MEPR) con alguna de las siguientes areas: actividades de verificacién de requisitos
normativos sanitarios; elaboracién de conceptos técnicos sanitarios; implementacion y
ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacién
de sistemas de control sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de
la carne y productos carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos
fabricantes de alimentos; yfo control de calidad de alimentos y bebidas.

* Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2023000437 del
10 de enero de 2023, asi:

« Titulo profesional (TP) y cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
(MEPR) con algunas de las siguientes areas: actividades de verificacion de requisitos
normativos sanitarios; elaboracion de conceptos técnicos sanitarios; implementacion y
ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacién
de sistemas de control sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de
la carne y productos carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos
fabricantes de alimentos; y/o control de calidad de alimentos y bebidas.

¢ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https.//www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que io exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario ~ RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

Noe o~
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13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).
14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO10.

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Oficina Principal: Carrera 10 N°
64-28 de Bogota, y al correo electrénico Dir Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrdnico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por liltimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/filesicce documentos/registro secopii. pdf

tamente,

lwws 0

CARLOS ALBERTO RQBLES COCUYAME
/,quletorde Alimentos ,y Bebidas |

Proyegcté‘ Karen Caballero Castillo P"

l
\
\
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Bogota D.C., septiembre 2023

Doctor
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccién de Alimentos y Bebidas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la elaboracion
de una Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion dirigida a diferentes grupos
de interés, en el desarrollo e implementacion del proyecto de educacion virtual para el
fortalecimiento de {as acciones de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las

11.

12.

13.

14.

15.

18.
17.

actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legaies para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de [a informacién a su
cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentaciéon que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como confratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién

de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiemno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con eilo cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.



18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Emplec Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer el cronograma de actividades dentro de los cinco (5) primero dias de
gjecucién del contrato de acuerdo con las indicaciones que realice el supervisor, asi
como las modificaciones que este solicite dentro del tiempo de ejecucidn.

2. Realizar una propuesta de la estructura y elementos que debe contener la propuesta
de Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion dirigida a plantas de
beneficio, desposte, desprese, consumidores, gremios y demas publico que se
considere pertinente.

3. Presentar al supervisor una propuesta de Estrategia de Informacién, Educacién y
Comunicacion en alimentos, bebidas, carnes y productos carnicos comestibles a
desarrollar en los préximos afios de acuerdo con las indicaciones dadas por el
supervisor del contrato.

4. Realizar los ajustes que el supervisor realice a la propuesta de la Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion en carnes y productos carnicos comestibles
presentada, definiendo el documento final.

5. Incluir la herramienta de los cursos virtuales desarrollados desde ¢l afio 2018 en la
Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion.

6. Efectuar la revisidn de los procedimientos, manuales, instructivos, protocolos,
circulares, lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados con la
inspeccion, vigilancia y control competencia de la Direccién de Alimentos y Bebidas
que el supervisor del contrato estime necesarios, proponiendo los ajustes técnicos
y normativos que considere pertinentes,

7. Realizar los ajusies a los procedimientos, manuales, instructivos, protocolos,
circulares, lineamientos, presentaciones y demas documentos relacionados con la
inspeccion, vigilancia y control competencia de la Direccidén de Alimentos y Bebidas
de acuerdo con las observaciones recibidas.

8. Realizar la revision y actualizacién de los contenidos de los cursos virtuales
desarrollados en afios anteriores, realizando los cambios necesarios para que se
encuentren acordes a la normatividad sanitaria vigente, remitiendo las indicacicnes
una vez se encuentren aprobados por el supervisor, a la(s) persona(s) asignadas
para su comunicacion visual.



9. Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las actividades que se
requieran para la publicaciéon e implementacion de los cursos virtuales en la
plataforma virtual que se adelantan bajo el proyecto de educacién sanitaria.

10. Brindar acompafamiento a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las actividades
necesarias para el desarrollo de las pruebas piloto a realizar para los cursos que lo
requieran del proyecto de educacioén sanitaria virtual.

11. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, y/o presentaciones que sean convocadas
por el supervisor del contrato, relacionadas con el proyecto de educacioén sanitaria
0 gue brinden informacién que pueda aportar a la elaboracion de la propuesta de ia
Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién.

12. Proyectar las respuestas de las solicitudes de informacion, peticiones, quejas o
consultas relacionadas con los cursos del proyecto de educacion sanitaria virtual
gue se encuentren en ejecucion en la plataforma virtual.

13. Elaborar el informe sobre el resultado de los cursos publicados en el Aula Virtual del
Invima y/o de las pruebas piloto que se realicen durante la ejecucion del contrato.

14. Entregar al supervisor del contrato el documento propuesto de la Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacién y de los ajustes de los contenidos de los
cursos virtuales desarrollados dentro del proyecto de educacion sanitaria, en medio
fisico 0 magnético.

NOTA. Seran propiedad de |la Entidad estatal [os resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E| contratista puede hacer
uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que
se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata e! contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre de 2023, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de QUINCE MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($15.092.275.00), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no
aplica IVA).

Forma de Pago

Ellnvima pagarg al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al vaior del contrato en Ios términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:



» Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(5.521.564,00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: El valor del ltimo pago esta sujeto a variacion segun fa fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al agui estimado,
se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de
2023 “Por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas
gue la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Nucleos Bésicos del Conocimiento en
ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o0 medicina veterinaria y zootecnia.

Titulo en la modalidad de especializaciéon en: inocuidad de alimentos, salud publica,
epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccién de
alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

Requisitos de experiencia: Se aplica lo dispuesto en Ia Resolucion No. 2023000437 del
10 de enero de 2023, asi:

Titulo profesional (TP) y doce meses (12) meses de experiencia profesional relacionada
(MEPR) con alguna de las siguientes areas: actividades de verificacion de requisitos
normativos sanitarios; elaboracion de conceptos téchicos sanitarios; implementacion y
ejecucién de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacion
de sistemas de contro! sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de
la carne y productos carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos
fabricantes de alimentos; y/o control de calidad de alimentos y bebidas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2023000437 del 10
de enero de 2023, asi:

Titulo profesional (TP} y cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
(MEPR) con algunas de las siguientes areas. actividades de verificacidn de requisitos
normativos sanitarios; elaboracién de conceptos técnicos sanitarios; implementacion y
gjecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacién
de sistemas de control sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de
la carne y productos carnicos comestibles para el consumo humane ¢ en establecimientos
fabricantes de alimentos; y/fo control de calidad de alimentos y bebidas.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes;

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formate Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https:/fiwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.




3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019  Articulo Cuarto. En
https.//www.funcionpublica.qov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS -~ Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo
de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromise de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

NG

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Oficina Principal:
Carrera 10 N° 64-28 de Bogota, y al correo electrénico Dir_Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla
a la Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar
y actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP |l se recuerda
que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma.
Para lo anterior, sugerimos consuitar el instructivo para creacion y activacion de usuarios
en el SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secop
ii.pdf

Atentamente,

TS a v

LUIS ALBERTO LINDO PERICO
C.C N°. 8803230 de Bogota



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lindo Perico Luis Alberto
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. soaga230 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80803230 D.M. 15
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 58 C 145 70 Int 2 Apto 402 Calina Campestre Usaqu?n
FEGHA A | 14 |mes | os|ano [ 1985 ]
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEFTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO 80GOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  luislinper@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADDS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGAGION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] r || ¢ | s e | 7 ] g° [ g 10° e mes [ 1 [ ako | 2003

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES ARO
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA 12 2008 | 23531

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B8 MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098}

3 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUsLIcA | erivapa | pals
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7422121 Dia | 28 [ ames| o1 | amo| 2022 Dis | 16 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CARRERA 10 - 64 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017422121 Dia | 22 | Mes| 02 [ amo| 2024 pia | 17 | mes| 12 | ano | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA APOYO A LA GESTION CARRERA 10 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS (INVIMA)
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes| 06 | Ao | 2020 pla | 18 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 10 B4 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS (INVIMA]
DEPARTAMENTO MUNIGIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra | 00 | mes| 02 | amo| 2015 pla | 10 | mes| o2 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Sin direcelan
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS (INVIMA)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| o1 | Aamo| 2014 os | 31 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccisn




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y COLOMEIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 08 | mes| o5 | amo| 2013 pla | 31 | mMes| 12 | 4o | 3013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EXPERIENGCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ofa: I P\des: l lﬂﬂo.' I Dia: I ] Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO [ 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 v 443 de 1998}

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUgiONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Sc. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C. - 25 de septiembre de 2023

FIRMA DEL SERYIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAOA FRENTE A LG8 DOCUMENT! LUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
~

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co

?
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Educar para Pensay, Decidiv y Serviv

Persoperia Juridica Resclucidn 0597 det 12 de febrero de 1965

EN ATENCION A QUE

1:5 R Berte Lindo rmu.@ceoo)

C.0. 80605250 do &om?a@.

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Oiencias SFlgeepecuarias

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TiTULO DE bég e&gﬂwgﬂa{

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA, D.C., ALOS 44 DiAS DEL MES DE 0&&8 ANODE 2044

Numd.mgg _—

B o
RECTOR SECRETARIO GENERAL DECANG N° 37303

Anotade al folia Libro 8
% Bogotd, D.C. wa_.:u__nu de Colombir
Dia t4  Mes (2 AnoZOLY
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Bogotd D.C. * Colombia
Educar para Pensar, Decidir y Servir

COPIA ACTA DE GRADO No. 377&6

En la ciudad de Bogots, D.C., el 14 de OCTUBRE de 2011, se llevé a cabo el acio de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en e! zual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucién de Registro Calificado No.
8347 del 22 de septiembre de 2010, del Ministerio de Educacién Nacional y previo juramento
reglamentario, confirié el titulo de

MEDICO VETERINARIO

A LUIS ALBERTO LINDO PERICO

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.803.230 de Bogota D.C., quien cumplié con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Universidad y
con las normas legales, y le otorgé el Diploma No. 37303 que lo (a) acredita como Profesional,
para lo cual presentd: PRACTICA ROTATORIA - EXAMEN DE IDONEIDAD PROFESIONAL,
calificado como APROBADO. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de OCTUBRE de 2011.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y Ia Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 14 de Octubre de 2011.

(il

PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA
Secretaria General ([ UNIVERSIDAD DE LA SALLE
ReQIstm:ﬁ_OL___
Anotacién al falio 3. Libro 8
Digna D. Bogotd D.C. * Repiblica de Colombia
Ln[a 14 Mes n("\_ a0 COIY

-
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre ef

Gimnasio Santa Maria del Alcazar

Autorizado por la Secretaria de Tducacion de Bogotd, D.C.. segin
Resolucidn Np. 5973 del 20 de Septrembre de 2001

Confiere a:

Luis Alberto Lindo Perico

CC. Np. 80.803.230 de Bogotd D.C.

Ef Titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Académica, segiin los planes Yy programas vigentes.

/ ,:" / A
L )
v 1 1 /., 9
AN L G
! Rector
/

i
: GIMNASIO

4 Lo %ﬁﬁ
\ \y Secretan; ‘

Registro Interno

Acta No. Folio Np.

No requicre ser regisirady segin Deceeto Np. 921 def 6 de Mayo de 1994

Dado en Bogotd, D.C.,a ¢ de D;c_;qmbrc de 2,003



Acta de Grado

Gimnasio Santa Marfa del Alcazar

Carrera 79 No. 63-50 - Tel.: 430 36 49

Inscripcion &.E.: 3018
Dane: 31100144479

En la ciudad de Bogold, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2003 se reunicron, con el fin de
formalizar [a gracuacién de los alumnos de iltimo grado, los suscritos Rectora y Secrelario en la
Rectorfa del Gmasio Savia Mania DEL ALcazan, Institncidn aprobaca hasta Nueva Determinacion, en
el nivel de Educacién Media y Autorizada por la Sccretaria de Educacion de Bogotd, D.C., para
otorgar ¢l Titulo de Dachiller Académico segin Resolucion No. 5973 del 20 de &epliembre de
2001.

Comprobadh la situacién legal y académica de cada uno de los slumnos que cursaron y aprobaron [os
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media sc procedid a otorgar el Tiwlo de
Bachiller Académico al gmduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se

relacionan a conlinuacion:

LUIS ALBERTO LINDO PERICO
C.C.No. 80.803.230 BOGOTA D.C.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. O3 de fecha Diciembre 6 de 2003 cque consta de
17 ahumaos gradusdos, comienza con el nombre de Angel Defia Verdnica y se cierra con el nombre
de Virgiiez Cristhian Giovany.

Fimech y sclack por lic. Yolnda Ortiz de Rochigiez (Rectors) y Edgar Denid Rocligiez Bamsgin (Seoretaio)
Dada en Dogold, & 6 dias del mes de Diciembre de 2003

En conslancia s¢ firma fa presente por quicncs intervinieron en cumpliniento a lo ordenadoe en el Articulo To. del Decreto
180 de 1981 No requicre ser Registrado en la Secrelaria de Educacion segin Decreto No, 921 del 6 de Mayo de 1.994

.‘{ |;i»1£-4! .

’4% ERCna

Reciora

i



Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. hace constar que, el profesional relacionado a continuacitn, se encuentra habilitado para ejercer como Médico
Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

Nombre completo: LUIS ALBERTO LINDPO PERICO

Médico VeterinariopoDocumento No: 80.803.230 de Bogota D.C.
Matricula Profesional No: 23.531

Acuerdo ¥ Fecha de Expedicion: 698 de 2012-06-22

Titulo Profesional: Médico Veterinario

Universidad: Universidad de la Salle

De acuerdo a la normatividad colombiana para el gjercicio profesional de la medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y
zootecnia, el registro profesional en referencia se encuentra vigente, habilita el gjercicio profesional en territorie nacional y solo puede ser
objeto de suspension en caso de disposicion judicial o de decision sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética
profesional de medicina veterinaria y de zootecnia por eventual investigacion disciplinaria en virtud de la Ley 576 de 2000.

La presente constancia tiene origen en la informacidn interna verificada con el nimero de cédula y nombre del profesional; y no
reemplaza ni informa sobre antecedentes disciplinarios, los cuales pueden ser consultados y descargados en el siguiente enlace, digitando
el namero de documento de identificacién o del registro profesional:

https://administrador.consejoapp.com.cofindex. php/consultas/antecedentes

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacidn, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién

Se expide en Bogota D.C., a los {12) dias del mes de Septiembre de 2023.

S fooPon

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional
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CERTIFICACION No. 779

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIVA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:
De conformidad con los documentos que obran en & archivo de la entidad, se encontré que LUIS
ALBERTO LINDQ PERICO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.803.230 suscribid con

el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el
{los) siguiente(s) contrato(s): ’

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.510 de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para
apoyar en ¢l desarrollo del Programa de Educacién Sanitaria Virtual, adelantado por fa Direccion de
Alimentos y Bebidas

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2022.
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 16 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor totai del presente contrato se
suscribio por la suma de CINCUENTA Y CUATRC MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVO M/CTE. ($ 54.776.563.5).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el Contrato 510 de 2022, ¢l
cual se adjunta en Seis {6) folios Utiles a |a presente certificacion.
Dada en Bogota D.C., el 27 de diciembre de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

(7; 189

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de |a Direccion General con Delegacidn de Funciones
del Grupo de Gestidn Contraciual

Prayecté. Julian David Reyes ¢.

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N” 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N* 64 - 60 ainvimacolmbia € © ©
invima (60X(1) 742 2121
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ANEXO No. 1 CLAUSULADD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES NUMERO 510 DE 2022, CELEBRADG ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

gERVIG]LANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
ICO

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2. de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, ja Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, |a Resclucidn No. 2020006742 del 25 de febrerc de 2020
acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion de Delagacién de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, LUIS ALBERTO LINDOQ
PERICO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.803:230 expedida en Begota D.C, quien
actua en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el presente documento EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 510 de 2022, de conformidad a la justificacion estimada en el estudio
previo que hace parte integral del contrato y que se regiré por las clausulas que a continuacion
se establecen, PRIMERA, OBJETO: Prestar servicios profesionaies al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar en el desarrollo del Programa de Educacion
Sanitaria Virtual, adelantado por !a Direccion de Alimentos y Bebidas. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Realizar las
actividades para el 6ptimo cumplimiento ceontractual. 2. Actuar con suma diiigencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los
requisitos legaies para elios. 4. Presentar mensualmente o cuando ei Supervisor 1o requiera, el
informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder
por {a integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo. 6, Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo
de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrcllc del objefo contractual. 8. Cumplir como
contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas
legales vigentes y parafiscales, segun se requiera. 9, Portar el carné gue lo identifica como
condratista del Instituto en lugar visible a la identificacién gue corresponda. 10. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 11. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion
que por razdén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reprodugirla, divulgaria o publicarla en cualguier medio. 13. Responder por sus actos u omisiones
en gjecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion ¢ a terceros. 14,
Acatar las instrucciones y recomendaciones gue, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 15. Prestar los
servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 16. No acceder a peticiones
¢ amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a realizar u omitir un
hecho ¢ un aclo en el ejercicio de sus obligacicnes. En caso de gue ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 17. Al finalizar e} contrato, debera devolver todos los elementes
entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 18, Cumplir a cabalidad con la
normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual. 19. Registrar y actualizar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pubtlico, SIGEP.
20. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiente centractual. 21.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses. 22, Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas
de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contratc. 23, Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la Direccién de Aimentos y Bebidas
en la estructuracion y organizacion de las temalicas conceptuales de los curses de fortaiecimiento
relacionados ¢on normatividad sanitaria y asistencia técnica. 2. Apoyar a la Direccidn de
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMEROQ 510 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
PERICO

Alimentos y bebidas en la estructuracion de los modulos y cursos relacionados con el
fortalecimiento del proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica. 3. Apoyar a la Direccién
de Alimentos y Bebidas con el material educativo, asi como los contenidos técnicos y normativos
para los modulos de capacitacion en la plataforma virtual que se adelantan bajo el proyecto de
educacién sanitaria. 4. Realizar la revision de la produccion textual atendiendo aspectos como
estructura, léxico, tono, asi como el ajuste de los contenidos de los cursos propuestos a la
Direccién de Alimentos y Bebidas, de acuerdo con las observaciones realizadas por el Supervisor
gue se adelantan bajo el proyecto de educacién sanitaria. 5. Trabajar coordinadamente con el
personal designade para garantizar que el producto final de los contenidos de cada curso que se
adelantan bajo el proyecto de educacién sanitaria, verificando que el contenido sea el indicado
para la tematica relacionada. 6. Realizar |2 actualizacion o ajuste de los contenidos de los cursos
que se encuentren activos en el aula virtual del invima adelantados bajo ef proyecto de educacion
sanitaria, de acuerdo a los cambios de procedimientos y normativos que sean requeridos por el
supervisor. 7. Brindar apoyo a la Direccidn de Alimentos y bebidas en las actividades que se
requieran para la implementacién y mejora de los cursos virtuales en la plataforma virtual que se
adelantan bajo el proyecto de educacion sanitaria. 8. Asistir a las reuniones y/o presentaciones
que sean convocadas por el supervisor del contrato y relacionadas con el proyecto de educacion
sanitaria y asistencia técnica. 9. Brindar apoyo a los participantes de los cursos del proyecto de
educacién sanitaria que se encuentren activos en el aula virtual dispuestos por la Direccién de
alimentos y Bebidas, y dar respuesta a las peliciones, guegjas o consultas relacionadas con 10§
mismos. 10. Definir y elaborar un cronograma y plan de aclividades y sus entregables de acuerdo
con el objeto contractual, siguiendo las instrucciones y orientaciones proporcionadas por e
supervisor del contrato, dentro de los cinco {5) primeros dias de ejecucion del contrata. 11.
Entregar al supervisor del contrato la produccion de contenidos desarrollados dentro del proyecto
de educacion sanitaria, en medio fisico 0 magnético. NOTA 1. Seran de propiedad de la Entidad
estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes v trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El confratista ne podra hacer uso de los mismos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El contratista pugde hacer uso y difusitn, de los resultados, informes y
documentos, en generat de los productos gque se generen en desarrollo y gjecucion del presente
contrato, siempre y cuando con elo no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta del presente
Contrato, 2. Recibir de manera oportuna la informacién netesaria para la gjecucion del contrato.
CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer ia supervision del
contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al
contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar. 4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
en alteren en su contra, el equilibric econémico o financiero del contrato. 5. Adelantar las
revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 8, Exigir que la calidad de los
bienes y servicios adguiridos se ajuste a los requisitos minimos previstes en las normas técnicas
obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo def contratista.
8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten. 8. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los
honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el acompafiamiente,
la infarmacion y la documentacion que el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones. 12, Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de
viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia
y &n los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar QUINTA.
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 510 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
PERICO

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, e! valor total del
presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MICTE ($54.776.563,5), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que
hay lugar (no aplica IVA). El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera 1)
Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (5.119.305.00), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar (no aplica IVA). 2) Un Gltimo pago correspondiente a 10s dias en que
efectivamente se presté el servicio, con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. £l valor de
gste ultimo pago, para efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TRECE PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS MI/CTE ($3.583.513,5), incluides todos los impuestos a que haya lugar
{no aplica IVA), PARAGRAFO PRIMEROQ: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez presle efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa
anual mensualizade PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida
forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, e!
cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos
en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO El valor dei Ultimo pago esta
sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato que resulte dei presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar
el valor estimade en el presente estudio previo. Por lo tanto v en casa de que el valor del dltime
pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFQ TERCERO: Ef valor del contrato vy los
honorarios a cancelar se determinaran con base a los valores de referencia establecidos en Ia
Resolucién No. 2020001236 del 156 de enero de 2020, mediante 1a cual "Se actualiza |a tabla de
honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016” -
“Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en fas
normas que |a actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA, IMPUTACION PRESUPLESTAL: La
erogacion que se cause con el presente compromiso contractual se hara con cargo al
presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal. de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 69122'del 25 de epero de 2022. SEPTIMA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuandc para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el
desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucidn del contrato, EL
INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente suminisirara los gastes de viaje de
acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los
cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de
diciembre de 2022, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucidn,
NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucion del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso foriuito o de interés publico gue
impidan su ejecucién. b) Por mutua acuerdo entre las partes. La suspension se hara canstar en
acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computard para efectos de los plazos dei
contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de
manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mavyor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su gjecucion. ¢} Por
inclimplimiento de alguno de los cempromisos adquiridos en &l compromiso anticorrupcion
adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualguiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
deberd pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valcr total del contrato, en
calidad de clausula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion
motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulc B6 de la Ley 1474 de
2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse
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PROFESIONALES NUMERO 510 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
PERICO

efectiva a través de la garantia anica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en et cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA medrante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimignto establecido en el articulo B6 de la Ley 1474 de 2011, impondra
multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, ias cuales podran ser descontadas de los saldos a favor def
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de
que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al Invima con ocasion de la viclacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualguier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendré indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiente de tas obligaciones laborates que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes dec'araciones: 1. Conoge y acepta los
Documentos det Procesa. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaragiones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No
tiene la facuttad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del Invima,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELAGION LABORAL: E
contrato, de conformidad con lo establecido en et numeral 3° del articulo 32 de la Ley '80 de 1993,
no genera relacion laboral alguna para el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sélo
tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en fa cldusula quinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrate. Ninguna de las partes
sera responsabie frente a la otra o frente a terceros por daros especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o jur[dica
alguna los derechos y obligacionés que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre ef Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prorrega o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a 1a revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un térming no mayor a cinco {8) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFQ: En caso de presentarse
alguna modificacién en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las clausulas aqui establecidas y por
las dlSpOSIC‘.IOneS de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas |egales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Ei contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma electronica
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 5§10 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
PERICO

SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la afiliacion
del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segln corresponda y la suscripcion del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El. CONTRATISTA se com promete a suscribir el contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si £l CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFQ PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a gue haya lugar.
PARAGRAFO TERCERQ: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicic hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cuaiquier perjuicio y/o
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran Unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u chligaciones del contrato seran desarrolladas en ia ciudad de
Bogota. sin perjuicio de |as actividades que deba desarrollar en el territorio nacional. VIGESIMA
CUARTA, SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervisién e
Interventoria adoptade por el invima, la supervision de la ejecucion de las obligaciones
contractuales estara a cargo del Coordinader del Grupo Técnico de Carnes, de la Direccion de
Alimentos y Bebidas. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y contrel dei
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucidén de este, de acuerdo con los mecanismos
consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera verificar, entre otros
aspectos, como requisito para el page de los honararios a que haya lugar, que el contratista se
encuentre al dia con sus obllgacuones relativas al Sistema de Seguridad Social Integrai y
parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman
parte de! contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de disponibilidad
presupuestal, la propuesta de servicios, ei cerificade de inexistencia de personal, el cerificado
de ohjeto igual {cuando apligue), constancia de idoneidad y de experiencia, el contrato electronico
y el registro presupuestal que se origine del contrato, asi como fodos los demas cocumentos que
sirvan de soporte o que durante el desarroilo del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este
contrato, asi como todas y cada una de las pers personas que intervengan en el desarrollo del objeto
del presente contrato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como
la que pudiese desarrollar durante la ejecucidén del conirato, serd mantenida confidencial,
reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a perscnas ajenas a
las partes de este contrato, asi come tampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun las
siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendrd la informacion confidencial, y se
abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propic o gjeno, sin el consentimiento
pravio y por escrito de! Invima. B) La informacion que sea conccida por el contratista en ejecucion
de! contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objete del mismo.
C) La obligacidén de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercampbiada en la ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo vy las que
intervengan en la ejecucién del contratc, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualguier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo
del mismo. E} EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacion de que traia la presente
clausula Unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban
conocerta para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucidon del contrato y bajo
obligacion de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas
unicamente la parte de la informacidn pertinente para la gjecucion de sus actividades. F} EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razenables de acuerdo
con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la
misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion dada a
conocer por Una parte a las deméas que pueda ser objeto de proteccion como Propiedad
Intelactual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta sera tratada como

Péginabded
institute Nacional de Vigilancia de Medicarenios y Alimentos - Iavima . B o
L

Oficina Principal: Cra 10 N® 54 - 25 - Bogota

Administrativo: Cra 10 N° &4 - 60 In I I Io
{1) 2448700
www.invima.gov.co




Lasalud - yyinsalud

es de todos ;

ANEXO No, 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 510 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO
PERICO

confidencial hasta que el Invima. manifieste lo contraric por escrito. Esta obligacion de
confidencialidad no se aplicard sobre la informacion gue sea de dominio publice regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, o dada ¢ conocer por un tercere que no tuviere la obligacion de confidenciaiidad
reserva 0 secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento a la obiigacién de
confidencialidad gue le asiste al contratista serd considerada coma ¢ausal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracion de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras la informacién sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de
2015 VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propdsito de verificar el cumplimiento de fas obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacidn al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone gue a través del Grupo Financiere y Presupuestal se
proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilic contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 510 DE 2022 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR

LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP L. R ITRC AP A

Dado en Bogota D.C, e! 26 de enero de 2022

=

| Proyecto:
Xilena Patricia Carrilio Nufiez
P.E - GGC
RevisH:
Dany Daniela Valdés Orozco
| P.E - GGC
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CERTIFICACION No. 008

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
LUIS ALBERTO LINDO PERICO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.80.803.230,
suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS ~ INVIMA el ([os) siguiente (s) cantrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 277 DE 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR EN EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA VIRTUAL, ADELANTADO POR LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de: CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($50.510.476).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros
sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Partar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimientc & las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de |a Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custediar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga accesa, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por
escrifo dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicative de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.
14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de
Gestion Contractual al momento de la firma del acta de inicio. 16. Las demas que sean
necesarias para ¢l optimo desarrollo del objeto contractual.

OCbligaciones Especificas: 1. Asistir a la Direccion de Alimentos y Bebidas en la
estructuracién y organizacion de la informacion de los cursos y modulos para el proyecto
educacidén sanitaria y asistencia técnica. 2. Asistir a la Direccion de Alimentos y Bebidas en
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la definicion del tratamiento de contenidos y de las formas de expresion de los temas que
estructuran los modulos y cursos del proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica,
3. Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material
educativo para los médulos de capacitacion en la plataforma virtual de la dependencia. 4.
Apoyar en la produccion de los contenidos técnicos y normativos de los modulos y cursoes
virtuales empleados en la capacitacion de los funcionarios del Invima, de las Entidades
Territoriales de Salud (ETS) y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos vy
aprobados por Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades
téenicas en las actividades de inspeccion, vigilancia y control sanitaric de alimentos y
bebidas. 5. Efectuar la revision de la produccién textual y en general de los contenidos de
aprendizaje virtual atendiendo aspectos como estructura, léxico, tono, y realizar las
correcciones a que Maya lugar para su aprobacidn por parte de supervisor del contrato, 6.
Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran
para la implementacidn y mejora de los cursos virtuales en la plataforma virtual de la
dependencia y en la elaboracion del informe de resultados de las pruebas del curso piloto.
7. Brindar acompafiamiento a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las reuniones,
citaciones y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del contrato y
relacionadas con el proyecto de educacién sanitaria y asistencia técnica. 8. Definir vy
elaborar un cronograma y pian de actividades y sus entregables, de acuerdo con las
instrucciones y orientaciones proporcionadas por el supervisor del contrate, dentro de los
cinco {5) primeros dias de ejecucion del contrato. 8. Entregar al supervisor del contrato la
produccion de contenidos desarrcllados en las diferentes fases det proyecto en medio fisico
y magnetico.

Dada en Bogota D.C., el 05 de enerc de 2022, a solicitud def (la) interesado (a}.

Cordialmente,

f H i F
I f i ‘ V4
.
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direceion General con
Delegacién de Funciones-del Grupo Gestion Contractual

Proyecté: Rosa E. Caicado
Revisd: Nancy Rocio Silva O
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Certificacion No. 654

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
el(a) sefior(a), LUIS ALBERTO LINDO PERICO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.803.230, suscribid con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 469 de 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES .AL INSTITUTC NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SANITARIA VIRTUAL.

FECHA DE INICIO: 09 de junio de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos tos efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribio por la suma de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY
SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE, ($31.477.927).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 469 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacién

Dada en Bogota D.C,, el 15 de diciembre de 2020, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente,

f a
¢ / ; f
¥ \\
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de la Direccian General can
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestion Contractual.

Proyecto: Rosa E. Caicedo

Revisd: Yohana Hazbun M.r%lx
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO _.° v~ 4 69
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICQ /

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cedula de ciudadania numerc 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien
obra en calidad de Secretaric General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad
con la facultad para celebrar coniratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, la Resolucidn No. 2020006742del 25 de febrero de 2020, acta de posesion
No. 040-Gel 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacién de Funciones No. 2012030802
del 12 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento se denominarg
EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la gtra, LUIS ALBERTO LINDC PERICQ,
identificado con cédula de ciudadania No. B0.803 230-€xpedida en Bogota DG./ quien actia en
nombre propic y que para efectos legales se denominara en el presente documento EL
CONTRATISTA, hemos convenidg celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES q-v.fé se regiré por las clausulas que a continuacién se establecen,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por e/ cual
se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima
y se determinan las funciones de sus dependencias”, en su articulo 4, sefiala que le corresponde
a la entidad, entre otras, las siguientes funciones: a) Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia
y control a los establecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace
referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo madifiguen o
adicionen, sin perjuicic de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, impertacion, exportacion y disposicion para
consumo. b) Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacidn a gjecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima. ¢) Brindar asistencia tecnica
y asesorar a las entidades territoriales en la correcta aplicacion de normas y procedimientos
previstos en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad en los temas de su competencia

d) Dirigir y hacer cumplir en todo el pais [as funciones de cantrol de calidad y vigitancia santaria
de los productos de su competencia. e) Proponer medidas de caracter general para [a aplicacién
de las buenas practicas o mejores estandares técnicos para la produccidon, fransporte,
almacenamiento y las dernds actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia
de 1a entidad. 2. Que, seglin el articulo 20 del Decreto 2078 de 2012, |e corresponde a la Direccion
de Alimentos y Bebidas, entre ofras, las siguientes funciones: a} Analizar y propaner a la Direccion
General, la definicién de estrategias e instrumentos para ia ejecucién adecuada de las politicas y
para la aplicacién de las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de
alimentos y bebidas y demés afines a su naturaleza. b) Realizar la supervision a la implementacion
de las acciones adopladas como resuitado del informe de la decisidn de intervencién y tratamiento
del riesgo en materia de su competencia y coordinar con ia Direccién de Operaciones Sanitarias,
la aplicacién de las medidas sanitarias de seguridad a que haya lugar. ¢) Hacer seguimiento al
impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de inocuidad en alimentos y
bebidas y proponer a la autoridad competente los ajustes que se consideren pertinentes. d)
Coordinar con las autoridades competentes, fa vigilancia sanitaria, alertas y respuestas ante
eventos o riesgos relacionados o asociados a la inocuidad de los alimentos y bebidas, dentro del
ambito de sus competencias. e) Establecer mecanismos de coordinacién con las demas
autoridades sanitarias para el desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de
enfermedades transmitidas por alimentos, en el marco de las competencias institucionales. 3. Que,
de cenformidad que las funciones antes descritas, la Direccién de Alimentos y Bebidas debe
garantizar la salud de los consumidores, implementando estrategias relativas a la inocuidad de los
alimentos y con un adecuado nivel de confianza a lo largo de la cadena productiva. 4. Que las
actividades de inspeccion, vigilancia y control constituyen la herramienta sanitaria fundamental
para garantizar que los riesgos asociados con el consumo de productos de competencia del
Invima, se reduzcan y permitan a la autoridad sanitaria proteger la salud individual y colectiva de
jos consumidores. 5. Que, segun los articulos 25 y 21 del Decreto 1500 de 2007, las plantas de
beneficio animal ingresaron al Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control, to cual implica
gue recibiran la asignacion de la inspeccion oficial del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos Invima para verificar el cumplimiento de las disposiciones
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO .* ~- 489
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO

reglamentarias, de manera que se garanticen las condiciones sanitarias y de operacién del
establecimiento, asi como se apruebe la carne y los productos cérnicos comestibles como aptos
para el consumo humano. 6. Que para asegurar la adecuada inspeccion a las plantas de beneficio
animal, el Invima cuenta con la necesidad de desarrollar un programa de entrenamiento dirigido a
330 inspectores, entre los cuales estén los oficiales del Invima y los auxiliares que son reconocidos
y aprabades por el Invima, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2016037870 de 2016 *Por
la cual se establece el procedimiento para la asignacién de inspectores auxiliares como apoyo del
inspector oficial en plantas de bensficio animar, cen el fin de fortalecer sus conocimientos v
capacidades técnicas en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control en plantas de beneficic
animal. 7. Que, de conformidad con la Resoluciones 1229 de 2013 y 3753 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y los Decretos 1500 de 2007 y 2078 de 2012, el invima, en su
condicion de Agencia Sanitaria Nacional, brinda directrices y orientaciones a las entidades
territeriales de salud del orden departamental, distrital y municipal en temas técnicos y normativos
orientadcs a la inspeccion, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas. 8. Que en
desarrolio del trabajo entre el invima y las entidades territoriales de saiud, surge la necesidad de
adelantar formacién en modalidad e-learning dirigido a 2500 inspectores de alimentos y bebidas
de dichas entidades, que dé cumplimiento al objeto, funciones y responsabilidades del Invima en
materia de articulacidn y coordinacion para Ia implementacion del Modeio de Inspeccion, Vigitancia
y Control sanitaric de alimentos y bebidas y fortalezca las capacidades técnicas de los inspecloras
en IVC de alimentos y bebidas con enfogue de riesgo. 9. Que |a Direccion de Alimentos y Bebidas
del Invima requiere aplicar nuevas estrategias de desarrollo en el entorno ensefianza/aprendizaje,
siendo el e-earning una de las estrategias de formacidon mas atractivas de apropiar por el
combinado uso que le da a las TICS con elementos de aprendizaje tradicionales. De igual forma,
el e-learning es fundamental para el desarrollo educativo, pedagégice y tecnolégico vy la adecuada
transferencia de conocimientos entre ambos aspectos, siendo el objetivo esencial al emprender un
plan de comunicacion. 10. Que, a través de la modalidad e-learning, se pretende desarrollar el
programa de educacidn sanitarta virtval empleando para ello la herramienta (plataforma) Moodle
del Invima. 11. Que la Direccidén de Alimentos y Bebidas no cuenta con personal suficiente y
especializado que elabore los textos explicativos de las tematicas, realice el acompanamiento en
el manejo de la informacidn grafica, la produccion de los formatos multimedia, presentaciones y
produzca el material de aprendizaje que integran los contenidos de les cursos virluales empleados
en la capacitacion de los funcionarios del Invima y de las Entidades Territoriales de Salud (ETS)
que desarrollan las actividades de inspeccion, vigilancia y contral (IVC), v de los inspectores
oficiales y auxiliares reccnocidos y aprcbados por Invima. 12, Que.por lo anterior, la Direceién de
Alimentos y Bebidas requiere contratar un profesional en medicina veterinaria o medicina
veterinaria v zootecnia, que cuenta con titulo en la modalidad de espacializacion en inocuidad,
salud publica, epidemiclogia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccion
de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines, para que apoye las actividades
arriba mencionadas. 13. Que de no contar con los servicios del profesional en mencién, se tendré
un impacto negativoe en lo proyectado en el procgrama de entrenamiento para fortalecer el
conocimiento por parte de la Direccidn de Alimentos y Bebidas, io cual generaria atrasos en la
ejecucion del mismo y en el cumplimiento a los indicadores del plan operative anual — POA 2020.
14, Que la Ley 1150 de 2007 establece en el lteral h) del numeral 4° del articule 2° que la
modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. 15, Que en este mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de seleccion para esta clase de contratos y define
los servicios profesionales y de apoyo a {a gestion como aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. 16.
Que de acuerdo con lo dispuesto en el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Director
de Alimentos y Bebidas“emitid constancia de la idoneidad del contratista para el desarrolio del
objeto del presente contrato. 17. Que por su parte, el Director General de! Invima y la.Asesora de
la Direccién General con delegacién de funciones del Grupo de Talento Humand de la misma
Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion
en la gue se indica claramente que el personal de planta del Instituto es insuficiente para atender
las actividades objeto de la presente contratacién. 18, Que se recibid propuesta de servicios
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profesionales por parte sefior LUIS ALBERTO LINDO PERICO, médico veterinario de la
Universidad de La Sall¢y titular de la matricula profesional No. 23.531..con el fin de apoyar las
aclividades descritas en el presente documento. 49. Que una vez verificados los respectivos
antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la
Nacion y de la Policia Judicial, no.se encontraren anotaciones que impidan [a celebracion del
presente contrato. 20. Que por to anterior, se estima pertinente la suscripcién del presente contrato,
¢l cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS — INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA VIRTUAL. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar pefSonalmente
las actividades que de él se deriven. 2, Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad
en Ja ejecucidn de las actividades contratadas.-37 Suscribir e! acta de inicio~3. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros senalados por el Supervisor/5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrata-6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en {as normas
legales vigentes. 7 Portar el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.
8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.~9. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. _10. Custodiar y cuidar ia
documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su cuidadoe o a-la cual tenga acceso,
sin que puega reproducirla, divulgarla o publicarta en cualquier medio,_/ﬁ. Recibir, custodiar y
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades’ 12. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el
INVIMA para su ejecucién, soportando por egscrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de corresmndencia{/ 43. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que
regula su profesién, A4. Registrar su ifformacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion det Empleo Publico, SIGEP/15. Presentar el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el c?ificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual al momento de la firma del acta dé inicio. 16. Las demas que sean necesarias
para el optimo desarrollo del objeto contractual.,Bf Obhligaciones Especificas: 1. Apoyar en la
elaboracién, moniaje y presentacidén de los contenidos;t;méticos de los cursos virtuales de
fartalecimiento del programa de educacidn sanitaria virtuat” 2. Apoyar en |a produccion textual de
los cursos de fortalecimiento del programa de educacion sanitaria virtual/3. Asistir en la definicidn
de los lineamientos didacticos y comunicacionales del material de pedagégico a emplear en las
capacitaciones referentes a problematica del sacrificig.ilegal y demas conductas asociadas que
puedan generar repercusiones en la salud publica. Mpoyar en el seguimiento a las actividades
que se deriven de la implementacién, y mejora del programa de educacién virtual, asi como el
apoyo para la publicacién, y funcionamiento de los contenidos tematicos de la Direceion de
Alimentos y Bebidas..B. Apoyar en la revisién de ortografia, gramatica y sintaxis de los contenidos
tematicos de los cursos de fortalecimiento del programa de educacion sanitaria virtual, 6. Apoyar
en el desarrollo de los contenidos de caracter téenico y normative de tos modulos de capacitacion
del prograpfa de educacién sanitaria virtual que sean requeridos por la Direccion de Alimentos y
Bebidas.”7. Apoyar las actividades delegadas encaminadas a dar ¢dmplimiento al sistema de
educacién virdual y del sistema de informacidn de alimentos y bebidast 8. Elaborar un cronograma
o plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y sus entregables dentro de los cinco (5}
primeros dias de ejecuciéon del contrato siguiendo para ello los lineamientos proporcionados por
el supervisor del contrato.8, Asistir y participar en las reuniones de trabajo y/o presentaciones
convocadas por e! supervisor del contrato”T0. Entregar en medio fisico y magnético las
presentaciones y los contenidos conceptuales para re}jzar la socializacién de todos los productos
generados en el marco de la ejecucion del contrato/NOTA 1. Seran de propiedad de la Entidad
estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
reatizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos
para fines diferentes a l0s del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad
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Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en
general de ics productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando con elio no se afecle la confidencialidad de.que lrata el contrato vy se haya obtenido
previamente autorizacion del contratante. NOTA ll./ EL INVIMA y EL CONTRATISTA seran
responsables de los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucion del contrato, asi como de
mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtengan como consecuencia de las
actividades gque desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las
normas de derecho de autor, la informaqién y demas documentos que resulten en desarrollo del
objeto del contrato, gozan de proteccidn legal y seran de propiedad de las parte. TERCERA.
DERECHOS DEL _CONTRATISTA:“1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula
quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion necesaria para la
ejecucién del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar
el valor del contrato de acuerdo con los térmings establecidos. 8. Suministrar al Contratista tedos
aquelles documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrolic de ja actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
7. Supervisar la ejecucion del contrato. 8. Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la
esencia del contrato. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: Para todos los
efectos legales, el valor total de! presente contrato asciende a la suma TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENT SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE,
{$31.477.927),ANCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. (NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se realizard de |a siguiente manera: 1)
SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.970.199), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar. 2) UN ULTIMO PAGO por valor de UN MILLOI)I/SEISCIE&TOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (1.656.733jﬂon
corte al 18 de diciembre, incluidos todos los impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO; EL
INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente et
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, cerlificacion de cumplimienta expedida
por el supervisor y pago de las cotizacicnes al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos iaborales carrespondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. SEXTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogaciin que $& cause con el presente Compromisc )
contractual se hara con cargo al presupuestc de la Entidad de la actuglvigepcia des/m’l de /
conformidad con el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 247920 del 4 dgj]unio e 2020.
SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para e cumplimiento del objeto
contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la
ciudad de ejecucién del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de viaje de acuerdo cen Ja escala de viaticos establecida por la entidad
para los funcienarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y retencicnes de
ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CQNTRATO: E! objeto del presente contrato se
ejecutara hasta el 18 de diciembre de 20202 partir del cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamignto y gjecucion. NOVENA, SUSPENSION: El término de ejecucion del centrato
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayer, caso fortuito
o de interés publico que impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdo entre ias partes. La
suspensicn se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara
para efectos de los plazos dei contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contraio
podra darse por terminado de manera anticipada en los siguienies casos: a} Por mutuo acusrdo
entre las partes. b} Por fuerza mayor, caso fortuito ¢ de interés publicc gue haga imposible
continuar can su ejecucion. ¢) Por incumplimiente de alguno de los compromisos adquiridos en el
compromiso anticorrupcidén adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL
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PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o fotal de cualqguiera de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, 1a cual sera impuesta por el INVIMA
mediante resolucion motivada de conformidad ccn el procedimiento establecido en el articuto 86
de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea
reguerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en &) articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra
multas sucesivas del 1% del vaior mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que
esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
Invima con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios
previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad
Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causade y hasta por
el valor del contrato. El Contratista mantendrd indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualguier obligacion de caracter laboral o refacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados ¢ tercergs que
se vinculen por su cuenta a la ejecucién de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: E! Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
Contrato. 4, Que al momento de la celebracién del contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, dereches, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento de! objeto del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y, en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o ir}icfar acciones gue generen
obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por
lo tanto el CONTRATISTA sblo tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en la
clausula guinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsatle por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones
del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin fa
autorizacion previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga ¢ terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a 1a otra la
exislencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicludes,
comunicacicnes y notificaciones gue las partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor
del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacion relacionada debara
ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por
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las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes
Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal la afiliacién del contratista
al Sistema de Riesgos Laborales, segln corresponda y la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contralo en la
plataforma SECOP 11, segln las indicaciones que le proporcione el Invima para tales efectos
PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier case lo establecido en
el PARAGRAFO PRIMERO de esta cldusula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes
a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio
hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo primerc de la presente clausula. Cualguier
perjuicio y/o menascabo econémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o
a terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, serén
Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrcliadas en la ciudad de
Bogota, sipperjuicio ce las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional. VIGESIMA
CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del contrato en representacion del
Invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, sera
realizada por los Coordinadores del Grupo Técnico de Carnes y el Grupe Técnico de Articulacion
y Coordipatién con las Entidades Territoriales de Salud de la Direccién de Alimentos y Bebidas o
quien désigne el ordenador del gasto para tales efectos, quien cenificara el correcto cumplimiento
de lo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria.
Quien ejerza la supervisidn del contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucion
del contrate, segun lo previsto en las normas legales, igualmente velara por la calidad del servicio
contratado y tendra las funcianes que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi
como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de manera opertuna a la Secretaria
General, sobre cualguier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar fugar
ala imposicién de sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar el viste bueno a la factura y/o decumenta
correspondients presentado por EL CONTRATISTA, 3) Las demas contempladas en el manual de
contratacion del Invima. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Feorman parte del contrato ios
decumentos citados en el presente documento, asi como todos los demas documentos que sirvan
de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen'y alleguen al expediente contractual,
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, as!
como tedas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollc del objeto del presente
contrate acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucién del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y
no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a lgs partes de este
contrate, asi como fampoco a ningun medio conocido o per conocer, segun las siguientes
condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de
revelarla a terceras personas, en benzficio propio o ajenc, sin el consentimiento previo y por escrito
del Invima. B} La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion de! contrato, sera
utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La abligacidn
de confidencialidad se extendera a los desarrolios que se produzcan como consecuencia del usc
de la informacién intercambiada en la ejecucidén del contrate. D) EL CONTRATISTA se
respensabilizara de que las personas que estén a su cargo y.las que intervengan en 1a gjecucion
del contrato, se somelan al acuerdo de confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo
anterior, les quedard prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier
tituto, informacion que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA
se obliga a divulgar la informacion de que trata la presente clausula Unica y exclusivamente a fos
empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades
dentro de Ia gjecucion del contrate y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes
solo revelaran a estas personas unicamenie la parie de la informacian pertinente para la ejecucion
de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar tocdas las medidas de
seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacion para garantizar la
confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener en
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La salud Minéalud

es de todos I

GONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERQ - v 48 2
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUIS ALBERTO.LINDO PERICO

conhdencnahdad toda infériiacion dada a conocer par una parte a las demas gue pueda ser objela
de proteccién como Propiedad Intelectual én sl misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO
PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreta de siguna informacion
suministrada, ésta serd fratada como confidencial hasta que el Invima manifiéste lo contrario pof
escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre fa informacién que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, 0 que haya sido canacida con ahterloridad al presente
contrate por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacion de
confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a ia obligacion
de confidencialidad que le asiste al coniratista serd considerada como causal de incumplimiento
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de Ia obligacion de confidencialidad, secreto
y/o reserva durard mientras la informacién sea considera de caractér confidencial, secreta ylo -
reservada, VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos,-en el presente contrato no seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podré realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propbsuto de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo antetior se hara previa comumcacm al contralista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente ¢ontrato con ia firma de las
paries, el Ordenador del Gasto dispone que 3 través dei Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en {a plataforma que .
corresponda. TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma el;

o - 08 Jun 2020

Por parte del Invima:

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretarioc General del Invima

Por parte det Coniratista; - z

LUIS ALBERTO LINDO,PERICO
C.C No. 80,803,230 de Bogota D.C.

W T W =T ol

Proyeclé: Revigd y ?jrebo: Verlfidk;

Daniela Saavedra | Marl argatlla Cardenas | Masia Catalina GarZén Paex
Morera Contgs i : P.E. - Secretarla General
Cantratisia - GGC Coofdinadpra - GGC
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

NIT: 830 000 167-2

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral del (la) ex funcionario {a) LUIS ALBERTO LINDC
PERICQ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 80.803.230, se constata gue estuvo
vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, desde el 9 de febrero de 2015 v hasta el 10 de febrero de 2020.

Durante su periodo de vinculacidn desempefid los siguientes cargos y funciones:

Nombrado {a) mediante Resolucidon No. 2015002807 del 29 de enero de 2015 con caracter
de NOMBRMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 187 del 9 de febrero de
2015,

Ce conformidad con la Resolucion No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

Funciones que desempefid desde el 16 de marzo de 2015 y hasta el 10 de febrero
de 2020,

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas de articulacidon y coordinacién con las Entidades
Territoriales de Salud y formular, desarrollar, hacer seguimiento y evaluacién a los planes,
programas y proyectos de inspeccién, vigilancia y contrel de riego que afectan la
Inocuidad de los alimentos,

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el diagnostico que permita conocer la situacion actual de las actividades de
Inspeccidn Vigilancia y Control que desarrellan las Entidades Territoriales de Salud.

2. Proponer lineamientos y hacer seguimiento a la implementacién de los mismos para
la construccion del modelo de inspeccion, vigilancia y control bajo enfogue de gestidn
de riesge y verificar su implementacién por parte de las entidades territoriales de
salud.
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3. Difundir los lineamientos técnicos de cada programa responsabilidad de la Direccién
de Alimentos, con el fin de llevar a cabo su imptementacién en las Entidades
Territoriales de Salud.

4. Capacitar a las entidades territoriales de salud en la inspeccidn, vigilancia y control de
alimentos de acuerdo a con las normas y procedimientos vigentes,

5. Participar en coordinacién con la oficina de laboratorios y control de calidad en la
formulacién y divulgacién de las normas cientificas y técnicas que sean aplicables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios.

6. Proponer las medidas de intervencién a ejecutar por parte de las entidades territoriales
de salud, necesarias de acuerdo a los resultados de los analisis de las politicas, planes
y programas gue en materia de inocuidad determine la Direccién de Alimentos.

7. Disefar estructurar y verificar la implementacién de los procedimientos para el
desarrolle de acciones de IVC, en productos importados y establecimientos de
competencia de la ETS.

8. Proponer y desarrollar los mecanismos para establecer los censos unificados de todos
establecimientos objeto de vigilancia de competencia de las ETS.

9. Disefiar e implementar los procedimientos |a realizacion de acciones conjuntas cuando
asf se requiera.

10. Ejecutar los procedimientos y las metodologias establecidas para el procesamiento de
los datos que permitan la eficacia y calidad de la informacion de la dependencia.

11, Participar y realizar seguimiento a los compremisos de las diferentes mesas
intersectoriales.

12. Proyectar Actos Administrativos relacionados con asuntos de su competencia

13. Elaborar informes de gestidén-administrativa de acuerdo con las directrices trazadas
por la Direccién General, Direccion de Alimentos y bebidas y Oficina Asesora de
Planeacion.

14, Dar respuestas a consultas técnicas relacionadas con la implementacion del sistema
de informacién sobre los productos de competencia del INVIMA, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente

15. Desempefiar las demés funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

De conformidad con la Resolucion No. 20140404152 del 1 de diciembre de 2014 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

Funciones que desempefio desde el 9 de febrero de 2015 y hasta el 15 de marzo
de 2015,

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades requeridas de articulacion y coordinaciéon con las Entidades
Territoriales de Salud y formular, desarrollar, hacer seguimiento y evaluacion a los planes,

programas y proyectos de inspeccion, vigilancia y control de riego que afectan la
inocuidad de los alimentos.
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FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12,
13,

14.

15,

Realizar el diagnostico que permita conocer la situacién actual de las actividades de
Inspeccidn Vigilancia y Control que desarrollan las Entidades Territoriales de Salud.
Proponer lineamientos y hacer seguimiento a la implementacidn de los mismos para
la construccién del modelo de inspeccién, vigilancia y control bajo enfoque de gestién
de riesgo y verificar su implementacién por parte de las entidades territoriales de
salud.

Difundir los lineamientos técnicos de cada programa responsabilidad de la Direccidn
de Alimentos, con el fin de llevar a cabo su implementaciéon en las Entidades
Territeriales de Salud.

Capacitar a las entidades territoriales de salud en la inspeccion, vigilancia y control de
alimentos de acuerdo a con las normas y procedimientos vigentes.

Participar en coordinacion con la oficina de laboratorios y control de calidad en la
formulacién y divulgacion de las normas cientificas y técnicas que sean apticables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios,

Proponer las medidas de intervencion a ejecutar por parte de las entidades territoriales
de salud, necesarias de acuerdo a los resultados de los analisis de las politicas, planes
y programas que en materia de inocuidad determine la Direccién de Alimentos.
Disefiar estructurar y verificar la implementacidn de los procedimientos para el
desarrollo de acciones de IVC, en productos importados y establecimientos de
competencia de la ETS.

Proponer y desarrollar los mecanismos para establecer los censos unificados de todos
establecimientos objeto de vigilancia de competencia de las ETS.

Disefiar e implementar los procedimientos la realizacion de acciones conjuntas cuando
asi se requiera.

Ejecutar los procedimientes y las metcdologias establecidas para el procesamiento de
los datos que permitan la eficacia y calidad de la informacion de la dependencia.
Participar y realizar seguimiento a los compromisos de las diferentas mesas
intersectoriales.

Proyectar Actos Administrativos relacionados con asuntos de su competencia
Elaborar informes de gestién administrativa de acuerdo con las directrices trazadas
por la Direccidn General, Direccidon de Alimentos y bebidas y Oficina Asesora de
Planeacién.

Dar respuestas a consultas técnicas relacionadas con la implementacion del sistema
de informacién scbre los productos de competencia del INVIMA, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente.

Pesempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargoe.
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La salud

es de todos

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas semanales,
esto es de tiempo completo,

Dada en Bogota D.C., el treinta y uno (31) de marzo de 2020, a solicitud del (la)
interesado{a).
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

CERTIFICA QUE: Z/
El (a} Sr. (a) LUIS ALBERTO LINDO PEHICO,ﬂ?ﬁificado {a} con C.C., N° 80.803.230-. suscribi con
el INVIMA el siguiente Contrato de Prestacidn gé Servicios:

FECHA DE

0
Cto. N OBJETO FECHA DE INICIO TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS

' PROFESIONALES COMO

607 / MEDICO VETEAINARIO EN LA 08-05-13 /4/ 31'12'13/
DIRECCION DE OPERACIONES

| SANITARIAS DEL INVIMA. |

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es la
suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 10.800.000)". Mediante adicién y
prorroga No 1 del 12 de Noviembre de 2013, se adicioné;m:/ontrato en la syma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS {$2.430,000); para un valor igtl del contrato de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MiL PE?&’M/CTE ($13.230.000{€su término de ejecucién
prorrogado hasta el 31 de Diciembre de 2013

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: §@ﬁ/|as descritas en el contrato No 607 de 2013, el
cual se adjunta a la presente certificacién,

FECHA DE
Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS /
PROFESIONALES COMO
005 MEDICO VETERINARIO EN LA 03-01-14 / 31-12-14
DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS DEL INVIMA.

"VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contjato es la
suma de VEINTIDOS MILLONES QCHOCIENTOS MI” PESOS M/CTE. ($ 22.800.000)# Mediante
adician y prorroga No 1 del 2 de septiembre de 2014, se adiciong.€l contrato en la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS ($11.305.000% para un valor total de! gefitrato de
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL PESQS M/CTE ($34.105.000) (su término
de ejecucion prorrogado hasta el 31 de Diciembre de 2014. /
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NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 005 de 2014, el
cual se adjunta a la presente certificacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (g) en Bogota D}Zéns siete (07)
dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

MERYL DEULOFEY VARGAS
Asesor de la Direccidn General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestidn Contractual

Proyectd: Ediima Gurierrez.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERvICIOS NUMERO 607 pE 2013,
CELEBRADO ENTRE EIL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

Entre los suscritos, a saber; LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA, mayor de
edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
No. 19.370.137 expedida en Bogotd, quien obra en calidad de Secretario
General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos
INVIMA, ccn N.ILT. 830.000.167-2, segun consta en la Resolucién No.
2012031247 del 29 de octubre de 2012 y acta de posesion No., 72 del 29 de
octubre de 2012, de conformidad con la facultad para celebrar contratos
conferida por la Ley 80 de 1993, lz Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, el
Decreto 2078 de 2012, la Resolucién de Delegacion No. 2012030802 del 19 de
octubre de 2012, guien para todos los efectos se denomina EL INVIMA, por una
parte, y por la otra, LUIS ALBERTO LINDO PERICO mayor de edad y vecine de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania ntimero 80.803.230, quien
acta en su propio nombre y representacién y para los efectos legales se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presernte
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas
que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1) En
julio de 2013 la Direccion de Operaciones Sanitarias del INVIMA presentd
solicitud para la contratacién de prestacién de servicios profesionales como
Médico Veterinario para el grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 con
sede en Begota. 2) El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 senala que las entidades publicas podran hacer uso de la contratacién
directa “para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.” 3) La Directora General del INVIMA, de
conformidad cen el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, expidié certificacion
en la que se indica que el personal de planta del Instituto es insuficiente para
atender en el afio 2013 las funciones de tipo misional y de apoyo a la gestién.
4) Existe disponibilidad presupuestal para contratar los servicics requeridos.
PRIMERA. Objeto: Prestacion de servicios profesionales como médico
veterinario en la Direccidén de Operaciones Sanitarias del INVIMA., SEGUNDA.
Obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades
contractuales EL CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las
actividades que de €l se deriven. 2, Actuar con suma diligencia, responsabilidad
¢ idoneidad en la gjecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio. 4. Presentarse con los elementos necesarios de proteccién para
desempenar las actividades a contratar, los cuales consiste en: MASCARILLA
FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N95, termo sellado desechable,
plegable, con banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metalico recubierto
para ajuste a la nariz. Validado por NIOSH-MSHA. ABRIGO CAPUCHA
DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con capucha
desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliéster,
confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita la
excesiva sudoracion. Costuras con sistema de electro sellado, large hasta la
rodilla, para trabajo pesado. Calibre 25. BATA EN DRILL: Bata manga larga en
dril, altura a la rodilla, coler blanco, loge INVIMA bordado de diametro 7 cm en
la parte superior delantera costado izquierdo con cierre de cremallera vy un
bolsillo interno grande en el lado superior izquierdo parte delantera. Colocacion
de pasamanos laterales y apertura en la parte trasera. OVEROL MATERIAL

NTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material anti fluidos,
; 1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 607 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en la parte superior, solo
bolsillos externos en el pantalén y un bolsillo interno en la parte superior
izquierda delantera del overol, logo INVIMA bordade de 7 cm en la parte
superior delantera costado izquierdo. Pantalén con dos bolsillos laterales
internos, ajuste a la cintura a través de caucho v cordén ajustable interno.
OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga
en material Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos
exteriores grandes con cierre tipo cremallera, logo INVIMA bordado de 7 cm en
el bolsillo superior izquierde. Pantalén con dos bolsillos laterales externos,
ajuste a la cintura a través de caucho y corddén ajustable. OVEROL PVC
CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, pantalén con
tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blancoe, cierre en
cremallera con solapa. PETO POLIESTER RECUBIERTC PVC CALIBRE 30
BLANCO: Peto color blanco en tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para
trabajo pesado, correas del mismo material a la altura de la cintura para
amarrar a la espalda {material garantizado para uso industrial de alimentos).
PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA:  Protector auditive tipe copa, diadema
al cuello NRR 19 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacion de acuerdo con
normas ANSI. PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON:
Tipo tapén anillos con triple reborde ancho, reutilizables con cordén y empaque
de caja NRR 25 Db, resistentes a la humedad y el sudor, con prueba de
Atenuacion de acuerde con normas ANSI. CASCO DE SEGURIDAD BLANCO:
Kit: 2. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste ratchet, fabricado en
polipropileno, proteccién contra impacto, penetracion, salpicaduras y riesgos
eléctricos. Tafilete (arnés) de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje
para ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC
norma ANSI Z-89.1 color blanco con logo INVIMA impreso en la parte delantera
de 7 cm segtin "descripcion del Logo INVIMA®. 2. Barbuquejo de tres puntos de
apoyo con mentonera, banda eldstica y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor
tipo burbuija en policarbonato con antiempanante, abatible de largo 30 cm. de
ensamblar al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal
con basculante para ensamble de visor a cualquier tipo de casco. Entregar el
kit armado. COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no
esterilizable con banda elastica para la cabeza y con didmetro minimo de 21",
GORRA CAQUI: Gorra color Caqui, Material: Dril Vulcano, costuras internas
encintadas, visera plastica, cierre metalico graduable, con palabra INVIMA de 9
cm. de ancho en la parte frontal bordado color institucional, parte occipital
colocar bandera de Colombia bordada de 3 cm. GUANTE ACERADO: Guante de
malla de acero, confeccionado en resistente acero inoxidable de grado
industrial, ergonémico, con pufio en nylon para un ajuste cémodo y seguro.
Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo pufic y seguro, sujetador
en material sanitario (acerado)} o broche. Fabricado en material apto para el
procesamiento de productos alimenticios. GUANTE DESECHABLE: Guante
desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, largo de 9,3"
ambidiestro, con orillo, no estériles. GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO:
Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterial color claro, empacados por par,
talla visible en el guante. GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas
temperaturas. Guantes en PVC - Atifles, semicorrugados, Pufios largo 9" para
4dreas frias, Neveras y congeladores. Color claro. GUANTES PLASTICOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 607 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
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OBSTETRICO VETERINARIO: Guante plastico obstétrico veterinario
desechable, transparente, para maniobras obstétricas (palpaciones), tacto,
necropsias. Con grosor minino de 0,02mm que permita un alto nivel de
desteridad y de seguridad, con un largo minimoe de 90 cm. BOTAS DE CAUCHO
AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad en PVC amaurillo,
forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a acidos, aceites,
alcalinos y grasas, cafa alta 16°. BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA
BLANCA CANA ALTA : Botas de seguridad en PVC blancas, forradas en nylon,
suela blanca, antideslizante, resistente a acidos, aceites, alcalinos y grasas,
cana alta 16", PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalén  térmico
color blarnco sin bolsillos laterales, con cintura elastica sin braqueta. Que
proteja a temperatura de -18° C. CAMISA CON CUELLO CON BOTON: Camisa
manga corta y prense en la espalda, cuello corbata, en algoddn poliéster, cierre
enn botones, color blanco, con bolsille en la parte superier izquierda.
CAMISETAS TIPO POLO: Camisetas tipo polo manga corta material Lacost de
220 gr., color blanco cen bolsillo en la parte superior izquierda v logo Invima
bordado en el bolsillo. CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica
color Blanco con tapabocas y capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta
reflectiva de 10 cm en la espaida y de 5 cm en los antebrazos, forro material
perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio v congelacién. GAFAS DE
SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento (UV,
antiempafante, antirreflejo, antirayadura y antifog, proteccion contra
impactos), resistente a vapores y salpicaduras, campo de visién periférica v
panoramica de 180°. Que cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA Z94.3. 5.
Realizar actividades que permitan desarrollar ¢l cumplimiento de los objetivos
planteados en los planes, programas y proyectos competencia de la Entidad, de
acuerdo con los procedimientos implementados por el Instituto en el Grupo de
Trabajo asignado y los lineamientos sefialados por la Direccién de Operaciones
Sanitarias. 6. Ejecutar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del
Sisterna Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de
Animales de abasto publico, de conformidad con los lineamientos sefialados por
la Direccién de Operaciones Sanitarias , en cumplimiento de la legislacion
sanitaria y procedimientos vigentes. 7. Realizar inspeccién ante-morten y post-
morten; verificacion de instalaciones, equipos y utensilios; verificacién del plan
de saneamiento; verificacion del sistema de aseguramiento de la inocuidad y
sistemas complementarios (HACCP y otros); verificaciéon de trazabilidad:
verificacién de los programas de control de patdgenos y de residuos y
contaminantes quimicos y certificacién de productos, de acuerdc con los
procedimientos y disposiciones sanitarias vigentes en los establecimientos que
le sean asignados. 8. Realizar en el Grupo de Trabajo asignado las acciones que
le permitan al Instituto dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley 1122 de 2007, en términos de la competencia exclusiva de la inspeccion,
vigilancia y control de la produccion y procesamiento de alimentos, de las
plantas de beneficio de animales, de los centros de acopic de leche y de las
plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi como ¢l transporte
asociade a estas actividades y lo que tiene que ver con toma de muestras. 9.
Realizar la recolecciéon y sistematizacién de la informacién generada por las
diferentes actividades desarrolladas dentro del sistema de informacion

conforme a los procedimientos vigentes. 10. Emitir las respuestas a las
- 3

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA . B
74
I

N
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700 5 e @
Bogotd - Colombia £t 3 =R
www.invima.qov.co 3 & 150 5001 7




INVIMA | BROAFERIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 607 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

consultas y peticiones internas y externas y los actos administrativos a que
haya lugar, de conformidad con las disposiciones vigentes. 11. Realizar apoyo y
acompafiamiento a las actividades de las unidades de reaccién inmediata. 12.
Realizar acompafiamiento a las actividades de inspeccién vigilancia y control,
aplicacion de medidas sanitarias de seguridad y levantamiento de las mismas
cuando se le solicite. 13. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por
el Supervisor. 14. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para
amparar sus actividades desarroiladas con ocasién de la gjecucién dei contrato.
15. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 16. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 17. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 18. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 19.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidade o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla
o publicarla en cualquier medio. 20. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o
elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
21. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion. 22. Al
finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 23. Las demas que le
asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual. TERCERA. Valor del Coatrato: Para todos los efectos legales, el
valor total del presente contratc es la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000). CUARTA. Forma de
pago: EL INVIMA cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a
partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion
del contrato se pagaran cuatro (4} mensualidades de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000}. Cada pago se realizard
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe
de actividades, certificacion de cumplimiento expedida por €l supervisor y pago
de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Profesionales del mes correspondiente, el cual debe efectuarse de
acuerdo al valor del contrato, en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: Los valores
enunciados en la presente clausula seran cancelados por EL INVIMA a EL
CONTRATISTA previa presentaciéon de su informe de actividades siempre que el
mismo y sus anexos se encuentren ¢n debida forma.. QUINTA. Imputacién
Presupuestal: La erogacion gue se cause con ¢l presente compromiso
contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual
vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 476113 del 28 de junio de 2013. SEXTA. Gastos de
transporte y viaje: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la
ciudad de ejecucion del contrato, el INVIMA suministrara los gastos de
transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la

escala de viaticos establecida por ia entidad para los funcionarios publicos, a
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 007 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
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los cuales le serdn aplicables los descuentos y retenciones de ley. SEPTIMA.
Plazo de ejecucidon y vigencia: El plazo de ejecucién del contrato sera de
cuatro (4} meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos para su ejecucion. La vigencia sera por el plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas. OCTAVA. Suspensién: El término de
ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor que impidan su ejecucion. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. La suspensién se hara constar en acta suscrita por
las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato. NOVENA. Terminacién Anticipada: El presente contrato podra darse
por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
continuar con su ejecucién. ¢] Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al presente
contrato. d) Las demas contenidas en la ley. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada se hara constar en acta suscrita por las partes, DECIMA. Garantia
Unica: El contratista debera constituir a favor del INVIMA, garantia 1unica
expedida por una Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia y
cuya poéliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de acuerdo con los lineamientos sefialados en el Decreto 734 de
2012, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: Mediante la cual se
ampara €l cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la clausula
penal pecuniaria y demads sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
cel contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas, contados a partir de la expedicién de la péliza, b) Calidad del Servicio:
Mediante el cual el CONTRATISTA garantiza la calidad del servicio prestado, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro [4) meses més, contados a
partir de la expedicion de la poliza, PARAGRAFO PRIMERO: La garantia se
entendera vigente hasta la terminacién del contrato garantizado. Sus efectos no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el presente contrato se adicione,
suspenda, o en cualquier otro evento en que fuere necesario, ¢l CONTRATISTA
se obliga a ampliar la garantia de acuerdo con las normas vigentes. De igual
manera sera obligacidn del contratista mantener la garantia indemne de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa Sus
actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: Esta garantia debera ser aprobada por
el INVIMA de acuerdo con lo senalado en el inciso 2° del articulo 41 de la ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. DECIMA PRIMERA, Cldusula Penal Pecuniaria: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA, el diez por ciento {10%)
del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual
serd impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada. Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva
a través de la garantia Gnica de cumplimiento. DECIMA SEGUNDA. Multas: En
caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del

ONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado, impondra
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 607 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

multas sucesivas del 1% del valor mensualizado del contrato por cada dia de
retardo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia unica de
cumplimiento. DECIMA TERCERA. Indemnidad: EL CONTRATISTA se obliga
para con el INVIMA a mantenerlo libre de cualquier dafio o periuicio causado a
terceros y que se derive de sus actuaciones. DECIMA CUARTA. Cliusulas
Excepcionales: El INVIMA podra declarar la caducidad del contrato si se dan
las situaciones previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo el
INVIMA podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si
se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley.
DECIMA QUINTA. Clausula de confidencialidad de la informacién: EL
CONTRATISTA se compromete a guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que se encuentre bzjo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o0 a la que tenga acceso y respondera
patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida
por si o por un tercero, cause a la administracién o a terceros. DECIMA
SEXTA. Exclusion de la relacién laboral: E! presente contrato, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el
CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en
la clausula tercera del mismo. DECIMA SEPTIMA. Cesién: EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos v obligaciones gue surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INVIMA, DECIMA OCTAVA. Supervisién: La supervisién
en la ejecucién del presente contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo
de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 o la persona que se designe para el
efecto, quien ejercera en nombre del Instituto la vigilancia, segun lo previsto en
las normas legales vigentes, en especial en el Manual de Contrataciéon de la
Entidad. DECIMA NOVENA. Inhabilidades e incompatibilidades: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma de este documento, no encontrarse incursc en ninguna de las
causales de incompatibilidad e inhabilidad establecidas en la Constituciéon y la
Ley. VIGESIMA. Régimen legal aplicable: Este contrato se regird por las
clausulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, decretos reglamentarios y demds normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA PRIMERA. Perfeccionamiento y Ejecucidén: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere de la expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de la
garantia Gnica. VIGESIMA SEGUNDA. Documentos: Forman parte integrante
de este contrato los siguientes documentos: 1} Solicitud de contratacion. 2)
Estudios y documentos previos. 3} Certificado expedido por la Directora
Generai del INVIMA, en el cual consta que no existe personal de planta
suficiente para cumplir con los objetivos y funciones del Instituto, en lo
relacionado con lo que en el presente contrato se establece. 4) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 476113 del 28 de junio de 2013. 5) Hoja de
Vida con sus respectivos soportes. 6) Documentos gue acrediten la afiliacion al
régimen de seguridad social en salud y pension. 7) Certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales. 8) Compromiso anticorrupcién. 9) Todos los
demas documentos que durante el desarrollo del presente contrato se generen y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 607 bE 2013,
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alleguen al mismo. VIGESIMA TERCERA. Domicilio: Para todos los efectos
legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.,

donde para constancia se firma a los, 0 5 AGO 201§

EL INVIMA EL CONTRATISTA
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LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA LUIS ALBERTOQO LINDO PERICO
Segretario General C.C. No. 80.803.230
f Ana Victoria Bagu‘sta Chagi#s G 5 AGO 2013
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO: 005 DE 20114,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

Entre los suscritos a saber LUIS MANUEL GARAVITC MEDINA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
19.370.137 expedida en Bogota., quien obra en calidad de Secretario General
del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA, con N.IT. 830.000.167-2, de conformidad con la
facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Decreto 1510 de 20183, la Resolucién de Delegacion 2012030802 del
19 de octubre de 2012 y la Resolucién No. 2012031247 del 29 de octubre de
2012 y Acta de Posesién No. 072 del 29 de octubre de 2012, quien para todos
los efectos se denomina EL INVIMA, por una parte, y por la otra, LUIS
ALBERTO LINDO PERICO mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 80.803.230, quien actia en su propio
nombre y representacion y para los efectos legales se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas que a
continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1) En enero
de 2014 la Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA presenté solicitud
para la contratacién de prestacién de servicios profesionales como medico
veterinario en el Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2. 2) El literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades
publicas podran hacer uso de la contratacién directa “para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabagjos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”
3) La Directora General del INVIMA, de conformidad con el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, expidié certificacién en la que se indica que el personal
de planta del Instituto es insuficiente para atender en el afio 2014 las funciones
de tipo misional y de apoyo a la gestién. 4) Existe disponibilidad presupuestal
para contratar los servicios requeridos. PRIMERA. Objeto: Prestacion de
servicios profesionales como médico veterinario en la Direccién de Operaciones
Sanitarias del INVIMA. SEGUNDA. Obligaciones del CONTRATISTA: Para el
desarrollo de las actividades contractuales EL CONTRATISTA debera: 1.
Realizar las actividades que de €l se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Presentarse con los elementos necesarios de
proteccién para desempenar las actividades a contratar, los cuales consiste ern:
MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N95, termo sellado
desechable, plegable, con banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metalico
recubierto para ajuste a la nariz. Validado por NIOSH-MSHA. ABRIGO
CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con capucha
desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliéster,
confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita la
excestva sudoracién. Costuras con sistema de electro sellado, largo hasta la
rodilla, para trabajo pesado. Calibre 25. BATA EN DRILL: Bata manga larga en
dril, altura a la rodilla, color blance, logo INVIMA bordado de diametro 7 cm en
la parte superior delantera costado izquierdo con cierre de cremallera y un
bolsillo internc grande en el lado superior izquierdo parte delantera. Colocacion
de pasamanos laterales y apertura en la parte trasera. OVEROL MATERIAL
ANTIFLUIDOS BLANCO: Overocl dos piezas manga 3/4 en material anti fluidos,

color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en la parte superior, solo
: i

(6T s, p——

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Afimentos - INVIMA P
Carrera 630 17-11/21 PBX: 2948700 y- iR
Bogotd - Colombla H] iz =

P i L w laNet &
www.invima.qov.co %

150 8001




‘_ﬂ\l!(lp H

. [ INVIMA ]&Pkosp%gsg

" Cofonb ©

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 0 05 DE 2014,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y LUIS ALBERTO LINDO PERICO
R.U.T. 80.803.230-5

bolsillos externos en ¢l pantalén y un bolsillo interno en la parte superior
lzquierda delantera del overol, logo INVIMA bordade de 7 cm en la parte
superior delantera costado izquierdo. Pantaléon con dos bolsillos laterales
internos, ajuste a la cintura a través de caucho y cordén ajustable interno.
OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga
en material Dril Vulcano color cagui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos
exteriores grandes con clerre tipo cremallera, logo INVIMA bordado de 7 cm en
el bolsillo superior izquierdo. Pantalén con dos bolsillos laterales externos,
ajuste a la cintura a través de caucho y cordon ajustable. OVEROL PVC
CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, pantalén con
tirantas y peto} en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre en
cremallera con solapa. PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30
BLANCO: Peto color blanco en tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para
trabajo pesado, correas del mismo material a la altura de la cintura para
amarrar a la espalda (material garantizado para uso industrial de alimentos).
PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA:  Protector auditivo tipo copa, diadema
al cuello NRR 19 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacién de acuerdo con
normas ANSI. PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON:
Tipo tapdn anillos con triple reborde ancho, reutilizables con corddn y empaque
de caja NRR 25 Db, resistentes a la humedad y el sudor, con prueba de
Atenuacion de acuerdo con normas ANSI. CASCO DE SEGURIDAD BLANCO:
Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste ratchet, fabricado en
polipropileno, proteccién contra impacto, penetracion, salpicaduras y riesgos
eléctricos. Tafilete (arnés} de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje
para ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC
norma ANSI Z-89.1 color blanco con logo INVIMA impreso en la parte delantera
de 7 cm segun "descripcién del Logo INVIMA", 2. Barbuquejo de tres puntos de
apoyo con mentonera, banda elastica y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor
tipo burbuja en policarbonato con antiempanante, abatible de largo 30 cm. de
ensamblar al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal
con basculante para ensamble de visor a cualquier tipo de casco, Entregar el
kit armado. COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no
esterilizable con banda elastica para la cabeza y con didmetro minimo de 21"
GORRA CAQUI: Gorra color Caqui, Material: Dril Vulcano, costuras internas
encintadas, visera plastica, cierre metalico graduable, con palabra INVIMA de 9
cm. de ancho en la parte frontal bordado color institucional, parte occipital
colocar bandera de Colombia bordada de 3 cm. GUANTE ACERADO: Guante de
malla de acero, confeccionado en resistente acero inoxidable de grado
industrial, ergonémico, con pufio en nylon para un ajuste comodo y seguro.
Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo puio y seguro, sujetador
en material sanitario {(acerado) o broche. Fabricado en material apto para el
procesamiento de productos alimenticios, GUANTE DESECHABLE: Guante
desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, largo de 9,5"
ambidiestro, con orillo, no estériles. GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO:
Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterial color claro, empacados por par,
talla visible en el guante, GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas
temperaturas. Guantes en PVC - Atifles, semicorrugados, Pufios largo 97 para
areas frias, Neveras y congeladores. Color claro. GUANTES PLASTICOS

BSTETRICO VETERINARIO: Guante plastico obstétrico veterinario
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desechable, transparente, para maniobras obstétricas (palpaciones), tacto,
necropsias. Con grosor minino de 0,02Zmm que permita un alto nivel de
desteridad y de seguridad, con un largo minimo de 90 cm. BOTAS DE CAUCHO
AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad en PVC amarillo,
forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a acidos, aceites,
alcalinos y grasas, cafia alta 16° BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA
CANA ALTA : Botas de seguridad en PVC blancas, forradas en nylon, suela
blanca, antideslizante, resistente a acidos, aceites, alcalinos y grasas, cana alta
16" PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalén térmico color blanco sin
bolsillos laterales, con cintura elastica sin braqueta. Que proteja a temperatura
de -18° C. CAMISA CON CUELLO CON BOTON: Camisa manga corta y prense
en la espalda, cuello corbata, en algodén poliéster, cierre en botones, color
blanco, con bolsillo en la parte superior izquierda. CAMISETAS TIPO POLO:
Camisetas tipo polo manga corta material Lacost de 220 gr., color blanco con
bolsillo en la parte superior izquierda y logo Invima bordado en el bolsillo.
CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con
tapabocas y capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10 cm en la
espalda y de 5 cm en los antebrazos, forro material perchado, que proteja a
temperatura de cuarto frio y congelacién. GAFAS DE SEGURIDAD LENTE
CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento (UV, antiempanante,
antirreflejo, antirayadura y antifog, proteccién contra impactos}, resistente a
vapores y salpicaduras, campo de visién periférica y panoramica de 180°. Que
cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA Z94.3. B. Realizar actividades que
permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes,
programas y proyectos competencia de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos implementados por el Instituto en el Grupo de Trabajo asignado
y los lineamientos senalados por la Direccién de Operaciones Sanitarias. 6.
Ejecutar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del Sistema Oficial
de Inspeccion, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de
abasto publico, de conformidad con los lineamientos sefialados por la Direccion
de Operaciones Sanitarias . en cumplimiento de la legislacion sanitaria y
procedimientos vigentes. 7. Realizar inspeccién ante-morten y post-morten;
verificacién de instalaciones, equipos y utensilios; verificacion del plan de
sanearniento; verificacion del sistema de aseguramiento de la inocuidad y
sistemas complementarios (HACCP y otros); verificaciéon de trazabilidad;
verificacién de los programas de control de patégenos y de residucs y
contaminantes quimicos y certificacién de productos, de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones sanitarias vigentes en los establecimientos que
le sean asignados. 8. Realizar en el Grupo de Trabajo asignado las acciones que
le permitan al Instituto dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley 1122 de 2007, en términos de la competencia exclusiva de la inspeccion,
vigilancia y control de la produccién y procesamiento de alimentos, de las
plantas de beneficio de animales, de los centros de acopio de leche y de las
plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi como el transporte
asociado a estas actividades v lo que tiene que ver con toma de muestras. 9.
Realizar la recoleccién y sistematizacién de la informacién generada por las
diferentes actividades desarrolladas dentro del sistema de informacién
conforme a los procedimientos vigentes. 10. Realizar apoyo y acompanamiento

las actividades de las unidades de reaccién inmediata. 11. Realizar
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acompanamiento a las actividades de inspeccidn vigilancia y control, aplicacion
de medidas sanitarias de seguridad y levantamiento de las mismas cuando se le
solicite. 12. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el
informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por el
Supervisor. 13. Alfiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato.
14. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 15. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 16. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 17. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 18.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla
0 publicarla en cualquier medio. 19. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o
elementos que la entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades.
20. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el INVIMA para su ejecucion, sopertando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 21. Cumplir a
cabalidad la normatividad vigente que regula su profesiéon. 22. Las demas que
le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual. TERCERA. Valor del Contrato: Para todos los efectos legales, el
valor total del presente contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000). CUARTA. Forma de
pago: EL INVIMA cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a
partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion
del contrato se pagaran ocho (8) mensualidades de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.850.000). Cada pago se
realizara dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe de actividades, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del mes correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato, en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO: Los valores
enunciados en la presente clausula seran cancelados por EL INVIMA a EL
CONTRATISTA previa presentacion de su informe de actividades siempre que el
mismo y sus anexos se encuentren en debida forma. QUINTA. Imputacién
Presupuestal: La erogacién que se cause con el presente compromiso
contractual se harda con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual
vigencia fiscal, de conformidad con el Certificadoe de Disponibilidad
Presupuestal No. 2514 del 3 de enero de 2014. SEXTA. Gastos de
transporte y viaje: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la
ciudad de ejecucién del contrato, el INVIMA suministrard los gastos de
transporte e igualmente suministrard los gastos de viaje de acuerdo con la
escala de viaticos establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a
los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley, SEPTIMA.
Plazo de ejecucién y vigencia: El plazo de ejecucién del contrato sera por el
érmino de ocho (8) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
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inicio, previo cumplimiento de los requisitos para su ejecucién. La vigencia serd
por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. OCTAVA. Suspension: El
término de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
a) Por circunstancias de fuerza mayor que impidan su ejecucién. b} Por mutuo
acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por
las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato. NOVENA. Terminacién Anticipada: El presente contrato podra darse
por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al presente
contrato. d) Las demas contenidas en la ley. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada se hara constar en acta suscrita por las partes. DECIMA. Garantia
Unica: El contratista debera constituir a favor del INVIMA, garantia unica
expedida por una Compariia de Seguros legalmente establecida en Colombia y
cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de acuerdo con los lineamientos sefialados en el Decreto 1510 de
2013, que ampare los siguientes riesgos: a} Cumplimiento: Mediante la cual se
ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la clausula
penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4} meses
mas, contados a partir de la expedicién de la péliza. b) Calidad del Servicio:
Mediante el cual el CONTRATISTA garantiza la calidad del servicio prestado, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses més, contados a
partir de la expedicién de la péliza. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia se
entendera vigente hasta la terminacién del contrato garantizado. Sus efectos no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO: En casc que el presente contrato se adicione,
suspenda, o en cualquier otro evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA
se obliga a ampliar la garantia de acuerde con las normas vigentes. De igual
manera serd obligacion del contratista mantener la garantia indemne de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: Esta garantia debera ser aprobada por
el INVIMA de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 41 de la ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. DECIMA PRIMERA. Cliusula Penal Pecuniaria: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste deberd pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por clento
(10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la
cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion motivada de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia tnica de cumplimiento.
DECIMA SEGUNDA. Multas: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el

iculo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas del 1% del valor
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mensualizado del contrato por cada dia de retardo, las cuales podran ser
descontadas’ de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a
través de la garantia tdnica de cumplimiento. DECIMA TERCERA.
Indemnidad: EL CONTRATISTA se obliga para con el INVIMA a mantenerlo
libre de cualqu1er dario o perjuicio causado a terceros y que se derive de sus
actuaciones. DECIMA CUARTA. Cliusulas Excepcionales: El INVIMA podra
declarar la caducidad del contrato si se dan las situaciones previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo el INVIMA podra interpretar,
modificar o terminar unilateralmente el contrato si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley. DECIMA QUINTA.
Cliusula de confidencialidad de la informacién: EL CONTRATISTA se
compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuenire bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso y responderd
patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacién y/o utilizacién indebida
por si o por un tercero, cause a la administracién o a terceros. DECIMA
SEXTA. Exclusion de la relacién laboral: El presente contrato, de
conformidad con lo establecide en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el
CONTRATISTA s6lo tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en
la clausula tercera del mismo. DECIMA SEPTIMA. Cesién: EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INVIMA. DECIMA OCTAVA. Supervisién: La supervisién
en la ejecucién del presente contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo
de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 o la persona que se designe para el
efecto, quien ejercera en nombre del Instituto la vigilancia, segiin lo previsto en
las normas legales vigentes, en especial en el Manual de Contrataciéon de la
Entidad. DECIMA NOVENA. Inhabilidades e incompatibilidades: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma de este documento, no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de incompatibilidad e inhabilidad establecidas en la Constitucion y la
Ley. VIGESIMA. Régimen legal aplicable: Este contrato se regira por las
clausulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, decretos reglamentarios y demds normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA PRIMERA. Perfeccionamiento y Ejecucién: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ¢jecucion se
requiere de la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la
garantia nica. VIGESIMA SEGUNDA. Documentos: Forman parte integrante
de este contrato los siguientes documentos: 1) Solicitud de contratacién. 2)
Estudios y documentos previos. 3) Certificado expedido por la Directora
General del INVIMA, en el cual consta que no existe personal de planta
suficlente para cumplir con los objetivos y funciones del Instituto, en lo
relacionado con lo gue en el presente contrato se establece. 4) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2514 del 3 de enero de 2014. 5) Hoja de
Vida con sus respectivos soportes. 6) Documentos que acrediten la afiliacion al
régimen de seguridad social en salud y pension. 7} Certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales. 8) Compromiso anticorrupcion. 9) Todos los

emas documentos que durante el desarrollo del presente contrato se generen y
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alleguen al mismo. VIGESIMA TERCERA. Domicilio: Para todos los efectos
legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C..

donde para constancia se firma a los, [03 ENE 2@:1&
EL INVIMA EL CONTRATISTA

f L
S (A -
LUL L GARAVITO MEDINA
Sedretario General C.C. No. 80.803.230
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! Caodigo: GDI-DHE-FMCD8 ] Version: 02 . Fecha de Emision: 2018-11-01 Pagina 1 de 4

Yo _Luis Alberto Lindg Perico

Identificado(a) con _ CC 80.803230 ) En mi calidad de:
[_servidor  publico [[] Comisionado Contratista [ Practicante [ ] otro
Cual

de |la Dependencia / Entidad: _Direccidn de Alimentos v Bebidas

Fecha: __Septiembre 2023
Declaracién de ingreso Actualizacion periodica [ Novedad []

Manifiestc mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y fa dei Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
fos procesos de competencia del mismo y las demds acciones, funcianes vy actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumire explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobormmos o realizar cualquier halage corrupto a servider publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier arganismo de control que as/ lo solicite informacion de
la que tenga conccimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiongs u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, seguin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una arganizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motives, para el caso de los servidores plblicos esta
obligacion {a contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:



GESTIONDIRECTWVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DECLARACION DE |MPARC|AL|“DAD Y CONFLICTO DE INTERESES
| Codigo: GDI-DIE-FMO0B | Version: 02 | Fecha de Emision: 2018-11-01 | Pagna 2ded

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particufar y directc en sy regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
sequndo de afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando ef interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido."

(Margue con una X)

i
&

Manifiesto que conozco el Cédige Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me camprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
despacho de la Secretaria General, segn corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando conr el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1,

1.2.

Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima yfo con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacién
individuales ami  (Vigente/
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaidia Fecha Inicio  Ficha fin

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/c actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimes 5 anos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

'Articulo 40 de |a iey 734 de 2002. "Por la cual se expide el cédigo disciplinano unice”
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1.3, Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso gue un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4, Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de interesas (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecusncias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcidn y ta efectividad del control de la gestidn publica, 1a legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos refacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, cperaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2} afivs después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
servicios,

Frestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después ds la dejacion del
carge, en asuntos refacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o reguiacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asunfos concretos de los cuales el servidor conoci
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican lnica y exclusivamente
respecto de asuntos gue tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefo en el Invima, por
tanto, los ex servidores pUblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos gue se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser empleado en beneficio propie o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica gque se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi misme, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de ia aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

CC 80.803.230

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, semtencia G-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de incenstitucicnalidad en contra de! incise 1° del articulc 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cardeba Trivifio
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Yo, __ Luis Alberto Lindo Perico identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80803230 expedida en _Bogoté , &N mi cargc de
Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria v de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirirgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el arliculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a} Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizade de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, fransformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d} Informacion publica clasificada: Es aguella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado ¢ semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacion puablica reservada: Es aguella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye |a impresion, emision y las formas electronicas de difusién

Con el fin de dar cumplimientoc al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales coma:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desempefio de |a funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion det dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas dreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanocs guienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en (ltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonic de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los gue sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la fegalidad en
los términos judiciales y en beneficio de [os intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISCHEG 27000. Tecnologia de la informacién, Técnicas de seguridad. Sistermas de gestion de ia segundad de Ja informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017
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naturaleza preventiva, para evitar la ocwrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses gue afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cuai orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y &tica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de gjes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales gque establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o elecirénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacién desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en 1a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codige Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Accesa a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tuielado - denominado "de la proteccion de
la informacién v de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalments sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe [a informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www . invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o |as obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, ¢ impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de ta informacién no divulgada gue una persona natural o juridica legitimamente
posea, gue pueda usarse en alguna actividad productliva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun scbre Prepiedad Industrial, titulo XVI - capitulo I
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c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozea, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio ¢ de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en e caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en |as politicas institucionales, disponibles en el sitic web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (1) dias del mes de septiembre del _2023
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia que, una vez revisada ia propuesta presentada por Luis Alberto Lindo Perico,
identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 80.803.230 de Bogota D.C., cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Nicleos Basicos def Conocimiento en ingenieria de alimentos;
medicina veterinaria; 0 medicina veterinaria y zootecnia.

Tituilo en la modalidad de especializacién en: inocuidad de alimentos, salud publica,
epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccion de
alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

Experiencia: Se aplica lo dispuesto en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023,
asi:

Titulo profesional (TP) y doce meses (12) meses de experiencia profesional relacionada
(MEPR) con alguna de las siguientes areas: actividades de verificacion de requisitos normativos
sanitarios; elaboracién de conceptos técnicos sanitarios; implementacidn y ejecucién de
acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacién de sistemas de
control sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de la carne y productos
carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos fabricantes de alimentos;
y/o control de calidad de alimentos y bebidas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2023000437 del 10 de
enero de 2023, asi:

Titulo profesional (TP) y cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada (MEPR)
con algunas de las siguientes areas: actividades de verificacién de requisitos normativos
sanitarios; elaboracion de conceptos técnicos sanitarios; implementacion y ejecucion de
acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y bebidas; aplicacion de sistemas de
control sanitario e inocuidad en los eslabones de la cadena alimentaria de la carne y productos
carnicos comestibles para el consumo humano o en establecimientos fabricantes de alimentos;
ylo control de calidad de alimentos y bebidas.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales para apoyar a
la Direccién de Alimentos y Bebidas del instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima, en la elaboracién de una Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion dirigida a diferentes grupos de interés, en el desarrollo e implementacion del
proyecto de educaciori\irtual para el fortalecimiento de las acciones de inspeccion, vigilancia y
control de alimentos y|bebidgs”.
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COLOMBIA

"4 #  POTENCIADELA

Y VIDA irw’l(fﬁo } Te Acompania

LA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL (E) CON
DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en “Prestar servicios
profesionales para apoyar a la Direccién de Alimentos ¥ Bebidas del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, en la elaboracién de una Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacion dirigida a diferentes grupos de interés, en el
desarrolfo e implementacion del proyecto de educacién virtual para el fortalecimiento de las
acciones de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas”. /

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, la planta de personai
asignada a la Direccién de Alimentos y Bebidas, no es suficiente para atender las
necesidades operativas de la Direccién Misional Técnica y que deben ser desarrolladas con
el objeto de la contratacién./

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticion del Doctor Carlos Alberto
Robles Cocuyame, Director Técnico de la Direccion de Alimentos y Bebidas, el mes de
septiembre de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo con la informacién suministrada para el
efecto, por el mismo. / A 3
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MAR}?LA PARDO CORREDOR

Secreétaria General )\
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Asesora de la Direccion General (E) con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento

Humano
Instituto Nacienal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Irvimacolombia €) O @
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO NS
GENERAL DE LA NACION No. 231047065

Bogota DC, 11 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRI), el{la) sefor(a) LUIS ALBERTO LINDO PERICO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80803230;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeific ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
| anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

II'IOTA: El certificado de antecedentas discipiinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
|establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

| nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en Ia pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CATIRENE W
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e! Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL E LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
septiembre de 2023, a las 10:29:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania g
No. Identificacion 80803230
|Cddigo de Verificacién 80803230230911102959

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registridos.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos ios efectos legales.

—52

1D LOZANOQ PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

= s, (TSR

Con el Codigo de Verificacion pu;de constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




OOd 43S

JONOH

AN i s ol B i s N

Sl CLLOEG-000810 "woisuale ap eaun

by 2 B opoy apss 1 ¢ eedog Ny [cuooey oaen
e omny 3 [Z - 92 oN 65 '®ID - jR13USG L a

e(quWojoD 3P [EHOIPN BIFHod

0006 SIS

Juudwy n : epanbsng eAsnN Y _

"OpPENSIUILNS PEPHUSPI 3P CJUBLWINJOP [ uod epucdsaliod enNpaD
9p oJawnu @ opuend A axdwais epIj2A S5 RYNSUOD BIST "OWSIW [P LOPIPSUxXa 3P eYDay B A pepRusp
9P CJUSLNDOP |9 U0J ‘SEAIB1I0D SEPIPBW BYINSU0D /SOUBPEPNID NUAW  ‘0D'AcB BIDIjod MMM/ sdny
opueyibip jeuopmnsul gam eulbed e| 3p SPARL B OJUSLLNIOP JUISDI [3p PEpDRUBINE B] JEdILIDA
pipod epesasoput euosiad €7 * §£9209TL "ON UOIDERIEA 3P OUIS)ul 0nsIBay *,2URPEPNE) BDUIAIAUCY
A pepunbag ap |euoideN oBIpgD [ opidxe 3s |end e} Jod,, 9T0Z 2P TOST AS €] UDD PEPILLIOUOD B(]

AdINND d0d STLINIIANId SYALLDIHYOD SYAId3IW INTIL ON

" 0ETEDB08 “oN BIUBPEPNI) BP BINP) UOD OURPEPND [3 "W ' 8E:RE:0T £Z0Z/60/TT ‘BYd3) €] @ and

:eLIOJUl BIQUOIOD) P [RUOIDBN BIdljod BT

ouepepn) eynsuc) g
DWNY SBAIND3.110D) SepIPaj 9P |euocideN 0.41S169Y PwalsiS
DSd OUBPEPNI) [e SOPIAIRS S |20

20°A0b epijod mmm//:sdny) -
u _, BIQUIO|CD 2P jeuoen enijod @@



'@5 MINISTERIO DE HACIENDA Y < CONTADUR[A

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 80803230 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacioén no tiene responsabilidad alguna por las posibies acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/09/25
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia



4% MINISTERIO DE HACIENDA Y _CONTADURIA
4/ crepiro pusLIcO _ GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA niimero 80803230 NO

ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la L.ey 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley

527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de |la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contadurfa
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/09/25
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 49264 00
http:/fwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogotd D.C. - Colombia
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Home > Reporte > Contratista

TRAMITES ¥ SERVICIOS TU ORINION CUINTA ENTIDADES

Reporte Mapa de noticias indicadores MNormatividad Denuncie

Nombre de persona ¢ empresa

LALP

Nit/c.c.
80803230

Reporte General

Contacto

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

80803230 [E]

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracién publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

0 Sanciones disciplinarias

¢ Multas y sanciones
v
contractuales

0 Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un afo

Contratacién Publica, (SECOP),
presentados a través del Portal de Datos

Abiertos de Colombia.

[ Todos los afios a
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