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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 30 de septiembre de 2023 

Señora  
Alba Luz Méndez Rojas  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4959399 
Coordinador Académico  
Formación Profesional Integral, Gestión Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas  
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual 

                                                                             Mes septiembre del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR. 4959399 del año 2023 
 
Dioselina Chavarro Vallejo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117515166 de 
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Institucional de Pedagogía 
- comunicación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.735.000). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 
de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE. ($2.052.500) M/CTE, b) Seis pagos iguales por los meses de junio a 
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.105.000) M/CTE. cada uno, c) Un último pago en el mes de diciembre de 2023 por valor 
de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. 
($2.052.000) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 

área de Institucional de Pedagogía - Comunicación, impartiendo Formación Profesional 

Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las 

diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada Presencial, y Complementaria 

y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnológico de la 

Amazonia. 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el 
Desarrollo 
curricular (Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica e 
instrumentos 
de evaluación) de los 
programas de formación 
titulada y/o 
complementaria 
de acuerdo a la 
programación asignada 
por 
la Coordinación 
Académica. 
 

Impartí formación en las siguientes fichas 
de acuerdo a la programación asignada 
por coordinación académica: 
 
a). Número de ficha: 2698217  
 
b). Nombre del Programa:  
Técnico en Cultivos agrícolas  
 
 c). Fecha inicio de la ficha: 06 febrero 

del 2023. 
 
Fecha terminación etapa lectiva: 05 

noviembre del 2023. 
 
d). Código y nombre del proyecto 
formativo: 2478302- 

Reproducción de material vegetal de 
plátano mediante el sistema de rebrote 
inducido articulado con producción 
cultivos hortícolas en la granja amazónica 
caqueteña con fines académicos y 
comerciales. 
 
 e). No. de Aprendices matriculados: 10 

 
No. de aprendices en formación:10 
 
f). Nombre de la competencia en 
desarrollo: Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 
 g) Resultados de aprendizaje: 

Identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

1.1. Registro de TIEMPO ACT. 
APOYO A LA FORMACIÓN mes 
septiembre de 2023.  
 

Obligación 1. Registro de Tiempos-
septiembre 
 
 
1.2 Link ubicación Portafolio de 
evidencias en la plataforma  
TERRITORIUM SENA 
 
Técnico en Cultivos agrícolas-
2698217 
https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?materia 
 
 

Técnico en sistemas -2671018 
https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?mat 
 
 
Técnico en Asistencia en 
Organización de Archivos -2711054 
 
https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?materia=30728882 

 
 
Tecnólogo Análisis y Desarrollo de 
Software – 2560922 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id
=24400723 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%201.%20Registro%20de%20Tiempos-septiembre?csf=1&web=1&e=s3qYRt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%201.%20Registro%20de%20Tiempos-septiembre?csf=1&web=1&e=s3qYRt
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia
https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30728882
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30728882
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24400723
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24400723
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g) Total de Horas:32   según 
programación enviada 
por Coordinación Académica: septiembre 
miércoles 13, jueves 14, viernes 15 y 
sábado 16 horario de a 12: 00 pm a 6: 00 
pm. 
 
h) Actividad de aprendizaje: Utiliza 
técnicas en 
habilidades comunicativas y reglas 
ortográficas para 
la mejora de su expresión corporal, verbal 
y escrita 
dentro del contexto laboral, social. 
 
h) Técnicas didácticas: videos de 

reflexión, 
crucigrama de la historia de la 
comunicación, festival 
de las frutas, estudio de caso de los 
estilos de la 
comunicación, debate resolución de 
conflictos, mapa 
mental, análisis de textos, crucigramas, 
cuestionarios, 
isla del tesoro, frases reflexivas, refranes, 
variedad 
de conceptos según el contexto. 
 
a). Número de ficha: 2671018 
 
b). Nombre del Programa:  

Técnico en sistemas 
 
 c). Fecha inicio de la ficha: 23 enero del 
2023. 
 
Fecha terminación etapa lectiva: 26 
noviembre del 2023. 
 
d). Código y nombre del proyecto 
formativo: 2001852- 

Mesa de servicios técnicos didáctica en el 
ambiente de formación para realizar 
asesorías y requerimientos técnicos 

Técnico en cocina -2671002- 
https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?mat 
 
 
1.3 Anexo link del listado de 
asistencia 

Obligación 1.3 Registro de asistencia -
septiembre 
 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%201.3%20Registro%20de%20asistencia%20-septiembre?csf=1&web=1&e=Y9cDRT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%201.3%20Registro%20de%20asistencia%20-septiembre?csf=1&web=1&e=Y9cDRT
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computacionales en mantenimiento 
preventivo y predictivo. 
 
 e). No. de Aprendices matriculados: 20 
 
No. de aprendices en formación:20 
 
f). Nombre de la competencia en 
desarrollo: Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 
 g) Resultados de aprendizaje: 

Identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 
 
g) Total de Horas:32   según 

programación enviada 
por Coordinación Académica: septiembre, 
martes 05, 12,19 26 en un horario 6: 00 
am a 12: 00 pm. 
 
h) Actividad de aprendizaje: Utiliza 
técnicas en 
habilidades comunicativas y reglas 
ortográficas para 
la mejora de su expresión corporal, verbal 
y escrita 
dentro del contexto laboral, social. 
 
h) Técnicas didácticas: videos de 

reflexión, 
crucigrama de la historia de la 
comunicación, festival 
de las frutas, estudio de caso de los 
estilos de la 
comunicación, debate resolución de 
conflictos, mapa 
mental, análisis de textos, crucigramas, 
cuestionarios, 
isla del tesoro, frases reflexivas, refranes, 
variedad 
de conceptos según el contexto. 
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a). Número de ficha: 2711054  
b). Nombre del Programa:  

Técnico en Asistencia en organización de 
archivos.  
 
 c). Fecha inicio de la ficha: 17 abril del 

2023. 
 
Fecha terminación etapa lectiva: 16 

enero del 2024. 
 
d). Código y nombre del proyecto 
formativo: 2719134 - Fortalecimiento de 
los procesos técnicos y tecnológicos en 
los archivos del sector empresarial de la 
región amazónica. 
 
 e). No. de Aprendices matriculados:23 

 
No. de aprendices en formación:23 
 
f). Nombre de la competencia en 
desarrollo: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 
 g) Resultados de aprendizaje: 

Identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 
 
g) Total de Horas: 32 según 

programación enviada 
por Coordinación Académica: septiembre, 
lunes 04, vienes 08, sábado 09, jueves 21, 
viernes 22 sábado 23, en un horario de 6: 
00 am a 12: 00 pm. 
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h) Actividad de aprendizaje: Utiliza 
técnicas en 
habilidades comunicativas y reglas 
ortográficas para 
la mejora de su expresión corporal, verbal 
y escrita 
dentro del contexto laboral, social. 
 
h) Técnicas didácticas: videos de 

reflexión, 
crucigrama de la historia de la 
comunicación, festival 
de las frutas, estudio de caso de los 
estilos de la 
comunicación, debate resolución de 
conflictos, mapa 
mental, análisis de textos, crucigramas, 
cuestionarios, 
isla del tesoro, frases reflexivas, refranes, 
variedad 
de conceptos según el contexto. 
 
a). Número de ficha: 2560922 – 

 
b). Nombre del Programa:  

Tecnólogo Análisis y desarrollo de 
software 
 
 c). Fecha inicio de la ficha: 18 julio del 

2022. 
 
Fecha terminación etapa lectiva: 2 abril 

del 2024. 
 
d). Código y nombre del proyecto 
formativo: 2480542- 

 
Análisis y desarrollo de software a la 
medida para el sector servicios en el 
municipio de Florencia. 
 
 e). No. de Aprendices matriculados:23 

 
No. de aprendices en formación:23 
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f). Nombre de la competencia en 
desarrollo: Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 
 g) Resultados de aprendizaje: 

Identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 
 
g) Total de Horas: 19 según 

programación enviada 
por Coordinación Académica: septiembre, 
lunes 25, miércoles 27, jueves 28, viernes 
29 y sábado 30, en un horario de 6: 00 pm 
a 10: 00 pm. 
 
h) Actividad de aprendizaje: Utiliza 

técnicas en 
habilidades comunicativas y reglas 
ortográficas para 
la mejora de su expresión corporal, verbal 
y escrita 
dentro del contexto laboral, social. 
 
 
h) Técnicas didácticas: videos de 
reflexión, 
crucigrama de la historia de la 
comunicación, festival 
de las frutas, estudio de caso de los 
estilos de la 
comunicación, debate resolución de 
conflictos, mapa 
mental, análisis de textos, crucigramas, 
cuestionarios, 
isla del tesoro, frases reflexivas, refranes, 
variedad. 
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a). Número de ficha:  

2671002  
 
b). Nombre del Programa:  

Técnico en Cocina 
 
 
 c). Fecha inicio de la ficha: 23 enero del 
2023. 
 
Fecha terminación etapa lectiva: 22 

abril del 2024. 
 
d). Código y nombre del proyecto 
formativo: 1786532- 
Aplicación de técnicas y procedimientos 
de cocina en establecimientos 
gastronómicos. 
 
 e). No. de Aprendices matriculados:15 

 
No. de aprendices en formación:13 
 
f). Nombre de la competencia en 
desarrollo: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 
 g) Resultados de aprendizaje: 

Identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 
 
g) Total de Horas: 32 según 

programación enviada 
por Coordinación Académica: septiembre, 
viernes 01, sábado 02, miércoles 06 y 20 
en un horario: 6: 00 am a 12: 00 pm. 
 
 
 
 
 



 

9 

GTH-F-062 V10 

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza 
técnicas en 
habilidades comunicativas y reglas 
ortográficas para 
la mejora de su expresión corporal, verbal 
y escrita 
dentro del contexto laboral, social. 
 
h) Técnicas didácticas: videos de 

reflexión, 
crucigrama de la historia de la 
comunicación, festival 
de las frutas, estudio de caso de los 
estilos de la 
comunicación, debate resolución de 
conflictos, mapa 
mental, análisis de textos, crucigramas, 
cuestionarios, 
isla del tesoro, frases reflexivas, refranes, 
variedad. 
 
 

 

2 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
 a). Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices. 
 b). Crear y asociar 
aprendices en las rutas 
de aprendizaje. 
 c). Registrando juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizaje ejecutados 
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 

a. Fichas asignadas:  
 
Ficha: 2671002 
Aprendices matriculados:15 
Aprendices en formación: 13 
Aprendices que asisten: 13 
 Aprendices en deserción: 0  
Aprendices retiro voluntario:1 
 
Ficha:2711054 

Aprendices matriculados:23 
Aprendices en formación: 23 
Aprendices que asisten: 23 
 Aprendices en deserción: 0  
Aprendices retiro voluntario:1 
 
Ficha:2711054 

Aprendices matriculados:23 
Aprendices en formación: 10 
Aprendices que asisten: 8 
 Aprendices en deserción: 0  
Aprendices retiro voluntario:1 
 

2.1.a. Aplicativo Sofia plus 
 
 2.2.b. Pantallazo de la creación de 
la ruta de aprendizaje 
 
 
2.3. Emití registro de juicios 
evaluativos: 
 
  Ficha: 2698217 Técnico en 
cultivos. 
 
  Ficha: 2671002Técnico en cocina. 
 
 
  Ficha: 2671018 
Técnico en sistemas. 
 

Obligación 2. Juicios evaluativos 
 
 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%202.%20Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=2C8BZB
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inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información (reintegros, 
traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc). 

 

 
Ficha:2671018 

Aprendices matriculados:23 
Aprendices en formación: 20 
Aprendices que asisten: 20 
 Aprendices en deserción: 0 
 Aprendices retiro voluntario:1 
 
Ficha:2560922 

Aprendices matriculados:23 
Aprendices en formación: 20 
Aprendices que asisten: 20 
 Aprendices en deserción: 0 
 Aprendices retiro voluntario:1 
 
Ficha: 2698217 
 
 Nombre del Programa: Técnico en 
Cultivos Agrícolas  
 
 Nombre de la competencia en 
desarrollo:  

 
Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
 
Resultado de aprendizaje  
 
Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo.  
 
 Aprendices evaluados: 8 
 
Ficha: 2671002 
 
 Nombre del Programa: Técnico en 

Cocina 
 Nombre de la competencia en 
desarrollo:  

Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
 

2.4.d. No hay evidencia porque no 
se desarrolló. 
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Resultado de aprendizaje  
 
Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo.  
Aprendices evaluados: 13 
 
 
Ficha: 2671018 
 
 Nombre del Programa:  

 
Técnico en Sistemas 
 
 Nombre de la competencia en 
desarrollo:  

 
Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
 
Resultado de aprendizaje  

 
Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo.  
 Aprendices evaluados: 8 
 
 
 

 

3 Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 
cuando Ejecute 
formación 
Complementaria. 

No me fue asignado por Coordinación 
Académica. 

No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 
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4 Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 

 

No me fue asignado realizar seguimiento 
en etapa productiva. 

 

No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 

5 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

 

No me fue asignado realizar seguimiento 
en etapa productiva. 
 

No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 

6 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación técnica 
y/o pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

 

No participe en proyectos de 
investigación. 

No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 

7 Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

No participe en el proceso de registro 
calificado.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 
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8 Asistir y participar en las 
reuniones de 
instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de formación. 

Fui convocada por Coordinación 
Académica para la Reunión de 
Instructores del mes de agosto. 
 
Lugar: Centro Tecnológico de la 

Amazonia 
 
FLORENCIA(Caquetá) 
 
Ambiente: Construcción 
Fecha: 25/09/2023  
 
Hora: 07:00 a.m. a 12:00 pm 

 

El registro del listado de asistencia 
reposa en Coordinación Académica. 

9 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, materiales 
de formación y uso de 
materiales de 
formación). Una vez 
finalizado, queda paz y 
salvo con el Almacén. 

 
301- Técnico Organización de Archivos. 

 

Registro de ingreso a los 
ambientes se encuentra en 
las minutas de los guardas 
de seguridad. 

 

10 Presentar los 
documentos, informes y 
formatos necesarios 
requeridos o exigidos 
con ocasión del 
desarrollo del presente 
contrato en las fechas 
establecidas por el 
centro. 

Presente el informe mensual, planilla SI 
contratista, Pago seguridad social del mes 
de septiembre de 2023. 

10.1. Cuenta de cobro: (Planilla si 
contratista, seguridad social mes 
septiembre de 2023, informe de 
ejecución contractual mes de 
septiembre de 2023)  

 
Obligación 10 
 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa – 
NIVEL INTERMEDIO” o 
en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma 

Vigencia NCL- ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO 25 OCTUBRE DE 2025. 

11.1 Certificado de la norma vigente.  
 

Obligación 11 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Aav9u9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/8.septiembre/GC/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=fb9N1o
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y aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual. 
 

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la 
información a que tenga 
acceso, en beneficio de 
terceras personas o 
entidades diferentes. 

Cumplo con el código de integridad de la 
entidad. 

Reposa en el Portafolio de 
evidencias del instructor y en la 
plataforma Sofia Plus. 

13 Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

No participe en este mes. No hay evidencia porque no 
participé en el desarrollo de esta 
actividad en este mes. 

14 
 

Prestar apoyo en la 
evaluación y supervisión 
de procesos 
contractuales de bienes 
y servicios cuando se 
requiera de acuerdo al 
área de su competencia. 

No participe en ningún proceso 
contractual. 

No hay evidencia porque no 
desarrolle esa obligación. 

15 Realizar el pago de 
estampilla 
PROUNIVERSIDAD de 
la Amazonia equivalente 
al 1.5% del valor del 
contrato. 

Fecha expedición de estampilla 
15/05/2023 por valor de $413.000 

15.1 Presentación de la estampilla 
con sello de pago en el mes de 
mayo de 2023. 
 
Obligación 15 Estampilla 

 

16 
 

Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento de objeto 
contractual. 

No me fueron asignadas actividades 
adicionales. 

 

No hay evidencia porque no 
desarrolle esa obligación. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/driverac_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202023/8.%20DIOSELINA%20CHAVARRO%20VALLEJO/5.Junio/Obligaci%C3%B3n%2015%20Estampilla?csf=1&web=1&e=YyeJLC
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4519468410 de la planilla, SOI del periodo septiembre de 2023 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (1) folios 

Cordialmente,  

Firma 
Dioselina Chavarro Vallejo 
Contratista 
C.C. No. 1117515166 
 

Recibí a satisfacción: 
 
Alba Luz Méndez Rojas 
Supervisor Contrato 1. PCCNT. 4959399 de 2023 
 Coordinador Académico  
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2698217 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2671018 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

01  ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02  ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03  RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1	 INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESIÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y
  
   ARTÍSTICA.

2
   DECODIFICAR

  MENSAJES

  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO
  DE
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  LA
  COMUNICACIÓN.

3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA
  Y
   RACIONALIDAD

4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS
  DEL
  CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2711054 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

01  ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02  ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03  RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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1	 INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
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  COMO
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  Y
  
   ARTÍSTICA.

2
   DECODIFICAR

  MENSAJES
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  VIDA
  SOCIAL
  Y
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3
   VALIDAR
  LA
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  DE
  LOS
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  Y
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4
   APLICAR
  ACCIONES
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  EN
  EL
  DESARROLLO

Page 7 of 1728/09/23 11:43



  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS
  DEL
  CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2671002 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

01  ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02  ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03  RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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  SENTIDO
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  COMO
  MEDIO
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  SOCIAL,
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  Y
  
   ARTÍSTICA.

2
   DECODIFICAR

  MENSAJES

  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
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  LA
  COMUNICACIÓN.

3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA
  Y
   RACIONALIDAD

4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS
  DEL
  CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2560922 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

01  ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02  ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

03  RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1	 INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
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3
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  DESARROLLO
  DE
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  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS
  DEL
  CONTEXTO.
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,90
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Obligación 2: Juicios evaluativos Técnico en sistemas ficha: 2671018 

 

 

 

 

Juicios evaluativos Técnico en cultivos agrícolas ficha: 2698217 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Juicios evaluativos Técnico en cocina   ficha: 2671002 

 

 


