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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OB.ETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO). PERFIL
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21.729 184 3.998.070 URBANO
S - 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ‘ , : ...
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
RESTAR SERVIGIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO BEL CONVENTD VIGENTE SUSSRITO ENTRE ST
ONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y.LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

RESTAR SERVIC|OS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRIT!

O ENTRE EL
ONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y'LA SUBRED INT EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. . !
RESTAR SERVICIOS GOMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE

L FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
— -

RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
ISCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 13

ENFERMERA

STAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
JSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO
—

DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

El convenio PSPIC 4802142-2023 con objeto de

i - - - . - . “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
% & A . i i del Plan de Inter i Colectivas en el Distrito Capltal y de gestién de la salud plblica, en concordancia con las normas que regulan el
SONVENIO o, PSPIC 002142 2023 - DEJETO DEL CONVENTD sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con la i y priori delap i6n en la ciudad, mediante
: la implementacion de acciones de p i6n de la Salud, p i6n de la enfé , vigilancia en salud pblica y ambiental*
EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL " DCT r)ﬂ?:))
r4
USTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogof4, D.C., se efectus la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las entid y i que lo conf para lo cual se determiné la fusién
> algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi las Emp Soci del Estado de Usme, N th, Vista H , Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
» servicios int de salud i en articul con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el
statuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableci la idad para de las p como tales por las disposiciones legales, ‘el limite para L las i y I dé sel , el régimen de inhabilidades e
CH ibili flicto de‘interés, determi que los de p ion de icios pi i y de apoyo a la gestién se di . €). Que i Resol 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacién conforme al
statuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida lacion se ider6 la i del objeto a ) fi reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .,
ue, la Direccion de Gesti6n de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ESE., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las condici pecificas para la conty de
estacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a requiera de un grado de especializacién
le implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de|
anta suficiente, para el desarrollo de las activi objeto de la pi idad. f). Que por lo es i eld de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el
S0:
1ando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida estos resulten i i
s activi a di no se dentro de las funci i al area de origen del perfil idoy p a las activid que se deben d en i ala
 personal del area.

del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta

ectuado el andlisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep

yen ia es io apoyar la funcién con cont de prestacién de icios. Las activid: a
sarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los t i j o cualquier clase de proy que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través;
' Contrato de P i6n de Servicios iali profesi , T | Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. .

a vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurispi i i Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio odelah odela i d, y criterio de la pcionalidad, gidos en la Sent C-614 de
09, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se igura la i6n de funci p a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
rsonal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, ;
necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pret es satisf el perfil solici enlap te formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.,
BLIGACIONES ESPECIFICAS:
scribir obligaciones:
Dar i a los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidado escolar del entorno educativo
P i di en salud sexual y reproductiva de acuerdo a la dologf; temético del ciclo de f i6n educativa segin al grado escolar, edades, cursos y icas del di humano medi la
ervencion.
Fomentar hébitos saludables en nifios, nifias y adol i la ed:i en salud sexual y reproductiva.
Realizar la Identif i izacié imi cti de rutas frente al estado de la gestante ylo lactante.
Reritit la canalizacion de los casos identificados por los diferentes entt para direcci alos p del espacio edi
r °r la informacion de la gestion efectuada en el aplicativo SIRC.
\ y remitir al pondi los casos de de fon i o sin vacuna (Plan Ampliado de Inmunizacion -PAl) en el entorno educativo.
Vew..cary reportar los casos de no adh ia a Crecimi v De . en el espacio Educativo.
pilar y lidar la inf i presentarla al lider del proceso de canalizaciones de Gestion de Programas de Interes en Salud Pubica (GPAISP) y Paliticas.
Dili iar los f tos de leccién de la infc i tabl enelli i ylo institucional.
Garantizar la entrega de los sop con el fin de siste izar la i en las diferentes h i ylo aplicati tablecidos para tal fin.
Realizar la pre critica y analisis de las bases de tamizaje nutricional.
. Fomentar habitos saludables en nifios, nifias y adol di la ed i6n en salud ali §
. Entregar de manera las actividades, productos.e inf btenidos y segn indicaci técnicas.
. Presentar los informes acordes con los atrib de calidad, op y i
. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestién documental.
. Informar op sobre cualqui idad que interfiera en el imi de los objeti tablecid
.Y Las demas actividades necesarlas para asegurar el de sus obli <
L = 6. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . g
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 Alwu& SOLICITUD

DIRECTORA TECNICA DIRE GESTION DEL RIESGO ‘ FIRMA ;RXADO DEL GASTO
; . ‘ . 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR i .
uscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planﬁa,de ésrsonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i ylo requerido para el fe las acti y objeto sefi en la presente *
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Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser

en el siguiente orden: R

de Talento humano y Ordenador del gasto

Pagina: 1 de 1. 2023-03-13




