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ESTUDIOS DEL SECTOR.

E! analisis del sector hace parte de |a planeacion de los Procesos de Contratacion de |as entidades estatales y materializa
los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en I3 Ley 80 de 1993

El articuip 22,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las enfidades estatales debe hacer durante |2 elapa de
plansacion el andlisis necesano para conocer & sector relativo al obijelo del Proceso de Conlratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, lécnica, y de andiisis de nesgo. La Entidad Esfatal debe dejar conslancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”

El Municipio de Quimbaya Quindio. en cumplimiento de lo establecido en fa norma en comente, procede a realizar el estudio
del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales

Colombiz Compra Eficlente expidio la Guia para la Elaboracion de Estudios del Secior publicada en &l ponal unico de
contratacion www coniralos gov.co. €l 30 de diciembre de 2013 y en &l capitulo |1l contiene Ias directrices para los estudios
el sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa

Fara |a elaboracion de los estudios del sector en |la modalidad de Contratacion Direcla bajo !a causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata &l articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2:1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las
directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2211161 del Decrato 1082 de 2015 como ya fue
mencionado

La finalidad de este estudio es permitiie a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacidn directa, la
eleccion del proveedor del bien o servicio, y 13 fomia en que se pacta el contrato desde &l punto de vista de |a eficiencia,
eficacia y economia

vy

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN LOS APLICATIVOS SUI E INSPECTOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS”

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacian directa - Contrato de prestacion de servicios Profesionales

1.3.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato sera de sesenta (60) dias calendario. contados a partir de
la suscnpcion del acta de inicio, en lodo caso el plazo de ejecucion o podra superar 1a vigencia 2023,

1.4- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrata sera en la Alcaldia Municipal
de Quimbaya - Quindio

1.5- VALOR DEL CONTRATO: E! valor del contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE
(85,400 000} Incluidos impuestos

1.6.- FORMA DE PAGO: El Municipio de Quimbaya realizara dos (2) pagos. uno cada treinta (30) dias calendario vencidos,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (82 700.000) incluidos impuestos, previa presentacion del
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informe de actividades y acla de supervision, suscrita por el supervisor del cantrato en la que se debe conslar la acreditacion
de! page de aportes 2 sequridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, log
pagos antes senalados, se realizaran con suecion al PAC de la entidad, de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con

sus obligaciones contractuaes y no podra aducir como jusificacion para su no realizanon |a demora en e pago, en virtud
de la autonomia tecnica, administrativa y financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

En esle caso se requiere que el proponente acredile los siguientas requesitos;

IDONEIDAD | profesional en derecho especialista en derecho administrativo con tarjeta profesional
vigente = |
EXPERIENCIA | Relacionada en administracion de bases de datos minimo de un (1) ano,

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracian Publica esta integrada por los organismos que conforman fa Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos
los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanents tiénen a su cargo &l eercicio de las
actvidades y funciones administrativas o la prestacion de servicios plbficos a cargo del Estado.

Ei sector publico esta compuests por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central para
todo el pais y el nivel terntorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos 38 y 39
de |a ley 489 de 1998)

En e nivel temtonal los gobemadores y los aicaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les comespande:
Departamentas, Disiritos 0 Municipios

Le comespande al municiplo como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado prestar los servicios
publices que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la paricipacion comunitana, el mejoramiento social y cultura! de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen ia Constitucion y Ias leyes

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es. “senvir 3 la comunidad.
promover la prospendad general y garantizar Iy efectividad de los principios, derechos y daberes consagrados en la
Constitucion, faciitar la participacion de fodos en las decisiones que lus afectan, en lavida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion”

Son funciones del Alcalde, entre otras:
Cumgplir y hacer cumpiir la Constitucion, 1a ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas. y los acuerdos del concejo.
Supnmit o fusionar entidades y dependencias municipeles. de conformidad con los acuesdos respectivos

Presentar oportunamente al Conceyo los proyectos de acuerdo subre planes y programas de desarrollo econémico y social
obras publicas. presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
munigipic.

Cinigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de ios servicios a su
cargo, representano udcial y extrgudicialmente, y nombrar y remover 2 los funcionarios bajp su dependencia y a los
gerenies o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes
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En este sentido, el municipio de QUIMBAYA QUINDIC RFﬂ?nR EN PRESTAR SERWQDS PROF ESIDNALES EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN LOS APLICATIVOS SUIE
INSPECTOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS., por io tanto para el cumplimiento de los
comendos estatales se hace necesano hacer uso de |a figura legal de la contratacion de servicios profesionales. de ésta
forma se logra el cumplimiento de los objetvos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la funcion
administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros, Siendo pilar de |as entidades del Estado garantizar el
cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 206 de la Constitucion Politica de Colombia y los del ariculo 3° del
Caodigo de Procedimento Administrativo y Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia. celendad en el
cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso parficular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN
LOS APLICATIVOS SUI E INSPECTOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, por lo tanto,
el procedimiento de contratacion se adelantara a través de fa modaiidad de contratacion directa, ya que, al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionaies. es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal h. numeral 4. del
. articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el arliculo 2 2.1.2 1 4.9 del decreto 1082 de 2015

Finalmente es preciso indicar que |a necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de adquisciones de la
vigencia 2023, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respetivo

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS.

Panorama Econémico Eje Cafetero.

“En ol tercer trimestre de 2022 la actividad ecandimica del Eje Cafelers mestrd un menor Himo de cresimiento anual sn vanos de sus
indicadores Aminord la dinamica daf comercio infemo de la region y 13 ocupaciin hofelers, 8si como i3 mdusina, particulanmente de
Risaralda el transporie de pasaeros y Ia moviizacon de memancia y en la pare pecuania. el sacrifitin de ganatio bovino y porcing
Por su parte. se presentaron caidas en conafruccion, particularments &n despachos de camentn i venta de wisnda NUEVE BN COMINITIo
de vehiculzs y moips an aoropecuano & &l acopio de loche y abastacimients de produsios agnicoles. y en fa produccidn indusitial en
& caso e Callas En comercio exlerar las exportacionss e impotlaciones crecieron an menor escala En cuanto a ia inflacion. para
a5 tras ciudades de 13 region continug la tendencla ascendents méentras [a tasa de desempleo descendid &n dos de alias

La menor dindmica econdmica se registrs debido a la desacelaracion de la produccdn indusinal en Risaralda, un crecimiento infenar
£n ias venfas del comerclo infemo. aungue =i balance del Ep Cafeterd lo ubicd como ¢! lercero més afto enire las ofros terifonos de
. la muestra Andlogamente. la ocupacion holelera sxfibio atmentos en los ires departamantos. pero infencres que en s penods abri-
Junio de 2022, consecuente con & menor desempeno del transparte femesine iy atrec OF ia regiin, Aoemas las exporfacones e
Importaciones aminoraron Su ascenso, destacAndose en las ultimas las compras de malerias prmas para ln industna bienes de
comsumo na duraderos y equipo de fransparte Entretanto. &l sacrificio de ganado porting y boving crecid, pero & menos mimo

Por ofro lada. decrecit la produccion industrial an Caldas, Ia venta de vivienda nueva an la regidn. los despachos de cemenio hacia
Caldas y Quindio junio con &3 venta e vehiculos por ia dificultad en la disponibildad de nventaras y una raducoon en la demanda
porel alza en precos el acopio de ieche y &l abastecmisnto de productos agricolas redujeron sus reqisiros, en parte por la ola invermal
que ha afectado varios cullives. También, los desembelsos de Finagro disminuyeron en los fres depariamentas. an parfe por un mengr
desempedo en g normahzacdn de la carfera y manores créditos oforpados 2 grandes produciones

Para finalizar, la tasa de desempleo bajs an Manizales y Parira junio con sus &reas metropolitanas. muentras que cracis en Armenia;
ademas. ta ocupacon y lasa giobal de partitipaton aumeniaron en a6 tes capiales del Eje Cafefero Por olro fado, fa inflacion
continud creciendo en fas ies cludades situénidoss de nusve por encima dal rango meta esfablecide por ef Emisor. incrementos
mathvados pnncipakrente por B35 lras en akmentos y regidadcs’

Marcado laboral

‘£l DANE con 5u nueva melodoiogia para ias estadisticas de mercado Iabaral realiza la refroproyectidn de jos dafos de la Gran
Encuesta Infegrada de Hogares (GEIHIZ para &i periodo 2001-2021) a partir dei Canso Nacional de Pobiacin y Vivenda 2018, a5 por
510 que ya es posible realizar un an@iisis comparativo de I sere de tiempo
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En este sentido. y de acuerto con la GEIH, entre julio-septembre de 2022 las ciudades del Ejg Caletero reportaron resulados
heterogéneos en los indicadores del mercade laboral frente al mismo tnmestre del ao anteror Con respecto a (s tasa dé desampleo
(TD), Manczales y su drea metropolitana (AM ) alcanzaron 8 7% segquids por Pereira AM. con 9.9%, disminuyendo 2.6 puntos
porveniuales (pp) y 3.2 pp. respectivamente ubicandose como la segunda v tercera cludad de! pals con fa TD mas baja en su oren.
Migniras Gue Armena. regsind ung tass de 12 B% subendo 0.4 pp

Por s parte. al gxciuir los munitipios alndafos a las capiaies de Caidas y Sisarsida Manizales raqisht una TD de 9 6% y Ferera de
8.9% sinde ambos resultados menores 8 log de hace un afo (Cuadro 4], No obstante {a lesa de ocupacion (TO) en las tres ciudades
dol Ep Cafelero reporto cretemsento. al igual que i3 tasa giobal de particpasion (TGP), sobresaliendo la mayer demainda de trabajo en
ingusina. construccion. comeroo p acinidudes antisticas

Far afro lado, con respecta a la praporadn de informatiaad de las capdales de s 2ona cafeters 2sfas registrann un nivel menor frente
al lotal nacignal, se noft un aumento en 8l drea mefropolitana de AManizaies. mentras que =n Ferera y Armema s@ presentd carda.
sando mayor en la segunda ciudad

Enfrefanio, &l A M. de Mancaiss mosing la menor informalaad oe & regean (35 8%), ademas e ser la cludad con elindicattor mas bajo
en el pars Seglidamente se ubicd Persva AM con 40 5% y fnalmente Amrena camicon 4335 .

Cuadro 4
Rigiim Fje Cafelero. Prinvipalos indicadones del merciidn labiseal

e T

Tomay 1 hond 1o Tamsn il oo | Pl b 1 gt Piruifavaris ) aheeats s mslielacl
Uikl
o i ] L =y | iy 22
stepadiny 4 A 1ra [ " b o ' Fi
[ VA X VI il . 15 | sl et
T it '8 1l i My i inn LY
Prvcin ilLh [ sl o s 3l > it nu
AT L = >33
[limnte [ AANE

Frecios

“En septiembre te 2022 fa vanacion anual del Indice de Precios af Consumnidar (IPC) de las capiaies del £j Cafelero siguid con la
tendenca ascendenta chsernvada desde prncipios de! mismo ado (Grafica 15) En of resullado influyd principaimente ol alzs en las
cotizaciones de log alinsnis. fubro que tambiin impact) & comparameen's el tofal nagionsl. adamas de Jos regulados, debido an .
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La mayor infiacion en la region se presentd en Anmenia con un registro de 12.39% seguida de Persira con 12.27% y de Manizales con
11.05% ubichndose las dos primeras & la decmotercers y decimoquinia posicion, respectivaments. gatre 195 cludades con mayor
vanaciin en el pais. mienfras que Manizafes se 5iu6 como la segunda de menar valar

Por su parta, In inflacion de almentos (gue incluye bebidas no alcohdlcas). confimue con crecimisnfos importantes en Manizales y
Peraira (Cuadro | debido a las aizas de los productos primanos o parecedercs como hyeve. futas frescas, pldtano v papa: ademas.
ia yuca, cebolla y aracacha mostraron aumentos supenores al 100 0% A su vez os procesados ss incrementaron &n iss dos cludades
alredadar de un 23 0%. dadas las mayares cotizaciones de fa came e res y aves leche amoz. hannas y careales. lsgumbres secas
y prodicios a base de café

Eni manar medida fue ia variacion del (PC sin alimenfos desfacindoze los aumentos de los pracios de bienes como vehiculns
pa-ﬁ'mt_m!_s- arficulos para h-gi-&;w ¥y aseo personal producios de kmpeza y mantenimento y los relacionados con la indusinia
farmacdufica lgualmente hubo increméentos en los reguiados como el fransoore urbana, combustibles pars vehicifos y servicios
piblcos

En cuanfo a Anmenia. segun fa desagregacion por dwisiones de bienes y senvcios del DANE el cambio en el nivel de precios de esta
ciudad fue sustentanto en os crecimientos de muebles y arficulos para el hogar, alimentos y bebidas no alcohdlicas, bienes y servicios
diversos asi comn de resfauranies y holalss”

Cuaden 3
Manirales, Armenda v Pereira, b adores de inflacion 2l consamidor
(o eritape)
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SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2023.

£l salario minimo mensual que regira durante el afo 2023 es de § 1,160,000 €l incremento fue superior al 10% con relacién
a |a vigencia anterior, equivalente a §160.000 pesos adicionales de ingreso para los trabajadores sobre el ano antenor
{$1.000.000). luego de que en la mesa de concertacion se llegara a un acuerdo sobre el ajuste de! sueldo para los
trabajadores en 2023,

EI MUNICIPIO DE QUIMBAYA QUINDIO. s consiente del desempleo que azota 1 region y de acuerdo al boletin economico
publicado por el Banco de la Republica: por o que se hace necesario por pane de la Administracion Municipal, adoptar
medidas que propendan por la generacion de empleo e ingresos de la poblacion residante en el Departamento del Quindio.

A traves del paso del bempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han asignado a los
Departamentos. Distritos y Municipios, una sene de obligaciones. funciones y competencias que repercuten directamente
en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecndlogos v personal de apoyo 2 Ia gestion, con el fin de poder cumplir
con esas actividades, bajo principios de eficencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal de planta existente,
genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion.
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1.9 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numerat 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numaral 4 Literal Hy Articuio 2212 14,9 del
Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Eslatales. La Entdad Estatal debe hacer durante I etapa de planeacion el analisis
necesano para conocer e sector retativo al obieto del Proceso de Contratacion desde |a perspectiva legal, comercial,
financiera. organizacional, tecnica, y de analisis de nesgo La Entidan Estatai debe dejar constancia de este analisis en los
Documenios del Proceso”

1.10.- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el sa_-rvim a presiarse, ¥ tal como s£ enuncid iniciaimente, los contratps de prestacion de sanitids
profesionales o de apoyo a la gestitn, pueden celebrarse lanto con Una persona natural como una persona juridica

Ahora bien, en relacion con &l objeto y las obligaciones de caracier contractual, establecidas en el esludio prewio, pueden
ofertar al MUNICIPIO DE QUIMBAYA QUINDIO, los servicios requetidos. todas aguelias personas que cumplan con los
requisitos de IDONEIDAD /O EXPERIENCIA ya referidos

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACICN DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.11.- Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Cuimbaya, resulla de mayor beneficio la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural o juridica, en virtud a los principlos de
economia, eficienca y eficacia, teniendo en cuenta que &l contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes
caraclenshcas que se acomodan a ias necesidades de ia Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiete un profesional con conocimienics én un area deleminada

2. Laprestacan de sarvicios se refiere a la ejecucion de actindades basadas en la expenencia, capacitacion y formacion
profes:onal en determinada matena. .

3. E| contratista tiene autonomia e independencia desde @ punto de wista técnico y cientifico, lo que constituye el
glemenio esencial de este tipo de contrato.

4. Lavigencia del contrato es por el iempo justo para ejecutar un objelo especifico

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion &5 fa mas acertada para la Administracion, lemiendo en cuenta que la
abligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera relacion
laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante & cancelar prestaciones sociales. Estandar

1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El analisis de la demanda se hizo de conformidad con las busquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SiA
OBSERVA o en el SECOP de otras Entdades Terrtonales del Departamento. asl como consulta a las contrataciones
antenores reakzadas por el Municipio de Quimbaya

A continuacian, hacemos referencia al DECRETO No. 452 de marzo 29 de 2022, “Por ef cual se fijan los fimites maximos
salariales de los Gobemadores, Alcaides y empleados publicos de las entidades lerritonales y se dictan disposiciones en
matena prestacional”. El cual sirve de referencia para & presante estudio
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“Articulo 7 Limite maximo salarial mensual para ﬁnpludoc publicos de entidades I'enirnrf:hs El lmme maximo de
la asignacidn basica mensual de ios empleados publicos de las entidades termtoriales para el afio 2022 queda determinado
asi

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $15.901 409
ASESOR $12.710.497
PROFESIONAL $8.879 305
TECNICO $3.261615
ASISTENCIAL $3 258 055

Articulo B. Prohibicion para percibir asignaciones superiores Ningun empleado publico de 1as entidades territoriales
podra percibir una asignacion basica mensual supenor & los limites maximos establecides en el articulo 7 del presente
Decrelo

En todo caso. ningun empleado publico de las entidades temitonales podra devengar una remuneracidn total mensual
superior a la gue comesponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respective”

Para realizar un analisis de la demanda, se tene que de conformidad con las busquedas realizadas en las bases de dalos

de la entidad, asi como a contrataciones anteniores reafizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONA LA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON QUINENTOS MIL PESOS (§1.500.
Y CUATRO MILLONES T PE R v ES
P CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES Y QUE REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN

RANGO_INFORMATIVO QUE PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE
PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL
VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR. EN EL CUADR ONTRATACIONES HISTORICAS SE
D 1A DE

En esite estado del analisis es importante resaitar los mandates del Decreto 1737 de 1368, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2785 de 2011, compilado a traves del Decreto 1068 de 2015, respecte a la prohibicion de remunerar el personal
que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jele de ia entidad estatal asi

“Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua Esta prohibido ef pacto de
remuneracion para pago de Servicios personales calificados con personas nafurales o juridicas. encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual supenior
a la remunetacion total mensual establecida para ef jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la persona
|uridica a contratar. el costo promedio mensual de ia contratacion pueds ser de DOS MILLIONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE {52.500.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de conlratacion
establecidos y al bempo de gjecucion estimado

El Municipio de Quimbaya Quindio y otras entidades del Departamento han tontratado en vigencias antenares, prestacion
de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2 1 4 8 dei Decreto 1082 de 2015.

Es necesario Indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder comprobar ggg

2l valor pm!unues;gg para pagar en forma mensual Er los sarvicios gue se cuntra;en son ggecuadﬁ, E
fi Oro m:iniunalme en lo! cuaderol ag L--'}';.. desa 3
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CONTRATACIONES HISTORICAS DE ENTIDADES ESTATALES.

OBJETO | ENTIDA VIGENCIA EDNTRAT]ETA VALOR DEL MODALIDA | FORMA
& | —_— | CONTRATO D DE PAGO
RECOLECCION DE ESP | 2018, 12| YURI  PADIA | 2201 At | Regimen 12 pagos
INFORMACION VILLETA | MESES BELTRAR Especial de

REPORTE DEL 5U1 FOR
CADA  SERVICIO DE
ACUEDUCTC

ALCANTARILLADO Y
ASEC. REPORTAR LA
INFORMACION AL Sul

NECESARIA PARA  EL MEDNA ‘ 1.826.450

POR SERVICIOS
TENIENDCO EN' CLIENTA

LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS. EMITIR |
Y ARCHIVAR LOS |
RADICADOS DE CADA
INFORME. ACTUALIZAR
Y COMUNICAR A CADA
AREA  SOBRE LAS
NOVEDADES DE
NORMATIVIDAD Y
DEMAS QUE EXIJAN LOS
ENTES DE CONTROL Y
OFRECER APOYO EN |
LAS DIFERENTES AREAS |
ADMINISTRATIVAS CON
TEMAS DE SOPGRTE
INFORMATICO,
SOPORTE EN AREAS DE J

SISTEMAS COMOD SON
APOYO EN EL
MANTENIMIENTO DE |
EQUIPOS DE COMPLTD,
MANTEMIMIENTO

CORRECTIVO Y
PREVENTIVO TANTO A
NIVEL DE HARDWARE
COMO SOFTWARE,
APOYO EN ACTIVIDADES |
EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DE LA
PAGINA WEB ¥ ARPCYD
EN LA ADMINISTRACION
DE LAS REDES
SOCIALES DE LA ESP
VILLETA ¥ LAS DEMAS
QUE SE PRESENTEN EN |

DICHAS AREAS . — = —

"PRESTAR LGS | ESP 2021 305 cias ECOSISTEMAS 59500000  Regimen 'ﬁn“ﬁiﬁm
SERVICIOS EMPULE ESP S4 Especial mensuales |
PROFESIONALES  EN | BRIJA de i
ASESORIA EMPRES 5.850.000

ESPECIALIZADA EN | A DE !

TEMAS AAA TARIFA DE | SERVICI |

ACUEDUCTC 0%

ALCANTARILLADD Y | PUBLIC

ASED ASESORIA | OS DE

JURIDICA AAA | LEBRIJA |

CAPACITACION, '
CARGUE. REPORTE.
CERTIFICACION DE LA
INFORMACION AL
| .SISTEMA _ UNICC  DE
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ENTIDA | VIGENCIA | CONTRATISTA | VALOR DEL = MODALIDA | FOR
D CONTRATO — 8] | DE PAGO _
: .

OBJETO

" INFORMACION SUI DE LA
SSPD,  CAPACITACION | |
DEL PERSONAL |
DESIGNADO POR LA -

GERENCIA PARA EL | | | I

MANEJO DE LA | ‘

PLATAFORMA SUl DE |
 EMPULEBRIJAE S P L | h .
' PRESTACION DE ' Giran | 2020 3 meses | CORPORACIO ' 4 000000 Tres  (3) |
| SERVICIOS 'ESP N PARA EL £agos

BROFESIONALES PARA DESARROLLO | | mensuales
REALIZAR EL CARGUE | INTEGRAL DE | par  valor
DE INFORMACION AL | SANTANDER - | 57000000
SISTEMA UNICO DE CIDESAN
INFORMACION SUI DEL ' | |
SERVICIOS  PUBLICO |
DOMICILIARIO DE |
. ALCANTARILLADO  DE | |

GIRON SAA ESP | '

SOLICITADOS POR LA

SUPERINTENDENCIA DE | |

SERVICIOS  PUBLICOS

DOMICILIARIOS PARA EL | |

CARGUE AL SISTEMA \ |

BASADOS EN LOS

| LINEAMIENTOS DER LA | |

LAY 142 DE 1064 ¥ SUS | |

NORMAS

REGLAMENTARIAS | ] _ -

PRESTACION DE | Municgio | 2072 Tmeses | DESCONOCIDO | S45 348 200 Imitacion Seis T

SERVICIOS de Lebeya | privada pages

PROFESIONALES  DE | I I mensuaies

APOYO A LA ACTIVIDAD por  walor

COMPLEMENTARIA DEL ‘ | CHCIK 4nn e

1
|

.

COMPONENTE | | 6 478 057
TARIFARIO COSTO ‘
COMERCIALIZACION
POR SUSCRIPTOR - CCS ' | |
MEDIATE EL CARGUE. | |
. REPORTE
CERTIFICACION DE LA ‘
INFORMACION Al | ‘
SISTEMA UNICO DE

INFORMACION B '
ELABORACION DEL ‘ |

ESTUDIC  TARIFARIO
PARA EL SERVICIO DE

ASEO DE ACUERDO A LA | |

RESOLUCION CRA nu‘

DE 2015, ASESORIA |

JURIDICA | |
ESPECIALIZADO  AAA, | |

ACTUALIZACION ¥
REPORTE DEL PGER DE |
ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADD AL |

SUI DE LA EMPRESA SE |

SERVICIOS ~ PUBLICOS ‘ ( |
| DE LEBRIJA | - }
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CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA QUINDIO - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

OBJETO ENTIDAD = VIGENCIA | CONTRATISTA | WVALOR DEL MODALIDAD FORMA DE PAGOD
s e eee il Moo\ CONRAYO |
PRESTACION DE SERVICIDS | Acaldade | 2020, 3 | WiLBOS | §73500.000 Contratacion | Tres (3] pagos iguaies por
PROFESIONALES EN LA | Curmbeyd | meses | ANDRES : | Directa walr on $2 500 D00 MCTE
SECRETARW OF FLANEACEN | RANDS :

PARA EL PROCESAMIENTO DE | | HERRERA

INFORMACION BN LOS |

APLICATIVOS SLEP E

INSPECTOR DE LA

SUPERINTENDENC 4 Dk

SERVICIOS PUBLICOS |

FUNDAMENTADO EN LA META _

NRO 070 EL PLAN DE |

DESARRUNLLO 20062020 | = 1 — — i i
PRESTACION DOE SERVICHIS | Akcalswas | 2000 0 0 WILSDN £ 300 0 Contratacion  Tees (31 pagos guales oo
PROFESIGNALZS BN LA | Cuimbays | sisuse ANpaES Directa valor de §1 500 000 MGTE
SECRETARIA DE PLANEACION RAWGS

PARA EL PROCESAMIENTD ¥ HERRERA |

CARGUE DE INFORMACION EN |

LOS APLICATIVOS SUI E

INSEECTOR bE La

SUPERINTENDENGIA 5]z

SERVICIOSPABUCOS | | —— e
PRESTACIGN DE SEAVICIOS | Moaida o8 | 2041, G | WILSCN | 813 000 Gag Contratacion | Sies (5] pagos iguaes por |
PROFESIONALES  EN L4 | Dumbaye | meses | ANDRES , Directa valie ge $2 500 000 MCTE
SECRETARIA DE PLANEACION RAMOS | |

EN EL PROCESAMIENTO DE | HERRERA | |

NFORMACON  EN LOS -

APLICATIVOS 5U1 € NGFECTOR . !

DE LA SUPERINTENDENCIA DE | ' |

SERVILIOS FLBLICOS ! — - Lb | —

‘PRESTACION DE SERVICIOS | Acsida de | 2022 3 | WLSON 57 500,000 | Contratacien | Ties |3) pagos iguales por
PROFESIONALES EM LA | Cwmbap mesas | ANDRES Directa yalor de §2.500.000 MCTE
SECRETARIA DE FLANEACION | RAMOS |

EN EL PROCESAMIENTO DE | tHERRERA | I

INFORMACION Iy Los .
BPLICATIVOS SUVE INSPECTOR

DE [A SUPERINTENDENCIA OIF |

SERVICIOSPUBLICOS | ~1 I e

PRESTACION DE SERVICIOS | Akaldiade Tm 3 | WESON "5 500,000 Contratacion | Tres (3) pagos guales por
PROFESIONALES EN LA | Quimbaya | meses | ANORES Directa ¥y 02 52 500,000 MCTE
SECRETARIA DE PLANEADION | RAMOS

EN EL PROCEIAMENTD DE 4EmmEs:

INFORMACION EN LOB

APUICATIVOS 5L E INSPECTOR

DE LA SUPERINTENDENCIA DE | | |

| SERVICIOS PUBLICOS 3 | B — . : : o

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y unico, ya que su alcance. caracteristicas,
obligaciones, elc . no son necesanaments comparables y io que indica el Estatuto de Contratacion y Colombia Comgpra
Eficente. sugieren wentificar y analizar los procesos de contratagion de entidades estatales que han adquindo en el pasado
el bien. obra o servicio para exiraer las mejores practicas & informacion pertinente para el proceso de contratacion, pero no
necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse unicamente por el promedio de olras contrataciones,
eslo, porgue como Io es en este caso, el objefo de este contrato, su duracion, obligaciones etc. son diferentes a los

mencionades en el antenor cuadro.
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1. Decreto 1860 del 2021. Fm:hmwmﬁmmm“wmmmﬂmﬁnmpom
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional

Se analizara que para este proceso NO procede [a aplicacion del articuio 22 124 2 16 del Decreto 1860 del 2021, esta
norma sefata

"ARTICULO 2.2.1.24.2.16. Fomento a la ejecucion de conirafos estatales por parte de poblacion en pobroza extrama,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reinfegracion o reincorporacion y sufelos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion. las Entidades Estatales indistinlameants de s régimen de confratacidn os patnmonios
aumnm constituidos por Entidades Esmmrmmmmﬂmma p:.rhrmus Mﬂﬁiw

LaWﬁNMM%MmMmhmmimnmnmwiw
comvenendia sn log Documentos dg! Froceso, fenisid ghisto

Esta prowision se estabipcera en un porcentale que no 5818 supenor al digz por ciento (10%) ni infenar &l tince por cignlo (5%) de los
bienes o servicios requeridas para la eiscucion del contrato. de manera que no S8 ponga en Rasgo sy cumplimisnto adecuads,

Pravio andlisis de oportunidad y conveniencia. la Entidad Estatal incorparard esta obigacion en la minuta del confrato de! plego da
eondicionss o documents eguivalents, precrsandn fas sanciones pecumanas producto del mcumpimiento inusificado de asta 2 fraves
0% = caugaies 0= muftta QUE et PoTHRENfas

El supsrvisor o &l inlerventor, segun el caso, reakzara el seguimverdo y veriicars que (a5 personas vincuiadas al inicio v duraile 18
apcucian del contralo pertenazean a los grupos poblacionalas enungiadns antenonmente

PARAGRAFQ 1. Para los efectos previstos an ef presents arficulo. los sujsfos de especial proteccion constitucional son aguelies
personas que debitlo a su particular condicitn fisca. psicoltigica o social merecen una accibn postiva estalel para sfectos de lograr ung
fguaidad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encusniran. entrs otros. las victimas de! conficto armado infemo, les mujeres cabeza
de femilia, los adufos mayores, Ias parsonas en condicidn de discapacidad, asf como la poblacidn de las comuntdades indigena. negra,
afrocolombiana. raizal, palanguera, Rrom o gilanas.

Estas circunsiancias s& acredilaran en las condiclonss que dispongan fa ley o el raglamenta, aplicande en o permente lo definido en ol
articulo 22 1.24.2.17 del presente Decreto. En ausencis de una condicion aspecial pravisia en la normativa vigedde. se screditaran en
fos términos que defina ef plego de condicsones 0 documeanto eguivalente

PARAGRAFQ 2. Para efecios de los Procesos de Contratacion regidos por documentas tipo. con sujecion @ la potestad pravista en esle
articulo. fa Agencia Nacmnal de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente reguiard el porcentaje de sujetos de especial
prateccion constifucional que el conlratista destinard al cumplimiento de las obbgaciones, las condiciones para incorporaros 2 ia
gjecucion dal contrafo y las sanciones pecunianas producto del incumplimiento injustificado de /a obilgacion ™ Subraya fuera de texto.

Para realizar este analisis se tiene que el objeto del contrat sera la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN LOS APLICATIVOS SUILE
INSPECTOR OE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS; per tanto se considera que en atencin a
que el obieto del contrato no se compromete (2 prestacion de un servicio de caracter permanente 0 matenial, o la entrega de
hienes, o la prestacion de senvicios que Incluya personal o equipo de trabajo. |a entidad considera gue no e necasano dar
aplicacion a lo establecido en el anticulo 2 2 1 2 4 2 16 Fomento 2 la ejecucion de contrates estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema. desplazados por la wiclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y suletos de
especial proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021. *Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacion Nacional. con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativa al sistema de compras publicas y se dictan ofras disposiciones” Ademas implica
Ia prestacion de un servicio profesional y directo por parte dal contratista que no requisre gue el coniratista destine al
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cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza exirema
desplazadas por la violencia, personas en proceso de reinfegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constilucional

Suscribe.

DIEGO FERNANDO PATINO HENAO
Secrataria de Planeacion Mumicipal
Mumicipio de Quimbaya
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