[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Ylb ICodigo Regional 68
SE'%\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068 /
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracidn| 23 septiembre de 2018|.
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2019 - 2:19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: MAURICIO ORTIZ CHAVES
Correo electrdnico contratista: mauortiz@sena.edu.co c.Cc. 13.959.093 IP/N® de contacto l 74110
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
|Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Inducciéon SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANGO BBVA Tipo de cta AHORROS | NeCuenta [ 0857026223
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Susi i i
a su actividad para cumplir con el objeto cieJ su contrato? NO erﬁallg%q%sgﬁpde?laclggt?‘}?ss.gg‘lcﬁg)ocon - ' NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
| N? del contrato: 812011/2019 | N2 Compromiso SIIF [ 44719|
Valor Total del Contrato $35.274.867] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 15.736.000 6 Del 01/09/2019 Al 30/09/2018 $ 3.934.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.802.000 Comisiones §$821.220,00;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios - $3.934.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresas por comisiones $821.220 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.755.220 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.873.399 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR

Septiembre Agosto / Valor Base retencion en la fuente| 2.873.399,00[ TARIFA

N? Planilla PILA, 0 , N® Radicacién pago SS | . 7730910613 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 4.306.720,00

Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1.573.600 1.573.600 Valor base IVA 0,00

| Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 196.700 196.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaterio a seguridad social Pensidn 251.800 251.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 4 ks 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 8.300 [$ 8.300 Reteica - 8544 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00

Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00

| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § 5 - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -

Aport i ingri tr s enelm - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00) 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 475.522
{Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 957.800 | - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.934.000,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

. Se enviarcn a los instructores lineamientos para la planeacion SER 2020.

- Se realiz la caracterizacion, inscripcién y matricula de los aspirantes a los diferentes grupos de formacion durante el mes objeto

- Se revisd la programacion de los instructores en el aplicativo sofia plus y se reportd las inconsistencias presentadas.

. Se verificd la informacién suministrada para la creacién de las UP, mediante el formato de seguimiento formacién.

Se verificd los documentos soportes enviados por los Gestores Junior Andrea Serrano y Pedro Mejia de las acciones ejecutadas de for

Se utilizan los formatos y lineamientos compartidos para le ejecucién de los programas SER.

Se apoyd en la verificacién de los documentos presentados por los instructores del programa SER durante el mes correspondiente.

Se realizé el registro de las UP en el aplicativo SOFIA PLUS, que hasta el momento cumplen con los requisitos.

Se gestiond con los instructores la informacién que sclicita el Lider de la APE, para poder crear las vacantes de los colocados del

10. Se socializé con los instructores del programa los servicios de la Unidad de Emprendimiento v los lineamientos del Fondo Emprender

11. Se gestiond con los instructores de AGROSENA la asistencia técnica a dos UP en fortalecimiento este afio.

12. Se realizé seguimiento en campo a los programas de Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural Fichas: 1845703 y ficha 1937572,

13. Emprendedor en Produccién de Cacao ficha 1936081, Emprendedor en Produccién de Frutales Perennes ficha 1957266, Emprendedor en
Procesamiento de Productos Derivados del Cacao ficha 1924574.

14. Se enviaron al Coordinador académico los requerimientos de materiales de formacién para la autorizacién y tramite. (

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 2 \

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlrate objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de irabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esla planilla; 4. Toda la informacion agui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada AUFyIO g 1Z CHAVES
uno de los campos aqui diligenciados. ‘A El/ CONTHATISTA

CEAD O EDD >

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de preslacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: utoanc'; glupresui?;;rl

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contralista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dent
B.- Que he verificado el pago de los aporles obligatorios al Sistema General de Segyridag Social realizados por

Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planjiia PILA relacionada en el DOLLY MAYERLY VALENZYELA SUAREZ
prasente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigefles. PROFESIONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contrai?ta y pgrel superviiidel contrato arriba relacienado, autorizo el presente pago:

Pl

el periodo de cobro;

EL ORDENAROR DEL P,

ORLAND&/ARIZA ABHZ]
DIRECTOR REGIONAL 7 R




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES :,;,
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

. A ____ DATOS GENERALES DEL APORTANTE o
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13959093
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAURICIO ORTIZ ORTIZ CHAVEZ ORTIZ CHAVEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: VELEZ DEPARTAMENTO; SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 8E NUMERO 10 - 10 TELEFONO: 7563477
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4 7730910613 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/10 NUMERO AUTORIZACION: 493033100
...... __ LIQUIDACION GENERAL L
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 $ 251.800|
SUBTOTAL: 1 $ 251.800
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO W “'NOMBRE
901097473 | EPS044 [FPS044-MEDIMAS T 1 $ 196.700
SUBTOTAL: 1 $ 196.700)
" RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $16.500
SUBTOTAL: 1 $ 16.500

TOTAL PAGADO:

$ 465.000




%?;.e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A\ CONTRACTUAL

Vélez 23 de septiembre de 2019

Doctora:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.812011
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROFESIONAL GO6

BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre Afio 2019

d

Referencia: No CO1.PCCNTR.812011 del 2019

MAURICIO ORTIZ CHAVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.959.093 de Vélez Santander, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($35.274.867)
incluido IVA). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los
dias ejecutados durante el mes de Abril de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de mayo a Diciembre de
2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.($3.934.000)

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2019.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucidn de la operacién de las acciones de formacion
del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacidn focalizacidén de la poblacidn objeto del
programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados, en
coordinacion con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

CLAUSULA 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar al profesional de apoyo regional del Se enviaron a los Pantallazo correo
programa SER para la articulacién y coordinacién instructores lineamientos | enviado.
de las acciones de formacién, planeacién de la para la planeacion SER
oferta, seguimiento a la contratacion de 2020. DRIVE PERSONAL:
instructores y materiales de formacion, Carpeta de
indicadores y metas en los centros de formacion Obligaciones 01 mes
asignados. de Septiembre .

) Realizar seguimiento a la inscripcién registré y Se realizd la Pantallazo correo
matricula de aspirantes en el aplicativo gestion caracterizacion, con las solicitudes,
académica SENA. inscripcion y matricula de | Reporte de

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

los aspirantes a los
diferentes grupos de
formacién durante el mes
objeto de cobro.

Matricula Grupos
inscritos en el
aplicativo
senasofiaplus.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 02 mes
de Septiembre.

Realizar la induccidn y despliegue de lineamientos
del programa SER con subdirectores,
coordinadores de académicos e instructores en los
centros de formacidn asignados.

N/A

N/A

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de
los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento
de la informacion de la ejecucién del programa,
tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO,
NEOSERRA y otros dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA, informando a los

Se reviso la programacion
de los instructores en el
aplicativo sofia plus y se
reporté las
inconsistencias
presentadas para su

Pantallazos de los
correos enviados.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de

supervisores de contrato la falta de esta | debida correccién. Obligaciones 04 mes
informacidn por el contratista. Ademds, se verifico la de septiembre.
informacién suministrada
por los instructores para
la creacién de las UP.
Garantizar la adecuada % oportuna | Se verificé la informaciéon | Pantallazo

georreferenciacién de las iniciativas productivas
y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia.

suministrada para la
creacién de las UP,
mediante el formato de
seguimiento formacion.

documento Excell
denominado
seguimiento
formacion CGAO
2018.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 05 mes
de septiembre.

Apoyar la consolidacion, control, revision y aval de
los soportes e informes presentados por los
gestores rurales junior que respaldan la gestidn
realizada en el servicio de fortalecimiento rural a
unidades productivas.

Se verifico los
documentos soportes
enviados por los Gestores
Junior Andrea Serrano y
Pedro Mejia de las
acciones ejecutadas de
fortalecimiento del Il
ciclo.

Listado asistencia a
reunion.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 06 mes
de septiembre.

Asistir y participar en los foros, seminarios,
transferencias de conocimientos, cursos virtuales,

N.A

N.A

GTH-F -062 V.05




seatermn in e an

C]Q | e

PE EERTIA v muracanTRs

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccidn
regional y la direccidn general

8. Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo | Se utilizan los formatos y | Documentos
establecido en los procesos y procedimientos del | lineamientos compartidos | compartidos de la
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), | para le ejecucién de los caja de
diligenciando los formatos establecidos. programas SER. herramientas.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 08 mes
de septiembre.

S. Gestionar la creacion y registro de unidades | Se realizé el registro de Formato con la
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en | las UP en el aplicativo consolidacidn.
articulacion con el coordinador académico e | SOFIA PLUS, que hasta el
instructores técnicos y de emprendimiento una vez | momente cumplen con DRIVE PERSONAL:
se cumpla con los requisitos para el respectivo | los requisitos. Carpeta de
registro. Obligacicnes 08 mes

de septiembre.

10. | Gestionar la creacidn, existencia y conservacion de | Se apoyé en la Pantallazo correo
archivos fisico y/o virtuales requeridos para | verificacién de los con la verificacién
evidenciar las actividades adelantadas por los | documentos presentados | de los documentos.
instructores del programa SER, atendiendo | por los instructores del
lineamientos establecidos por la institucidon (SIGA). | programa SER durante el DRIVE PERSONAL:

mes correspondiente, Carpeta de

que cumplan con los Obligaciones 10 mes
formatos establecidos por | de SEPTIEMBRE.

el SIGA.

11. | Apoyar el seguimiento y ejecucién de los | N.A. N.A.
convenios, contratos y/o acuerdos celebrados
relacionados con la gestion del programa SER.

12. | Entregar los informes mensuales solicitados en | Elaboracién del informe Informe mensual de
desarrollo de su objeto contractual, asi como el | mensual de actividades actividades.
andlisis de la informacién generada en la
implementacién de las acciones del programa. DRIVE PERSONAL:

Carpeta de
Obligaciones 12 mes
de septiembre.

13. | Apoyar en la celebracion de convenios, | N.A. N.A.
convocatorias, alianzas vy  actividades de
articulacién sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion de la cultura emprendedora
y el desarrollo rural productivo en su regional.

14. | Apoyar en la gestion de acciones de Se gestiond con los Pantallazo correo
intermediacién laboral de ocupaciones rurales instructores la enviado.
para las personas formadas en el programa SER, informacidn que solicita

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

asi como gestionar la inscripcion de aprendices
SER, empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin, en
articulacidn con la APE.

el Lider de la APE, para
poder crear las vacantes
de los colocados del
programa SER.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 14 mes
de septiembre.

15:

Proyectar, organizar y gestionar los recursos
humanos y financieros asignados que garanticen la
participacién de las unidades productivas en los
eventos de comercializacion y fortalecimiento
programados. 16

N/A

N/A

16.

Articular con el gestor lider de centro SBDC las
acciones de emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales creadas del
Programa SER en aspectos relacionados con:
{acceso a fuentes de financiacidn, puesta en
marcha, fortalecimiento a empresas creadas,
participacion en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion).

Se socializod con los
instructores del programa
los servicios de la Unidad
de Emprendimiento vy los
lineamientos del Fondo
Emprender.

Pantallazo correo
enviado.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 14 mes
de septiembre.

1.7

Articular con profesionales AGROSENA el plan de
accién de asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales generadas por el
programa SER

Se gestiond con los
instructores de
AGROSENA la asistencia a
dos UP en fortalecimiento
este afio.

Pantallazo correo
enviado.

18.

Articular con los servicios tecnolégicos de los
centros de formacidn, el uso de estos en beneficio
de las unidades productivas.

N/A

N/A

19.

Hacer seguimiento en campo a los instructores y
presentar reporte de avance "de acuerdo a la ruta
de aprendizaje, a los reportes de administracidn
educativa y al estado de conformacion de la
unidad productiva

Se realizd seguimiento en
campo a los programas
de Emprendedor en
Gastronomia Tipica Rural
Fichas: 1845703 y ficha
1937572, Emprendedor
en Produccién de Cacao
ficha 1936081,
Emprendedor en
Produccién de Frutales
Perennes ficha 1957266,
Emprendedor en
Procesamiento de
Productos Derivados del
Cacao ficha 1924574.

Formato informe de
desplazamiento mes
de septiembre.

Listados de
Asistenciay
Registros
Fotograficos.

DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 19 mes
de Septiembre.

20.

Articular con el Lider del Programa SENNOVA del
Centro de Formacién asignado, con el objetivo de
poder vincular Unidades Productivas o empresas
creadas dentro del programa SER en los procesos,
proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por Sennova.

N/A

N/A

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

21. | Apoyar la elaboracidn de listas maestras de Se apoyden la Formato de solicitud
materiales de formaciones concordancia con la elaboracién de los de materiales.
planeacion realizada. listados de materiales del

programa SER. DRIVE PERSONAL:
Carpeta de
Obligaciones 21 mes
de Septiembre.

22. | Presentar al coordinador académico respectivo los | Se enviaron al Correos enviados al
requerimientos de materiales de formacion para Coordinador académico Coordinador con la
cada disefio curricular a fin de tramitar su entrega | los requerimientos de solicitud.
por el almacén. materiales de formacion

para la autorizacion y DRIVE PERSONAL:

tramite. Carpeta de
Obligaciones 22 mes
de septiembre.

23. | Realizar seguimiento a la entrega de materiales de | Se realizé seguimiento a Listados de
formacién en los procesos formativos, asegurando | los materiales de Asistencia y
que se cumplan los procedimientos establecidos formacién entregados en | Registros
por la entidad en este proceso y los lineamientos las visitas a campo Fotograficos.
establecidos por la coordinacidn nacional de realizadas.
emprendimiento al respecto, DRIVE PERSONAL:

Carpeta de
Obligaciones 23 mes
de septiembre.

24. | Participar en las reuniones de seguimiento N/A N/A
convocadas por el Subdirector de Centro o el
coordinador académico.

25. | El contratista se compromete a entregar: Se consolidan todas las Evidencias en el
Evidencia de seguimiento a instructores y evidencias en el DRIVE DRIVE personal.
programas de formacion Caracterizacién territorial | Personal.
con la cual se definio Ia oferta de formacidn,

Evidencias de induccidn a instructores Evidencias
georreferenciacion de unidades productivas,
Evidencias de entrega de materiales de formacidn,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada
linea de atencidn dispuestas en el medio
establecido para tal fin. Evidencias de actas e
informes de articulacién con SENNOVA,
AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas vy los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

(formato informe legalizacion

legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Vélez - Sucre- Vereda La
728 Granja - Vélez 10/09/2019 11/09/2019
2, Vélez — Cimitarra - Laverde
728 - Vélez 12/09/2019 13/09/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn de informe de ejecucion
contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trédmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 7730910613 expedido por SOl correspondiente al mes de agostO/del afio 2019.

Evidencias en 3 folios

Cordialmeqte,

S

Mauricio Ortiz Chaves
Contratista
C.C. No. 13.959.093 de Vélez

Recibi a satjsfaccion:

Dolly Mayerly Vdlenzuela $larez
Profesional GO6
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.812011 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019 /

1. Seenviaron alos instructores lineamientos para la planeacidn SER 2020.
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3. Serevisé la programacién de los instructores en el aplicativo sofia plus y se reportd las inconsistencias
presentadas para su debida correccidn. Ademas, se verifico la informacién suministrada por los
instructores para la creacion de las UP en el sistema.
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4. Se verifico la informacién suministrada para la creacion de las UP, mediante el formato de seguimiento
formacian.
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5. Se verificd los documentos soportes enviados por los Gestores Junior Andrea Serrano y Pedro Mejia de las
acciones ejecutadas de fortalecimiento del Il ciclo.
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6. Se realizd el registro de las UP en el aplicativo SOFIA PLUS, que hasta el momento cumplen con los requisitos.
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7. Se apoyo en la verificacion de los documentos presentados por los instructores del programa SER durante el
mes correspondiente, gue cumplan cen los formatos establecidos por el SIGA.
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8. Se gestiond con los instructores la informacién que solicita el Lider de la APE, para poder crear las vacantes de
los colocados del programa SER.
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9. Se socializé con los instructores del programa los servicios de la Unidad de Emprendimiento y los lineamientos
del Fondo Emprender.
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Les agradezcn por faver leser en cuenta,

Para su conogimiento y fines partinentes,
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Son emprencederes de UP de SER que desean continuar ef process de Fortalecimiento, y que nos pedrian generar algdn impatto en fa regidn y en el programa.
WD 52 gQue Oping sumere.

Muchas gracias y queds atento.
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11. Serealizd seguimiento en campo a los programas de Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural Fichas: 1845703
y ficha Emprendedor en Produccién de Cacao ficha 1936081, Emprendedor en Produccion de Frutales Perennes
ficha 1957266:
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CERTIFICACION DEP,

Vélez, 23 de septiembre de 2019

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el pardgrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.I. 1102518129 JULIAN MAURICIO ORTIZ FONTECHA HIJO
T.l. 1102518502 MARIANA ISABEL ORTIZ FONTECHA HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

* Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA B

Nombre: MAURICIO ORTIZ CHAVES | [/ 77

C.C. 13.959.093 DE VELEZIE s s
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:A: FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 23 de septiembre de 2019

PRESENTADO A:;
Dolly Mayerly Valenzuela Suéarez- Coordinador de Formacién Profesional
ORDEN DE VI :
AJE No: T28 | Lo be inicio: FECHA DE FINALIZACION:
10 de septiembre de 2019 13 de septiembre de 2019
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
Vélez - Sucre- Vereda La Santander
Granja - *Vélez - Cimitarra -
Vereda Laverde - Vélez

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Hacer visita de seguimiento en campo a los instructores y acciones de
formacion del programa Sena Emprende Rural - SER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 10 de septiembre de 2019:

Visita al programa de EMPRENDEDCR EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES Ficha
1957266. Municipio de La Sucre, La Granja.

Reinduccion SENA.

Revisién del portafolio de evidencias de la instructora Yady Clavijo y el instructor Rémulo

Canmargo y socializacién con los aprendices.
Verificacion estado de UP a conformar, dando a conocer los requisitos a cumplir.

Seguimiento a los Materiales de formacién para el programa.

Dia 12 de septiembre de 2019:

Visita al programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO Ficha 1936081, Municipio
Cimitarra, Laverde — Mira Valles.

Reinduccion SENA
Revision de los portafolios de evidencias de los Instructores a cargo del Programa Magda Morales

y Jaime Mateus y socializacion del mismo con los aprendices.
Revision estado de la UP a conformar, dando a conocer los requisitos a cumplir.
Seguimiento a los Materiales de formacion entregados para el programa.

En el grupo de la Granja hay preocupacién debido que estan asistiendo muy pocos aprendices, se
recomend6 hacer las maximos esfuerzos para que en la proxima sesion de formacion asistan
todas las personas que se encuentran inscritas al programa.
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En el grupo de Laverde — Miravalles, existe gran motivacion por parte de los aprendices, pues,
aunque esta zona es muy cacaotera, sienten que les faltaban muchas cosas mas por aprender en
el tema de manejo fitosanitario, el cual estaba perjudicando los cultivos.

De este grupo se generd la necesidad que para el afio entrante se les oferte un agronegocio en
procesamiento de productos derivados del cacao.

Los aprendices de los dos programas manifiestan que los instructores tienen muy buena
pedagogia para impartir sus conocimientos, que se dan a entender, que la forma en que se dirigen
a ellos es de manera respetuosa y formal, que les involucran mucho el tema de valores y
emprendimiento.

Que siempre estan motivandolos para la creacion de empresa, acceder a Fondo Emprendery
Otras fuentes de financiacion.

Se deja la recomendacion que se debe tener més completo el portafolio del aprendiz, se entiende
que son zonas muy lejanas y no tienen acceso a conectividad pero debemos buscar las
estrategias para que terminen de conocer todos los documentos que hacen parte de este proceso.

Cada vez que las comunidades se enteran que van personas del SENA, llegan interesados
externos en conocer los servicios y oferta que hay en el momento, por tal razon, se socializé el
catalogo de programas SER, Fondo Emprender y Unidad de Emprendimiento, con la poblacion
presente, esto teniendo en cuenta que nos encontramos realizando la planeacion 2020, y se |
recalcé que las personas con tipo de poblacion victima, desplazados por la violenciay Red
Unidos tienen beneficios y acceso preferente para algunos programas de formacion del SENA, y
se generé compromiso por parte de la comunidad en realizar un listado de necesidades.

Por Gltimo se comparti6 los resultados de la visita con el supervisor del contrato de instructores y
Coordinador Académico del Centro. |

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar necesidades de Comunidad Mes de Septiembre
formacién
CONCLUSIONES:

Se puede observar que los programas se estan ejecutando de acuerdo a los lineamientos establecidos en la fase
|, los aprendices se muestran interesados y estan motivados para continuar con el proceso formativo.

DATOS DEL CONTRATISTA

.
NOMBRE Y APELLIDO W\ 0 FIRWA 4
Mauricio Ortiz Chaves
' VISTO BUENO SUPERVISOR [ vy
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Formacion
Profesional

Dolly Mayerly Valenzuela
Suarez

@/;/j?
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