OT-SST-27 01 10/ENE/2023

BF COICMIIA 4

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@ p BONI CODIGO VERSION FECHA DE APROBACION

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

PLAN ESTRATEGI;O DE SEGURIDAD
VIAL

PABONI DE COLOMBIA SAS.

2023



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO
PRBONI OTss1-27

BF COICMIIA 4

VERSION
01

FECHA DE APROBACION
10/ENE/2023

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

1.

1.1 OBJETIVOS PESV

Objetivo General

FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Definir acciones, mecanismos y estrategias para prevenir posibles incidentes con los
vehiculos y cargos identificados en el PESV de PABONI DE COLOMBIA SAS, mediante
actividades de promocidn y prevencién y comportamientos seguros en la conduccion y
como actores de la via.

Objetivos especificos

Prevenir la ocurrencia de accidentes viales

Interiorizar en todos los trabajadores una cultura de comportamiento vial
saludable, a través de mecanismos y estrategias de capacitacion.

No multas por incumplimiento de normas de transito.

Cumplir minimo con el 90% de las actividades programadas en seguridad vial

1.2. ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial tendra cubrimiento a toda la empresa, todos sus
empleados y contratistas que conduzcan vehiculos automotores y no automotores y que

estén expuestos a los riesgos y peligros del transito vehicular.

1.3 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El comité de seguridad vial esta conformado por:

Gerente administrativo y financiero.
Responsable del SG-SST.
Coordinador de logistica

Gerente Comercial

(Anexo 1: Acta de conformacion)

El comité de seguridad vial realizara sus reuniones ordinarias cada 3 meses y en caso

de accidentes viales se reunira de manera extraordinaria.

El comité de seguridad vial se encargara de:

v" Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y periddicos que se
realicen y reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores

de la movilidad en la compania.

v/ para cada uno de ellos.

v Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con

los distintos actores.

v Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado
v Considerar la adopcion de un estadndar de seguridad, que garantice la
integridad, bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.
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Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Presentar las campafas y acciones de acompanamiento a desarrollar durante
todo el afio

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar, con el
adecuado seguimiento de las mismas.

Elaborar los informes para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones, programas,
adelantados y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte
en la generacién de habitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial.

Roles y funciones alta direccion

Liderar el proceso de creacion e implementacion del Programa de Seguridad
Vial.

Involucrar al personal operativo en la creacion y difusién de los objetivos de
la seguridad vial.

Definir los roles y funciones en perfil por competencias por cargo, a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Asegurar los recursos y presupuesto necesario para la implantacién de las
diferentes medidas que se vayan a adoptar.

Involucrar a todo el personal de la empresa mediante un proceso &gil,
dindmico y eficaz de participacion.

Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen
término las medidas que se propongan.

Garantizar que el personal cumpla con lo establecido en el Plan

1.3RESPONSABLE PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

El responsable del plan estratégico serd nombrado por la alta direccién mediante acta,
sera el Responsable del SGSST de la empresa, el cual deberd tener formacion en
seguridad vial de acuerdo a lo establecido en el Perfil de cargos.

v

v
v

Velar por el cumplimiento del PESV por parte de todo el personal de la
Empresas.

Gestionar el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del PESV.
Involucrar a representantes de las areas participantes de creacién y difusion
de los objetivos de seguridad vial.

Solicitar el presupuesto necesario para desarrollar el PESV.
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14 POLITICA SEGURIDAD VIAL

PABONI DE COLOMBIA SAS empresa dedica a la comercializacion y distribucion de
tecnologia e insumos medico quirdrgicos, se compromete a desarrollar el plan estratégico
de seguridad vial con el objetivo de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes
viales que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios,
terceros o la comunidad en general, asi como minimizar el impacto ambiental.

Para cumplir con este propdsito, PABONI DE COLOMBIA SAS. se compromete a:

e Cumplir con la reglamentaciéon establecida en el Cdédigo Nacional de transito
terrestre segun la ley 769 de 2002, y demas reglamentacion aplicable que se
enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservaciéon de un ambiente sano
y la proteccién del espacio publico.

e Dar cumplimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo, con el
objeto de mantener un desempefio dptimo de sus vehiculos, estableciendo las
medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar
dafios al individuo o a terceros.

e Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de
capacitaciones de orientacién a la prevencién de accidente de transito y respeto
por las senales de transito vehicular, que permitan la adopcidon de conductos
proactivas frente al manejo seguro.

e La alta direccion destinara los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para dar cumplimiento a esta politica y mejorar continuamente el plan
estratégico de seguridad vial.

XXX X
Gerente General
DD-MM-20XX

1.5 DIVULGACION DE LA POLITICA
La politica se divulgara de la siguiente forma:

e Revisada y aprobada por: COPASST y Comité de seguridad Vial.

e Socializada en capacitacion a todos los trabajadores y partes interesadas, de
esta capacitacion se dejara registro de asistencia. Se adjunta soporte de
asistencia (Anexo 2)

1.6 DIAGNOSTICO- CARACTERIZACION DE LA EMPRESA Y RIESGOS VIALES
INFORMACION GENERAL:

Caracteristicas de la empresa

NIT: 800159776-2
Razdn Social PABONI DE Colombia sas.
Direccion: CL 63 A 7062

Teléfonos: 4322142
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Ciudad: Bogotd, D.C.
Actividad econdmica:
Actividad principal: 146901
ARL: sura

CLASE DE RIESGO:

Centro Clase Cotizacion
Administrativo 1 0.522
Conductores 4 4.35
Operarios 2 1.044%

Contratistas por servicio: 0
Contratistas de transporte:
N© de Vehiculos propios: 3
Tipo de vehiculos: Camioneta.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

PABONI DE COLOMBIA SAS fue creada en el afio 20XX y desde sus inicios hemos venido
trabajando en posicionarnos como lideres en la comercializacion de productos de

seguridad.

PERSONAL

El personal que labora con PABONI DE COLOMBIA SAS. es en un 90% directo y un 10%
Contratista, se cuenta con personal administrativo y personal operativo distribuidos asi:

Grupo

Descripcion

Gerencia general, Coordinador administrativo y financiero,
Administrativos | coordinador de compras, coordinador de Talento Humano,
Contabilidad, Auxiliar comercial, Recepcién,

Operativos

Coordinador de produccion, auxiliares de produccion,

auxiliares de bodega, jefe de Bodega

Conductores Conductor de vehiculo

CANTIDAD DE EMPLEADOS

Directos

20

Indirectos

Contratistas
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TIPOS DE VEHICULOS UTILIZADOS PARA LOS
DESPLAZAMIENTOS

Buses, microbuses
Automoviles

Motos

Bicicletas
Furgones

o |O O |

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU ROL DENTRO DE
LA EMPRESA

Administrativo 15
Conductores 3
Auxiliar de conductor 3
Mensajeros 0
Asesor Comercial 2

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU ROL DENTRO DE
LA VIA

Conductor 3
Peaton 17
Pasajero 0
Otros, cual:

TIPO DE DESPLAZAMIENTO EN MISION

N

Internos empleados
Externos contratistas 4
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TIPO DE DESPLAZAMIENTO IN-ITINERE

Casa - Trabajo -casa Empleados 20
Casa - Trabajo - Casa
Contratistas 5

RELACION DE ACTIVIDADES CON EL RIESGO VIAL

Si 20

?

1.6.1. EVALUACION DEL RIESGO

Segun la resolucion 1565 de 2015 se clasifica el riesgo segun el rol dentro de la empresa,
en la via, riesgos en el entorno o por habitos y se asigna el nivel de riesgo para cada

una de las variables.

Valoracion de peligros
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Administrativo

Gerente Administrativo
y Financiero

Gerente Comercial

Jefe de talento
humano

Coordinador de SIG

Asesor de ventas

Jefe de Marketing

Jefe de Bodega

Conductor

Conductor mensajero

Conductor,
Peatén

Uso del celular en

conduccion

Distracciones

No acatar sefales y
normas de transito

Riesgo publico

Gases

Cruzar por la mitad
de cuadra

No respetar las
sefiales del seméaforo

Uso del celular
caminando

Alto

Comercial
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PABONI DE COLOMBIA S.A.S dedicada a la fabricacién de productos quu‘idos .de
limpieza y mantenimiento y a comercializar productos de apoyo administrativo
empresarial, se compromete con la proteccion y promocion de la §a|ud dt? los
colaboradores, temporales y contratistas, procurando su integridad fisica medlap'te
el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion
del medio ambiente.

Es politica de PABONI DE COLOMBIA S.A.S, en sus operaciones, reconocer la
importancia del capital humano y comprometerse al mas alto nivel de la
organizacién con la implementacién y mejoramiento continuo a través del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover
y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y demas partes
interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales

* lIdentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG SST

* Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes
interesadas

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, sera revisada
anualmente y comunicada a todos los trabajadores.

N\ L\\ ALY Q

Palacios Rubiaito-Rocio del Pilar
Representante Legal
26 enero de 2023
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OBJETIVO GENERAL PESV:

En el ejercicio de las labores de transporte la empresa PABONI DE COLOMBIA SAS
buscara cumplir con la implementacion del PESV, de acuerdo con la normatividad
vigente, de forma que se logre una reduccién en los siniestros viales en las
actividades diarias laborales

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV

1. Dentro del pilar de comportamiento humano, el departamento de recursos
humanos actualizara los procedimientos de seleccion y control de formacion
de conductores asi brindar la capacitacién necesaria a los mismos para
fortalecer el conocimiento como actores viales”

2. Para el control de vehiculos debera procurar el cumplimiento de los
mantenimientos preventivos en un 95% de acuerdo al plan de
mantenimiento de los mismos

3. Velar por no cometer actos inseguros en la conduccion y tener una meta del
0% en accidentalidad vial.

4. Velar por que todos trabajadores con rol conductor cuenten con el
conocimiento y formacion en atencion a Victimas

Palacios Rubiano Roci6 del Pilar
Representante Legal
15 Enero de 2023
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PABONI DE COLOMBIA SAS como empresa responsable en seguridad vial,
establecerd medidas para desarrollar una operacién segura en sus procesos de
desarrollo, fabricacion, distribucién, y comercializacion diferentes necesidades de
limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las instituciones, companias, industrias y
hogares de nuestro pais. : y promocionard los buenos comportamientos y practicas
en las actividades de movilidad cotidianas de sus empleados, cumpliendo con la
normatividad vigente y procurando un mejoramiento continuo del PESV. Asi mismo
se realizardn actos seguros en el cargue y descargue, asi como los conductores
conduccion segura.

Para PABONI DE COLOMBIA SAS., es fundamental promover y mantener prdcticas
de prevencion en riesgos viales, por esto establece su compromiso gerencial y ha
asignado los recursos con el fin de mantener un proceso de mejora continua para
minimizar los riesgos de ocurrencia de accidentes de transito,

Para cumplir con este propdsito, la gerencia de PABONI DE COLOMBIA SAS. se
compromete a:

e Cumplir acciones y estrategias para seguridad vial

e Cumplir con los objetivos y metas del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de
transito terrestre segun la ley 769 de 2002, y demds reglamentacién aplicable
gue se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacion de un
ambiente sano y la proteccion del espacio publico.

e Dar cumplimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo,
con el objeto de mantener un desempeno 6ptimo de sus vehiculos,
estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia de
accidentes que puedan generar danos al individuo o a terceros.

e Establecer estrategias de concientizaciéon a los funcionarios a fravés de
capacitaciones de orientacidn a la prevencion de accidente de frdnsito y
respeto por las senales de trdnsito vehicular, que permitan la adopcidn de
conductos proactivas frente al manejo seguro.

e La alta direccidon destinard los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para dar cumplimiento a esta politica y mejorar continuamente
el plan estratégico de seguridad vial.

e Definir y cumplir con la mejora contfinua el PESV

Con lo anterior se busca posicionarse como una de las empresas del mismo sector
con menor accidentalidad vial, reducir las causas de accidentes asociadas a
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factores confrolables en un 100%; asi como el cumplimiento del 100% del
mantenimiento de vehiculos.

Esta politica es enfdatica en la abstencion de conducir en estado de embriaguez o
de cansancio; no exceder los limites de velocidad, el uso obligatorio del cinturén
de seguridad y de los EPP aplicables en la operacioén y la prohibicién en el uso y
manipulacion de equipos mdéviles mientras esta el vehiculo en marcha.

Es obligacion de los colaboradores dar cumplimiento a todas las normas aplicables
en seguridad vial y participar en las actividades que desarrolle la empresa, a fin de

disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes.

Se firma a los 15 dias del mes de Marzo de 2023.

ROCIO PALACIOS
Representante Legal
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Il. HACER (GESTION DEL CAMBIO)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FR-SST-54

PABONI DE COLOMBIA SAS

Version: 01

EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

Fecha de elaboraci6n:
24-En¢

SIGUIENTE

PUNTAJE POSIBLE

ATRA!

CALIFICACION DE LA

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR ACCION
CUMPLIMIENTO  NO APLICA EMBRESA O/CONTRATANTE
Asignacion de una persona que disefie el Sistema de 2 2 Contar con responsable del SST, con licencia P
Gestion de SST y cuerso de 50 Horas
Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién de Se cuenta con el presupuesto 2021, Realizar
3 3 seguimiento a la aejecuacion del presupuesto 3
N - mes a mes
3 Recursos financieros, técnicos, humanos
S y de otra indole requeridos para coordinar N N,
< |'y desarrollar el Sistema de Gestion de la |Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 2 2 Realizar "a"sacll‘fr'll;“:;f;‘aa'lde' pago de 2
8 Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG- g
a SST) (4%)
a3 . . Realizar el proceso para conformacion del
5 Conformacién y funcionamiento del COPASST 2 2 A o 2
o comité y/o actualizacién
Conformacién y funcionamiento del Comité de ) ) Realizar el proceso para conformacion del B
Convivencia Laboral comité y/o actualizacion
Capacitacin en el Sistema de Gestion de - Realizar programa y ejecutar con el
5
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) Programa de capacitacitn 5 seguimiento respectivo 5
2 Politica de Seguridad y Salud en el . ) : ) ” -
LW o < 5
g4< 3 Trabajo (19%) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 Realizar revisién para actualizacion 5
<
; E g 2 Reall [ idades del p
£33 Plan Anual de Trabajo (2%) Plan Anual de Trabajo 5 5 ealizar seguimiento a las actividades del plan 5
z22¢ de trabajo cada 3 meses
ERE3
w Archivo y retencién documental del Sistema de Validar procedimiento de Control de
wo®n 6 6n (29 Y 5 p
It Conservacion de la documentacion (2%) [Seié e sar 5 Documentos del ST 5
D 6n socio aficay Diagnéstico de N ) Se actualiza de manera constante por nuevos A
condiciones de salud ingresos
g Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y ) N Realizar actividades de PYP , protocolos de )
(3 promocion de la salud bioseguridad, lavado de manos
% Condiciones de salud en el trabajo (9%)
=1
Ed i .
% Evaluaciones médicas ocupacionales 2 2 Estan por iniciar ‘05, examanes médicos de 2
2 ingreso, periodicos y de retiro
il
w Realizar entrega de recomendaciones médico
z Restricciones y recomendaciones médicas laborales 2 2 aborales a los trabajadores de sus resuitados 2
<] de examenes ocupacionales, luego que se
B realicen
w
o Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades 3 3 Realizar reporte de AT, Cada vez que sea 3
Registro, reporte e investigacion de las ~ |laborales necesario
enfermedades laborales, los incidentes y - — e p———
accidentes del trabajo (5%) nvestigacion de incicentes, accidentes ce trabajoy Realizar Investigacién de AT, cuando se
enfermedades cuando sean diagnosticadas como 3 3 3
presenten
laborales
; Realizar actualizacion de matriz de peligros
I¢] \dentificacién de peligros, i6n de peligros y y valoracién de 0 10 cada vez que ingrese un cargo nuevo o una 0
% g valoracion de riesgos (15%) riesgos actividad nueva a la organizacioéno cada 6
28 meses
58 Realizar plan de mantenimiento de
ﬁ 8 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, 5 " P!
I i aaUaS  horramientas 5 Instalaciones, equipos, maquinas o 5
Zu Medidas de prevencion y control para q y
=1 intervenir los peligros/riesgos (15%) - -
17 Entrega de !os elementos de proteccion personal — Realizar presupuesto de Dotacion y realizar
w - 5 5 5
o EPP y capacitacion en uso adecuado entregas a los trabajadores
s Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Realizar actualizacion del plann de
°s ol enpmas . prep y resp 10 10 emergencias al ser necesarios. Realizar 10
5<% Plan de prevencion, preparacion y 9 simulacros de evacuacion
A ) respuesta ante (10%)
g 3 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante 10 10 realizar conformacion del comité y programa 10
emergencias de capacitaciones
PN
38
a8 . ” .
G @ 2 | Gestiony resultados del SG-SST (5%) |Revisién por la alta direccién. 15 15 Realizar revision por la Direccin, 1 vez al afio 15
FO0L o0 cada 6 meses segun decision de la gerencia
z
£33
CUMPLIMIENTO 11 A 50 RIESGO | I1'Y Il 100 100 100

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

L

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

ESTADISTICA DE CUMPLIMIENT

RECURSOS

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST
GESTION DE LA SALUD

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTION DE AMENAZAS

VERIFICACION DEL SG-SST
TOTAL

RESULTADOS DE AVANCE

Si el puntaje obtenido es menor
al 60%

Si el puntaje obtenido esta entre
el 61y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido es mayor o

ACEPTABLE igual al 86%

TOTAL

VERIFICACION DEL SG-SST

GESTION DE AMENAZAS

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST

RECURSOS

CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR

[

I
GESTION DE LA SALUD [y

—

[

—

CRITICO

ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
de inmediato. Enviar a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses

después de realizada la 6n de Minimos.
anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio
lel Trabajo.

MODERADAMENTE

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Enviar ala a de Riesgos Laborales un reporte de avances en el

ACEPTABLE término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de
Esténdares Minimos. Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e
ACEPTABLE

incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE PABONI DE COLOMBIA SAS Y ACODI CONSULTORES SAS

Entre los suscritos a saber, por una parte, ROCIO DEL PILAR PALACIOS RUBIANO ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.807.995 de Bogota,
domiciliado y con residencia en Bogota D.C., actuando en hombre y representacién legal
de PABONI DE COLOMBIA SAS, con NIT No. 800.159.776-2, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE y por otro lado LADY FAIDT DIAZ LEON, mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada con cédula de ciudadania No.
53.038.184 expedida en Bogot4, actuando en nhombre y representacion legal de ACODI
CONSULTORES SAS, con NIT No. 901.033.893-0 y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA acuerdan celebrar el presente, el cual se regira por las siguientes
Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO. El objeto de la contrataciéon es el mantenimiento, documentacion
e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la sede de PABONI
DE COLOMBIA SAS, Bogotad D.C., el cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y clausulas del presente documento.

SEGUNDA. - ALCANCE. Prestar los servicios de mantenimiento, documentacion e
implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo la
normatividad del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y a la Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se definen
los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes, asi como sus respectivas modificaciones realizadas por el
Ministerio de Trabajo, por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, en el grupo
empresarial.

TERCERA. - PLAZO. El plazo de ejecucién del presente contrato sera de Doce (12)
MESES a partir de la suscripcion del mismo. Siendo prorrogado de Forma automatica y
con las mismas condiciones del presente contrato, si no se presentan causales de
terminacion,

CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE.

1. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacion, recursos y colaboracion
necesaria que sean requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato, con
el fin de realizar el levantamiento de la documentacion aplicada a la empresa
CONTRATANTE.

2. Facilitar los espacios y/o recursos necesarios para evaluar las situaciones y tomar
las decisiones sobre los temas que EL CONTRATISTA requiera para viabilizar la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suscribir los diferentes documentos y actas que sean nhecesarias para el
cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019.

4. Realizar de manera oportuna la compra de elementos necesarios y actividades a
desarrollar para el cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019 y del plan de
trabajo.

5. Disponer de tiempos y espacios necesarios para realizar capacitaciones y
reuniones a los empleados de PABONI DE COLOMBIA SAS

6. Realizar todos los trdmites necesarios para que EL CONTRATISTA reciba
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE PABONI DE COLOMBIA SAS Y ACODI CONSULTORES SAS

oportunamente el pago derivado del cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con la forma establecida en la clausula SEXTA del presente contrato.
7. Las demas necesarias para asegurar la satisfaccion del objeto pactado.

QUINTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Realizar todas las actividades principales y accesorias necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto del presente contrato.

2. Ejecutar todas sus actividades en los plazos establecidos en este contrato y el
plan de trabajo aprobado por las partes.

3. Aceptar las observaciones y sugerencias formuladas por EL CONTRATANTE e
introducir las modificaciones requeridas.

4. Elaborar el analisis, evaluacién y disefio para el cumplimiento de los requisitos de
la resolucién 0312 de 2019.

5. Resolver las inquietudes que le formule EL CONTRATANTE en cualquier tiempo,
durante la ejecucion del presente contrato.

6. Informar inmediatamente de cualquier incidencia, acontecimiento o situacién que
pueda afectar la ejecucién del contrato.

7. Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad técnica y administrativa las actividades
contratadas, utilizando sus propios equipos, elementos, personal y demas
insumos con que deba contar.

8. Mantener vigentes las afiliaciones de sus empleados asignados al cumplimiento
del presente contrato al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y pagar correcta y oportunamente el valor de las contribuciones
mensuales que se causen.

9. Proveer el equipo de trabajo consultor con personal igualmente idéneo y calificado.

10. Realizar 2 visitas presenciales al mes de 4 horas cada una

11. Las demas que sean de la naturaleza o se entiendan hacer parte del presente
contrato y garanticen su adecuada y satisfactoria ejecucion.

SEXTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor mensual del presente
contrato es de $500.000 (QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.) EL CONTRATANTE pagara
asi: DOCE (12) pagos mensuales, dentro de los treinta (5) dias habiles posteriores a la
radicacion de la Factura. Al cumplimiento del afio se realizara el incremento automatico del
IPC aprobado por el gobierno Nacional de Colombia

SEPTIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuara por su
propia cuenta con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con
EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE, por lo tanto,
queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que éste requiera o utilice en la
ejecucion del objeto del contrato.

OCTAVA. - SUPERVISION. EL CONTRATANTE tendrd las siguientes funciones:

1. Verificar que el objeto del contrato se desarrolle de manera eficiente y adecuada.
2. Exigir el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del contrato tanto
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE PABONI DE COLOMBIA SAS Y ACODI CONSULTORES SAS

del CONTRATANTE como del CONTRATISTA

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que debe cumplir EL CONTRATISTA
para con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

4. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas.

NOVENA. - CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder este contrato a ninguna
persona natural o juridica sin autorizaciébn previa, expresa y escrita de EL
CONTRATANTE.

DECIMA. - REQUISITOS PARA SU EJECUCION. La ejecucion del presente contrato
inicia con la firma de las partes.

DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documentos: Propuesta Comercial presentada por EL CONTRATISTA, Plan
de Trabajo y los demas documentos que se originen en el desarrollo del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende con la firma del presente
contrato que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley.

DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA tendr4 un ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD gue tiene como finalidad establecer el uso y la proteccion de la
informacion que se han entregado y se entregaran PABONI DE COLOMBIA SAS y ACODI
CONSULTORES SAS mutuamente. De conformidad con lo anterior y con el propésito de
proteger la informaciéon que han iniciado intercambiar, LAS PARTES de este acuerdo se
someten a la siguiente estipulacion: INFORMACION CONFIDENCIAL: Significa cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada
con las operaciones de procesos de contratacidn presentes y futuros, o condiciones
financieras de LAS PARTES, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, la
cual haya sido catalogada, marcada o anunciada como confidencial por cualquiera de ellas.

DECIMA CUARTA. - IDIOMA. El idioma oficial de este contrato es el Castellano y, por
consiguiente, todos los documentos, incluidos los manuales técnicos y la
correspondencia técnica, deberan obrar en este idioma.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: En el evento en que el CONTRATANTE sea objeto de
una reclamacion de cualquier tipo derivada de la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATISTA podré ser llamado en garantia durante el proceso, y se compromete a
asumir todos los gastos que demande la defensa de los intereses del CONTRATANTE,
asi como la condena (capital, intereses y sanciones) que deba pagar este ultimo.

PARAGRAFO 1. - Para estos efectos el CONTRATANTE se compromete a notificar al
CONTRATISTA de cualquier reclamacion o litigio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a tener conocimiento de éste.

DECIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato se terminara por:

1. Incumplimiento de las obligaciones del contrato que impidan el logro de su Objeto;
2. Vencimiento del plazo;
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3. Mutuo acuerdo;

Encontrarse EL CONTRATISTA incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con EL CONTRATANTE.

5. Cumplimiento del objeto contractual pactado.

Por las demas causales sefaladas en la ley.

7. Para la entrega de documentacién y soportes del SST al momento de terminar el
contrato, PABONI DE COLOMBIA SAS debe estar a Paz y Salvo por todo concepto
con ACODI CONSULTORES SAS

DECIMA SEPTIMA. ACUERDO COMPLETO: LAS PARTES acuerdan que el presente
contrato deroga los anteriores celebrados con igual finalidad.

o

DECIMA OCTAVA. - DISPOSICIONES VARIAS.

1. Ley Reguladora: Este contrato debe ser realizado, interpretado y ejecutado de
acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia.

2. Vigencia de las Obligaciones: Las restricciones y obligaciones de este Contrato
estaran vigentes hasta la terminacién del mismo.

3. Copias: Este Acuerdo consta de dos ejemplares de un mismo original, cada una
de ellas con el mismo tenor.

DECIMA NOVENA. ACUERDO COMPLETO: LAS PARTES acuerdan que el presente
contrato deroga los anteriores celebrados con igual finalidad.

Las partes suscriben el presente documento en tres copias en la ciudad de Bogota D.C a los
Catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil Veintitres (2023).

Qg T

ROCIO DEL PILAR PALACIOS RUBIANO LADY FAIDT bIAZ LEON

C.C 51.807.995 de Bogota C.C 53.038.184 de Bogota D.C
Representante Legal Representante legal

PABONI DE COLOMBIA SAS ACODI CONSULTORES SAS
Contratante Contratista
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. =7

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Empresa: PABONI DE COLOMBIAS.ASS. Identificacion de la empresa: 800159776

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 16/03/2023 Fecha de Elaboracién: 16/03/2023

Fecha de altima modificacion:  16/03/2023 Persona que modifico: ROCIO DEL PILAR PALACIOS RUBIANO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

. ROCIO DEL PILAR PALACIOS
Cédula 51807995 RUBIANO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Estandares minimos SG-SST

Nit 800159776

sura =

PABONI DE COLOMBIAS.AS. _7///
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
Resumen de Resultados
] PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
|. Planear (25%)
IV. Actuar (10%) Il Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
16/03/2023 PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2023. SURA. Todos los derechos
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
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20
Gestion de la salud (20%) i
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© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Nit 800159776

PABONI DE COLOMBIAS.AS. _g/
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
Il. Verificar (5%)
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

I. PLANEAR (25%)
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. -7
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. —

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 8
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Informa que la empresa PABONI DE COLOMBIA S.A.S. con Nit 800159776, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PABONI DE COLOMBIA S.AS. aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 16/03/2023
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 16/03/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 2901551
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. =7

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Empresa: PABONI DE COLOMBIAS.ASS. Identificacion de la empresa: 800159776

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 16/03/2023 Fecha de Elaboracién: 16/03/2023

Fecha de altima modificacion:  16/03/2023 Persona que modifico: ROCIO DEL PILAR PALACIOS RUBIANO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

. ROCIO DEL PILAR PALACIOS
Cédula 51807995 RUBIANO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. _7///
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
Resumen de Resultados
] PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
|. Planear (25%)
IV. Actuar (10%) Il Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
16/03/2023 PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2023. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PABONI DE COLOMBIA S.A.S.

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. _g/
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
Il. Verificar (5%)
5
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IV. Actuar (10%)
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PABONI DE COLOMBIA S.A.S.
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. -7
Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina &

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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PABONI DE COLOMBIAS.AS.

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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PABONI DE COLOMBIAS.AS. —

Fecha de Generacion del documento: 16 de marzo de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Informa que la empresa PABONI DE COLOMBIA S.A.S. con Nit 800159776, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PABONI DE COLOMBIA S.AS. aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 16/03/2023
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 16/03/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 2901551
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8129 de 12/03/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo" &

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD. %6
luci

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Reso 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy, E

CONSIDERANDO:

Que la entidad ACODI CONSULTORES SAS, identificada con NIT 901033893, ubicad VSZ F SUR 31 24 de la
ciudad de Bogota D.C, representada legalmente por LADY FAIDT DIAZ LEON, ide d con CC No. 53038184,
ha solicitado Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el o Persona Juridica.

Que la entidad peticionaria ha presentado la documentacién necesaria, exigid el literal B del Articulo Segundo
de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de S roteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién ae rificd el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida p iniSterio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de seguridad y salud en el trabaj

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 8 solucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social se efectud visita técnjga propésito de verificar la informacién suministrada y
garantizar la calidad en la prestacién de los ser @ p Seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acta de

visita No: 3408 de fecha 2021-03-04.

Que con base en el andlisis de la do M presentada y lo verificado en la visita de vigilancia técnica se

considera procedente la expedicion d i@ Solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Sub de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO % r Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ACODI
CONSULTORES SAS, id®€ ada con NIT 901033893, ubicada en la CL 52 F SUR 31 24 de la ciudad de Bogota D.C,
representada legalense por LADY FAIDT DIAZ LEON, identificado(a) con CC No 53038184, como Persona Juridica.

ARTICULQ,SE : La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las teé® dreas o campos de accién:

% FSUR 3124

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacioén

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologfa en Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucién 2646 de Julio 7 de 2008 - Aplicacién de
Bateria de Riesgo Psicosocial

o Seguridad industrial

O O O O O O

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.
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Continuacidn de la Resolucién No 8129 de 12/03/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
entidad ACODI CONSULTORES SAS.

cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar Ia
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las norn&

especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la m no

legales vigentes.
ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la %E%
adicionen. '

conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenci inistrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidén y en subsidio apelacigm#os cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes Wﬁcacién de este acto

administrativo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE o
Dada en Bogotd, D.C. a los 12/

O

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resoluciéon a LADY FAIDT DIAZ LEON, % apdole que de

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspeccié
Codigo de verificacionN@oHA0ODWAp
Elabord: kiramire V
Revisé: cevi &

Aprobd:

@
&

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.
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