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FECHA DE SOLICITUD: 30 de junio de 2023 
 
CENTRO DE FORMACIÓN: Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano  
 
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Formación profesional Integral 
 
OBJETO INCLUIDO EN EL PAA: Suministro de materiales pétreos y cementantes, para el desarrollo de 
proyectos Formativos del área FIC o del área de bioconstrucción en el Centro De Gestión Y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano-Regional Huila. 
 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:  
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
El artículo 25 del Decreto 249 de 2004, denominado Centros de Formación Profesional Integral, señala: "Los 
Centros de Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización 
y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos", y el artículo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de los 
Subdirectores de los Centros de Formación Profesional Integral, y específicamente en el numeral 11 los 
compromete a: "Garantizar que la formación integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo 
teórico - práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de 
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y 
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida". La misma norma, le asigna al SENA el objetivo de participar 
en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualización 
y mejoramiento de .la formación profesional integral.  
 
El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de Competitividad, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas para propiciar el desarrollo de competencias 
requeridas por el recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resultados esperados. 
 
Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, está encargado de cumplir la función que corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la 
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formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”. 
Que el artículo 4º de la Ley 119 de 1994, establece como función del Sena, entre otras: “1. Impulsar la promoción 
social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él un ciudadano útil y 
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos”. 
 
Que el Aprendiz es el centro de la formación profesional integral y es deber del SENA propender por los más 
altos niveles de excelencia en cumplimiento de la misión y objetivos que le han sido trazados. 
 
En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: Mejorar la calidad en su proceso 
formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios, 
aumentar la tasa de retención del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a los aprendices 
con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes condiciones. Por 
consiguiente debemos trabajar de forma conjunta entre la Dirección General, Direcciones Regionales y Centros 
de Formación, para brindar una oferta de servicios en integración con el territorio que permita el desarrollo 
económico incluyente del país y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a 
potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculación al trabajo; incidiendo en la generación 
de ingresos de la población a través de la formación profesional integral, la certificación de competencias 
laborales, la vinculación a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la consolidación de proyectos 
productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizarán bajo la premisa de la gestión medida por resultados. 
 
El Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA – Regional Huila, dentro de su objetivos 
misionales, debe adelantar actividades de formación profesional de conformidad con las normas vigentes, 
dirigidas a transferir tecnología de utilización inmediata del sector productivo, realizar programas y proyectos de 
investigación aplicada y desarrollo tecnológico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su 
vez debe actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y 
administrativa para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación 
integral. En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que existe población que demanda atención en el 
campo educativo en la zona sur del Departamento del Huila, adscrita al Centro de Formación, y adicionalmente 
contando con la asignación presupuestal, se hace necesario crear una red para el desarrollo integral del talento 
humano, que con ambientes de aprendizaje especializados para la apropiación de innovación y tecnología, 
complementa la formación impartida por el Centro, integrando a su vez actores adicionales de los sectores 
público, privado y educativo. 
 
Por otra parte, Producción de Centros son los bienes y servicios que se obtienen en los centros de formación a 
través de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices como parte de las actividades que ejecutan 
para desarrollar las competencias previstas en los programas de formación. 
 
Los elementos materiales solicitados por el rubro de FIC es una necesidad de la F.P.I para desarrollar los 
proyectos formativos del área de Bioconstrucción de la sede Yamboro. Los titulados a los cuales se proyecta 
entregar materiales de formación son los siguientes: Tecnólogo en Construcción de Infraestructura Vial ID: 
2500117, ID 2655513, ID 2710699, mantenimiento y reparación de estructuras en guadua ID 2690531, ID 
2693040. 
 
Así las cosas, luego de la identificación y justificación técnica de los materiales requeridos por la Entidad para 
efectos de ejecución del proyecto mencionado, el Centro de Formación tiene debidamente incluida la necesidad 
contractual en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en 
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la presente vigencia asignados y con base en que la necesidad contractual este claramente definida como de 
ciencia, tecnología e innovación.  
 
Luego que el equipo técnico estructuro los objetos y determino los materiales necesarios para la solicitud de los 
mismos, se enuncia respectivamente a continuación: 

1. Suministro de materiales pétreos y cementantes, para el desarrollo de proyectos Formativos del 
área FIC o del área de bioconstrucción en el Centro De Gestión Y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano-Regional Huila. 

ITEM CÓDIGO 
SENA 

DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

Código 
UNSPSC  

1 300653 Cemento     Estructural, presentación 
bulto 42,5Kg. 

UNIDAD 650 30111601 

2 299979 Arena Fina seleccionada (lavada) para 
revoque, presentación viaje en 
volqueta de 6 m3. 

UNIDAD 2 11111700 

3 299988 Arena     gruesa     seleccionada     de     
planta, presentación viaje en volqueta 
de 6 m3. 

UNIDAD 8 11111700 

4 297615 Material Triturado Diámetro 1/2", 
presentación viaje en volqueta de 6 
m3 

UNIDAD 12 30151800 

5 231467 Recebo fino seleccionado, 
presentación viaje en volqueta de 6m3 

UNIDAD 3 11111502 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta 45 días sin superar la vigencia 2024, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Registro Presupuestal y aprobación de la 
garantía única. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será en la Sede Yamboró - Kilometro 7 
Vereda aguadas del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: En la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a 
entregar los elementos requeridos de buena calidad, de acuerdo con la descripción del elemento, 
unidad de medida, cantidad, características técnicas exigidas anteriormente. 
 
Nota 1: La oferta deberá contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, 
garantizar que los elementos y materiales sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, 
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que 
aplique. En caso de presentarse inconsistencias, el contratista deberá reemplazar o restituir a su costa, 
sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala 
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional 
para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo señalado 
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por el SENA, este podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato. 
 
Nota 2: El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar 
adjudicatario del contrato. 
 
Nota 3: El SENA podrá adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial 
asignado, por lo tanto, el oferente que cumple con los requerimientos habilitantes sea el primero en el 
orden de elegibilidad y sea con quien se contrate, acepta aumentar la cantidad de algunos ítems 
ofertados, según lo establezca la entidad hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del presente 
proceso contractual. El proponente de obliga a entregar los bienes adicionales de los ítems que sean 
indicados por el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, bajo las mismas condiciones 
de precio final y calidad indicadas en el presente proceso contractual. 
 
Nota 4: El proponente deberá entregar su propuesta anexando: Ficha técnica original de todos los ítems 
ofrecidos, en idioma español y verificable en los sitios web de los respectivos fabricantes, además debe 
incluir foto, en cumplimiento de lo requerido por la Entidad. 
 
 
 

                                                                                    ____________________________________ 
SOLICITANTE:     SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS 
      Coordinador Académico.  
 
 
VERIFICACIÓN PAA Y/O ________________________________ 

INEXISTENCIA EN ALMACÉN:  JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS 

 Almacenista e Inventarios CGDSS 

 
 
      ____________________________________ 
VERIFICACION TECNICA    JUAN CARLOS GOMEZ ORTEGA 
      Instructor Construcción 
 
 
      ____________________________________ 

VERIFICACION TECNICA    JUAN ALEXANDER LUGO 
      Instructor Construcción 
 
      ____________________________________ 

VERIFICACION TECNICA    CRISTIAN CAMILO VILLAREAL MEDINA 
      Instructor Construcción     


