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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Octubre de 2023
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Desarrollo Social
Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO
PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.
1, LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la sociedad en general,
Esta misma Carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los
Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y exirajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las

empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley
136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores
puiblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que
garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio,

Que a la Secretaria de Desarrallo Social conforme al articulo noveno del Decreto Municipal 231 de 2008 le corresponde; formular, articular, coordinar,
implementar y consolidar las diferentes politicas sociales tendientes a impulsar la proteccion, el restablecimiento y la garantia de los derechos de las personas
y grupos poblacionales con enfoque diferencial, fortaleciendo los sistemas de promocion social y de bienestar familiar, asi como la especial atencion a la
poblacion vulnerable; optimizar el acceso e inclusion a la oferta institucional de todos los grupos poblacionales, en igualdad de condiciones y oportunidades,
priorizendo la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, vejez y familia, grupos étnicos, mujeres y personas en condicion de discapacidad.

Que el municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se
articulan La Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, asi como el Plan
de Desarrollo *Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la
educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la més alfa inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al
Estado y conectado & una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para sf mismo y para los demas”,

Que dentro de las facultades del alcalde municipal de Cota esta la de constatar la adguisicion de los bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la entidad. En cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a la misma, el personal
suficiente e idoneo con el objeto de brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera
adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

El desarrollo de los nifios durante la primera infancia depende esencialmente de los estimulos que se le dé y de las condiciones en que se desenvuelva. Es
por esto que es necesario atender a los infantes de manera armonica e integral teniendo en cuentan factores como la nutricion, la salud, la proteccién y
| educacion en los contextos familiares, comunitarios, institucionales, de forma tal que se les brinde apoyo para su crecimiento, desarrollo y aprendizaje, por lo

que se hace necesario contar con un equipo interdisciplinario para prestar un servicio de calidad a la primera infancia del municipio, garantizando asi la

efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, a través de una actividad organizada que tienda a satisfacer necesidades de interés general
en forma regular y continua.

En ese sentido, la Secretaria de Desarrollo Social tiene como misién atender y ayudar a la poblacion mas vulnerable, dentro de tal caracterizacion se encuentra
|a primera infancia, que corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afios de edad, razon por la cual, la administracion cuenta con ocho
(8) jardines infantiles, dispuestos y equipados para la atencion de cerca de 500 infantes entre tales rangos de edad, alli se les brinda proteccion, estimulacion,
apoyo ludico y complemento nutricional, a las personas de este grupo etario que pertenecen al Sisbén 4 *Grupos Vulnerables'. Conforme a ello, es necesario
disponer del recurso humano suficiente e idoneo en el &rea pedagdgica, teniendo como estimado |a contratacion de nueve (9) auxiliares de Titulares de Grupo
con formacion como técnico laboral por competencias en formacion o certificado, o técnico o tecndlogo en cuidado de nifios o educacion inicial o atencion a

la primera infancia o prescolar o afines o este cursando minimo 4 semestre de licenciatura o programas del Nicleo Basico de Conocimiento (NBC) en
educacién inicial o preescolar o basica o basica primaria.

AUXILIAR DE TITULAR
; REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Técnico laboral por competencias en formacién o certificado, o técnico o tecnélogo en
cuidado de nifios o educacién inicial o atencion a la primera infancia o prescolar o afines o 5 isito g5y
este cursando minimo 4 semestre de licenciatura o programas del Nicleo Bésico de M requistio de experiencia
Canocimiento (NBC) en educacion inicial o preescolar o bésica o bésica primaria.

Ahara bien, el plan municipal de desarrollo 2020-2023: *Por amor a Cota", priorizd el desarrollo infantil y la educacion inicial. Que para dar respuestas asertivas
a las necesidades de los menores beneficiados del programa *Cota cuida su poblacion”, en el marco del subprograma “bebes, nifios, adolescentes y jovenes
felices", se hace necesario enmarcar politicas de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, donde la base fundamental de la
Educacion Inicial parte de un talento humano cualificado, formado para dar respuesta a las necesidades y caracteristicas propias de la poblacion infantil,

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, si podemos 2020 - 2023
DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Social
DIMENSION ESTRATEGICA Desarrollo Humano y Social
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COMPONENTE Promocién social
PROGRAMA Atencidn Integral y de la primera infancia a la adolescencia, un proyecto de vida.
META Generar las estrategias necesarias para aumentar la cobertura en educacion inicial de
los nifios, nifias y adolescentes de Cota, con atencion especial a la pablacion rural,
étnica, con discapacidad y desplazada.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, no existen funcionarios para ejecutar dichas
actividades, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GOTA CUNDINAMARCA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El o la contratista sera el o la encargado(a) de asistir a la titular de grupo, en el cuidado y atencion a los nifios de
0 a 5 afios inscritos en el programa, siguiendo la orientacion necesaria para el buen desempefio que impartan las titulares de aula.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para Ia clasificacion de los bienes y servicios objeto de este proceso
se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, son los siguientes:

copIGo

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

80111800 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE | SERVICIOS DE | Servicios de  Personal
EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS HUMANOS | Temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de dos (02) meses sin que exceda del 27 de diciembre de 2023, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1983, es decir: que esté respaldado del Registro
Presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término de cuatro (4)
meses mas.

253 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($3.874.000) MICTE que incluyen impuestos y

deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad
presupuestal; ‘

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
101410200108 Servicios para la comunidad,
1609 2023001650 20232521400 1.2.1.0.001 sociales y personales. 34.866.000
180652.32.02.02.009
TOTAL 34.866.000

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de programas y proyectos de inversion del municipio de cota, con el cc'ldirgo BPIN:
2023252140019.

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente deberé incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar,

2.5.4 FORMA DE PAGO
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El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asf; a) El primer pago vencido se cancelard en proporcion a los dias

ejecutados en el mes en que se inicie la sjecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($1.937.000) cada una. ¢) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser verificada por el

Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

2.5.5 SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de Secretaria (0) de Desarrallo Social y/o quien haga sus

veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

2.5.5.1, RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de

2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cota podra
reemplazar el supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a gjecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la

correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y respender por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios

previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designe, en relacion con
el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y enfrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho,

12, Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

13, Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este
hecho.

14, Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales seglin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee parala

ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial

de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 788 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15.  El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion que como
tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios, b) Guardar
confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato
sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y
declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16.  Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar declaracién de

: renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del
estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17, Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista,

18.  Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

@O

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar cada una de las actividades realizadas por la titular de grupo ante la estimulacién de la dimension socio afectiva, dimensién cognitiva,
dimension comunicativa, dimension artistica y dimension corporal dando cumplimiento al componente pedagdgico y metodologia de trabajo para
los Jardines Infantiles Municipales de Cota.

2. Colaborar con el alistamiento de materiales para el trabajo con los nifias y nifios y organizacion de los espacios de actividad de los nifios y nifias
beneficiarios. .

3. Veelar por la higiene y el cuidado personal de los nifios y nifias, realizando actividades como el cambio de padial, limpieza de las manos y cara,
acompafiamiento en el momento de ir al bario.

4. Realizar reuniones y brinda apoyo en los conversatorios de empalme pedagadgico, organizacional con la coordinacion y actividades con el equipo
interdisciplinario y comparieros de trabajo, manteniendo buena comunicacion en los momentos necesarios o en caso de traslado de jardin,
manteniendo el inventario entregado para la realizacion de las actividades.

5. Velar por que los usuarios reciban oportunamente el servicio de alimentacion,

6. Apoyar las actividades (talleres a nifios y padres de familia) realizadas por los profesionales y demés Secretarias de la administracion, que
buscan el desarrollo integral de los nifios y nifias y dando cumplimiento a la politica publica.

7. Organizar y sistematizar la informacién de los usuarios, velando porque los documentos se encuentren al dia.

8. Encargarse de la organizacion de los trabajos realizados por los nifios y nifias.

9. Mantener el orden y aseo de las instalaciones del jardin infantil que le corresponda, exceptuando las locaciones dedicadas a cocinas.

10. Apoyar las actividades de todos los programas cuando la priorizacion de los objetivos de la secretaria asi lo exija.

11. Las demés actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el supervisor,

Describa aquellas obligaciones dirigidas al cumplimiento del objeto contractual.

2.5.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para el desarrollo
del mismo. :
3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las condiciones
y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberén hacerse con alta calidad.

4, Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que
haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en la cual se detalle el desarrollo del
contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia
Municipal de Cofa, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la actividad de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demés normas
concordantes. En le que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera

en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales'.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el érea de que se frate”. Fn este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal,

para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida por la Secretarfa de Desarrollo Social, se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y
corresponde a la tipologia contractual de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion como auxiliar titular de grupo. :

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO
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De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS a la gestion como auxiliar

titular de grupo a titulo de honorarios, por ef servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo
alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi como, para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objeto del proceso de
contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil,

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad, atendiendo lo dispuesto en el articulo primero del Decreto No. 008, del 01 de febrero de

2023, se requiere:

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Técnico laboral por competencias en formacion o certificade, o técnico o tecnalogo en
cuidado de nifios o educacion inicial o atencion a la primera infancia o prescolar o afines
o este cursando minimo 4 semestre de licenciatura o programas del Nicleo Basico de
Conocimiento (NBC) en educacién inicial o preescolar o bésica o basica primaria..

Sin requisito de experiencia

. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 *Del riesgo previsible en el marco de la politica de

contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los
riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en

los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 1.162.200,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
(S 581.100,00) (5 1.162.200,00} [ Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 193.700,00) (S 581.100,00)|Moderado 15% Improbable
($ 38.740,00) ($ 193.700,00)| Menor 5% Raro
$0,00 ($ 38.740,00)| Insignificante - 1%
6.2 Nivel de Riesgo
Casi Cierto
5 6 7 8 09 10
Probable
4 5 6 7 8 9
Posible
3 4 5 6 7 8
Improbable
o 3 4 5 6 7
Raro
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la Afecta |a Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
manera manera baja, alterar el beneficio | sustancialmente manera grave
intrascendente. aplicando medidas para las partes pero aun asi imposibilitando la
minimas se permite la consecucion del
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pueden lograr el
objeto contractual

consecucion del
objeto contractual

objeto
contractual,

Valoracion del Riesgo

Categoria

8,9y10 Riesgo extremo
Riesgo alto E
Riesgo medio g
Riesgo bajo !
6.3 Matriz de Riesgos:
£ 7
Impacto despus del | S | S g & ; o
b trllarrionde g g = ; Monitoreo y revision
B3 9« @® @ =
los 2 A - S o |
o|2|m|x CO"?:'I":-“GH S |3 réf g g Tratamiento/Contr 2 5 g & g 2
NIg | S I8 |5 | Descripcion ; = B T ol aser 5182 =
Gl ocurenciadel | = |8 | 8 |8 | & okresatad Sla| g2 | &8
evento & T e e T et el 8 < Elg|58 C -
< Sl3|E(8|g|s| 8 3 (Comose | S
= § 28|86 Zlg =) 5 realiza el =
S B = = g 2 g monitoreo? §
T @
g
Reducir la
probabilidad de |la
ocurrencia del
evento.
La en_iidad yel Verificar que la
Juridicas y comrahgta firman ‘mforrnlaman
: pecuniarias o estipulan diligenciada en
nadgcuado porla acuerdo de los documentos
manejo de la il confidencialidad elaborados por
; & exposicion de . - §
informacion st de la informacién. el contratista,
por Dtar:'etdEI en particular
contratista. I Verificar que la anuellos que
o | Endesarallo E‘;:mlé?:g: informacicn Desd fienen un
m gl 15~ del contrato i & | diligenciada en los =] %0 1 Hastala manejo 0 &
g | p|le |2 de proteccion =8 S | elinicio i : e
11858 |8 pueden da datbs 203|583 documentos 3 | S terminacio divulgacion 3
= |2 |5 |8 | presentarse & | & | elaborados por el i * T8 el del { 2
g|® |&|a fal personales. °la : 2 | contrat i aRarmg, 3
>lg allas o cqmratlsta, en 5 o contrato especiamente | &
errora‘s g Afactacion particular aquelos los
ne repulacional, que tienen un relacionados
tra_tam:entolfie al generarse manejo o las actividades
la informacion una opinién divulgacion a5su cargo, no
por parte del nublica externa, no incluyan
contratista. negativa, . rfgciuya‘r! informacion
infarmacion confidencial de
conlacielngle_n del del Municipic.
unicipio
(informacion que
no haya sido
autorizada para
uso de actores
externos),
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ajustar los L
documentos ;
Pot l g0 d6 Verificar que los )
- documentos Verificar que
errada o entregados por los documentos
desactualizad parte del entregados por
Incumplimient aon [ contratista estén parle Ie#
oenlos | respiestaa “omacin angagenks
2l ¥ %’? 172::: Ta:e requ elr?fniento g | actualizada del 134 j?:g; Hastala lineamientos | &
2|B | & |8 |2 | respuestass | sacagodel s | g | = |2 | areadeorigeny Tle || g |terminecid | delMunicipio. | 3
512188 o i % | 8 | encongruencia = 3 irat n del @
8 T\ B | oo : 8 | conlosolicitado, 5 CO% contralo | Seguimiento | &
s y soficitudes | Actuaciones radizzrks i
interpuestos. | juridicas por Contgs apuna Pt
incumplimient metodqlogia de Supervisor y el
i S seguxmllenlo profesic‘ljnall a
iy semanal que cargo de la
In:?:tggr:;f;e realiza el érca de PRQS.
por parts de origen para
eribbeia asegurar la
ontal respuesta en
férminos de ley a
los requerimientos
interpuestos.
Reducir
consecuencias y
- robabilidades.
Incumplimient dz()lgzi:mufcr}g}n P ' Realizar la
O | ode los pagos 5 La entidad Desde revision
g 5 o |8 |enlos tiempos m%’;i?:;: del m realizara el m | el inicio hesala tramite d); g
3 i g %3 § establecidos Proces oé 113 & | seguimiento al g | & | del Ty cuenta de [
g |® |g | & | enelcontrato udiciedes en 2 | cumplimiento de & | confrat n gell cobroenlos | S
i por falta de conta dola los requisitos 0 centrato tiempos @
recursos, e, necgsariqs parala establecidos.
ejecucion de
pagos del
canirato.
Retrasos en el
cronograma
de actividades Reducir
por causas Insuficiencia consecuencias y
imputables al | en la cantidad probabilidades, Afravés de los
contratista, y calidad del informes
i servicio Realizar generados por
o] = nla prestado por seguimiento al Desde el contratista
5‘ m| e § ejecucion del | el contrafista. = §’ cri%ograma de § el inicio Hasigle: con la ! §
4 % ’5’ g g contraio 3|15 (8 g actividades a |3 del term'ga'cm verificacion de | 8
g5 |3|a pueden Sanciones al oig acordado. 2 | conrrat | "% amparosy | 5
& | presentarse | contratista por ° 0 contrato vigenciadela | @
eventos que | incumplimient Suscribir poliza de poliza de
puedan 0 cumplimiento por cumplimiento,
generar parte del cuando aplique.
refrasos enel | Reprocesos contratista, cuando
cronograma aplique.
de ejecucion
del contrato.
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materiales Reducir el riesgo formato QB 2
porcausas | Retrasos en la mediante control  inventario g
imputables al | ejecucion de de inventario y individual por el g
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(d) Reducir la
probabilidad de la
ocurrencia del
evento.
; Seguimiento a
Cumplir con las {5 dabida
acciones i
tilizacion de
gubernamentales H ‘Z?g's
definidas para el implementos de
casodala bioseguridad.
Enfermedad paridentia.de
co COVID-19y sus Sequimi
VID-19, : eguimiento a
infeccién variantes, la
T . ) tacit
;Eiz';a(ﬂ:] Identificar que imp Iedmeeigsacaon
%5 leve a aciiiifices protocolos
contractuales se §
i grave, que establecidos
Exposicion a puede pueden desarrollar por el
Qgen!es ocasionar o te}elrabalo, y Municipio.
biologicos enfermedad brindar las
como Virus herramientas Garantizar
O | SARS-cov2 Rulmonar tecnoldgicas Desde _aranpzls_:r a
m patll I~ y cronica, Q Q ey Hastala | disponibilidad | &
g | 2| g |g | \dassus neumenia, o s aecuass. = 3 | #NC0 | climingcio | de recursos | 2
6|8 |2 8|8 | variantes ' 3|l6|&|8 2 (3|5 |8 |2 |8 | d : 3
|3 |18 |8 muerte 57 &5 =1 n del pararedizar | 3
gl g |& {Contacto : & Establecer & | contrat e 5
= S|le : consecuencia 2 5 contrato limpieza y 5
il i del contacto prolocaioe, para 2 desinfeccion de
personas, desarrallar las ; ;
durante las L instalaciones y
contacto con i actividades 005 d
objetos gestiones contractuales, enquipasag
contaminados) requeridas en trabajo.
el la ejecucion Indicar los N
del contrato. SRranEs e ParhT;;;ar en
Retrasos en la hiosegt;g:ﬁd que capacitaciones
ajaculglson % implementarse. qu;ljﬁia[:li[;;el
actividades. - relacionadas
Asistr alas con profocolos
capacitaciones .
frente a los ; i
implementacion
estaglrgtl:?gglosor la de-slamsdics
i yfa de binseguridad
y aulocuidado.
adecuada
implementacion de
los elementos de
bioseguridad y
autocuidado.
Indisponibilida
d parala
prestacion del
ol oo Verfcacin de
5 A (e) Redugir las los amparos y
conirafista. przi:s;ogal}y.‘o consecuencias o vigencia de la
Enal poyo. el impacto del péliza de
" Riesgo cumplimiento
" =) des:{m:\o del Incurgp!imient o Desde | Hastael | delcontrato, |
s |3 |e 3 COMzR0 8 o0 188 & | Constilirla poliza el inicio clerre cuando g
Blal|lg|s pueden obligaciones 2 3 ; ) 3
& |8|g|g ta sl 4|6 || T | deCumplimiento, | 2 | 2 | 4 @ |8 | del | financiero apliquen. |
g|®|&|& presien r POTT t'a ; e @ | cuando aplique. 2 | contrat del =
2 g | e".dus q”f coniratista. © 0 contrato Procesos 2
Il'l‘ltpl ;r{a{ Redl 4 Imposicion de sancionatorios,
cmr‘ersatats:igna £e erézc[:mne multas, clausula de )
r?orrnal del contratista penal, clausulas incumplimiento
servieid, Ei ' excepcionales. s, y demas que
0. . correspondan,
todo caso por Sanciones
causas
imputables al
contratista,

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito, interadministrativo y en los

de seguros, ni tampaco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad, Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decrato
1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la contratacion directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1

al 2.2.1.2.35.1., del citado Decreto. Para el trémite que nos ocupa, teniendo en cuenta que el valor total del contrato no supera el diez (10%) de la menor

cuantia establecida para Ia Entidad, no se hace exigible garantia alguna.

8  INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio para el Estade Colombiano, dado que el literal *C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
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para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa’, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, el analisis no se presenta.

9 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar
las siguientes preguntas:

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL | X | PERSONAJURIDICA |

La dependencia debe marcar con una X si la contratacién es con una persona natural o juridica.

2. 4 Cuél es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° *Requisitos de experiencia’ del presente estudio previo y hacen parte del analisis
del sector.

3. ¢lLaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (histérica o en el SECOP) de contratos
celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

- NO. DE
ANO CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
o | SGG-CPS- | YULY ALEXANDRA COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO PARA EL e pre—
0766 MORTIGOMORTIGO |  PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA 080,
INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
SGG-CPS- ERIKA ROJAS COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO PARA EL ,
2 0774 LOMBANA PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA | 14:080.000 | 240DIAS
INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
SGG-0908- |  KAREN XIMENA COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO PARA EL ,
022 | o9 GARZON VACA PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA | 14080.000 | 240DIAS
INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4. ¢Cuél es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad
Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones
administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (CPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de
eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice Ia verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin

que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados
en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

]

i

ﬂ /AA;
NOMBRE: JUAN MANUEL CANON AMAYA — Asesor Juridico - Contratista <79 { (< @

ELABORO Y CARGO FIRMA —

-

NOMBRE: KELLY JOHANNA FLECHAS PARRA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FRMA /7~ |
Fy




