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INFORME DE SUPERVISION 7
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE SUCRE ESCUCHA PRODUCTIVO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2023

CONTRATO LP- SISEGD-014-2022

CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE SUCRE con NIT No. 892280021-1

FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE, identificada con NIT:
CONTRATISTA | 901.243.975 - 7, representada legalmente por su Director (a) Ejecutivo(a)
MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO, identificada con CC N° 64.871.312.

IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y

OBJETO EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA

EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

VALOR DEL NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($12.703.639.744) incluido Iva, impuestos, tasas, contribuciones y demas

CONTRATO costos directos e indirectos en que deba incurrir y que sean aplicables segun

normas vigentes.

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa suscripcion

del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los

requisitos de ejecucion establecidos en la ley.

PLAZO

La Gobernacién de Sucre de conformidad con la naturaleza del objeto, cancelara
el valor del contrato de la siguiente manera: El Departamento de Sucre, efectuar.
desembolsos de la siguiente manera: El Departamento de Sucre, desembolsarg
su aporte de la siguiente forma: Un primer desembolso a titulo de anticip
equivalente al 30% del valor total del contrato. Previo plan de inversion del
anticipo, propuesta de lanzamiento del proyecto y los términos de referencia d
la convocatoria. El saldo restante del 70%, por actas parciales de ejecucion, un
vez presentado el informe parcial de avance en la ejecucion de las actividade
donde se evidencie la ejecucion técnica y financiera del contrato, efectuado a la
fecha, debidamente aprobados por el supervisor del convenio, asi como lo
respectivos entregables y amortizacion del anticipo en cada acta. Para cada pag
se debera aportar el informe y certificado de avance de actividades contratadas,
expedida por parte del supervisor, quien a su vez verificara el cumplimento de |
prestacion del servicio y verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema d
seguridad social integral (salud, pensién y ARL) y parafiscales conforme lo
requerimientos de ley, cuando haya lugar. NOTA: Descuentos: El Departamentol
de Sucre efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y;
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. Se informa que el
valor del contrato se encuentra amparado con recursos del sistema general de
regalias y los pagos seran conforme a los giros programados con el ministerio de
hacienda.
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BQ-100064390 seguros mundial
AMPARO DESDE HASTA VALOR ASEGUR!
CUMPLIMIENTO 25/01/2023 | 30/06/2024 $ 1.270.363.974,4
POLIZAS m#‘g;g DEL | 25i01/2023 | 3111212023 $3.811.091.923,2
PRESTACIONES
SOCIALES 25/01/2023 31/12/2026 ‘ $ 635,181.987,2
CALIDAD EL SERVICIO 25/01/2023 30/06/2024 $ 1.270.363.974,4
CALIDAD 25/01/2023 | 30/062024 $ 2.540.727.948,8
‘ APROBACION DE
| POLIZAS 16 de febrero del 2023
FECHA DE RECIBO
PAGO ESTAMPILLAS 14 de febrero del 2023
DEPARTAMENTALES
‘ CERTIFICADO DE
| DISPONIBILIDAD No. 1402 del 18 de Agosto de 2022
| PRESUPUESTAL
| REGISTRO .
PRESUPUESTAL No. 5625 de 15 septiembre de 2022
FECHA DE APROBACION
SECOP i 28 de enero del 2023
ACTA DE INICIO: 22 de febrero del 2023
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2023
FECHA TERMINACION: Hasta el 31 de diciembre de 2023
EL CONTRATO CUENTA N/A
CON PRORROGA:
EL CONTRATO HA N/A
TENIDO SUSPENSIONES:
PORCENTAJE DE
AVANCE FisICO DE 41,78%
EJECUCION:
NOMBRE DEL
SUPERVISOR DEL CAREM GONZALEZ CABALLERO
CONTRATO
CARGO DEL SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD
. DE GENERO (E), Segun resolucién 4986 del 13 de septiembre
SUPERVISOR: el 2023
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
En el departamento de Sucre existe un problema arraigado en el tiempo, el cual consiste
en las escasas oportunidades para la poblacién joven: en cuanto al empleo, esta
poblacién no encuentra espacio en las empresas debido a la brecha entre cargos
disponibles versus poblacién necesitada, y aquellos que optan por el emprendimiento
tampoco han tenido el apoyo de los gobiernos locales ni departamentales. Esto ha sido
generado por varias razones, entre ellas el desconocimiento de la oferta institucional o
el dificil acceso a ella, asi como el incipiente apoyo a que se generen emprendimientos
y se pueda consolidar un propésito de vida. El limitado acceso a la oferta de un empleo
digno, asi como la gestién de articulacion e intermediacién para la colocacion también
ha sido determinante en un porcentaje de desempleo en jévenes que desde hace mucho
tiempo parece no dar tregua.
El hecho de no disponer de las oportunidades para la creaciéon de emprendimientos
hace que la tasa de creacién de empresas no crezca a un ritmo mayor, lo cual acarrea
unos ingresos por venta de productos o servicios inexistente, beneficios que se
retribuirian a los emprendedores y sus familias.
Por otra parte, las escasas oportunidades de empleo hacen que la tasa de desempleo
tienda al alza, en un departamento cuya capital es el nimero uno en el ranking de
informalidad del pais, con mas del 68%, desbancando a Cucuta, ciudad fronteriza y
eterna lider de este deshonroso podio.

ARBOL DEL PROBLEMA

Incremento del impago de
las obligaciones financieras
de lapoblacién joven

Reduccién de ingresos
generados por la venta de
productos y servicios

Aumento del desempleo juvenil
Problema: 1
Escasas
oportunidades de
empleo y |2
negociocomo
lternativa parala
Euperacién dela
pobreza parala

Disminucion de tasa de creacion

de empresas

Desconocimiento de alternativas

Falta de sensibilizacion

poblacién joven en
el
Departamento de
Sucre.

disponibles para la superacion dela

pobreza enfocado en

emprendimiento y empleabilidad

haciala comunidad de la
oferta institucional

Incipiente apoyo para lageneracion
de emprendimientos desde Ilo
formativo yorganizacional

Escasos recursos
destinados a la creacion y

consolidacion de
emprendimientos
Limitado acceso a la oferta de | Poca articulacion

empleos por parte de los jévenesdel
departamento de Sucre

institucionalenfocada en el
cierre debrechas laborales
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Contribuir al | Formulacién,
Departamentode Publico Cooperante | mejoramiento de la | gestion
Sucre calidad de vida de sus
Habitantes y
financiacién
delproyecto
Contribuir al | Apoyo logistico
Municipio de mejoramiento de la | en la ejecucion
Sincelejo Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Buenavista mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
0
y empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Caimito mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Chalan mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Colosé mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
0
y empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Corozal mejoramiento de la | en la ejecucion
Puablico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
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Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Covefas mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de El Contribuir al | Apoyo logistico
Roble mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
)
y empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Galeras mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
0
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Guaranda mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de La Contribuir al | Apoyo logistico
Unién mejoramiento de la | en la ejecucion
Puablico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Los Palmitos mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Majagual mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
(o]
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Morroa Publico Cooperante | mejoramiento de la | enla ejecucion

calidad de vida de sus
habitantes

delas rutas de
emprendimiento
y empleabilidad

Municipio de

Contribuir al

Apoyo logistico
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Ovejas mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Sampués mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de San Contribuir al | Apoyo logistico
Antonio de Palmito mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de San Contribuir al | Apoyo logistico
Benito Abad mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de San Contribuir al | Apoyo logistico
Juan de Betulia mejoramiento de la| en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
San Marcos mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
San Onofre mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de Publico Cooperante | Contribuir al | Apoyo
San Pedro mejoramiento de la logistic]
calidad de vida de sus | o
habitantes en la ejecucién
de las rutas
de

emprendimiento
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y empleabilidad

Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Santiago de mejoramiento de la | en la ejecucion
Tolu Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico
Sincé mejoramiento de la | en la ejecucion
Pdblico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimie
nto y
empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Sucre mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Municipio  de Contribuir al | Apoyo logistico
Toluviejo mejoramiento de la | en la ejecucion
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | delas rutas de
habitantes emprendimient
o
y empleabilidad
Caja de Contribuir al | Intermediacion
compensacion mejoramiento de la | laboral para |
familiar de Otro Cooperante | calidad de vida de sus | acolocacion de
Sucre afiliados los
COMFASUCRE beneficiarios
de
la ruta de |
a
empleabilidad
Servicio Nacional Intermediacion
de Contribuir al | laboral para |
Aprendizaje SENA | Publico Cooperante | mejoramiento de la | acolocacién de
regionalSucre calidad de vida de sus | los
beneficiarios beneficiarios
de
la ruta de |
aempleabilidad
Jovenes del Mejorar sus | Recibir el
departamento de Otro Beneficiario | condiciones de vida a | apoyoque
Sucre través de la desde
generacion de las

diferentes
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empleo formal participantes

Implementar la estrategia Sucre Escucha a través de este proyecto con enfoque productivo
denominado “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”, responde a la necesidad de fortalecer poco a poco (en
términos de la cobertura del proyecto), las capacidades de autogestion, participacion y
liderazgo de la poblacién que histéricamente no ha sido tenida en cuenta como un actor
activo sino pasivo en la comunidad sucreiia.

Es importante aclarar que la no ejecucion, su interrupcion, una baja adopcioén y la poca
apropiacién del proyecto entre sus actores, brindarian o cederia mas espacios a las
probleméticas que confluyen en estas comunidades. Su ejecucion es fundamental para
tratar de disminuir las brechas sociales existentes de estos municipios.

Por lo anterior, se realizé concertacion con la secretaria de inclusién social, mujer y equidad
de género, asi como con la Oficina de Gestion de Macroproyectos Estratégicos y la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente para la definicién del contenido del
proyecto a formular. Se realizé ademas la socializacion del proyecto con la red de
emprendimiento del departamento de Sucre, la cual esta integrada por el SENA,
COMFASUCRE, Universidad de Sucre y el Centro de emprendimiento y empleo CEE Si
emprende, entre otros.

Dado que el actual proyecto podria considerarse como un spin off del segundo componente
de un macroproyecto anterior denominado “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
SUCRE ESCUCHA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, PRODUCTIVA Y
PARTICIPATIVA DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE’, éste se socializé
con los enlaces Sucre Escucha y jévenes de los municipios del departamento de Sucre el
dia 30 de julio de 2021. De la misma manera, se socializé dicho proyecto en la comisién de
concertacion y decision de los jévenes del departamento de Sucre el dia 3 de agosto de
2021.

Ante la necesidad de la Gobernacién del Departamento de Sucre, requiri6 asegurar y
garantizar por medio la “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL

DEPARTAMENTO DE SUCRE".

El contrato presenta aprobacién de pélizas de fecha dieciséis (16) de febrero de 2023, pdliza
de Cumplimiento, Bueno Manejo del Anticipo, Prestaciones Sociales, Calidad del Servicio y
Calidad No. de Péliza BQ-100064390 Anexo 0 expedida por SEGUROS MUNDIAL. (}3
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Se verifica que el contratista realiza los pagos de impuestos Departamentales del contrato
mediante recibo oficial No. 20230006271 Bienestar del Adulto Mayor, Pro-Cultura, Pro-
Desarrollo Departamental, Pro-Electrificacion Rural, Pro-Hospital Universitario, Pro-
Universidad de sucre tercer milenio, Tasa Pro-Deporte y Recreacion Departamental.

Se hace necesario realizar la modificacién del CDP del proceso de la referencia debido a
que el CDP expedido por presupuesto y de No. 1322 de fecha 06-12-2022 y los recursos
son del Sistema General de Regalias - SGR y este es del Bienio del 2021 al 2022 y se
vencio el 31 de diciembre del 2022, debido a esto se debi6 esperar el cierre del bienio para
solicitar un nuevo CDP el cual cerro el dia lunes 13 de febrero del 2022 y se realizé la
solicitud el dia 14 de febrero del 2022 y fue expedido por la Subsecretaria de Gestion
Financiera con No 3723 del 14-02-2023.

Se da inicio al contrato de licitacion publica No. LP- SISEGD-014-2022, mediante acta de inicio
firmada el veintid6s (22) de febrero de 2023, por la Secretaria de Ia Inclusién Social, Mujer y
Equidad de Género (E) mediante resoluciéon 5976 del 17 de Noviembre del 2022, la Doctora
TATIANA NIEBLES FLOREZ y MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO, identificada con CC
N° 64.871.312 expedida en Sincé, Sucre representante legal de FUNDACION FINSOCIAL
JUNTOS HOY ES POSIBLE, identificada con NIT: 901.243.975 - 7.

La Doctora KAREM GAVIRIA ARCILA, se reintegra al cargo de secretaria de la Inclusion
Social, Mujer y Equidad de Género, el dia 9 de marzo del 2023, y es la supervisora del
contrato de licitacion publica No. LP- SISEGD-014-2022.

El dia 28 de junio del 2023, se designa a la Doctora TATIANA NIEBLES FLOREZ, segun
resolucién 3851 del 29 de junio del 2023, en el cargo de la Secretaria de la Inclusién Social,
Mujer y Equidad de Género y es la supervisora del contrato de licitacion publica No. LP-
SISEGD-014-2022. Debido a que la Doctora KAREM GAVIRIA ARCILA presento renuncia al
cargo.

El 11 de agosto del 2023, se encarga a la Doctora CAREM MARIA GONZALEZ
CABALLERO, Segtin Resolucién 4986 del 13 de septiembre del 2023, en el cargo de la
Secretaria de la Inclusién Social, Mujer y Equidad de Género y es la supervisora del contrato
de licitacién publica No. LP- SISEGD-014-2022.
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ASPECTOS TECNICOS

El Proyecto para la IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL, PRODUCTIVA Y PARTICIPATIVA DE LOS JOVENES
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, contiene las siguientes actividades:

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Realizar talleres de sensibilizacién y socializacion sobre la superacion
de la pobreza a través del emprendimiento y la empleabilidad.

Actividad 1.1. Realizar alistamiento y evento de lanzamiento para la postulacién de jovenes
al proyecto.

En esta primera parte del proyecto lo primero que se realiza es la contratacién de un
coordinador del proyecto, el cual debe contar el contratista al momento del inicio del
contrato, el cual sera el encargado de liderar el mismo para el cumplimiento de los objetivos
especificos, llegando al objetivo general. Su contratacién llegara hasta el cierre del
proyecto, es decir, 12 meses después y/o hasta 31 de diciembre de 2023. El mismo tiempo
de contratacion tendra un desarrollador de software, el cual tendra como rol principal la
construccion de la bateria de indicadores y la automatizacién de los procesos de tal manera
que la informacién del proyecto quede consignada en una base de datos robusta que
permita la toma de decisiones no solamente al interior del proyecto sino que pueda ser
compartida a los actores intervinientes y especialmente a la Gobernaci6n de Sucre una vez
finalizado el proyecto, retroalimentando la implementacién de la politica publica de
juventudes, cumpliendo con una de las variables necesarias para la sostenibilidad del
mismo.

La sistematizacion se llevara a cabo de tal manera que antes de iniciar cada actividad se
defina la informacién resultante de la misma para de esta manera identificar los datos
necesarios de cada uno de los participantes, lo que a su vez sirve de insumo para la
parametrizacién del software. Es por esto que se opta por el desarrollo de un tipo de
software a la medida y no la adquisicién de uno estandar en el mercado, ya que se tiene la
posibilidad de adaptar el mismo a las necesidades del proyecto y no al revés.

Al mismo tiempo se contara con los servicios de un profesional de comunicacion, el cual
ser4 responsable del disefio y ejecucién del evento de lanzamiento del proyecto, cada una
de dichas fases tendra una duracién de un mes, esto es, que durante el primer mes se
realiza la planeacién del evento de lanzamiento como tal, lo cual incluye la convocatoria y
la campafia de expectativa en redes sociales, para dejar en el segundo mes la ejecucion
del evento. La fase de planeacién coordinada con la supervision e interventoria del proyecto
es muy importante para darle la difusién al evento y sirve como apoyo a la gestion del
profesional en comunicacién para obtener los resultados esperados, lo cual es la inscripcion
de los potenciales beneficiarios por cada uno de los municipios del departamento. La
plataforma para la inscripcién sera entregada por el desarrollador de software.

Para la implementacion también sera necesaria la vinculacion de tres auxiliares logisticos
por un mes, quienes apoyaran al profesional y al director del proyecto en las labores ®
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operativas previas al evento y cuando éste se ejecute, de tal manera que se concrete en
buena medida lo planeado. Se espera un minimo de 150 personas presentes en el evento.

Es muy importante la gestién de estos auxiliares logisticos en la medida que no solo se
contratan para el dia del evento, sino que apoyan a la coordinacion del proyecto y al
profesional de comunicaciones en la convocatoria y demas actividades operativas para
sacar adelante el lanzamiento.

En este evento se da a conocer el proyecto, al mismo tiempo que se realiza una camparia
de expectativa para que la mayor cantidad de jévenes se inscriba en la convocatoria y se
pueda obtener la cobertura minima esperada, la cual es de 2.600 jovenes entre 18 y 28
afios de las zonas urbanas y rurales de los 26 municipios del departamento de Sucre, con
participacion de la misma cantidad de hombres (50%) y mujeres (50%) como beneficiarios
finales; una parte de ellos deben estar interesados en mejorar sus emprendimientos y otros
que se interesen por la obtencién de un empleo formal. Los términos de referencia seran
sumamente claros sobre el perfil que deben tener los aspirantes y los criterios de seleccion
de los beneficiarios de una y otra ruta.

El evento se planea realizar en la ciudad de Sincelejo, para evitar gastos de
desplazamiento, y con el objetivo de llegar hasta los 26 municipios, se contratara el servicio
de streaming, es decir, la transmision a través de plataformas virtuales y cuyo contenido
podra ser descargado por los usuarios en caso tal de no haber podido ver el evento en vivo.
Es muy importante este item porque de lo contrario no se podra llegar a todo el
departamento, y dado que el proyecto esta dirigido a los jovenes entre 18 y 28 afios de las
zonas rurales y urbanas de los 26 municipios, lo minimo que se deberia procurar es que se
enteren de lo que trata el proyecto, sus mecanismos de acceso, las reglas de participaciéon
y los beneficios que esto traera no solo para sus vidas profesionales sino personales.

El evento se tiene programado para un maximo de cuatro horas, tomando como tiempos
las diferentes intervenciones de las autoridades departamentales, invitados especiales y la
explicacion de los términos de la convocatoria y ejecucion del proyecto, resaltando que
existiran criterios de priorizacién para el acceso al proyecto como el puntaje del Sisbén.
Estos términos de referencia seran elaborados una vez se seleccione al contratista que
ejecutara el objeto contractual, y seran liderados por el coordinador del proyecto, previa
aprobacién del supervisor e interventoria.

Al final de esta actividad se tendran seleccionados por convocatoria publica 110 jovenes
por municipio que ingresaran a los talleres de orientacién vocacional, es decir, 70 para la
ruta del emprendimiento y 30 para la de empleabilidad (existe un 10% extra que quedaria
a la espera por si ocurre desercién). Los anteriores, durante el proceso de convocatoria,
diligencian su postulacién a través de una ficha de inscripcién que tendra tres criterios:
habilitantes, de seleccion y de desempate, con una evaluacién punteada de 0 a 100, lo cual
esta descrito en los términos de referencia. 45

Se definen como criterios habilitantes los siguientes:

¢ Residencia en el municipio en el cual se inscribe.
e Segmentacion poblacional (rango de 18 a 28 arios).
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e Demostrar condiciones de riesgo social (mediante certificado de SISBEN).
¢ Nivel de escolaridad minimo bachiller.

Se definen como criterios de seleccion para la ruta de emprendimiento que el mismo cumpla
con todos los siguientes:

¢ Se encuentre en funcionamiento.
¢ Sea un mecanismo de subsistencia.
e Genere un ingreso familiar.

Se definen como criterios de seleccion para la ruta de empleabilidad que los potenciales
beneficiarios:

¢ Condicion de desempleo.
e Se encuentre en las categorias de ocupaciones “Calificados” y “Elemental” del
SENA.

Se definen como criterios de desempate los siguientes:

e Madre o padre cabeza de familia.
e Perteneciente a grupos étnicos, victimas, poblacién LGBTIQ+, poblacién en
condicion de discapacidad.

Actividad 1.2. Realizar los talleres de aptitud vocacional.

Una vez que se seleccionen los beneficiarios (110 para tener un 10% de reserva por efectos
de desercién) con base en los criterios habilitantes, de seleccién y de desempate, se
abordaran los talleres que decantaran a los beneficiarios por cada una de las rutas del
proyecto. Es asi como se realizara la vinculacién de talleristas por parte del contratista para
el cumplimiento de esta actividad. Como la duracién de cada taller es de 4 horas semanales
por 4 semanas y el departamento de Sucre tiene 26 municipios, se contrataran 6
profesionales, es decir, que 4 de ellos tendran a su cargo 4 municipios y 2 de ellos tendran
a su cargo 6 municipios, a los cuales deberan desplazarse para orientar los talleres. La
distribucion se realiza con base en la eficiencia para la atencion de los mismos, toda vez
que algunos tienen caracteristicas de acceso restringidas por el estado de las vias y
ademas se debe tener en cuenta los tiempos de transporte hacia y desde cada municipio.

Los espacios en los cuales se realicen los talleres deben ser gestionados con las
administraciones municipales, con lo que se refuerza el apoyo al proyecto, y se dispondra
de refrigerios para cada una de las sesiones, asi como los elementos de papeleria descritos
en el presupuesto.

Las tematicas a abordar durante estos talleres inician con la valoracién de los asistentes
por parte de los talleristas, quienes por su perfil profesional estan en condiciones de validar
la expectativa del potencial beneficiario, es decir, si tiene clara la ruta a la que desea optar
bien sea emprendimiento o empleabilidad. U’S
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Dentro de esa atencién inicial se realiza valoracién de contexto familiar, asi como la etapa
de maduracion de su emprendimiento — si lo tiene — y las competencias que haya adquirido
a nivel profesional — en caso de optar por la ruta de empleabilidad -. Para mejor
entendimiento del contexto, Ios talleristas deberan estar residenciados o tener conocimiento
del municipio al cual seran asignados.

Una vez recabada la informacion inicial se procede a orientar a los potenciales beneficiarios
sobre el estilo de vida tanto de emprendedores como empleados, teniendo como objetivo
el que cada uno de ellos revalide su decision, teniendo en cuenta que en muchos casos la
idea que se tiene de una u otra ruta puede estar influenciada por informacién no precisa al
respecto - si bien los jovenes toman la decision de ingresar, estos deben cumplir con los
criterios mencionados arriba -. Para estos talleres se utilizaran diversas estrategias, por lo
que se contara con articulos de papeleria que brindarén soporte a las dinamicas a realizar.

Como apoyo a los talleristas se debe vincular un auxiliar operativo por municipio, el cual se
encargara, entre otras labores, de realizar la convocatoria y hacerle seguimiento a la
continuidad de cada uno de los potenciales beneficiarios.

Los auxiliares operativos son muy importantes porque se constituyen en gestores de
relacionamiento no solamente con los beneficiarios del proyecto, ayudandoles a resolver
inquietudes con respecto de las actividades de los talleres y del proyecto en general, sino
que se constituyen en enlaces del coordinador del proyecto, suministran informacién al
desarrollador del software y sirven como relacionamiento ante las autoridades municipales,
bien sea para la gestion de espacios publicos para el desarrollo de los talleres o para la
informacién de detalles operativos del proyecto.

El criterio de seleccién para los beneficiarios de la ruta de emprendimiento es la evaluacion
que realicen los talleristas sobre un pitch que debera exponer cada uno (los menores
puntajes quedan en espera); en cuanto a la ruta de empleabilidad, se realizara una prueba
psicotécnica que sera evaluada por los talleristas y cotejada con el contexto al cual deberan
adaptarse los beneficiarios.

Actividad 1.3 Sistematizar los resultados en el banco de elegibles para rutas de
emprendimiento y empleabilidad.

Una vez que finalicen los talleres, la informacion recabada por los talleristas pasa a
digitacién, luego de lo cual se analiza y brinda como resultado la seleccién de los 110
beneficiarios por municipio, donde 70 de ellos perteneceran a la ruta del emprendimiento y
30 a la ruta de la empleabilidad (el 10% queda en espera por desercién). El informe sera
entregado al coordinador del proyecto, y contendra los perfiles de cada beneficiario, las
lineas de negocio a emprender (las cuales estan relacionadas con las lineas estratégicas
de la Estrategia de Productividad e Innovacion del Departamento de Sucre — Agroindustria
rural, Turismo sostenible, Economia Verde Circular y Economia Naranja-) y la oferta laboral
a aplicar, entre otros aspectos; debera publicarlo por los canales estipulados en los términos
de referencia. Esta actividad tendra una duracién méxima de un mes, mismo tiempo por el
que seran contratados un digitador y un analista.

Con la informacién digitada en la plataforma creada inicialmente por el desarrollador de
software, el analista tendra la responsabilidad de organizar la data, construir y analizar el
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reporte, generar conclusiones y construir estrategias a partir de la informacién obtenida.
También debera realizar el tratamiento y anélisis de la informacion del diagnéstico para las
rutas de emprendimiento y empleabilidad, asi como preparar y presentar informes
correspondientes.

Esta base de datos debe compartirse o generar un acceso para la Gobernacién de Sucre,
y este ejercicio debe ser recurrente a lo largo del proyecto, lo cual genera informacién
necesaria para la toma de decisiones del ente territorial y hace parte de la sostenibilidad
del proyecto.

Tanto el digitador como el analista estaran en constante interaccion con el desarrollador de
software para el ajuste de parametros que sean necesarios para la obtencion de
informacién de calidad que ayude a las siguientes fases del proyecto.

Actividad 2. Implementar la ruta del emprendimiento, desarrollo empresarial y
conexion de valor con enfoque poblacional.

Actividad 2.1. Realizar talleres por area funcional para la construccién del plan de
negocios.

En esta segunda etapa ya se tienen definidos los 70 beneficiarios por municipio, los cuales
empezardn un proceso de 8 meses que parte de la realizacion de talleres de
emprendimiento para la construccion de su plan de negocios Y finaliza con la ejecuciéon de
una muestra empresarial en la ciudad de Sincelejo (inicialmente) donde acudiran
representantes de todas las subregiones del departamento (Mojana, Sabanas, Montes de
Maria, San Jorge y Golfo de Morrosquillo).

Estos talleres, que se realizaran en cada municipio, comprenderan cinco areas funcionales,
donde el producto al final de los mismos sera el documento del plan de negocio con la
cuantificacién de la inversion requerida y la que sera financiada con los recursos del
proyecto. Las unidades funcionales son Administracién, Contable y Financiero, Mercadeo,
Produccion y Formalizacion. Esta actividad tiene una duracion de 3 meses y se llevara a
cabo en instalaciones gestionadas con las administraciones municipales.

El contenido de cada area funcional es el siguiente:

Administracion

Tiene una duracién de 4 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en el concepto del
negocio, realizar el andlisis DOFA, la mision y visién del negocio, el concepto del producto
o servicio a comercializar, las diferentes estrategias que se pueden implementar
dependiendo el tipo de emprendimiento, plan de compras, el estado de maduracién de cada
iniciativa, la estructura organizacional, los perfiles con sus cargos y funciones, el impacto
econémico, social y ambiental del negocio. C
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Contable y Financiero

Tiene una duracién de 4 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en el andlisis de los
costos de produccién o servuccion, presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, punto
de equilibrio e indicadores financieros.

Mercadeo

Tiene una duracién de 3 sesiones de cuatro horas cada una, y se enfocara en el analisis
del sector, analisis del mercado, mercado objetivo, andlisis del consumidor/cliente, analisis
de la competencia, proyecciones de ventas y estrategias de mercadeo.

Produccién

Tiene una duracién de 3 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en la ficha técnica
del producto o descripcion del servicio, descripcién del proceso, materias primas e insumos,
localizacién del emprendimiento y el control de calidad.

Formalizacion.

Formalizacién

Tiene una duracién de 2 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en la razén social,
los pasos para la creacién de la empresa y requisitos de funcionamiento.

Para la ejecucion de esta actividad se contrataran tres perfiles diferentes de talleristas: uno
con énfasis administrativo que oriente las unidades de Administracion, Contable y
Financiero y Formalizacion; un segundo que oriente la unidad de Mercadeo; y un tercero
que oriente la unidad de Produccion.

El orden en que se desarrollan los modulos es 1) Administracion. 2) Produccién. 3)
Mercadeo. 4) Formalizacién y 5) Contable y Financiero. Se parte del manejo general del
negocio, atravesando el grueso de los procesos productivos, continuando con la
comercializacion de los productos o servicios para seguir con la formalizacién empresarial.
De esta manera se llega al médulo final con el conocimiento de los requerimientos para la
ejecucion del plan de negocios y la cuantificacién de los activos productivos que se adectian
al presupuesto para la financiacion en el proyecto y que apalancan el fortalecimiento de sus
unidades productivas.

A los talleristas se les contratara por horas, tomando como referencia los valores que se
pagan en el programa féabricas de productividad de Colombia productiva del Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo, operados por las cdmaras de comercio. La cantidad de horas
a pagar a cada profesional es igual a la cantidad de horas en clase mas el 50% de

preparacion de clase y asistencia técnica a los beneficiarios.

Durante el desarrollo de esta actividad se tendra el acompariamiento de tres coordinadores
de campo, entre quienes se distribuiran los 26 municipios del departamento y seran los
encargados de coordinar operativamente el desarrollo de los talleres y del seguimiento
administrativo del mismo; también se contara con el apoyo de los auxiliares operativos,
quienes se encargan del contacto con cada uno de los beneficiarios, de tal manera que sée

O Cadi: 0

€ cotrornacion de o




sucre Secretaria de la Inclusiéon
empezd a ser Social, Mujer y Equidad
IDNFERENTE de Género.

Gobernacion /
de Sucre

genere la menor desercién posible del proyecto y se controlen los riesgos asociados al
mismo en este aspecto.

A cada uno de los beneficiarios se les entregara 6 cartillas donde se abordara la tematica
del emprendimiento desde su historia y expositores mas reconocidos hasta el documento
final del plan de negocios, producto que debe ser entregado a los talleristas como muestra
del ejercicio realizado en cada una de las unidades funcionales y como base para la
cotizacién de los activos productivos. Estas cartillas deberan entregarse dentro de un
empaque denominado “caja de herramientas”, de tal manera que puedan guardarse todas
en un mismo lugar y llevarse a cada una de las sesiones previstas. En cada sesion se
repartira un refrigerio a cada beneficiario.

Cartilla 1 Historia del emprendimiento

Cartila2 | Plan de negocios — Administracién
Cartilla 3 | Plan de negocios — Mercadeo

Cartilla4 | Plan de negocios — Productivo

Cartilla5 | Plan de negocios — Contable y Financiero
Cartila6 [ Plan de negocios — Formalizacién

Actividad 2.2. Entregar activos productivos.

Una vez finalizadas las sesiones para la construccién del plan de negocios, y habiendo los
talleristas validado la inversion requerida y el coordinador de campo cudl de esta se ajusta
a Ia financiacion del proyecto, se procede a la realizacién de las cotizaciones, la compra,
recepcion y entrega de los activos productivos a los beneficiarios. El coordinador del
proyecto debera validar los términos de referencia donde se estipulen las condiciones para
acceder a los beneficios tipo 1 y tipo 2, dado que los primeros recibiran una inversion en
activos productivos por valor maximo de $5.000.000 y los segundos una inversién en
activos productivos por valor maximo de $3.500.000. Este monto incluye el transporte hasta
el lugar de los emprendimientos, asi como los impuestos y garantias necesarias para los
mismos. Se hace claridad que todos los beneficiarios reciben los activos productivos: el
50% de los beneficiarios reciben activos productivos por maximo $5.000.000 y el restante
50% recibe activos productivos por maximo $3.500.000.

La inversion esta representada en insumos, materias primas, maquinaria y/o equipos de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de los emprendimientos, y por ningun motivo
se entregara dinero en efectivo a cambio de los mismos a los beneficiarios.

Los criterios para la clasificacién por tipos es que las del tipo 1 son emprendimientos con
mayor tiempo de permanencia en el mercado, con aliados comerciales actuales, que hacen
parte de alguna de las rutas de emprendimiento de las entidades de la red regional de
emprendimiento.

Por otra parte, las del tipo 2 son emprendimientos reconocidos como de subsistencia
familiar, que demuestren ingresos a partir de la unidad productiva y que el joven se
encuentre integrado a la unidad productiva. (
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Los activos entregados deberan soportarse con un acta de recibo por cada uno de los
beneficiarios y la firma de un acta de voluntades donde consta que los utilizaran unicamente
para lo que fueron orientados en el plan de negocios formulado.

Esta actividad tiene una duracién de 2 meses, contando desde el momento en que se
definen los beneficiarios por tipo, pasando por la identificacién de los proveedores, la
realizacion de las cotizaciones, la estructuracién del estudio de mercado, la compra de los
activos productivos y la recepcion e instalacion de los mismos en las unidades productivas
de los beneficiarios.

Durante esta actividad tanto el coordinador de campo como los auxiliares operativos
deberan prepararse con anterioridad con bases de datos locales y regionales de los
posibles proveedores dependiendo el enfoque que tengan los planes de negocio en
construccion.

Actividad 2.3. Realizar asesorias y acompafiamiento a la implementacién de los planes de
negocio.

Cuando los activos productivos se encuentren en las instalaciones de cada uno de los
emprendedores se realizard un seguimiento a la utilizacién de los mismos, esto es, que se
debe contar un asesor empresarial por municipio, quien realizard 1 visita mensual
presencial por tres meses para validar que los activos se estén utilizando para lo mismo
que fueron previstos en el plan de negocios aprobado y que estén produciendo de acuerdo
a lo planeado.

Para el marketing digital, los emprendedores tendran a su disposicién un asesor por cada
dos municipios. También continuaran con sus labores los 3 coordinadores de campo y los
26 auxiliares operativos, los cuales deberan estar al tanto de las eventualidades surtidas en
el proceso y darle soluciones acordes con el alcance del proyecto.

Esta actividad tiene una duracién de 3 meses.
Actividad 2.4. Realizar muestra empresarial.

Para mostrar ante la comunidad en general los productos del proyecto, se organizara
durante 1 dia una muestra empresarial en la ciudad de Sincelejo. Se seleccionaran 5
representantes por cada uno de los municipios con base en el criterio de seleccion que
hayan demostrado compromiso con las diferentes actividades del proceso, indiferente el
tipo de activo que haya recibido (tipo 1 0 2) y que pertenezcan a diferentes subsectores o
cadenas productivas de acuerdo a las lineas priorizadas en la estrategia de productividad
e innovacién de la gobernaciéon de Sucre; aqui expondran lo mas representativo de sus
emprendimientos en un evento que contara con el apoyo logistico requerido, a lo cual se
suma el recurso humano consistente en un coordinador operativo y logistico y auxiliares
logisticos. También se distribuira elementos de merchandising.

A los emprendedores seleccionados se les cubriran los gastos de transporte, alimentacion,
hospedaje e hidratacién. A
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Esta actividad tiene una duracion de 1 mes entre disefio y ejecucién, coincidente con el
Glitimo mes de asesoria y acompafiamiento a la implementacion de los planes de negocio.

Actividad 3. Implementar la estrategia generaciéon de empleo a partir de la ruta de la
empleabilidad en alianza con la bolsa de empleo de Comfasucre y del Sena.

Actividad 3.1. Realizar talleres de empleabilidad.

Esta ruta se realiza de manera paralela a la ruta del emprendimiento, es decir, que mientras
los 70 jévenes por municipio se encuentran en aquella, 30 jovenes mas se encuentran en

el proceso de la empleabilidad.

Se realizaran talleres presenciales en los 26 municipios a través de la contratacién de 2
asesores de empleabilidad, los cuales tendran a cargo 13 municipios cada uno. La duracién
de cada taller es de 4 horas, por lo que en un solo mes se puede cumplir la meta de la
totalidad de municipios, teniendo en cuenta un promedio de 24 dias habiles y los tiempos
de traslado entre municipios.

Esta actividad tiene como objetivo el orientar a los beneficiarios sobre la-identificacion de
intereses y habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacion, entrevista y
pruebas psicotécnicas, entre otras; elaboracion de perfiles ocupacionales; capacitacién en
el uso de la herramienta virtual de intermediacién laboral; identificacion, elaboracién y/o
mejoramiento del perfil; brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la
busqueda activa de empleo y la participacién exitosa en un proceso de seleccion.

Las instalaciones para la realizacion de los talleres seran gestionadas por el proyecto con
las administraciones o entidades publicas de cada municipio.

Actividad 3.2. Realizar la feria de la empleabilidad.

Con el objetivo de generar articulacion entre los aspirantes y las empresas de la region se
llevara a cabo esta feria, donde se convocara a los 30 beneficiarios de cada uno de los

municipios.

Se realizaran dos eventos: uno en la ciudad de Sincelejo y otro en el municipio de San
Marcos, dada su ubicacion estratégica para la llegada de los demas municipios del
departamento.

La metodologia a implementar es la de convocar a las 30 empresas que pertenecen al
programa de fabricas de productividad y 10 empresas que integran la ruta empresarial de
la estrategia de productividad e innovacién de la gobernacién de Sucre, sin que ello impida
el que nuevas empresas puedan sumarse a esta gestion. Las empresas expondran las
vacantes disponibles y se generara la aplicacion a las mismas por parte de los asistentes,
esperando que al cumplir con el debido proceso de seleccion puedan asegurar su

colocacion.

Actividad 3.3. Realizar la articulacién integral con el SENA y COMSAFUCRE para la
colocacién de empleo. (f)
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Ademas de la gestién propia realizada con la feria de la empleabilidad, se articulara con las
bolsas de empleo del SENA y COMFASUCRE, de tal manera que se tengan varias
alternativas para cada uno de los beneficiarios, para generar la colocacion de minimo 58
personas en total, que es la meta del proyecto.

Para evitar la desercion del proceso se pondra a disposicién de los beneficiarios un asesor
de empleabilidad por cada subregion que los acompafie durante 6 meses (desde elmes 7
del proyecto al mes 12, es decir, desde el mes 3 al 8 de la ruta), tiempo en el cual se espera
que se cumplan las metas del proyecto en empleos colocados. Este asesor estara presto
también a recibir las notificaciones de los mismos beneficiarios sobre empresas en las
cuales consideren que puedan aplicar para la obtencion de sus empleos.

Como otro incentivo para evitar la desercion, se les entregara a los primeros 58 beneficiarios
que consigan empleo la suma de quinientos mil pesos ($500.000) por un mes, de tal manera
que puedan sufragar los gastos inherentes a ese primer periodo en temas de manutencion.

11.1. Equipo minimo de trabajo.

Para la implementacién del proyecto el operador seleccionado contara al menos con el
siguiente equipo de trabajo y el sefialado anteriormente:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION:

El contratista es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para la realizacion
del servicio y suministro de bienes y su implementacién y puesta en funcionamiento, de
acuerdo con el enfoque y la organizacién que dé a los mismos, lo cual estara sujeto a Ia
revisién por parte de la Gobernacién de Sucre. Sin embargo, debera contar cémo minimo
con el siguiente personal, que deberan cumplir con los siguientes perfiles y seran
verificados para el inicio de las actividades:

Tiempo

Cargo Funciones/ Perfil (meses) | Cantidad

Funciones y responsabilidades:

- Asegura la orientacién estratégica del proyecto, aportando con enfoques y herramientas de
gestion.
- Gestionar de manera integral el cumplimiento de los objetivos, resultados y actividades del
proyecto segin lo establecido en Marco Légico, Plan Operativo, Presupuesto.
- Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos con los Coordinadores de Campo, asi
como, l!a elaboracibn de los infomes trimestrales, semestrales y final
- Garantizar la calidad de los documentos técnicos generados dentro del proyecto.
- Supervisar y coordinar la gestién financiera del proyecto, en el marco de las leyes y politicas
Coordinador correspor_\dientes. . . .
del proyecto |- Supervisar y _cpqrdmar Ios_procesqs de cpntrataclén, gestién, evaluacién de recursos 12
humanos, adquisiciones, gestién del inventario; en el marco del presupuesto establecido.
- Hacer seguimiento al cronograma suscrito y asegurar el cumplimiento de los compromisos

asumidos.

- Supervisar el progreso de los componentes del proyecto llevados a cabo por los
coordinadores de campo y talleristas.
- Organizar reuniones de Comité cuando sea necesario, asi como reuniones de revision
conforme se requiera.
- Otras funciones que se le asigne para el desempefio eficiente de la gestién financiera,
administrativa, logfstica y la gestion de recursos humanos.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del

Q- alie- 2

€t Gl i




[ 3 BN BN J

[ B BN BN J

® o 0O

sSucre Secretaria de la Inclusién soeoe

Gobernacién empezb a ser Social, Mujer y Equidad ceee
de Sucre DIFERENHIE de Género. P

o

conocimiento en: Ingenieria, Administracién de Empresas, Psicologia, Derecho, con Maestrfa
en Proyectos. Con ocho (08) afios de experiencia en coordinacion y direccién de proyectos.
Deseable capacidad para promover la cooperacién y negociar con multiples actores, y para
organizar y coordinar equipos multidisciplinarios.

Funciones y responsabilidades:

- Desarrollar el software a utilizar durante la ejecucién del proyecto, de tal manera que cumpla
con los requisitos del mismo y que genere informacién valiosa para su sistematizacion, al
mismo tiempo que pueda derivar en el suministro de informacion a otros aplicativos y
plataformas, interrelacionarse con ellas e integrar informacién del orden nacional,

Desarrollador | departamental y municipal. 12 1
de software | - Asistir a las diferentes reuniones o comités para la recepcion de informacién que retroalimente
el flujo de la misma en el software, asi como exponer los avances en la sistematizacién del

proyecto.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nucleos bésicos del
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines. Experiencia: Con minimo doce (12)
meses de experiencia en desarrollo de software y manejo de proyectos informaticos.
Funciones y responsabilidades:

- Planeacibn y coordinacién de las actividades del evento de lanzamiento.
- Garantizar la logistica durante el evento,
- Disefiar y ejecutar el plan de medios para la convocatoria del evento de lanzamiento.
Profesional | - Direccionar al persona! auxiliar logistico segun sus actividades a través de las plataformas

en necesarias. 2 1
comunicacién | - Planear y ejecutar el proceso de proveeduria para asegurar la disponibilidad de herramientas
y servicios necesarios.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nucleos basicos del
conocimiento Comunicacién social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce (12)
meses de experiencia manejo y coordinacién de eventos.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica de! evento ajusténdose a las normas de seguridad y a los

Auxiliares lineamientos establecidos por la coordinacién.
. - Encargado de supervisar y ejecutar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para

logisticos N 1 3
(Mes 2) la realizacién del evento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos basicos para el
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de los temas de la actividad correspondiente.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
Talleristas |~ Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién 1 6

- Entregar los resultados del proceso de aptitud vocacional.
Perfil profesional deseado: Titulo tecnélogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al drea de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nucleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologia Social Comunitaria
o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica de las jornadas de capacitacién ajustandose a las normas de
seguridad y a los lineamientos establecidos por la coordinacién.
- Encargado de supervisar y ejecutar la organizacioén y aseo de los espacios dispuestos para
Auxiliares la capacitacion. 9 26
operativos | - Velar por el cuidado y buen estado de fos materiales.
- Apoyar en la instalacién de los equipos audiovisuales.
- Garantizar la entrega de las herramientas e insumos necesarios para el desarrolio de la
formacioén.

- Realizar el registro fotografico y de asistencia de los asistentes.
- Preparar y presentar informes correspondientes.




Secretaria de la Inclusién

Gobernacién em.s::'z?srg ser social, Mujer y Equidad
de Sucre DFERENT]E de Género.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos basicos para el
manejo de herramientas digitales.

Funciones y responsabilidades:

- Recibir y registrar los datos proporcionados por la parte encargada.

- Verificar ia exactitud de la informacién digitada.
- Aplicar conceptos basicos de aseguramiento de informacién en el procesamiento de datos.
Digitador - Preparar y presentar informes correspondientes. 1 1

Perfil profesionali deseado: Titulo Profesional, Técnico o Tecndlogo en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento en: Sistemas, Telemética y Afines. Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia relacionada. Alto manejo de las herramientas ofimaticas,
manejo de equipo de oficina, digitacién de datos.

Funciones y responsabilidades:

- Organizar la data, construir y analizar el reporte, generar conclusiones y construir estrategias

a partir de la informacién obtenida.
- Tratamiento y andlisis de la informacién del diagndstico para las rutas de emprendimiento y
. empleabilidad.
Analista - Preparar y presentar informes correspondientes. 1 1

Perfil profesional deseado: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico
de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines / Estadistica, con
conocimientos en gestién estratégica de la informacion y el conocimiento. Experiencia: Doce
(12) meses de experiencia relacionada.

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las teméticas relacionadas con el rea contable y financiera acorde
con la caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacion del
plan de negocios.

c&st:‘;gy - Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
financiero | Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
(unidad de |~ Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas) 24 26
tiempo son -Preparar y presentar informes correspondientes.
horas) -éRealizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
rea
- Realizar el seguimiento de las actividades virtual y  presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.
Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en Economia, Administracién, Contaduria Publica y Afines.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Funciones y responsabilidades: perfiles
- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma estabiecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el drea administrativa acorde con la
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacién del plan de
Asesor negoc!o_s. . . - -
administrativo | - Participar en Ia§ reuniones de equipo para 'soc1allza'r en las actividades del proyeqto.
(unidad de | Mantener actualizada la base de datos, re_glstros e mstrumentos.durante la formacnén 24 26
tiempo son Promover el buen uso de los materiales ent(egados (Caja de herram[entas)
horas) - Preparar y presentar informes correspondientes.
- Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual 'y presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del Nucleo

O« atier
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Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracién, Contaduria Publica y Afines.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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Asesor de
formalizacién
(unidad de
tiempo son
horas)

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el area administrativa acorde con la
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacién del plan de
negocios.

- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto.
- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
- Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas)
- Preparar y presentar informes correspondientes.
- Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual 'y presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracién, Contaduria Publica y Afines.
Con experiencia en formalizacién de unidades productivas. Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia relacionada.

18

26

Asesor
técnico
productivo
(unidad de
tiempo son
horas)

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las teméticas relacionadas con el drea especializada apoyandose en
la caja de herramientas enfocadas en la realizacion del plan de negocios.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
- Promover el buen uso de los materiales entregados
- Preparar y presentar informes correspondientes.
- Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual y  presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en: Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenierfa
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Mecénica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines / Zootecnia.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

18

26

Asesor de
mercadeo
(unidad de
tiempo son
horas)

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el drea administrativa acorde con la
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacién del plan de
negogios.

- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto.
- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
- Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas)
- Preparar y presentar informes correspondientes.
- Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual y presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de Ilas unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracién, Contaduria Publica y Afines.
Con especializacién en mercadeo. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

12

26
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empresarial
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empezd a ser Social, Mujer y Equidad
DIFEREITE de Género.

Funciones y responsabilidades:

- Acompafiamiento técnico a la implementacién de los planes de negocio.
- Seguimiento a la implementacion de los planes de negocio y consolidacion de las unidades
de negocio
- Atender de manera 4gil, amable y eficaz las solicitudes de apoyo de los beneficiarios.
- Preparacién y entrega de informes
- Velar por el cumplimiento de los estdndares de calidad en el proceso de la actividad.
- Implementar procesos de acompafiamiento para el fortalecimiento productivo
- Preparar y presentar informes correspondientes.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracién, Contaduria

26

Asesor en
marketing
digital

Funciones y responsabilidades:

Asociatividad

- Disefio de estrategias para ser aplicadas en las unidades de negocio.

-Presentacién de campafias

-Seguimiento de las unidades productivas
Elaboracién de cronogramas para redes sociales y captions

- Construir y administrar la comunidad online y gestionar la identidad y la imagen de marca de

cada unidad asignada, creando y manteniendo relaciones estables y duraderas con sus

clientes.

-Preparar y presentar informes correspondientes.

Perfil profesional deseado: Profesional o tecnélogo en manejo de TIC's, Mercadeo, Marketing

o publicidad; comunicacién social, comunicacién y relaciones corporativa-

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

13

Coordinador
en campo

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar con el Coordinador del proyecto en la orientacién técnica con que se deben hacer
seguimiento a las unidades productivas
- Planifica, organizar y supervisar las actividades realizadas por los asesores empresariales y
de marketing.
- Realizar el seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades segun el cronograma
- responsable de evaluar al personar bajo su cargo e informar al Coordinador del proyecto.
-Preparar los informes correspondientes.
- Disefiar y difundir los formatos requeridos para hacer el seguimiento pertinente.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en: Administracién de empresas, Ingenieria, Licenciado en
Educacién o afines. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Coordinador
operativo y
logistico (mes
12)

Funciones y responsabilidades:

- Planeacién y coordinacién de las actividades del evento de lanzamiento.
- Garantizar la logistica durante el evento,
- Disefiar y ejecutar el plan de medios para la convocatoria del evento de lanzamiento.
- Direccionar al personal auxiliar logistico segun sus actividades a través de las plataformas
necesarias.

- Planear y ejecutar el proceso de proveeduria para asegurar la disponibilidad de herramientas
y servicios necesarios.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nucleos basicos del
conocimiento Comunicacién social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce (12)
meses de experiencia manejo y coordinacién de eventos.

Auxiliares
logisticos
(Mes 12)

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica del evento ajustandose a las normas de seguridad y a los
lineamientos establecidos por la coordinacion.
- Encargado de supervisar y ejecutar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para
a realizacién del evento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos bdsicos para el
manejo de herramientas digitales.

10
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de Sucre DWERENTE de Género.

Funciones y responsabilidades:

- Realiza talleres de orientacion ocupacional en teméticas como: identificacién de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacién, entrevista y pruebas

psicotécnicas, entre otras.

Asesorde | -Apoya en la elaboracién de perfiles ocupacionales
empleabilidad | - Capacitacion en el uso de la herramienta virtual de intermediacién laboral. 1 2

(mes 5) - Orientar a los jévenes para la identificacién, elaboracién, y/o mejoramiento del perfil.

- Brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la bisqueda activa de empleo y

la participacion exitosa en un proceso de seleccion

Perfil profesional deseado: Titulo tecnélogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al 4rea de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nucleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologia Social Comunitaria
o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones y responsabilidades:

- Planeacién y coordinacién de las actividades del evento de Ilanzamiento.
- Garantizar la loglstica durante el evento,
Coordinador |~ Disefiar y ejecutar el plan de medios para la convocatoria del evento de lanzamiento.
operativoy | Direcci_onar al personal auxiliar logistico segun sus actividades a través de las plataformas ]

" necesarias.
Ioglstlgc)) (mes | _ Planear y ejecutar el proceso de proveeduria para asegurar la disponibilidad de herramientas
y servicios necesarios.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nicleos basicos del
conocimiento Comunicacién social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce (12)
meses de experiencia manejo y coordinacién de eventos.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica del evento ajustandose a las normas de seguridad y a los
Auxiliares lineamientos establecidos por la coordinacion.

. - Encargado de supervisar y ejecutar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para
logisticos lizacié del 1 20
(Mes 6) a . realizacion _ el N evento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educaciéon Media/Técnicos con conocimientos basicos para e!
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:

- Realiza talleres de orientacion ocupacional en tematicas como: identificacién de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacién, entrevista y pruebas
psicotécnicas, entre otras.
Asesor de -Apoya. _en la elaboracién de perfiles ocupacionales
empleabilidad -quacltaclén en el uso de .Ia ‘herrqmienta virtqal de intermediacién laboral. 6 5
(mes 7) -Orientar a los jévenes para la identificacion, elaboracién, y/o mejoramiento del perfil.
- Brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la buisqueda activa de empleo y
la participacién exitosa en un proceso de seleccion
Perfil profesional deseado: Titulo tecnélogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al drea de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
ndcleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologla Social Comunitaria
o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
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Sucre secretaria de la Inclusién
empezd a ser Social, Mujer y Equidad
DFERELTE de Género.

Gobernacién
de Sucre

ASPECTOS FINANCIEROS

El contrato de licitacién publica No. LP- SISEGD-014-2022, celebrado entre el DEPARTAMENTO
DE SUCRE y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE, identificada con NIT:
901.243.975 ~ 7, representada legalmente por MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO,
identificada con CC N° 64.871.312 expedida en Sincé, Sucre, tiene un valor de DOCE MIL
SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744)

Se realizo el anticipo del 30% a la FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE,
por valor de Tres Mil Ochocientos Once Millones Noventa Y Un Mil Novecientos Veinticuatro
Pesos M/Cte. ($ 3.811.091.924), seguin Orden de Pago 846 del 3 de marzo del 2023.

Valor del Numero de Valor Factura Clase de
Contrato Factura pago
$ 12.703.639.744 | Cuenta de cobro $ 3.811.091.924 Anticipo 30%

A la fecha del presente informe de supervisor el contrato presenta avance financiero total del
25,80%. como se muestra en la tabla. Lq
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Sucre Secretaria de la Inclusién cocee
Gobernacién empezé a ser Social, Mujer y Equidad *%32:
de Sucre de Género. oo
L J
ACTIVIADES REALIZADAS
La actividad desarrollada en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2023 fue la
siguiente:
S e o 'ASIGNACION | AVANCE % MENSUAL | TOTAL, AVANCE %
PROQUCTOS - AETVIDAREY: o  PORCENTAJE ~_ACTIVIDAD |  ACTIVIDAD
Actividad 1.1. Realizar alistamiento y
evento de lanzamiento para la postulacién 2,70% 0 2,70
de jévenes al proyecto.
Disefio 1,00% 1,00
Convocatoria 1,20% 1,2
Realizacién 0,50% 0,50
Actividad 1.2. Realizar los talleres de 6,80% 0 6,80%
aptitud vocacional
Producto 1. Servicio Sesién 1 1,70% 0 1,70%
de acompafiamiento
i4 1,70% 0 1,70%
familiar y comunitario sesion 2 2 >
para la superacién de Sesion 3 1,70% 0 1,70%
la pobreza. Sesién 4 1,70% 0 1,70%
Actividad 1.3. Sistematizar los resultados
en el banco de elegibles para rutas de
emprendimiento y empleabilidad. 0,50% 0 0,50%
Digitacion 0,30% 0 0,30%
Analisis 0,10% 0 0,10%
Informe / Seleccién 0,10% 0 0,10%
TOTAL AVANCE % PRODUCTO 1 10,00% 0 10,00%
Actividad 2.1. Realizar talleres por drea
funcional para la construccién del plan de 29,40% 8,77% 20,40%
negocios.
Producto 2. Servicio 1) Administracién. 6,00% 0% 6,00%
de asistencia técnica 2) Produccién. 6,00%
parael
6,00%
emprendimiento 3) Mercadeo. 6,00% 6,00% 00%
(Producto principal 4) Formalizacién 3,00%
del proyecto). 5) Contable y Financiero. 8,40% 2,77% 8,40%
Actividad 2.2. Entregar activos 24,00% 0 0
productivos.
Cotizacién 6,00%

Qe T Plo U

© Cotioinucion sde Suoie




® ® o0
® ® o0
® o O
Sucre Secretaria de la Inclusion ceooce
Gobernacién empezd a ser Social, Mujer y Equidad e
P Yy Eq e
de Sucre DIFERETE de Género. .o
[
Compra 6,00%
Entrega 12,00%
Actividad 2.3. Realizar asesorias y
acompafiamiento a la implementacién de 3,60% 0 0
los planes de negocio.
Visita 1 1,20%
Visita 2 1,20%
Visita 3 1,20%
Actividad 2.4. Realizar muestra 3,00% 0 0
empresarial.
Muestra empresarial 3,00%
TOTAL, AVANCE % PRODUCTO 2 60,00% 11,63% 20,40%
Actividad 3.1. Realizar talleres de 7,50% 0 7,50%
empleabilidad.
Talleres 7,50% 0 7,50%
Actividac.i '3.2. Realizar la feria de la 7,50% 1,88% 1,88%
Producto 3. Servicio |.empleabilidad.
de gestién para la Feria de empleabilidad (2) 7,50% 1,88% 1,88%
colocacion de empleo.
Actividad 3.3. Realizar la articulacidn
integral con el SENA y COMSAFUCRE para 15,00% 2,00% 2,00%
la colocacién de empleo.
Articulacién 15,00% 2,00 % 2,00%
TOTAL AVANCE % PRODUCTO 3 30,00% 3,88% 11,38%
TOTAL AVANCE FISICO % DEL PROYECTO 41,78%

En cuanto al avance total del proyecto para el mes de julio es de un 41,78 % de ejecucion de las
actividades.

Desarrollo Actividad 2.1: Realizar talleres por area funcional para la construccién del plan
de negocios.

El operador inicio la actividad 2.1 llevando a cabo segun con el cronograma general del proyecto,
iniciando en el mes de julio y estos talleres se extendera hasta el mes de septiembre, teniendo
asi una duracién de 3 meses y se llevaran a cabo en las instalaciones gestionadas con las
administraciones municipales, como lo dice en el pliego de condiciones del proyecto.

Esta actividad comprende la realizacion de talleres de emprendimiento para la construccién del
plan de negocios de los 1.820 jévenes que componen la ruta. Cl)
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Ruta Metodolégica.

Para el desarrollo de los talleres, los cuales se realizaran en cada municipio, por el operador,
este disei6 una ficha metodolégica para cada una de las cinco areas funcionales o médulos que
comprenden estos talleres, donde el producto al final de los mismos sera el documento del plan
de negocio con la cuantificacion de la inversién requerida y la que sera financiada con los
recursos del proyecto. Las unidades funcionales son Administracion, Contable y Financiero,
Mercadeo, Produccién y Formalizacion.

El operador propuso un disefio del contenido tematico de las fichas metodolégicas, asi como de
las cartillas que componen la caja de herramientas, el cual estuvo cefiido a lo contenido en el
pliego del proyecto. el operador desarrollo el contenido de cada area funcional de la siguiente

manera:

« Modulo de Administracién: Tendra una duracién de cuatro sesiones de cuatro horas cada
una. Las tematicas que se desarrollaran seran las siguientes: concepto del negocio,
realizar el analisis DOFA, la misién y visién del negocio, el concepto del producto o
servicio a comercializar, las diferentes estrategias que se pueden implementar
dependiendo el tipo de emprendimiento, plan de compras, el estado de maduracién de
cada iniciativa, la estructura organizacional, los perfiles con sus cargos y funciones, el
impacto econdémico, social y ambiental del negocio.

o Médulo Contable y Financiero: Tendra una duracion de cuatro sesiones de cuatro horas
cada una. Las tematicas que comprenden este médulo son: andlisis de los costos de
produccién o servuccion, presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, punto de
equilibrio e indicadores financieros.

e Moédulo de Mercadeo: Tendra una duracion de tres sesiones de cuatro horas cada una, y
se enfocara en el analisis del sector, analisis del mercado, mercado objetivo, analisis del
consumidor/cliente, analisis de la competencia, proyecciones de ventas y estrategias de
mercadeo.

« Modulo de Produccion: Con una duracién de tres sesiones de cuatro horas cada una, se
enfocara en la ficha técnica del producto o descripcion del servicio, descripcion del
proceso, materias primas e insumos, localizacién del emprendimiento y el control de
calidad.

o Médulo de Formalizacion: Es el tltimo médulo y tendréa una duracion de dos sesiones de
cuatro horas cada una, y se enfocara en la razén social, los pasos para la creacion de la
empresa y requisitos de funcionamiento. (,3
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En el mes de agosto el operador realizo las treinta y tres sesiones faltantes del segundo médulo
de formacién, distribuidas en 19 de los 26 municipios. Con lo cual logré culminar de manera
exitosa la formacién que corresponde a la temética de contabilidad y finanzas en la totalidad de
municipios, El operador inicio en todos los municipios en el mes de julio las sesiones del médulo
en cuestién y se culminaron en el mismo mes en solo siete de estos, en el resto de municipios
se realizaron una o tres sesiones, logrando realizar 71 sesiones en julio y 33 sesiones en el mes

de agosto.

El Operador en la segunda y tercera semana del periodo adelanto las visitas de verificacién a los
emprendimientos, en donde ademas de realizar el diagnéstico del estado de estos, también
realiz6 la recoleccién de la informacion correspondiente a los activos productivos solicitados por
los jévenes. Por parte del operador se suspendieron las actividades de formacion, las cuales se
retomaron en las semanas del 22 al 25 de agosto y del 28 al 31, espacios en los que se llevaron
a cabo las tres sesiones del médulo de Mercadeo y Ventas en cada uno de los municipios.

Del proceso formativo se puede concluir que este se ha llevado a cabo de manera satisfactoria
a la fecha, el operador ha cumplido con el cronograma propuesto y ha subsanado las situaciones
presentadas en el periodo anterior.

MUMICIPIO CANTIDAD DE | MUMERO DE VISITAS | % DE AVANCE DE

SAN ANTONIO DE PALMIT 70
COVENAS . 70
[GUARANDA 60
SAN JUAN BETULIA 81
SANTIAGO DE TOLU 70
MAJAGUAL 70
HMORROA 71
SAN MARCOS 64
SINCELEJO _80
BUENAVISTA 70
SAMPUES 70 _
LOS PALMITOS 70
EL ROBLE 70
SAN ONOFRE 70
[SAN PEDRO 72
SUCRE 65
[TOLUVIEJO 70
COROZAL 67

AN BENITO 73
[CHAL, 70
CcOLOSO 73
[GALERAS 73
OVEJAS 72
CAMITO — 70
LA UNION 74
SAN LUIS DE SINCE 75

El operador a la fecha continua realizando las visitas, asi como la verificaciéon de la informacion
que se ha cargado por parte de los asesores en el formulario de registro. 4y
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Desarrollo Actividad 3.2: Realizar Feria de empleabilidad.
Ruta Metodolégica

Con el objetivo de generar articulacion entre los aspirantes y las empresas de la regién el
operador llevé a cabo una de las dos ferias que se encuentran programadas en el proyecto, en
esta feria se convocaron a los beneficiarios de los municipios de las rutas Golfo, Sabana 1,
Sabana 2 y Sabana 3. Con el fin de generar espacios de encuentro entre los jovenes y
empresarios que puedan tener espacios laborales y vacantes para los jovenes, se organizé la
feria de empleabilidad, para la cual se realizaron actividades previas al evento que se describen

a continuacion.

Invitacion a los empresarios — 30 empresas pertenecientes al programa Fabricas de
productividad: Para el desarrollo de esta actividad, se le solicito a la camara de comercio de
Sincelejo, facilitar el listado de las empresas que hacen parte del programa Fabrica de
Productividad. El cual fue enviado. Una recibido el listado se procedié con las llamadas y
contactos con los empresarios para explicarles el proyecto y el objetivo de la feria para proceder
a enviarles la invitacién a participar en el evento.

Confirmacién de asistencia de 400 jovenes de las rutas Sabana 1, Sabana 2, Sabana 3 y Golfo
del Morrosquillo: Con el fin de garantizar la asistencia de los jévenes, a través de los asesores y
coordinadores se hizo la invitacidn y confirmacién de los jévenes al evento de feria, con la
respectiva preparacién. Para el cual confirmaron 400 jévenes su asistencia.

Confirmacién de asistencia de 400 jévenes de las rutas Sabana 1, Sabana 2, Sabana 3 y Golfo
del Morrosquillo: Con el fin de garantizar la asistencia de los jovenes, a través de los asesores y
coordinadores se hizo la invitacion y confirmacién de los jévenes al evento de feria, con la
respectiva preparacién. Para el cual confirmaron 400 jévenes su asistencia.

Invitacion de ocho empresarios locales y nacionales: Invitacién de empresarios locales y
nacionales, con el fin de garantizar que se presentaran vacantes para generar espacios de
oportunidad laboral para los jévenes que buscan empleo, se enviaron 40 cartas de invitacién a
empresarios locales y nacionales, como evidencias se adjuntan las cartas de invitacion y los
correos enviados. De estas confirmaron 11 empresas de las cuales asistieron nueve (07). Y dos
que sumaron al evento con vacantes como como fue el caso de MATTE CAFE, se presenté con
tres (03) vacantes para los perfiles de Baristas y KOLLECT con cinco vacantes para perfiles de
abogado.

Contratacién del transporte, con el fin de atender la movilidad de los jovenes de los municipios,
se contrataron empresas prestadoras de servicios de transporte que cumplieran con los
requisitos formales y legales de seguros, que garantizara la seguridad de los jovenes. Este
transporte fue contratado por municipio para que los jévenes pudieran movilizarse de una manera
segura. Lj
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2. Resultados De La Actividad

La Feria de Empleabilidad Sucre Escucha”, fue un evento organizado, con el fin de hacer un
acercamiento de los jovenes del proyecto de las rutas Sabana 1, Sabana 2, Sabana 3y Golfo de
Morrosquillo, que hacen parte del proyecto y pertenecen a la ruta de empleabilidad. En este se
hizo la instalacién tipo stand de distintos puestos de empresarios, cuyo Unico interés en comun
es el de reclutar personal en las distintas areas laborales o que, en su defecto, aun estén en
formacion. Ademas, a través de este evento se logrd beneficiar el desarrolio de las competencias
necesarias para la insercion laboral, mediante la puesta en practica de distintas actividades de
asesoria, realizada con el SENA Y COMFASUCRE. Esta feria procuré apoyar la introduccién al
campo laboral de nuevo talento humano, ya sean estudiantes universitarios, graduados o
cercanos a graduarse. Cabe destacar que esta actividad no solo estd enfocada para
profesionales, sino también para técnicos, tecnélogos y bachilleres.

Al evento asistieron 271 jévenes con diferentes perfiles entre estos encontramos.
e Profesionales
e Técnicos

e Tecnblogos

e Bachilleres
SABANA 3 OCiquoﬁ
50.3% 17,39
SABANA 2
21 ,4%
SABANA 1
41, 0%

Distribucién de la asistencia por rutas
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Desarrollo Actividad 3.3: Realizar la articulacién integral con el SENA y COMSAFUCRE
para la colocacién de empleo '

1. Ruta Metodolégica

El operador realizo una gestién propia realizada con la feria de la empleabilidad, se articulara
con las bolsas de empleo del SENA y COMFASUCRE, de tal manera que se tengan varias
alternativas para cada uno de los beneficiarios, para generar la colocaciéon de minimo 58
personas en total, que es la meta del proyecto. Para evitar la desercion del proceso se pondra a
disposicién de los beneficiarios 5 asesores que los acomparien durante 5 meses, tiempo en el
cual se espera que se cumplan las metas del proyecto en empleos colocados. Los estaran
prestos también a recibir las notificaciones de los mismos beneficiarios sobre empresas en las
cuales consideren que puedan aplicar para la obtencién de sus empleos, asi como a hacer
vigilancia de las vacantes en las cuales se pueden postular los beneficiarios de acuerdo con su
perfil laboral. Como otro incentivo para evitar la desercion, se les entregara a los primeros 58
beneficiarios que consigan empleo la suma de quinientos mil pesos ($500.000) por un mes, de
tal manera que puedan sufragar los gastos inherentes a ese primer periodo en temas de

manutencion.
2. Resultados de la actividad

El operador anteriormente a la feria de empleabilidad de hizo contacto con La Agencia Publica
de Empleo del SENA y el Servicio de Empleo de la Caja de Compensacion de Sucre —
COMFASUCRE -, con el objetivo de que estas dos entidades se articularan al proyecto. Con
estas dos entidades se acordo realizar un cronograma de trabajo, el cual inicio con el SENA en
el mes de agosto. Por su parte, COMFASUCRE solicité reprogramarlo para el iniciar el mes de
septiembre. Estos cronogramas tienen como finalidad realizar dos momentos, en un primer
momento de formacién en orientacién hacia la vida laboral donde se les enserfia a los jévenes a
prepararse para una entrevista y como presentar una hoja de vida. Y un segundo momento donde
los jévenes se inscriben en las plataformas de empleo de cada entidad, para acceder y postularse
a las vacantes que desde estas se presentan. A la fecha tenemos 519 jévenes formados en
orientacion laboral y 250 inscritos en la plataforma del SENA. En septiembre COMFASUCRE
iniciara el cronograma de formacion e inscripcion, sin embargo, se tienen dos jovenes del
proyecto inscritos en su plataforma. Es importante este registro por que le brinda la oportunidad
a los jovenes de acceder a las ferias de empleo que estas dos entidades realizan y acceder a las
vacantes que estas publican y generar oportunidad de acceder a vacantes de empresas que solo
contratan por medio de la esta agencia. La meta es que los 780 jévenes de la ruta de
empleabilidad queden articulados a estas plataformas. Cj
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1. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el presupuesto, obligaciones y alcance de acuerdo
con las especificaciones técnicas del proyecto, oferta y el pliego de condiciones.

Verificacién: Se verifica la ejecucién del objeto contractual para el periodo del 1 al 31 de agosto del
2023, por medio el informe del contratista que se estad cumpliendo las especificaciones técnicas del

proyecto, oferta y el pliego de condiciones

2. Cumplir con la entrega oportuna en los tiempos estipulados por la supervision y/lo apoyo a la
supervisién y/o interventor del plan de trabajo y cronograma de actividades

Verificacion: Se cumpli6é por parte del contratista la entrega del plan de trabajo y cronograma de
actividades del proyecto como se evidencia en el presente informe. Ver informe del contratista

3) Contratar directamente el personal que requiera para la prestacion del servicio y ejercer su
supervision.

Verificacion: El contratista realizo la contratacion del personal requerido para el proyecto. Ver informe
del contratista del mes de agosto del 2023

4. Presentar informe técnico de ejecucion mensualmente con los soportes correspondientes.

Verificacién: el contratista presenta informe técnico del periodo del del 1 al 31 de agosto del 2023.
Ver informe del contratista del mes de agosto del 2023

5. Presentar informe financiero para la realizacion de los pagos, acordes con los lineamientos
establecidos en la forma de pago.

O« e T8 i
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Verificacién: el contratista presento informe financiero del periodo del del 1 al 31 de agosto del 2023
como se muestra en el informe técnico del contratista.

6. Poner a disposicién del presente contrato al personal calificado para la Ejecucion del proyecto.

Verificacién: el contratista coloco a disposicién el personal calificado para la Ejecucion del contrato
en ejecucion, como se muestra en el informe en las hojas de vida del periodo del 1 al 31 de agosto del
2023 como se muestra en el informe técnico del contratista.

7. El contratista debe garantizar que su personal cumpla con el protocolo de bioseguridad exigido por
el Gobierno Nacional.

Verificacién: el contratista garantizo que su personal cumplié con el protocolo de bioseguridad, ver
informe del contratista.

8. Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas.

Verificacion: el contratista presto el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones
técnicas requeridas para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto del 2023, realizando las

actividades:

2.1. REALIZAR TALLERES POR AREA FUNCIONAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
NEGOCIOS Y ACTIVIDAD.

3.1. REALIZAR TALLERES DE EMPLEABILIDAD.
3.2. REALIZAR FERIA DE EMPLEABILIDAD.

3.3. REALIZAR LA ARTICULACION INTEGRAL CON EL SENA Y COMSAFUCRE PARA LA
COLOCACION DE EMPLEO

9
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9. Asumir bajo su responsabilidad Ia totalidad de la carga salarial o prestacional de conformidad con la
normatividad vigente, del personal operario que se requiere para la prestacion del servicio.

Verificacién: el contratista asumio el pago salarial del personal contratado para el mes el periodo
comprendido entre el 1 al 31 de agosto del 2023.

10. Cumplir las fechas, horarios, y las especificaciones establecidas para el desarrollo de las
actividades, asi como con los responsables de su ejecucion.

Verificacion: El contratista continuo con la actividad 2.1 “REALIZAR TALLERES POR AREA
FUNCIONAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE NEGOCIOS.” Para las sesiones en materia
de Administracion, se desarrolld esta con una duracién de cuatro sesiones de cuatro horas cada una,
Las tematicas que se desarrollaron conforme la cartilla y la necesidad del proyecto consistieron en el
concepto del negocio, realizar el anélisis DOFA, la mision y visién del negocio, el concepto del producto
o servicio a comercializar, las diferentes estrategias que se pueden implementar dependiendo el tipo
de emprendimiento, plan de compras, el estado de maduracion de cada iniciativa, la estructura
organizacional, los perfiles con sus cargos y funciones, el impacto econémico, social y ambiental del
negocio.

las tematicas en Contabilidad y Financiero, se desarrollaron bajo la misma duracion de cuatro sesiones
de cuatro horas cada una. Las tematicas que comprendieron el anélisis de los costos de produccion o
servuccion, presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, punto de equilibrio e indicadores
financieros.

las tematicas y/o asesorias en Mercadeo y ventas, se desarrollaron bajo la misma duracién de cuatro
sesiones de cuatro horas cada una. Las tematicas que comprendieron el desarrollo de los objetivos de
conocer qué es el mercadeo y cuéles son sus elementos; identificar el sector y el mercado en el que
quiero incursionar y realizar un andlisis de los mismos y conocer cudl es el publico objetivo al que
estara dirigido mi producto o servicio y evaluar el estado actual de la competencia.

3.2. REALIZAR FERIA DE EMPLEABILIDAD.

La metodologla a implementar es la de convocar a las 30 empresas que pertenecen al programa de
fabricas de productividad y 10 empresas que integran la ruta empresarial de la estrategia de
productividad e innovacion de la Gobernacion de Sucre.

el objetivo es generar articulacion entre los aspirantes y las empresas de |a region se llevé a cabo la
primera feria de empleabilidad, donde se convocé a 30 beneficiarios de cada uno de los municipios, de
las regiones Golfo, Sabana 1, Sabana 2 y Sabana 3. @
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3.3. REALIZAR LA ARTICULACION INTEGRAL CON EL SENA Y COMSAFUCRE PARA LA
COLOCACION DE EMPLEO

se presenta por el contratista es una relacion del personal de un seguimiento realizado por los
Asesores; de igual forma dos cronogramas de capacitacién con EL SENA'Y COMSAFUCRE

11. Presentar informes mensuales de la prestacion del proyecto, en el cual informe las actividades
desarrolladas a su cargo.

Verificacién: el contratista presenta informe técnico mensual del proyecto de las actividades
desarrolladas para el periodo del 1 al 31 de agosto del 2023. Ver informe del contratista

12. Contar con los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades que se requieran para
realizar el proyecto.

Verificacién: El contratista conto con los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades
correspondientes al mes de agosto. Fueron las siguientes.

2.1. REALIZAR TALLERES POR AREA FUNCIONAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
NEGOCIOS.

3.2. REALIZAR FERIA DE EMPLEABILIDAD.

3.3. REALIZAR LA ARTICULACION INTEGRAL CON EL SENA Y COMSAFUCRE PARA LA
COLOCACION DE EMPLEO.

13. Convocar y asegurar la participacion de la poblacion objeto y la comunidad en general, con
especial de aquellas personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, manteniendo la
motivacion y asistencia durante el proceso de ejecucion.

Verificacién: Se realizo la convocatoria el cual se llevo a cabo de manera virtual para el acceso de
los jovenes a las herramientas tecnolégicas se implemento la estrategia de acompaiiamiento a los
jévenes en el proceso de inscripcion, que facilitaban las herramientas tecnologicas para que estos
cumplieran con el lieno de los requisitos que exigié la convocatoria. El resultado de este despliegue en

Oy aite: 25 Mo




Sucre Secretaria de la Inclusién
empezb a ser Social, Mujer y Equidad
DNFERELT, de Género.

Gobernacion
de Sucre

territorio permitié que en tiempo récord se inscribieran a la convocatoria 5.426 jovenes de todos los
municipios del departamento de Sucre.

14. Presentar y divulgar el proyecto con informacién precisa y clara a la comunidad en general.

Verificacion: El contratista realizo la divulgacion del proyecto por redes sociales, medios radiales y por
la pagina web de la gobernacion donde se entregé informacion de manera clara'y precisa.

15. Responder técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento cabal del objeto del
presente contrato.

Verificacién: El contratista ha respondido técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento
del objeto del presente contrato para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto del 2023.

16. Designar y presentar al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusién Social, Mujer y Equidad de
Género, un coordinador y/o responsable para la ejecucion del Contrato.

Verificacién: El contratista realizo la presentacion del Coordinador del contrato para la ejecucion de
este ante la Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y Equidad de Género. Su nombre es Fayruz Ospina
Valdiri.

17. Disponer de la logistica e infraestructura(s) tecnol6gica propia necesaria para el normal desarrollo
del objeto del presente Contrato, cumpliendo a cabalidad con todas las actividades u obligaciones
pactadas.

Verificacién: El contratista cuenta con la logistica e infraestructura tecnolégica propia para el
desarrollo y ejecucion del proyecto para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto del 2023.
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18. Presentar informes técnicos de avance con sus respectivos soportes que den cuenta del
cumplimiento del cronograma de ejecucién, bajo las directrices del DEPARTAMENTO, de manera
mensual o cuando el Supervisor lo solicite

Verificacion:

En cuanto al desarrollo operativo del proyecto, se puede concluir que se han ejecutado de manera
exitosa las actividades programadas para el periodo, las cuales corresponden a la culminacion del
modulo de contabilidad y finanzas, médulo de mercadeo, realizacion de la primera feria de
empleabilidad y articulaciéon con el SENA y Comfasucre.

el contratista presenta informe técnico de avance con sus soportes cumplimiento del cronograma de
ejecucion del periodo del 1 al 31 de agosto del 2023, este en el informe del contratista.

Cenan W Gpalez O
CAREM MARIA GONZALEZ CABALLERO

Secretaria De La Inclusién Social, Mujer Y Equidad De Género (E)
Segun resolucion 4507 del 11 de Agosto del 2023

ITEM NOMBRE CARGO _ FIRMA
Proyecto Favian Ramirez Contratista /{’P.. \
Reviso Salua Isaac Asesora Externa ey 4
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