¥) INSUMOS DE MODA

FORMULARIO No. 9
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Referencia compromisos con el Sistema de Gestion de la Sequndad y Salud en &l Trabajo para el proces:
cuyo objelo es "ADQUISICION DE ELEMENTOS DE GALA™.

Elllos) suscitols) a saber {nombre del representante legal de la sociedad. ascoiacion ¢ persona jutichoa
propcnente o nombre del representante legal del consorcio o union lemporal proponenta s domiciiado e
(@omiciic de 1a persona fumante) dentificado con (documento de ldentificacion de 1a persona hrmarnts
lugar de expedicion) guien obra en cahdad de tepresentante legal de la sociedad del Consoreio. de la union
lemporal o de la asociacion proponenle si se trata de persona junidica caso en el cual debe (dentific arse
1e manera completa dicha sociedad consorcio umon lemporal o 3sociacion indicando nstrumento e
consttucion y naciendo mencion a su registre en la camara de comercio del domicilio de a persona jur dica
quien en adelante se denominara el PROPONENTE manifiestain) su voluntad de asunmir de
unilateral el presente compromiso teniendo en cuenta las silduientes consideraciones

manet g

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministeno del Trabao Bl Minsteno del Trat ajo es la cabesa
el Sector del Trabajo

Son objetivos del Mirusteno del Trabapo 1a formuiacion y adopoon de las politcas planes Qe s
RrogrdinGs y proyeclos para el trabajo el respeto por los derechios fundamentalons s Qrantias e
trabaradures el fortalecmuento  pramocion v prateccion de las actividades de la econamia solidatia g
Prabaro decente a lraves un sistema efectivo de vighancia  mformacion reqgistro kel 101y Conts 1%
coiu del entendimiento y diatogo social para el buen desartollo cle ias relaciones 1aho: e '

Uando alcance a la Resolucion No 04367 del 29 de aqosto de 2018 v a lo dispuesto en la sesion del Conut
le Segundad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 , en atencion
mplementacion del Sistema de Gestion y Sequndad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional as

1 |3

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. [a presente seccion se apii . o todas personas vinculada

A lraves de un contralo formal de prestacion de servicios con enlidades o mstitucrone: (bhGeas o v adige
O utia duracion supenar o an (1) mes y alus contratardes conforme a o previsto on el nuameral 1 e e
1 det articuio 2° de fa Ley 1562 de 2012 y a lus lrabeyadures mdependientes que Lboren en actividasdos
atalogadas par el Munsteno del Trabajo comio de alto nesqo tal y como o preve of nomeral 5 del ltes., 1)

det articulo 2° de la Ley 1562 de 2012

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. F| contratista debe cumplic =om 12 normias del © e
seneral de Riesqos Laborales en espectal las S tes

f

Procurar el cuidada integral de su salud

Z Contar con Ios elementos de proteccion personal necesanos para eecutar la actividad contrataa s
para lo cual asurmira su costo

informar a los contratantes la ocurrencia de cdentes accidentes de tab 1) enfermedaas

a S ¥
‘aboraies

4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion argamizadas por los contrafantes
Comites Pantanos de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupaciwnales o la Adnlinistrador g
de Riesqos Laborales g

5 Cumplir las normas reglamentos e instiucciones del Sistema de Gestion de 1a Sggundad v Salua
en el Trabajo 5G-557 L~

e E o
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' Informar cportunamente a los contratantes toda novedan ferwvada del contrat Decrato 2
013 art 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

| a Polima Nacional de Colombia propendera por la proteccion y sequnidad de sus funcionanos que sar
activo principal para el cumplmiento de su mision constitucional de segundad y convivencia cidaadans
tamoien a dar cumphmiento al marco normativo legal vigente y aplicable en matena de Sequndadc v Saud
en el Trabajo al personal unformado y no uniformado de 13 Institucion mediante la denthcacion de Ine
pehgros y amenazas la evaluacion valoracion y contral de los nesnos nherentes a la actvidad i
promocion prevencion y proteccion de la salud asi comao &l asequramentn de los trabajadores cooper 2

trabajadores en mision y ahados dinqdos a preven: incidentes accidentes de tranain v anferrm =4 e
laborales mediante un proceso de mejora continua generando un ambiente de trabao sequro vy diagno para
lodos

El alto Manda Institucional asume con responsabiidad 1 Lider 1790 la planeacion organizacion apl ~acin

y verificacion del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) destinado £ ~arit =
humano financero 1ecnico logistico y lecnolegico qQue reguiera parg generar un ambente de trana
saludable y seguro adgemas motivara 1a participacion de conttatacing je vinculacion en las a

prop:as del manterimiento  asequramiento y mejora conlinua del sistema alcanzando una cullura e
prevencion y autocuidado

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Objetivo General: Generar estrateqias para prevenir conttolar y minmuzar los noicentes  acodentes =
trabajo vy entermedades laborales en los funcionaros de 1a Pohcig Naciona

Objetivos especificos:

01 Promover la mejora continua del desempenn y 1os resultados de 13 Policia Nacosal en matena s
Sequrnidad y Salud en el Trabajo bajo 10s requisitos del Sistema de Gestion integral de la insttac
mimimizar la ocurrencia de los accidentes de trabaic - AT y ala apancion de enfrimedades de e

lahoral - El

02 Garantizar el capital humano v su participacion activa ae los trabajadores asi como I0s recu’s
necesanos para la Geston de los Riesgos de Segundac ¢ Salud en el Trabao  dentficados
priornizados

03 Fomentar la cultura de la sequnidad el autocuidado y conocimientos basicos  de los rabajaion-
pata la prevencion y control de los nesqos laborales presentes an 1a actividad lavoral y enlos centr
{e trabajo de la Policia Nacional

04 Estavlecer y mantener procedimentos para l4 dentbicacon ¢ conlrol de los nesgos laporales oo
todos los centros de trabajo de la policia nanional especiaiments en anuellas qus se evalus” -or
Criticos

i .

05 Cumpbr con la narmatividad legal vigente en matena de Sequndar y Salud en el Traba

s

06 Establecer @ implementar Ins enquisitns y Ins astandares minmng del Sistema de (GGestion e
Segundad y Salud en el Trabajo para el personal unifonmado de la Policia Nacional adecuade a (3
actividad de policia y el mvel de nesao que ella de genva

J7 Hacer segumiento a las condiciones de salud de 1ns funcionarn informados y no uniformados oe
la Policia Nacional dentficados peruicios denvados de ‘a actwdad laboral y propender por
mantammiento y mejoratmento de esas condiciones
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En atencion 2 la implementacion del Sistema de Geston v Sequndad v Sawd en el Tratao e

I
d lds Q=0 iines

Nacional mediante la Resolucion No 01956 del 25 de abnl de 2015 Pui la cual se adopte
de evaluacion al SGS5T para os contratistas y subcontratsias bajo cualgquier modalicad de contralo o v

comercial y administrativo organizaciones de economia sclidaria vy del sector cooperativae & las

agremiaciones u asociaciones que afillien trabajadores mdependientes al Sistema de Sequndad So5cia

integral las empresas de servicios temporales estudiantes aliliados al Sistema General de Riesgos

Laporales trabajadores en mision y las personas naturales o jundicas que deban =ecutar ualguier o =t

ontractual y/o se vinculen a la Policia Nacional a traves de canllatas fe prestacion de semvicios y ios

visitantes permanentes y lransitoros a los centros de tabaiu el contratisla se obliga a dar cumphimus it a
tspuesto en el articule 4" y articulo 7 en los numerales 1 2y 1 2 as

12 Parala gjecucion del contrato adicional a los requertmentos exigidos para la ejecucion del contalc a
persona natural o junidica debera

12 1 aesarroliar las actividades necesarias para dar cutnplimuento e 1as obligaciones del SGSST que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion e
contratista o subcontratista a 10s nesgos encontrados en &l centra de trabajo donde desarrolia la achv dad
122 Ewvdenciar la actividad participacion en las actvidades aue la Policia Naciotal o el contiatante
aesarrclie en matena de promocion y prevencion de resgos aborales

2 3 Evidenciar objetivamente el usc continuo y permanente de [os elementos de proteciicn personag
durante la ejecucion contractual acorde a los peligros y nesgos relacionados 1a tarea ~ontrataca
' 24 Partcipar en lodas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para

el area donde desarrollara las actividades
"5 Notficar a la mayor brevedad al supervisor del contrato 13 ocurrencia de imcidentes  accidentes de
trabajo o el diagnostice de enfermedades laborales as: como las condicicnes de pehg s que delecte durani=

la ejecucion de la actividad contratada

125 Pracucarse los examenes ocupacionaies que 1a Policra Nacional o el cantratante pragrame 3l
contratista durante 1a ejecucion contractual

127 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante gue 'e sean aplicables a |a
ejecucion de ‘alarea contratada

jetivaimznie 1os aporieys 4l
mao contratista

128 Entregar al contralante o contralista. 10s documentos gue evidencien o
Sistema de Segundad Social Integral segun los requisitos legales v las obligacione:

13 Para hgudar el contrate al termino de su ejecucion, el contratista debera

31 Presentar un informe escrte al superwisor del contrate  donde evidence dacumentalmente
cumplirnento de las responsabilidades asignadas como contrabista en matena de asequramienta en 557 4
permita evidenciar objetivamente la participacion de estos en as actvidades ae promocion y prevencion
que adopten y esten conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Scaunaad v Salu
en el Trabajo de la Pohcia Nacional
La verificacion al cumphimiento de lo antes descrito serd efecluada pot el supervisor del —ont alo

Atentamente

FIRMADEL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Juan Carlos Perez Gomez

INSUMOS DE MODA
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FECHA: 05 DE NOVIEMBRE DE 2019
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