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PROCESQC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 20 de Septiembre 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCQ; 499925

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Valor:
como: ENFERMERO JEFE ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO $21.678 839 25
DEL ADULTO NIVEL i Y IV - ASISTENCIAL. : DA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacién de servicios profesionales.

FUNCIONARIO ~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan ANYELA PATRICIA
TRUJILLO TRUJILLO - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso s ANYELA PATRICIA
{unidad duefa necesidad) Capitan TRUJLLO TRUJILLO Mﬁé&, :[‘E
Analista de confratos : '
(quien revisa) C/ /

Jefe drea o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractuat
{unidad}

Asesor juridico unidad
(quien aprueba et estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $ 21.878.889,2¢
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe (E) T
Capitan ANYELA PATRICIA TRUJILLO | Departamento 73;
P TRUJLLO e Enfermeria WLM‘%
= I
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 20 de Septiembre de 2023

L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO
GENERAL DEL OBJETO ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO NIVEL 1l Y IV - ASISTENCIAL.

El total del contrato es de veintiin miliones seiscientos setenta y ocho mil ochocientos
1.2 VALOR ESTIMADO | ochenta y nueve pesos con veintinueve centavos, moneda legal colombiana
($21.678.889,28). '

1.3 CERTIFICACION - No. Plan

PLAN ANU AL DE INo. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
compras

ADQU!SEC'ONES’ GASTOS 1 18/09/23 2365 Hocen 18 pir}feiri?r?ar;a 94 $3.894 411.25 $12.202.488,58

DE FUNCIONAMIENTO Y/O heras

!NVERSION YIO P 18/09/23 382 Hocen 16 pFor}:leiI::;;a, 73 $3.894.411.25 $9.476.400,71

VIGENCIAS FUTURAS. Totai - horas - 571 575.585.20

1.4 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de

CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5  PERFIL Y CALIDAD

DE LOS PROPONENTES Titulo: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA [:":N (?FJ!DADO CRITICO.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO
NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL., Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso
en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccichamiento estratégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre los procedimientos la atencién en servicios especializados.
Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central
en los diferentes servicios como son: terapia enterostomal, servicio de hemato - oncologia, unidades de cuidado intensivo
adulto, pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda, se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacién de este servicio profesional especialista. Se requiere adelantar la contratacion
de los servicios de un ENFERMERO ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO NIVEL H1 Y IV - ASISTENCIAL, de acuerdo
a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y
calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion del nivel 1il y {V a fin de garantizar la segura,
adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios
del servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal; donde la necesidad de la
contratacion es soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de

personal asistencial, donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional asi; ‘ :
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacién del empleo ptiblico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrative de la Funcioén Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS$-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen ef deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia 7-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
23919,

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ENFERMERO ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de qgue se trate, sin

que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
deberd dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDADO CRITICO.
Experiencia Laboral: superior a seis (06) meses, seguin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por /a

cual se modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por fa cual se fifan requisitos minimos
y honorarios para los_contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
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Titulo: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDADO CRITICO.

Experiencia Laboral: superior a seis (06) meses, segun la Resolucidn No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la
cual se modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profes:onales y de apoyo a la gestién de la
direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

+« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprend;za;e y mejora continua.

» informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del esirés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO NIVEL 1 Y IV

- ASISTENCIAL. Se realizara en el Hospital Central de ia Policia Nacnonai ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizaré cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previc “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se ie encomienden, en la forma y
crganizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la
garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento sesenta y siete (167) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES T VALOR TOTAL
2023 o4 v $3.804.411.25 $ 12.202.488 58
o
2024 73 $3.804 411.25 $0476.400,71

e
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El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacién de
los siguientes documentos:

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la.ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

®oo0o

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pagoy
la pianilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

St los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,

el Hospital Central se obliga a cancelar Ia cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Macienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO 3

La supervisién del contrato estard a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del “:‘w
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que ?;%
designe el Director de hospital mediante comunicacién oficial, quien verificara Ia gjecucion idonea y el RS
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para elio, en concordancia

a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la resolucién 03049 de

2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y
demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

(48 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
\._/GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACIONAL

® & * =

usuario de SECOP |l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

caria de ofrecimiento de servicios (en |a cual se mencione cual es: eps - fondo de pensiones
- arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias de diplomas y actas de grado. - bachiller profesmn especializacién.

rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen).

Tarjeta profesional.

Certificacion de experiencia laboral como especialista superior a 6 meses.

libreta militar para menores de cincuenta afios. '

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de- expedlmon menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. {(con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicidn menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de [a funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual debe
estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben
ser originales lo anterior de acuerdo a directiva preS|denC|al no 01 de 2022 de fecha 17 de
enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y  rentas. (el formato debe estar comrectamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato dehe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o cornente cuatqmer entidad con fecha de
expedicidn no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedldo por la direccién de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresanai con coédigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva Yy para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso

de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y depariamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESQO
ETAPA CONTRACTUAL
VIGENTE POR
T(E(;MfNO ?Gug\f AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIVEENTO DURANTE
A LA WGENGIA | EL PLAZC DE EJECUCION ¥ LIGUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLMIENT | \ouiTE POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATQ | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGD CUBRE EL
o aes o DEL | e e OO & CONTRATISTA | \"Secera sy | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
CONTRATO. BiAS SE PRETENDE £L PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERIVICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA GCLAUSULA PEMAL
PECUNIARIA,
VIGENTE FOR UN
TERMINO 1GUAL ("ﬂ
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SEAVICIO /}
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | oo oo, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ 4 AROS
JNICA OFERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA {50) | MAS BUSCANDO RESARCIK FL  DETRMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CRLIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS,
CINCUENTA  MELLONES  OE
DAROS Al oheos  (850.00000000) AL <
TERCEROS 500,003 AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENYE POR EL
) POR 5 CONTRATISTA COR OCASION DE LA EJEGUCION DEL
GARANTIA RIESGC CIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA -
; RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAN BENGFICHARIOS
ONICA FINANCIERD ODONTOLCGCE, QUIENES VIGENGIA  DEL
LDAD CiVIL | O O A NS iy TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE GOMO LOS
PROFESIONA R A - TERCEROS QUE PUSDAN RESULTAR AFEGTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES D POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (8400.000.000.00). CONTRRTIS T

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ECANISHO:
MULTA GUYQ VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
NG - CONSTITUGION gisEL‘QmDﬁiA ngg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  GEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y ENM LA FORMA
JURIGICO LA FORMA PREVISYA EN EL PUNTO DOS  (0.2%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATC O EN
CONTRATC O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL T . o
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO e romios s poLizs S
POLIZA DE GARANTIA UNICA g
GARANTIA UNICA
(A WIULTA SE APLIGARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE GQUINGE (15) DIAS
L SLYOVALOR CALENDARIO QuE SE | AMPARA A MORA O
HESGO BasE BN NG co DESGONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Rt | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEmDO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIADA
n Vo Do SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR  CAUSAS
B R ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRSSARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
EULA
£ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA  Br TNEUMPUMIENTD
VEINTE FOR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O OEFINITNG  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTO  Tora | T TOR CIERTO CUANDC  SE TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL s | oECLARATCRIA oe | &% Dut | CONTRATISTA | MCUMPLMIENTC TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSGA ELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD At CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINIIVG DE LOS
INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL | PERJUICKOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

w

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSEGUENCIAS DE LA CALIFIC :
NR ¢LAs < PROBABILID : A QUIEN SE TRATAMIE S|
Yy e FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION ocufg‘{ér:gg DEL ey IMPALTO #g;ir:; LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADG
s
Contar con
debidas hojas
de vida para
%::sne?-:ts: seleccionar ai
- ersonal que
ersonal Iniciar un nuevo . . persor
Gen - Opera perso £l Hospital Evitar el participaré en
1 eral Externo Seleccion cional profesional proceso de 3 1 .4 Central riesgo ol proceso de
para el contratacidn N
roceso de selecoidn
pselecci n cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un . Contar en el
desgaste 2?:;:1;:1;: proceso de
. Que no se administrativo y seleccién con
2 S;'; Externo Co";':tac' ?ﬁiﬁ firme el refraso en el desarrolio 3 4 T Contratista ei?xfr;!;i mas oferentes
contrato de las actividades a del que puedan
propias del praceso evento suplir la
requeridas idad,
Contar con
Que al
contratista se pelrsonal de
le presente Se genere una z:'_lnnt:c;g:
uha mejor paralizacién de las roces0s
oferta en otra actividades, procesos p:l ce dimie:to
Gen Contrataci Opera entidad dentro ¥ procedimientos en . Aceptar el s
3 ti . . . L -
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDADO CRITICO.
‘Experiencia Laboral: superior a seis (08) meses, segln la
Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se
fiian requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccién de sanidad”.

ENFERMERO ESPECIALISTA
EN CUIDADO CRITICO NIVEL Iii
Y IV - ASISTENCIAL.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Eraa)

LISTA EN

ENFERMERO ESPECIA

1 CUIDADO CRITICO NIVEL Hl Y iV - 8 44 190 $3.894.411.25
ASISTENCIAL.

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDADDE = | pas SEMANA
MEDIDA
1.Asistir y)par’ncnpar ds.:—:n"iamente e|_en recibo y enfrega de turno Seguimiento
para cumplir con las actividades pertinentes.
2.Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte I
- Seguimiento
del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.
3.Supervisar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos
de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta y Auditoria
mediana complejidad.
4.Solicitar los elementos de uso comun hospitalaric para la s
s . Seguimiento
atencion de cada paciente en cada turno.
5.Coqocer y aplicar ia§ guias de manejo de enfermeria en la Seguimiento
atencion a nuestre usuario.
G.Reallzgr la administracion y ’\ngl!anqa .de medicamentos vy Seguimiento
hemoderivados basados en las guias institucionales.
7.Coordinar los procesos de remisién y contra remisién de los Seauimi 44
A eguimiento
pacientes.
8.Programacién diaria y semanal del equipo humano a su cargo. Concepto
9.Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de Seguimiento
enfermeria de las actividades de cuidado desarroliadas. 9
10.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero -
; .. Seguimiento
asignado a su servicio.
11.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado AcompaRamiento
manejo de la Mistoria Clinica de los pacientes. P




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

48.) Utilizar uniforme correspondiente a {a Unidad De Cuidado intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccidn personal.

47.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario, ptrato humanizado, decélogo de buen
trato.

48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocclos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentes,
reuniones, entre otros),

49.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas de los servicios especializados,
50.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
51.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

52.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oporiuna {pane!
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

53} Adherirse a los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estdndares establecidos.

54.) Poner en conocimiento del médico especialista cualguier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

55.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a la unidad de cuidados intensivos.

56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar
el funcionamiento del servicio de unidades de cuidado intensivo.

57.) Supervisar y ejecutar procedimientos de alta complejidad de acuerdo a las guias institucionales y
entrenamiento.

58.) Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.

59.} Realizar la convocatoria al personal de médicos especialistas, para llevar a cabo la revista médica de
pacientes en unidades de cuidado intensivo.

60.) Realizar el inventario de equipos tecnologicos de la unidad de cuidado intensivo correspondiente al
turno asignado.

61.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

29.} En cumplimiento ai articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajc.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en.seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
SST. 6.} Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policta Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar evaluar y educar la sjecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria
a su cargo.

33.) Supervisar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitaiarios.
Atender a pacientes de alta y mediana compigjidad.

34.) Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para fa atencién de cada paciente en cada turno.
35.) Conocer y aplicar las gulas de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

36.) Realizar la administracion y vigilancia de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales.

37.) Coordinar los procesos de remision y contra remision de los pacientes.
38.) Programacién diaria y semanal del equipo humano a su cargo.

39.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarroliadas.

40.) Supervisar y revisar el difigenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

41.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

42.) Ulevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

43.} Participar en los programas y comités docentes asistenciales que desarrollen la Direccion de Sanidad
y el Hospital Central mediante convenios con ofros centros educativos ¢ de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, 1PS, efc.).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, fa planiiia
de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrate surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar e! tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 ensu articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, ef CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pblizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA deberé diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray

suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, gufas
de manejo y demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

235) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
meédicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de Ia Policfa Nacional cuando a ello haya lugar,

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme & las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 201 1, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asl como asumira cualquier infraccién o multa ambiental




ELABORACION DE ESTUDIOS ‘PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;
POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.} Cumplir con el objeto contr_aétua!

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula *“MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le.formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para ta imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarilo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo dei objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorande los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes gue entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente conirato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesidn con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumpiimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados. :

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el
estudio previo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

13.Participar en los programas y comités docentes asistenciales

que desarrolien ia Direccion de Sanidad y el Hospital Central
mediante convenios con ofros centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, efc.).

Acompafiamiento

14.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de fos |
protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo v atencion de j
pacientes en las areas de atencidn, prevencion y rehabilitacion con |-

el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Acompaiiamiento

15. Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccién de Sanidad en el Hospital Central de |la Policia Nacional.

Seguimiento

16. Utifizar uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado|

intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

Seguimiento

17.Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario,
trato humanizado, decalogo de buen trato.

Seguimiento

18.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos

institucionales, en especial a los referentes para la atencion del |-
SARS COVID i y en especifico con la utilizacién estricta de los |
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando |

este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Seguimiento

18.Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas de los servicios especializados.

Acompaifiamiento

20.Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas |-

recomendaciones.

Gestién

21.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Acompafiamiento

22.Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma

" informe

completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de |

enfermeria)

23.Adherirse a los protocolos, procesos, guias de manejo

establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando Auditoria

cumplimiento a los estandares establecidos.

24.Poner en conocimiento del meédico especialista cualquier | e
Seguimiento

anomalia que observe en el desarrolio de la asistencia del paciente. |-

25.Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los
cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo

multidisciplinario correspondiente a la unidad de cuidados
infensivos.

Beguimiento

26.Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas

Seguimiento

y recursos requeridos para garantizar el funcionamiento del serv1c1o

de unidades de cuidado intensivo.

27.8 is gj imi ji _
upervisar y ejecutar procedimientos de alta complejidad de Seguimiento

acuerdo a las guias institucionales y entrenamiento.




ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

29.Realizar la convocatoria al personal de médicos especialistas,
para llevar a cabo la revisia médica-de pacientes en unidades de
cuidado intensiva.

Acompaiiamiento

30.Realizar el inventario de equipos fecnelégicos de Ia unidad de
cuidado intensivo correspondiente al turno asignado.

Seguimiento

31. Una vez asignado el servicio en el cual prestarg el turno, al
contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento
a ias Ordenes de coordinadores.y/o médicos del turno.

Gestion
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APRES-GADSE - 28.25
Bogota D.C., 19 de aluil de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modifi cacson ala proyeccron q\u
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central ter endo en cuenta lo , 2"

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neure*: tigia. A continuacion, %
se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada: i

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERsors;ALﬁé'iSTENc;AL
No. 020 ~ Vil - AS "

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018-DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”, s& Obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por et Jefe del Area ‘Gestién de Prestacion Servicios de Salud
*APRES”, con ello el HOCEN conoce las neceszdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efectwas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional. '

Lugar de : Totap | ol Asistenclalactualen |y Total
prestacion del | Servicio ofertado ¢ Perfif requeride | requerido en oresices W faltante en | faitante en |
servicio horasidia | Uniormado unifof?na do horasidia | horasimes
. G < IMédico Especialista en Lo
Hospifal Cenfral | Anestesiologia . | Anestesiloota 184 N 1] 184 5520
«_ = | Fonoaudidlogo . : :
Hospital Central | Audiologias-, . ¢ Espacigtista e 20 0 ) 14 4%
v vt Audlologi'&
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Médico Generat 8 9 G 8 240
Sanguinea
+| Banto de Sangrg Técrico Awaliar de
Hospitel Central | 1Pre Transfusion Enfermeria yio 56 & 8 ot 1260
- .- Sanguinea { aboratoric Clnico
L Banco de Sangre
Hospital Central  § Pre Transfusion Bacleridioge 400 0 26 74 2220
Sanguines
Hospital Central | Cardiologia "ggﬁ’ﬁéﬁg}wa“% en 60 0 9 ) 1800

Pégina1de®
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Wédico Especialista en

Hospital Central | Cardiclogfa Pedisfrica Cardiologia Pedistrica 3 0 0 3 a0
. Medico Especialista en
Hospital Centrat | SUg1a d6 Cabeza ¥ | oot s Cabeza v 4 0 0 4 120
Cueflo Cusiio
Hospital Central | Girugiade Mano | (icicd Zsbecaistaan | g 0 0 24 1020
Hospital Central | Girugfa de Térax gfg;: E:F}’%?:)?s‘a e 4 0 ¢ 4 120
Hospital Central | Cirugla Genersl ‘gsﬂ;‘}g Especialista en 120 0 20 100 3000
Odontdlogo
Hospital Central | Cirugia Maxilofacial Especialisia en Cirugia 24 0 16 8 240
mexitofacial
. Cirugle  Mediana ¥, ..
Hospilal Central Alta Compleidad Médico General 144 0 4 140 4200
Cirugla Mediana vy
Alla Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacién Auxiliar Camiliero 416 0 95 320 9600
ediana y Alla
Complejidad
Cirugia Mediana y
. Alta Compilefidad Instrumentador
Hospital Cenfral Procaso da Quinirgico 200 a 18 192 5260
Esterifizactdn
Cirugle Mediana v -
. Alta Complejidad Técnico  Audliar  de ) S
Hospital Central | Process de Enfermeria 138 0 64 72 2160
Esterilizacién
Cirugiz Mediana v
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complajidad N
Hesplalizacion i
Obstétrica Mediana y
. Alta Complejidad:
Hospital Central Urgencias Enfermero 1048 40 162 852 25380
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complajidad
Urgencias Pedidiricas
Madiana y Alta
Complelidad "
Vactnacion il
Hospitel Central | Cirugia Oncofégica g‘;‘ggg gi‘;gfgg‘i“f;a &n g 0 8 8 190
Hospilal Central | Cirugia Pedidtrica gﬁi‘f&fg Eopecilisla en i 54 o 4 20 600
Hospital Central | Cieugia Plastica S agista <n 28 0 8 20 600
- Cirugia Plastica | Médico Espacislista en
Hospitel Central Octdar Cirugfla Pigstica Ocular 4 0 0 4 9
L, satimn | MEdICO Especialisia en
Hospial Central gggg;ﬁgica Plastice | counta - Plastica 4 0 0 4 95
Oncolégica
Hospite! Central | Cirugia Vasculer g‘fggﬁg 5;’?53::‘313 en 24 0 o 24 720
Haspita Central | Dermalologfa Tgieédn:::a(; O%aggcéaiista &n 4 0 ) 4 o5
iy Medico Especiatista en
Hospilal Central | DOICT V.~ CU0B00S | mogsing del dolor y 12 0 0 12 285
BOGIGTE cuide_idos paliativos
Hospital Central | Endodtinolbgfa pledco fﬁsigggﬂ"s’a en 18 0 0 18 4215
J E T iédico Especialista en
. ;1 Endocrnoiogia . -
Hospital Central 3.5 " Endocrinologia 8 ¢ 0 8 160
R Pedidtrica Pedidtrica
o Odontdlogo
Haspital Central | Estomatoloafa Especialista an 8 ] b 8 142,5
_ . Estomatologia
Hospitad Central | Fonoaudiologla Fonoaudidloge 38 8 [§ 24 720
. . Medico Especialista en
Hospital Central | Gaslreanterologfa Gasfroenterclogia 38 0 4 32 950
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Hospital Central

Gastroenterologia

Médico  General con
entrenamiento . e

sedacion  y soporte 6 0 0 5 14235
basico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Chbstélrica Mediana y £ <t : .
- Alta Complejidad | Médico Clglista en -
Hospital Central | rencies PEFEC ) Gineccosteticm 50 0 % 4 3120
i Ginecolbgicas de Alta
y Mediana
Compisfidad
. N Meédico Especialisia en !
Haspital Central | Hematologia Hematoiogia 4 0 ] 4 120
Meédico Especialista an
Hospitat Centrat | Hematoncoiogia Hemalologia & ] 0 8 1380
Oncolbgica .
: Medico Especialisia en ‘
Hospital Central | ponaconcologia Hematologia 14 0 0 14 420
Oncologice Pediattica
. . Médico Especialista en
Hospitat Centrat | Hemodinamia Hemodinamia 4 ] ] 4 o3
Hospitalizacion
Hospital Central | Mediana vy Alta ] Médico General 208 0 16 282 1 8480
Compleiidad :
Hospilalizacion
Hediana y Alta
Compieiidad Unidad
t de Cuidado Infensive
Aduitos
Unidad de Cuidado
Intensive Pedidtrico i -
Hospital Central | Urgencias Adutes | [SeHic0 Audiar d8 | 557, 504 4 66720
{ Urgencias Pedistricas !
Urgencias
Glneccldgicas
Mediana y Alla
Compleiidad
Urologia
Vacunacién
. - . edico Especialista en
Hospitai Central | Infectologla fectologfe i6 430
. .- | Tecnico Awatiar de
Hospital Centra kiae"d‘;g‘g‘&mpgég‘;g Enfermeria y/o 56 1680
g Laboratorio Clinico
Laboratorio  Clinico 3 , .
. Mediana Complelidad . )
Hospital Central | a2 BOMPIERdE0 | gavterisiogo a0 0 4 126 3780
Laboratoric Clinico |
Laboratono de
Citologia Cenvico g
{terina . S
Hospital Central | Laboratario de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 1200
Histotecnologia LT
Laboratorio de
Paiclogia .
: Laboratorio de} Técnico Ausiiar de
Hospital Centrat Patciogia . 1 enfarmeria 24 0 16 8 180
. Laboratorio - de i Médico Especialisia en
Hospital Cenfral Patologia .- - | Patologia 48 0 20 28 665
Hospital Gentral éﬁ?ﬁ‘féﬁm 7, %8 Audfr Camitero 8 o 0 8 190
or NI Médico Especiglista en
Hospital Ceniral Laringslogia Larinaologia 4 G s 4 9
Medicing Fisicay wédice Espedalista en
Hospitat Central - Rehatilitacién Medicina Fisiea vy 3¢ 0 g 30 125
< {Eléctrodiagnastico Rehabilitacion '
N o Medico Especialists en
Hospital Cemrat Medicina Interna Medicing !r%?;n a 175 a 12 164 4920
Hospial Central | Medicing Nuclesr Bacleridlego 12 0 [ 12 255
Hespital Cenfral | Medicinag Nudeer Auvxibar Camillero 8 i [i] 8 245
) . Técnico  Auxiiiar de
Haospital Centrat | Medicing Nudlear Enfermeria 12 0 g 12 285
Tecndlogo Radiologia
Hespital Central  ; Medicing Nuclear irmégenes 24 It 0 24 70
Biagndsticas
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Hospital Central

Medicing Nuclaar

Médico Especialisia en

12

Medicina Nucloar 0 o 12 285
Hospital Central | Nefrologia Medico g'?:pe‘:‘ama &n 28 0 0 23 840
Hospital Central | Nefrologia Pedidtrica ﬁggﬁg@?jgﬁf&e” 8 0 0 5 1425
Neonsztologia Sa o
Hospital Central | Unidad de  Cuidado ‘;}fg;;‘;  opedialista en 24 0 0 24 720
Intensivo Pedidldco ] 4 _
Hospital Central | Neumologfa ﬂgg;ﬁgifgfge‘“ai‘sw en 18 0 0 18 540
. Neumeologia Médico Especialista en
Hospitat Central | 1 igtrica Netmologia Pediatrica 12 0 0 12 285
Hospital Central | Newrocirugia Medeo 53?:”6‘“3"" en 54 0 12 a2 1260
Mospital Central | Neurofisiclogla wgg;gg S'fosggsga’is*a en 8 0 0 6 142,5
Hospital Central | Neurologla !&I:gz;&zpemahsta on 88 0 0 88 2040
Hospitel Central | Neurologla Pedidtrica E‘iﬁﬁﬁfg&;"gﬁggﬁ?ﬁ 12 0 4 8 190
Hospitel Central | Neuropsicologfa g:’%ﬁ?gpsif}?gg:ma g g 8 e} G
; Nulficion y Distética | Téenico  Auxiliar  de -
Hespital Central Lactario Enfarmerfa 32 ] 0 . 32 955
Hospitai Central | Nulricidn v Distética | MNudrcionista Diclista 42 0 6 36 1080
; Cdonfologia Téopico  Auxifiar de L
Haspital Centrat Especializada Odontelogia - 30 16 0 14 3325
Hospitai Centrat | Gftalmologta e o alista on 102 0 20 82 2450
Hospilal Central | Oncologia wedico ;g*’emﬁ“s‘a en 6 0 I 5 189
Hospitai Centrai | Oncologia Enfermero especiaiista 16 G 0 ig 460
Hospital Ceniral | Cncologia Peditrica. | Hedico gfggeeﬁfgggjn 5 0 0 6 1425
3 Medico Especialista en
Hospital Central | Srlopedia y Ortopedia 122 0 2 o8 2640
Traumetologfa Traumatologia
Hospital Central | Otologfa s Cepecilila en 4 0 0 4 95
Hospital Gential | Otorrinolaringoiogia ﬁﬁfgﬁ%ﬂﬁg}: en 8. 0 8 75 2280
Pedialria
Hospitalizacion -~ - 7
Hasplial Gentrel | Obstérica iediana y | Modico Especialsta en 198 0 8 190 5700
Alta Complejidad .
Urgencias Pedidricas i N
Hospital Central | Proctologia *‘C"g‘;ﬁ%{%{’fﬁﬁ‘:”m en 8 0 0 8 240
Hospitel Central | Psicologia Psicologa 32 ] g 24 720
Hospital Centrat | Psiquiatria gggﬁgfggm‘a"sm en 34 0 0 34 1020
Radiologla &8
imégenes g . .
Hospital Central | diegnosticas ~de | MSdico Espacialista en 24 0 0 24 720
Medisna v Alta o
compleiidad
Radiologia 8
Imégenes Tecndlogo Radiclogia
Hospital Central | diagnosticas de | Imdgenes 24 0 0 24 720
Mediana y  Alta| Diagndsticas
complejidad
. PRI ) hedico Especialista en
5 .
Hospital Central AReum‘atoiogsa Reurnatelogla 8 o 4 4 95
Hospitat Centrai ;fggé%gggﬁ ¥ Terapaula Fisico 112 8 8 %6 2280
Hospital Central | Terapia Ocupaciona] | ierapeuia Ocupational 30 8 0 30 125
Hospial Contrai | Torapia Respiraloria Terapeuta Respiratorio 272 Q 32 240 1200
. Unidad de Cuidado Terapsuta Respiratorio
Hospitel Central | |1 sivo Adulte aspecializado 72 0 0 72 2180
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oy : . 5 Tecnico Auxiliar de
Hospital Central { Terapia Respiratoria Enfermeria 24 5 ¢ 24 720
- b Medico Espaciglista en
Hospital Central | Toxicologla Toxicologia 6 ¢! [\ & 180
Hospiiat Central | Trabajo Socigl ‘Trabaiader Social 48 0 20 28 B840
. . Medico Especialista an
Hospitet Central | priced d& GHdSEO| mecing  arica y| 96 9 0 95 2880
cuidado intensivo
Urgencias Adultos Medico Especialista en
Hospital Central | Mediana y Alla Medicina ‘de 24 0 0 24 720
Complefidad SIBIgEncies
Urgencias Adultos
Hospital Central | Mediana y Alta Médico General 512 ¢ 12 560 15000
Compleiidad
Urgencias Adaltos
Hospiied Central | Mediana y Alta Quimico Fermacéutico 4 4] ] 4 95
Complejidad
. . Madico Especialista en
Hospital Central | Urolonia Uroloada &8 g 20 48 1440
Tecndiogo con
Hospital Cenfral | Urologia enfrenanisnio g [ 0 8 180
asistencial
) i - Madico Especialista en
Hospital Central | Urclogfa Pediglrica Urologia pedidtrica 4 4] g 4 120
Hospltal Centrai | 708rama HOSOIal 81 | yieeg Genera 80 0 0 80 2400
Unidad de Cuidedo
: Intensivo Adulios -
Hospital Ceatral | jcoi™ 4o Cuidado | Efermero Espacialista 168 Q 0 g 168 5040
intensivo Padigfrico )
Hospital Central | 100rama HOSPIE! 61 | regrmrg 30 o 30 2460
Programa Hospital en
. casa Tecnico  Auxitiar de
Hospital Central Transporte Aststencial § Enfermeria 80 Y 2400
Bésico _ g
Hospital Centra) | r007aMma HOSpital &0 o045 Frsico 80 O 80 2400
Hospial Central | FT0d7ama HOSPIE! 61| orane, vy Respiratorio 50 T 0 20 2460
Hospital Central | "T00"2Ma FOSIAI &0 | 1oy Socia 6 0 0 6 180

Nota 1: para e} servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de los cod:gcs CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud

para inclusién en el portafolioc APRES-GADSE.

Hota 2: para el servicio de Gastroenterofogia — Medico General.con entrenamiento en sedacién y soporte basico vital pendiente

envid del resultado de la autcevaluacion reafizada a los estanﬁares ¥ crlterios técnico cientiticos del servicio de acuerdo a o

solicitado en comunicado G8-2023.024231-DISAN,

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado} y

el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total

horas dia faltantes” corresponde-a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOSEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4),

seis {6) y ocho (8) horas dia entre otras, segtin la neces;dad

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G3-2023-024237-DISAN enviado por

el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacidny
tiene vigencid hasta el 31 - 12 - 2023,

Revisé y aprbb@_ la adecuacitn de volumen de personat asistencial: Tenfente Corenel Juan Pabio Blance Sierra keo 9 & 7
Diirecter Hospitat Central

X,

Elaborado Wetodoidgicamente por, Mayor Leonardo Espinal Granad

Area Clentifica v Aancion a Usuario

Pagina5de B




G8-2023-024508-DISAN

Mayor Cesar Edgardn Caro EspindM(
Depantamento Quirdirgico BOCEN

Mayar Rubén Albeiro Arboleda u@ 1
Grupa Soporie v Apoyo HOCEN

Mayor Fabian Adsllo Parra Fuen@
Cepartamento Médico HOCEN

SH14 Erika bontaiiez Ramirez %E‘QLMC{UQ__

Departamento édico HOCEN

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujito Carrillo
Jefe Grupe Administrador de Servicios Asistenciales (B}

Revisado Metodalégicamente por SM18 Matia Carolina Martinez Rarcha
APRES-GADSE

Atentamente
Firmado digitaiments por:

; ‘_ Nombre: Matleny Velandlz Gomez

v Grado: Mayor

gir Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestaclon Serviclos De Salud

- Cédula: 52214758

Tiiulo: Especiallsta En Serviclo De Pollcla

- Dependencia: Area Gestlon De Prestacion Serviclos De Salud

il nidad: Direcclon De Sanldad

Correa: marleny.velandia@correo.pelicia.gov.co

19/04/2023 5:35:58 p. m.

%-‘.‘1_ ;
e -..;-;."S“
RN DIGTAL

Anaxo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Telafono: 5804400 Ext.7675
disan.apres@correc.policia.gov.co
www.policia.gov.co

D INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA,
POTENCIA DELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL * ’

POLICIA NACIONAL @
~ AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD

16-ECD-003 HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2023

Sefor coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Especialista en 9ui§_ado critico nivel lll y IV Asistencial.

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la viabilidad ‘de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional IGLESIAS BERMUDEZ DEYANIRA LISBETH, identificado con cedula N°.  57.437.260,
quien desempenara las siguientes actividades en el Departamentc de Enfermeria.

* Asistir y participar diariamente el en recibc v entrega’ de tumo para cumplir con las actividades
pertinentes.

« Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte dei personal de auxiliares de enfermeria
a su cargo.

« Supervisar vy evaluar el cuidado del paciente, Aplicar ios precesos de ingreso y egreso hospitalarios.

Atender a pacientes de alta y mediana complejidad.

Solicitar los elementos de uso comtin hospitalario para la atencidn de cada paciente en cada turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidn a nuestro usuario.

Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales.

Coordinar los procesos de remision y contra remisidn de los pac;entes

Programacidn diaria y semanal del equipo humano a su cargo. -

Garantizar la efeclividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las aclividades de

cuidado desarroliadas.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicic.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para €l adecuado manejo de la Historia Clinica de los

pacientes.

» Llevar los registros de atencién diaria de procedlmtentos actwldades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion,

» Participar en los programas y comités docenies asistenciales que desarrolle la Direccidn de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS,
etc.).

» Participar en la definicion, estandarizacién y actuahzamon -de. los. protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las reas de atenc:en prevencmn y rehabilitacion
con el fin de garantizar la calidad en [a prestacién de los servicios.

» Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospital Central de
la Policia Nacional,

» Utilizar uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal.

Cumplir con el decdlogo genérico para la atencion al usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato.

[ N ]
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Carrera 59 26-21

Teléfona: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il v en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas de los servicios especializados,
Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Presentarse ante ios pacientes e interactuar de forma permanente,

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Adherirse a los protocolos, procesos, gufas de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Poner en conocimiento del médico especialista cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

Monitorizar informar evaluar 'y actuar oportunamente sobre los cambios gque se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a la unidad de cuidados
intensivos.

informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas Yy recursos requeridos para garantizar
el funcionamiento del servicio de unidades de cuidado intensivo.

Supervisar y ejecutar procedimientos de alta complejidad de acuerdo a las guias institucionales y
enfrenamiento.

Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente,

Realizar a convocatoria al personal de médicos especialistas, para llevar a cabo la revista médica de
pacientes en unidad de cuidado intensivo.

Realizar el inventario de equipos tecnolégicos de la unidad de cuidado intensivo correspondiente al
turno asignado,

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

N Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo

Grado: Capitan

Cargo: Enfermero (A) Jefe

- Cedula: 36065946

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: anyela.trujilo@correo.policia.gov.co
19/09/2023 1:28:25 p. m.

INFORMACION PUBLICA
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e 4 AREA CIENTIFICA'Y DE ATENCION EN SALUD
14-ECD-003 H OCEN ‘
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 18 de septiembre de 2023

Sefiora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Sclicitud estudios de confiabilidad.

COLOMBIA,
POTENCIADELA

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones pertinentes para los estudios de
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso

Auxiliar Camillero para el Hospital Central asi:

contractual por prestacién de servicios de salud, como Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria, y

N° _____NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PROFESION _

1 bt £ BEMR w FES]

2 | QBANDO CONTRERAS DANIELA 1.010.137.997 ENFERMERA PROFESIONAL
3 | GOMEZ PINTO EVELIA 55.156.874 TEC%&EE%&E&’Q)R DE

4 | GUTIERREZ CASTAREDA GINAMARITZA |  52.769.681 TEC%&?E%&?&%R DE

5 | PINEDA MELO JHOANA ANDREA 1.015.463,369 TEC'E&QEQA};%%R DE

6 | SAAVEDRA ARANGO CINDY DAIANA 1.015.463.808 TEC“SEQE(}%JQ;%R DE

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacidn de credibilidad y confidencialidad de los
contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacién del personal antiguo.

Atentamente,

=i Firmado digitaimente por:
. Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo
e\ Grado: Capitan
Cargo: Enfermero (A) Jefe
Cédula: 36065946
%, Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
. Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: anyela.tryjilo@correo.policia.gov.co
18/09/2023 5:08:49 p. m.
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Anexo: si

Carrera 59 26-21

Telgfono: 2202702 '
hocen.enfer@policia.gov.co i H u m a n a
www.policia.gov.co S

INFORMACION PUBLICA
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
El{la) suscrito{a) DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUBEZ identificado con C.C./ C.E./
P.P No. 57.437.260 expedida en SANTA MARTA , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrate y de Hlegarse a formalizar, cada cuatro {4} meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que ia recoleccidn vy el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decretoc 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, DC Jeidia VENTITRES  (23)de  AGOSTO
de 20 23.

Nombre DE.\"AN!RA L!SBETH IQ:LEE,?AS %ERM@EZ
Firma 1P rmire LEsial 10

Cedula 57.437.260 ce SANTA MARTA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 09:04:45 horas del 31/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 57437260,
Apeliidos y Nombres IGLESIAS BERMUDEZ DEYANIRA LISBETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en considaracién por la entidad o empresa policia racional, con NIT 8300675974 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de l2 Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece &f régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglementario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de 2018" con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2C14 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario; Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm
Q Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotad D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | ©1 8000 112 712 (resio del pais)

= o s | M Correo: diinaraicate@palicia govcy
DIRECCION DE INVESTIGACHON @ Web: wrsw noliclagoy co/diin
CRIMINAL E INTERPOL | @ nstagram: idif i
22033 i W Twitter: @DIINSolca

¥ _Presidencia de la Repiblica Ministerin de Defensa Nacional
: L




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTAR!O.

Yo DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 57.437.260 de SANTA MARTA , por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentaric en mi contra, como tambien
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (@) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto gue en evento de que surja una condena de esta naturalezaen mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

E! presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 de! decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _23 dias del mes 08
del 20 23 | con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma h_jpmﬁa CO\\@%».‘S )

CC. 57.437.260 e SANTA MARTA
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Bogota, D.C., _23 de _AGOSTO _de 2023

Seficr Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogeta, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional ~ Direccidn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN CUIDADO CRITICO, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la
Entidad.

Asl mismo me permitc manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion v en los
articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendide mi requerimiento, solicitc me sea notificado a ia
DIRECCION: CALLE35BSUR#77-18

CORREQO ELECTRONICO: _devaniraiglesias@hotmail.com
TELEFONG: 3123067051

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: _SANITAEPS
PENSION: __ COLPENSIONES
ARL: _POSITIVA SEGURGS

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Alentamente,

"Cﬁxuﬁ Rt WE"Qﬁ i_?)

CC.. 57 437.260 DE_SANTA MARTA, MAGDALENA




FECHA DE HACIMIENTO 26-ENE-1973
SANTA MARTA
{(MAGDALENA)
LUGAH DE NAGHMENTO
1.68 O+ F |

ESTATURA G.5. BH SEXO
'24-JUN-1891 SANTA MARTA G
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  (A8Miagels>d 0

REGISTRADOKA NACIONAL =
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENS

ACTA DE GRADD No, 1080

En Santa Marta DUT.C, e H., siendo las 08:00 A1, de!

mes de diciembre de ,«:.C%,a.i s& reshizd iz graduncidn &
olectiva, presidids por el -&:zsm&m ACADEMIZO oz i
n}rwvr‘mf dad del Magdelena, otorgande al estudiznta:

DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDE?
0.0, No, 57,437,260 de Sants Marts

| &l tiulc de ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDAD
o erITICO, por haber cumplido todos los requisitos exigidog
. UNIVERSIDAD DEL MA&QALE?M para sl efecto,

| 'ée.éame .)uramem@ de rigor & DEYANIRA LISBEYH "fi”f;i ESIAS
| "-'.'BERI‘@&L;{}EZY y se hizo entregs det digloma que 10 acredity Cor
EEPE&I&&XST& EN ENFERMERIA EN cmmm CRITICO

) e e {ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
CRUTHBER ESCORLIA CABALLERD /Secetaria Guneral o

CRegiot






MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION-UNICA DE TALENTO HUMAND EN SALUD

L ENFERMERA
ML ESIAS EERMUDEZ DEYANIRA LISBETH
£.C. 57.437.260 | |
iIniversidad Popular Del Cesar
Valledupar ' e
Fecha de Expedicidn Diploma: 25/02/2000-
Fecha de lnscripéiéﬁfé{z Rettus: _09;05_;2:{)@3‘
Esp Enfermeria en'Cuidado Critico
1511212011

39712

st

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento piblico y se expide en conformidad con ia
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015,

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.ora.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.



Atencion telefdnica a través del Centro de Contacto!

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horarlo de atencidn;

Lunes a Vismes de 7:00 am, a §:00 p.m. y sdbados de 8:00a.m. 2 100 p.m. on jornada continua,

cC 57437260 DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ Vigente g Ve

De sonformidad con 10s articulos 100 y 101 de! Decreto Ley 2106 de 2019, vna vez revisadas las basos do dotos del Registre Unico Nacional de Talentn Rumana en Saind se constaté gue dl (la) sefior{al
DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ identificado{a) con CC 57437260 registra La siguiente informacidn:

2036831 -9:10015 AM

Informucion Académica

unv Lozal Enfermeria 2003-05-09 ASOCIACION RACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMEIA -

URv Local ENFERMERIA 2000-88-29 1650 CRGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERTA
E5P Local ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN CUIDAGO ’ 20111215 57437260 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMER!IA
CRITICQ
Datos S5

Exonerade dof S50 Local COLOMEIAJNG APLICA] 1906-01-01 1900-01-G1 Sin Modalidad Enformorfa ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

La

infermacion dispuesta e anguentrs on progeso de ac{uahzacion de conformidad con to sehalado por el Mlms!unc de Salud y Proteceibn Social, El talente humane on salud puede continuar sjersiends su profesion u
ocupacion dal droa de fa salud, presentando los d oS on el g i oS que s¢ encontragan vigentes (Resofucidn de autorizacion de gjercicio en todo o terrtorie nacional,
expedida por oste Ministerio o por una Sscretaria do Salud, y segﬁn ta profosifn, tarjeta profesional, matricula profesional, ote)). Registro Unice Nacional del Talente Humano en Salud {RaTHUS).

22



TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
BT 8200405081
Ley 266de 1996 [/ Ley o011 de 2004:

-

“Ley deonfolbgica para e gfercicio de la profesitn de Enfermeria en Colombia™

HACE CONSTAR QUE:

L2 enfermera DEYAMNIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ dentificeda con Ia cédula
de ciudadania ndmero 57.437.250, no regisira antecadentes de responsabiiidad
deonioligics disciplinaria, de acuerdo con iz ley 911 de 2004 “Por ia cual se dician
disposiciones en materia de responsabiiidad deontolégica para el ejercicio de iz
piofesidn de enformeriz en Colombia; se esisblece e régimen disciplinaro
correspondiente ¥ se dician olras disposiciones”™.

Ei presente cerlificado fene una vigenciz de seis (8) meses confados desde ia
fecha de su expedicidn.

Ee expide o presente certificacion 2 solichud de ia mieresada. Dada en Bogold,
B.C., Repiiblica de Colombia, a los doce {12} dias de! mes'de sepliembre de} afio
gos mit veintirés {2023).

Cordizimentes,

Carrera 134 N9 1064 — 28, Oficina 202, Ediffco Rodal 4, Bogotd D. C.
Teidiono {57-601) 621 6650 ~ Cehilar 33109347663 v WhalsApp: 2208140060
www.inibanecionsielicoenfermeria.com/ irenfer@outiogkeom



DEVANIRA IGLESIAS BERMUDEZ
HOIA DE VIDA

g ENONCOSAS

= AT I R, TR,
+{ Berv o ol Dobiedy Duiniigier™

MURDACTIEY 3

CERTIFICAMUES

Quz o {ah senor () DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ wipntdicads {8}
con Cédula de Ciudadania No, 57.437.260 de Sania Marta labsio @n reasii
empress desempefiando e} cargo de ENFERRERA ESPECIALISTA o fravés e
enairairs pof Obto o Labor aal

FECHA TN FECHA TERRINACHIN No. CONTRATO
GA- A0S 36132018 RS
£1-12.3015 0032017 )2
LI 30-201F 21-1732mF 0528

Dervengande K0S siguisnies mgeses

Sataris Basico 1417342
A Exiralegad s 1S
Tatal Ingrasos: 52330618

Las fochms de los conlratos amfes mentionsdos cortospinden i WS Contraios
frmadas entte EMONGO SAS y el INSTITUTO HACIONAL DE CANCEROLOGHA

La presente pertficackin se expiie a soficitud def {3} interesado (83, on Ip chudad de
Rogota a Ivs (10§ dias dol mos de Eneto de 2018

Contiatsenis,
: ; 9
Tw” ﬁ
i GLA on B R,
Reprasentonts Logal

Bogots, Colla @5 No, 1547 Cliina 702 Tet 4T20160 Exk. 3137 = 3133 - 2573543
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Consulia de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacién de la persona naturat o juridica.

Tipo de ) X
Identificacion: Ceduladeci ~

NOmero -
Identificacion: 57437260

tEscriba los tres primeros digitos del documento a consultar? &

Datos del cindadano p
Sefior{a) DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania Nirnero 57437260.

Ei ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) cludadano{a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General ¢e la Nacién es gratuita en tode af naic
Fecha de consulta: miércoles, septiembre 13, 2023+ Hora de consulta: 17:30:37

OTRAS ENTIDADES

Procuraduria General de la Macidn

PROGURADURIA
GENERALDE LA RASION

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Cddigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 pum,, jornada continua
Tetéfono conmutador: 457 601 587 8750

Linea gratuita: +57 07 8000 940 808

Linea anticorrupcién: +57 01 8000 940 808

Contactenos: Sade Electrdnics: Presente agui sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y felicitaciones/agradecimientos
(PQRSDF}

Correo de notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co este comeo estd destinado EXCLUSIVAMENTE PARA
MNOTIFICACIONES JUDBICIALES Y/O COMUNICACIONES ASOCIADAS a trdmites judiciales de la Procuraduria




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUOLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy miércoles 13 de

septiembre de 2023, a las 17:26:06, el mimero de identificacion, relacionado a contintacion, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadama
No. Identificacién 57437260 o
Cddigo de Verificacion 574372602309131 72606

Esta Certificacién s vilida en todo el Teritorio Nacional, siempre v cuando el tipo Y nimero consignados en el
respectivo docomento de identificacién, coincidan con 10s aqm regzstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ¥egaies AT

10 LQZANO PUENTES
Contralor Bealagada

Genero: WEB

, s COe
Con el Cod;g{) de Venﬁcacmn puede constatar Ia autentlmdad del C rh%‘ cado

;o
AT LNy e mmAAA e ~ Dimina 1 e



‘fi' Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2023 09:29:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 57437260'.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLI;:E{.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72942820 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituciona
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y

cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda Ei B Imprimir

N
HONOR

SER POLICIA



CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) cstado afiliada{s) a

TIPQ Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 57437260

NOMBRES Y APELLIDOS Iglesias Bermudez,Deyanira Lisbeth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIFO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Countrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIC Habilitado

REGIMEN Contributivo v

La presente s¢ expide 2 nombre de Iglesias Bermudez Deyanira Lisbeth, a los 28 dias del mes de agosto del
afio 2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

q@% 61@@"{1&:*1"1"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestitn de la Afiliacién



. ,
Y GOSIERNG GE COLOMBIA
.2

‘Colpensiones

E S
[ anos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de zfiliados, el/la sefior/a DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDE?Z identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 57437260, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de agosto de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este decumento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

A onensinnesQuas ~ s



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIGO (Q DE CASADA} NOMBRES
iglesias Bermudez Deyanira Lisbeth
DQCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
c.c. GE. PAS No. s7437280 F @ (7] O COL. (%) EXTRANJERO O COLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERS D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH _ CALLE 358 SUR-77 16
ECHA pia | 26 |mes | o1 [aRo | 1973 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  8BOGOTA. D.C.
DEFTO MAGDALENA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 3123067051 EMAIL deyaniraiglesias@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG { LOS GRADOS DE to. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €0. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDG l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1 l 2 | 3° l 4° I 5 g° l 7° I g I 9° 10° e MES 1 11 I ARG ] 1990

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE {TECROLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE Ei. NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (URIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
_ si NO MES ARG
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN
POSTGRADO 2 DAL CRen 12 2011 07233
PREGRADO 10 ENFERMERIA 02 200G 07233
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARIO
VIRTUAL SECRETARIA DISTRITAL | EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ | CURSO DE PRIVMER RESPONDIENTE o5 IR
DE SALUD DESARROLLO HUMANC .
VIRTUAL FUNBDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SVB Y SVA 02 2023
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANG
ESPERANZA
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE 02 2023
SENCRA DE LA DESARROLLO HUMANO VIOLENCIA SEXUAL
ESPERANZA
VIRTUAL ACADEMIA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES 21 2023
AT ATIOMES DS RRCHAE-H T CHHME O







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION

MODALIDAD CURSO

TERMINACION

MES ARG

ANGELES DE LA SALUD

ESPECIFIGUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIGMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B Mg R B MB R B

MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACICONE SU EXPERIENGCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA | PAIS
ENFERMERAS ONCOLOGAS DE COLOMBLA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. O.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4320180 pia | o3 | mes| 10 | Amo| 2016 oie | 31 | mes| o7 l Ao | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 85N ° 15.47
EMPLEG O CONTRATD ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVARA | PAIS
CLINICA DEL OCCIDENTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIFIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
B0GOTA. D.C. 80GOTA. D.C.
TELEFONOS EECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
4284620 Dia l 05 [ Mes 1 12 [ Afia I 2014 pia | 29 | mes| o2 | sno | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS AV DE LAS AMERICAS N° T1¢-29
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRNVADA | PAlS
CORPORACION IPS SALUDCOOP x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
FELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pie { 11 | mes| 11 [ ano {2008 o | 18 | mes| 03 | ano | 2015
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 95 N 49 32




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 48% y 443 de 1998}

4 EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTQ MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
Dia: | IMes.' ‘ klﬁo: l Dia: | l Mes: I ] Afor l
AREA DE CONOQCIMIENTOQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '

5 TIEMPO TOTAL BE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE £EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICC O o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ) o]

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA 10 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NG J. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA '

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO S0, DE LA LEY 190/85}.

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6 G- 13 P_)DQ OJQ

LPejonin Iglesiey A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 480y 443 de 1098)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/C CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A |LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne, 018060817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gav.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
( DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
B et RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
vrmsscero oo FURCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 180 DE 1985)
YO DEYANIRA LISTBETH IGLESIAS BERMUDEZ
IDENTIFICADO CON- c.C. ce[] omra Mo 57.437 260 CON GEMIGH IO PRINCIPAL BN BOGOTA
PRECCN CALLE 35 BSURET7- 16
WUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO BOGOTADLC. PAIS COLOMBIA
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD {PADRES £ HUOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMERTO OF IENTIFICACION PARENTESCOD
FABIANA SOFA DIAZ IGLESIAS 1.067.52.685 HiJA
CLARA BERMUDEZ GUERRERD 36.525.166 MAMA
DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1885,  PARA TOMAR POSESION , : PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGHADDS PREVIAMENTE . QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON 108 QUE RELACIONG A CONTINUACION :
) Los ingresos y rentas que obtuve en el "itime" afia gravatie fueron ;
CORCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 40.236.822,00
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS $ £.196.186,00
GASTOS DE REPRESENTACKIN s
ARRIENDOS § -
HONORARIOS 3 14.662.500,00
QOTROS INGRESOS Y RENTAS ’ S 18.540.320,00
TOTAL 3 77.735.928,00
b) Las cuertas cormentes y de ahorro que poseo en Colarmbia y en &l exterior son;
ENTIDAD FIRANCIERA TIPG DE CUENTA NUMERD DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO OE LA GUENTA
BANCO DAVIVIENDA AHORRGS B70005370353715 PRINCIFAL S 1.850,00
BANCOLOMEIA AHORROS 85512318653 PRIMCIPAL § -
o} Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPC DE BIEN IDENTIFICAGION GEL BIEN VALOR
CABA 080-150242 § 14272200000

- EMPLEADCR -

PORAMA FUDSRIST



14 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acreencias y oblffigaciones vigentes & la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTC VALCR
BANCG DE BOGOTA DEUDAS PASIVAS O CUENTAS POR PAGAR | § 2.870.089,00
SISTECREDITO SAS CUENTA POR PAGAR 1.060.000,00
CAJA DE COMPENSACICN CUENTA POR PAGAR ‘ 7.776.240,00
BANCO DAVIVIENDA CUENTA POR PAGAR $ 96.027.311,00
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOGIACIONES
a) En la actyalidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b Ala fecha soy socio de las siguientes corporacionss, sociedades yio asaciaciones : )
LCIGN, SOCIEDAD O 5 CALIDAD DE $QCIO

¢} Enlaactualidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDGS DEL CONYUGE

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION N

ce[] ce[] owo[]

i N LA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a fas declaradas anteriorments, que he venido desarrollando de forma ocasions
son las siguientss :

{ ¢ permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

M{Gﬂ?@ ‘;5\@&%; >

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

2/04/2023
CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, §800-17770- FORMA FUDSRE01



DIRECCION DE SANIDAD

FORMATC INFORMACION DE TERCEROS

DILIGEMCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorsio o Unién Temporal

1.2 Bepartamento

1.3 Empresa Pdblica Naciona! no Finangiera
1.4 Empresa Pdblica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Cfra Pablica Departamental
1.9 Otra Pablica Municipat

1.10 Ctro Beneficiario

2.1 Cédula de Cludadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimerp de [dentificacion Tributarta

1.TIPQ DE BENEFICIARIO

1.1 Persona Natura) Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Pdblica Administracion Central Nacional
1.18 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.1€ Regional sin NIT Especial

1.17 Resguargo

1.15 Scciedad de Econornia Mixta

1.18 Universidad Piiblica

quuaoooonoo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPQ DE DOCUMENTOQ

2.4 Ctro Tipo de Documenio

2.5 Pasaporie

00k

2.6 Tarjeta de Identidad

sy [] [0

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.7TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyents Ei 3.5 General no es Gran Contribuyents ni Auto retenador
3.2 Entidad Estatal é sin dnimo de lucro D 3.6 Régimen Coman

3.3 Gran contribuyente Autaretenedar D 3.7 Régimen Simplificado

2.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ

[

O 000000000

k4 0 [

5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA C.C.
T.TELEFONC Y FAX 312 306 7051
S.MRECCION CALLE 35 B SUR 77 18
9.E-MAIL devaniraiglesias@bofmak.com
4, INFORMACION DE LA CUENTA
1LENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA

ZMUMERD DE LA GUENTA E EI E E] E E] D D

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE

AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: 02/04/2023

Deuania Lojesds B

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Bancolombia

Lunes, 28 de agosto de 2023

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DEYANIRA LISBETH IGLESIAS BERMUDEZ
identificado(a) con cc. 57437260 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco
los siguientes productos:

Producto No. Prfoduéto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 666{123186-63 2020/08/04 Activa

|
{

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a ios productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, pusde comunicarse con fa Sucursal Telgfonica
Bancolombia a los siguientes ntimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 60 - Bogola - Locat (57-1) 343 00 00 -
Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Reslo pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 985 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14.

Tt iip it

IGDUEARA S A B licein

s

i
2
]
=




Formulario def Registro Unico Tributario

FOR VKA COLOMIIA MAS HONTET [

2. Concepte 1 Q) [ 2|  Actualizacion

4. Ndmero de formuiario 14876625049

!!lS)77072[.[]89![4!!{[{“))[]1000148766250:1 k)

£~

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirsccién seccionat ! \\ ‘ﬁt. uzon electranico

A
57 43728402 Impuestos de Bogotd (/\\\% /%\L
IDENTIFICACION ‘\\_J [J NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de dosumento 28, Nimero de ldennﬁcamn/-\ / &) ™ 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 57437 2:6\ ) "y : 19910621
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento \\// faﬁl:&l*éaﬁﬁ.au?cipio
COLOMBIA 1 8 9 |Magdalena 4 {% S'anta Marta 80481
31. Primer apellido 32, Begundo apellido 33. Primer nombre V //‘ Mnombres
IGLESIAS BERMUDEZ DEYANIRA \\/> ; L,(SBETH
35. Razdn social
NS
26, Mombre comercial \ 37.<5£g’:-.@,}
ZANN b
/ /JBF"ACIGN/— \>
38. Pais 39. Departamento /\_ Vi \_/:) J 40. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 BogotaD.C. / ‘Q l_n-_. </ 1 1 Bogets, D.C. 001
s 11 s 0 (O)
Y,

42. Correo electranics deyaniraiglesias@hotmail.com PN Ve
43. Codigo postal |44. Tetgfond 15, } T N3 12306705 18 Tesonez

A GLASIFICAGION

Activigutagonsmica, "“-—__/ Ocupacién
Actividad principat Act'wda-d,:ccun:fg:fa»} \\/ Qfras actividades 52, Nimero
46, Cadiga 47. Fecha inicio activigad 48, Cod.-j(‘;\\_ ‘:&E;Fech-'{mmo,{ctncad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

(869 2/[2012092s] |8 2700020 420370 4 | | ; ] | !

<, ""’/ ¢ \::ées,:onsabxhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 __5\\\‘:.) AN 00 1 1z 43 44 15 6 7 18 19 20 21 2 23 24 25 26

Y A Y - .
moei2 0] | | | R L ANSY [ b L L ]
20- Qvtencidn NIT P i

(O N7
\ } HE A
. AR H
~ N
I :,"_\N\\
/ 1\\‘\);
TN
(r“\)\_
Obiigf.dés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 2 3 10
l ' i ’ l ’ ‘ E ‘ ] 85.Formz 56, Tioo Servicio 1 2 3
54. Cédigo L : ‘ ‘ |57.10c0 | | | |
1 12 13 14 15 18 17 18 13 20 : I |
| ,
L o | e | | | |
H ! ]

MPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripeién en sl Ragistro Urnice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renavacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos  Si D NO E 60, No. de Folios: 0 &1, Fecha L2022-11~16i09:40: 22

La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice,
Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 del Oscrato 1625 de 2018

¥ cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizay
N 3; \CB
N ks A
Firma del solicitants: 984, Nommbre  IGLESIAS B UDEZ DEYANIRA HREBETH

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedinmientos administratives
a85. Cargo CONTRIBUYENTE

sancionatorios ¢ de susperisién, segtin el caso.

Fecha generacién dacumento POF: 23-08-2023 11:07:21AM



MEDICINA GENERAL
RH. QUIMICA SANGUINEA
PRUEBA DE EMBARAZG
ECOGRAFIAS - RADIOGRAFIAS

ORTOPEDIA
G MEDICINA ESPECIALIZADA
—— ety S A S MAMOGRAFIA

MEDICINA DE TRABAJC

T, 9oy isty
ROTA: stu‘cemﬂdiado médico es valide en el
formato original y con el seilo seco.

ENSCRSTO ANTE LA SECRETAREA DE SALUD SALUD OCUPAGIONAL

centros medigos autorizados porila Secretana Distnta! de Saluci

J‘-_s;g ig 133 "?.‘i 3 éi'\‘;lig }‘j? i;; SEOR | -

e e Bty & e e T TR ML ..¢~ Sy

{Segln lo dispuesto en [as Resoluciones 2346/2007. £918/2009, 1408/2012 y la NTC 41i5}

, MOTIVO DE EVALUACION
FECHA: D PERIODICO D TRAB. EN D '
INGRESO | X/} EGRESO T ESPAC. MAN.
12/04/23 ‘ ALTURAS CONFINADOS ALIMENTOS
NOMERE DEYANIRA LISBETH 1GLESIAS BERMUDEZ [ 57.437.260
Ve EXAMENES REALIZADOS P
Examen [ 71| AuplowETRiA OPTOMETRIA [ ESPIROMETRIA LABORATORIO X PRUEBA
MEDICO cuinico VESTIBULAR
EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA PGLICIA
CARGO : ENFERMERA JEFE
CONGEPTO DE LA YALERACION ME‘DECA

APTO PARA EL CARGC SIN RESTRICCIONES X 171 APTOCOR. RESTR'CC'ONES '
APTG CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO ] | apuazavo
APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CAEGB N APTO

MEDICE: L VIS’}OME‘rﬁlA PRESBICg/CﬁRR‘EGI DA, eeLES:rEROLy ALTERADO, LDL: ALTERADO, WDL: NS’RMAL

TRIGLIC DOS ALTERADOS, GLICENIA: ALTERACION, CREATIH A~HORMAL, CUADRO HEMATICO:HORMAL VACUNAS:

INFLUENZA. 22/08/22, 13/09/2%; HEPA A 10/04/23; REPA B 08/01/18, 10/02/14, 14702703/ 14, TRIPLE VIRAL:
18/07/20, 70704/ 11715, 10/87/28, 13/09/21, FEBRE AF?RHT.LA 43708721, RUBEOLA- SAf{/AMPEON 13/08/21,
HEPBAGSE’/GMUI/ ML, CiVlDJ.B‘fJEfOZ%/.‘Zi 25/'3;/21[1’ ZER) 01/12/21 18/11/22. (MBDERNA). EKG: NORMAL,
RX DE TORAX: NORMAL.

EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULA(R, GARDIERESFlRATGﬂIUY PIELS HOMBROS amplitud de movimiento, rotagion
internalexterna, prueha del supraespinosn, priueha di despegue, signo de Neer, prueba de O'Brien, prueba de
OBSERVACIONES Hawking-Kennedy: normales; CODQ: prueha de Cozen, flexidn del codo por 80 segundes! normales: MANO:
’ prueba de Finkelstein: normal, Tinel, Phanel: normales, COLUMNA Y MIiEMBROS INFERIORES: Lasague, prueba
de Lachman..cajén anterior, prueba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray: normales,

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN
TIPC DE RESTRICCION SINGUNA . OBSERVACION PROFESIOGRAMA EMANADQ POR LA DIRECCION
; SANIDAD DEL HOCEN, PARA EIERCER SU CARGO. -

RESULTADC EXAMENES

s RN e i
Induccion af cargoe (Art 13 Dec 2646i08) Pauias de control de estres iaboral {Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias
psicoactivas en ef frabajo (Res 1075, 1016, 7036, 1856, Dec. 1108, Circular 38/2010 y los que apliquen). Pautas para prevenir i acoso
laboral y otros hostigamientos {Ley 1010/06, Res 652 de 20612). Capacitar en el uso de los EPP requeridos para ef cargo {Ley & Tituto i1,
arts. 85, 122, 123 y 124}, segdn matriz de peligro (GTC 45, Dec 1563, Res 0144, Res 1111 de 2017), Capacitar en manegjo de cargas {Res
2400 art. 390, 352 y las gue apliquen). Utilizar proteccion auditiva cuando se superen los 80 dB (Res 827 y NTC 2272). Gestidn peligro
biomecanico mediante pausas activas- charlas sobre higiene postural-sillas ajustables (Ley 1355/08, GTC 45). ' Mantener el lugar de frabajo
en grden y aseo, Pausas dindmicas cada 2 horas. Se recomienda: Realizar pausas activas cada 2 horas, uso de EPP adecusdos para la labor que
desempeifia, manejo adecuado de cargas fisicas, seguir pautas de higiene postural, mantener postura sedente y bipedesta adecuada. USO DE
CORRECCION VISUAL PERMANENTE, CONTROL ME%EO\NUTRICIONAL POR EPS, INGRESO A SVE,CA\RDIOVASCULAR.

T ROGER SANGHEZ BENAY] , ﬁ_w C @E}g Jleson B

RM- 025/2019
L LAY HUELLA INDICE 0€ ascsa PIRANTE
FIRAE. Y Lmﬁs%@ § @o a8 S

IMPORTANTE: Para verificar la autenuc{gﬁi‘} 6= esie geriificado, por favor, compruebe que el documento tenga et sello seco de Tz inslitucidn ¢ liame a los tsléfones que
aparace al final del certificado para comprobarst o trabador asistié a la hora de jos exémenes médicos ocupacionales, AT ENCION. Falsedad en documenta privads:

el que falsifique documente privado que puede servir de prueba, incurrir, si lo usa, en prisién de (1) a seis (6) afics. {Articuls 283 del Cédige Penal Solembiang).

Principal: Cra, 21 No. 26 - 52 Sur * Tel. 408 1986 * Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 Sur " Tel. 239 7687 * 347 8768 302 545 4106
Barrio Olaya - www.centromedicoolaya.com - centromedicoolava@gmall.com
i {

Qﬁv& q\o%\ > i

= o

.




&

INSCRITO ANTE LA SECRETARIA D SALUD

CP 110011778101/02 - MIT. 900171517 -3
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