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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 24

DELDIA___ 03___ DELMES DE__OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar la preseleccion de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los programas: TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
PAULA MILENA 43191458 X SENA/ pisaza@sena.edu.c | 43169 | e
ISAZA OSSA CDMC ) :Fwog%
CARLOS MARIO 1123304537 X SENA/ cmarevaloc@sena.e | 3123323689 | ///////’
AREVALO COBOS CDMC du.co /ﬁ/f///
LUIS FERNANDO 71.649.025 X SENA/ velasquez@sena.e | 3017281019 | -~ i .
VELASQUEZ CDMC du.co [
RAMIREZ .

/

LEIDY JOHANA RUIZ | 1115065269 X SENA/ ljruizc@sen 3156968792 | -
CORTES CDMC a.edu.co
LINA MARCELA 43.990.535 X SENA/ Isernaf@sena.edu.c | 3505402031 « | 7
SERNA FRANCO CDMC 0
DYRON JAVIER 98577544 X SENA/ djramirez@sena.ed | 3014296307 | e
RAMIREZ OSORIO CDMC u.co
LILIANA MAR[A 43680269 X SENA/ lgiraldoca@sena.ed | 3148636161 | -~ » 7 V &W/Vé
GIRALDO CANAS CDMC u.co 'Za/&"uw &
MAURICIO 12.646.344 Aprendi | SENA/ marivera443@soy.s 3212513868 | - f\ /)
ALEJANDRO z CDMC ena.edu .co )/
RIVERA RESTREPO M/a

|
|

l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 24 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Preseleccion y seleccion de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itaglii, 03 de octubre del 2023 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida
2. Verificacién de candidatos en Banco de Instructores para los perfiles de Instructor en:
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION
Seleccidén de aspirantes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los
programas: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, TECNOLOGO GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion a las necesidades de contratacion de Instructores para el cumplimiento de las metas
asignadas en lo que resta la vigencia del 2023, se procede con lo establecido en la Circular 3-2022-
000227, se realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables
aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil
publicado.

Perfil TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO:

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Formacion Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Pablica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacion Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial
O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econoémicas, Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Perfil TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de
diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de empresas. Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el &rea de su profesion Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad
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Perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION :

Perfil Ape:

Titulo profesional en los nacleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area 'y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Perfil Disefios curriculares:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
COMUNICACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

El equipo de verificacibn de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227 realiz6 la
verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables aportados por cada
aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

Se realiza la busqueda de aspirantes en el Banco de instructores 2023 del centro de formacién, se
encuentran disponibles aspirantes que fueron seleccionados en el mes de febrero por nuestro
centro de formacion de acuerdo a la valoracién y seleccion expuesta en las Actas 006 de 2023,
Acta 009 de 2023, Acta 13 de 2023 y que a la fecha no tienen contrato vigente con la entidad

Perfil TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
La instructora Liliana Giraldo realizé la verificacion de las hojas de vida de los aspirantes al programa
GESTION DEL TALENTO HUMANO, obteniendo los siguientes resultados:
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO |PUNTUACION
48
43190041 | LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN CUMPLE
CUMPLE |44
1037572309 | DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
CUMPLE |50
1128391359 | SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
CUMPLE |57
43982836 | CAROLINA YEPES VANEGAS
. CUMPLE |22
1128402484 | JULIANA MARIA MORALES ORDONEZ
CUMPLE |47
43575760 | LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO
CUMPLE |41
1027883563 | YENNIFER JIMENEZ AGUILAR
NO 14
1036930981 | LUISA FERNANDA HINCAPIE RIOS CUMPLE
CUMPLE |40
71319616 | DIOMER ESTEBAN ARANGO OSPINA
CUMPLE |36
1019062370 | CAROL LIZETH HIDALGO ORTIZ
N CUMPLE |54
43167883 | SOL BEATRIZ CASTANO GONZALEZ
NO 44
9734464 | CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO CUMPLE

Se recomienda la contratacion del aspirante Diomer Esteban Arango

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTI(

Excel
s} Tipo y nimera
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estada Observacion asignacién de estado Daf
75196 CC - 42190041 LEYDI YULIANA URREGO o Tyurr)
HOLGUIN 0345}
Cumple
TE548 CC - 1037572300 DIANA CATALINA GOMEZ o catay
RODRIGUEZ 0345}
Cumple
78818 CC - 1128391359 SANDRA MILENA ROLDAN Gontratado sand
ARANGO 3104
Cumple
79766 CC - 42082836 CAROLINA YEPES oy cyep|
WVANEGAS 0344
Cumple
81018 CC - 1128402484 JULIANAMARIAMORALES  EEGEE FRr—— Cumple los requisitos del parfil de programa julizg
ORDONEZ P
Inscrito
83038 CC - 43575780 LUZ MARLENY LOFERA Coniratado Imar
RESTREFO
Cumple
86624 CC - 1027383563 YENMIFER JIMENEZ e yenn|
AGUILAR o 2014]
Inscrito
o7307 CC - 1036030051 LUISA FERNANDA Mo cumple con experiencia docente, ni de instructor SEMA, puesto gue sigunes de los luisz
HINCAFIE RIOS cartificados que presenta no cumplen para tenerse en cuenta.
102852 CC - T1312816 DIOMER ESTEBAN - - diom|
ARANGO OSFPINA 3014)
Cumple
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Perfil TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El instructor Dyron Ramirez realiz6 la verificacion de las hojas de vida de los aspirantes al programa

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, obteniendo los siguientes resultados:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥

SALUD OCUPACIONAL
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
71610680 | CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON CUMPLE 100
43624466 | SANDRA MILENA CARDOMNA GONZALEZ CUMPLE 50
B8266355 | IULIAN EDUARDO REY NURIEZ CUMPLE 44
42527636 | MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA CUMPLE 47
42827242 | LAURA GALLEGD DIAZ CUMPLE 62
43907856 | LINA MARIA CARDONA LOPERA CUMPLE 61
43574414 | MARISEL RUIZ QUINTAMNA NO CUMPLE |2

Se recomienda la contratacion del aspirante Carlos Hernando Cérdoba Tob6n
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA|

‘ Excel ‘

D Tipo y nimero Cambiar Municipio de Centro qud
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual
79371 CC - 43624466 SANDRAMILENA cardona@gmail.com 3103885993 Antioquia tagai
CARDONA GONZALEZ 3125484186
81997 CC - 83266355 JULIAN EDUARDO REY jullancume@gmail.com 3043669078 Santander Bucaramanga
NUNEZ 0345869232
85001 CC - 42827636 MARYSEL ARANGO maryae83@gmail com 3013042667 Antioquia Sabaneta
ECHAVARRIA 0342889747
92565 CC - 42827242 LAURA GALLEGO DIAZ lauragallego82@yahoo.com 3013951660  Antioquia Sabaneta
6043065132
12661 CC- 43574414 MARIBEL RUIZ No anexa ning(n soporte que permita validar el marlbelruizg2004@yahoo.es Antioguia Envigado Centro del D)
QUINTANA cumplimiento del perfil del programa. 3207560497 3126442193 del Cuero -
101665 CC - 43907856 LINA MARIA CARDONA lina cardona2706@gmail. com Antioquia Sabaneta
LOPERA 3123288448 3053385521
77080 CC- 71610680 CARLOS HERNANDO carlosh_cordoba@hotmail.com Antioguia Itagiil
CORDOBATOBON 3103862442

Perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Las instructoras Lina Serna y Leidy Ruiz realizaron la verificacion de las hojas de vida de los
aspirantes al programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION , obteniendo los
siguientes resultados
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Institucional de Pedagogia - Comunicacion

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERID PUNTUACION
1010189254 AMNA MILENA VARGAS DELCASTILLO NO CUMPLE | 100
322956594 | KATALINA AZA RUIZ CUMPLE 41
1037629927 | JOSE LUIS BOLIVAR ARENAS NO CUMPLE |2
8102817 [ ANDERSOMN SILVA GOMEZ CUMPLE 100
32240367 | LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA CUMPLE 48
1012335918 | LADY KATERINE CONTRERAS LEAL CUMPLE 10
1018374290 | CAMILO VELASQUES PALACIO CUMPLE 14
8432657 | FABIO ANDRES URIBE PALACIO NO CUMPLE |2
43618631 | ISABEL CRISTINA CARDONA YEPES CUMPLE 21

Se recomienda la contratacion del aspirante LIGIA ADELAIDA DIAZ

Excel

D Tipoy niimero

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacién

Municipio de

Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia
75864 CC-1010189254  ANAMILENAVARGAS [TXETS La candidata no cumple con los criterios minimos requeridos  milodelcast@gmail.com Antioguia Medellin
DELCASTILLO por el perfil en cuanto a la experiencia docente, de instruccion 3192219956 3246522646

y técnica

86186 CC - 1037629927 JOSE LUIS BOLIVAR No cumple. m El aspirante no cumple los requisitos de Ia postulacién desde la  jos1104@hotmail com 3136034784 Antioquia Itagui
ARENAS ia técnica y docente o aportada

87266 CC- 8102817 ANDERSON SILVA Seleccionado silvagomezanderson21@gmail.com  Antioquia Medellin
GOMEZ 3137936823

87624 CC - 32240367 LIGIAADELADADIA? I * adelaida. dp@gmai.com Antioquia Medellin
PARRA 3013943929 6044990207

—

Definidos los preseleccionados, se procede a recomendar al Ordenador del Gasto la contratacién
de los mismos.

Se procede con el envio de la oferta.

CONCLUSIONES

Se preselecciona y se recomienda al subdirector la contratacién de los aspirantes Diomer Esteban
Arango, Carlos Hernando Cérdoba Tobon y Ligia Adelaida Diaz

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso contractual a los aspirantes Luz Adriana Zapata 05/10/2023
preseleccionados Giraldo y Monica Lorena

Rodriguez Arango

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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