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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   24      DEL DÍA____03____ DEL MES DE___OCTUBRE_____ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los programas: TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, TECNOLOGO GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 PAULA MILENA 
ISAZA OSSA 

43191458 X   SENA / 
CDMC 

pisaza@sena.edu.c
o 

43169   ---------------- 

 

 CARLOS MARIO 
ARÉVALO COBOS 

1123304537 X   SENA / 
CDMC 

cmarevaloc@sena.e
du.co 

3123323689   ----------------  

 LUIS FERNANDO 
VELASQUEZ 
RAMIREZ  
 

71.649.025  
 

X   SENA / 
CDMC 

lvelasquez@sena.e
du.co 

3017281019   ----------------  

 LEIDY JOHANA RUIZ 
CORTES 

1115065269 X   SENA / 
CDMC 

ljruizc@sen 
a.edu.co 

3156968792   ----------------  

 LINA MARCELA 
SERNA FRANCO 

43.990.535 X   SENA / 
CDMC 

lsernaf@sena.edu.c
o 

3505402031   ----------------  

 DYRON JAVIER 
RAMÍREZ OSORIO 

98577544 X   SENA / 
CDMC 

djramirez@sena.ed
u.co 

3014296307   ----------------  

 LILIANA MARÍA 
GIRALDO CAÑAS 

43680269 X   SENA / 
CDMC 

lgiraldoca@sena.ed
u.co 

3148636161   ----------------  

 MAURICIO 
ALEJANDRO 
RIVERA RESTREPO  
 

12.646.344  
 

  Aprendi
z  

 

SENA / 
CDMC 

marivera443@soy.s
ena.edu .co  

 

3212513868  
 

  ----------------  
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ACTA No. 24 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección y selección de aspirantes 
CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 03 de octubre del 2023 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Verificación de candidatos en Banco de Instructores para los perfiles de Instructor en: 
TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
TECNOLOGO GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN   

Selección de aspirantes 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los 
programas: TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TECNOLOGO GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN   
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las necesidades de contratación de Instructores para el cumplimiento de las metas 
asignadas en lo que resta la vigencia del 2023, se procede con lo establecido en la Circular 3-2022-
000227, se realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables 
aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil 
publicado.  

 
Perfil TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO:  
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 
Económicas O Afines Formación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 
Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial 
O Afines Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias 
Económicas, Ingeniería Industrial, Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O 
Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis 
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia" 
 
 

Perfil TECNOLOGO GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de 
diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de empresas. Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
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Perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN  : 
Perfil Ape: 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas 
modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Perfil Diseños curriculares: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
COMUNICACIÓN SOCIAL,  PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACIÓN; O LENGUAS MODERNAS, 
LITERATURA, LINGÜÍSTICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
COMUNICACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227 realizó la 
verificación de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables aportados por cada 
aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

Se realiza la búsqueda de aspirantes en el Banco de instructores 2023 del centro de formación, se 
encuentran disponibles aspirantes que fueron seleccionados en el mes de febrero por nuestro 
centro de formación de acuerdo a la valoración y selección expuesta en las Actas 006 de 2023, 
Acta 009 de 2023, Acta 13 de 2023 y que a la fecha no tienen contrato vigente con la entidad 

Perfil TECNOLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
La instructora Liliana Giraldo realizó la verificación de las hojas de vida de los aspirantes al programa 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, obteniendo los siguientes resultados: 
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Se recomienda la contratación del aspirante Diomer Esteban Arango 
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Perfil TECNOLOGO GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

El instructor Dyron Ramírez realizó la verificación de las hojas de vida de los aspirantes al programa 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, obteniendo los siguientes resultados: 

Se recomienda la contratación del aspirante Carlos Hernando Córdoba Tobón 

Perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN  
Las instructoras Lina Serna y Leidy Ruiz realizaron la verificación de las hojas de vida de los 
aspirantes al programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN  , obteniendo los 
siguientes resultados 
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Se recomienda la contratación del aspirante LIGIA ADELAIDA DIAZ 

Definidos los preseleccionados, se procede a recomendar al Ordenador del Gasto la contratación 
de los mismos. 

Se procede con el envío de la oferta. 

CONCLUSIONES 
Se preselecciona y se recomienda al subdirector la contratación de los aspirantes Diomer Esteban 
Arango, Carlos Hernando Córdoba Tobón y Ligia Adelaida Diaz 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar proceso contractual a los aspirantes

preseleccionados 
Luz Adriana Zapata 
Giraldo y Monica Lorena 
Rodriguez Arango 

05/10/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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