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Corpoguajira
Republica de Colombia
Departamento de la Guajira
Municipio de Riohacha

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015)

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-019 DE 2023
Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°, numeral 3°, modificado por el Decreto ley 019 de 2012, el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y
LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIiDRICAS DE
LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN
20233218000004.

RIOHACHA, OCTUBRE DE 2023
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INTRODUCCION

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, pone a disposicion de
los interesados el Complemento del Pliego De Condiciones Electronico, para la seleccién del contratista
encargado de ejecutar el contrato que resulte del proceso de seleccion.

Los estudios y documentos previos que incluyen el Analisis del Sector, Matriz de Riesgos, el Proyecto de
Pliego Electronico de Condiciones y el Pliego electronico de Condiciones Definitivo, asi como sus anexos
estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacién Publica —~SECOP 1.

El procedimiento regulado por el presente Documento Complementario tiene como finalidad seleccionar un
contratista mediante la modalidad de concurso de méritos abierto, establecida en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, y por los Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del
contrato, segun lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

ASPECTOS GENERALES

En el presente documento se describen las condiciones técnicas, financieras, economicas y legales, que los
Proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. La presentacion de
la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que estudid completamente las
especificaciones que hacen parte de este pliego de condiciones; que recibi6 de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas; que esta
enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del servicio a prestar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para fijar el precio y demas aspectos de su propuesta.

Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efecttie el proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen ni vinculan en modo alguno a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

La informacién contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente o en
forma escrita por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no constituye asesoria a los
Proponentes para la presentacion de la propuesta. Serd obligacion de los interesados en participar en el
presente proceso de Concurso de Méritos, obtener su propia asesoria para todos los efectos que guarden
relacidn con la presentacion de la propuesta, y con la ejecucion del contrato resultante de la presente
Convocatoria Publica.

El proponente conviene y autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA designar,
si lo estima conducente, funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con
el fin de cotejar la informacion consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la
informacién necesaria para verificar la incorporada a la misma. Los titulos de los capitulos y disposiciones
utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente Proceso de Seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia
de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el ultimo dia de
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un periodo cualquiera establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo fuese un dia considerado no habil,
aquél se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a
dia(s) calendario, asi se consignara expresamente.

COMUNICACION INTERACTIVA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, por medio
electronico, a través del SECOP |I.

DEFINICIONES

Para todos los efectos del presente proceso de CONCURSO DE MERITOS y del entendimiento sucesivo de
los términos utilizados en este proyecto de pliego de condiciones, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, entendimiento de términos o denominaciones:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el Concurso de Méritos por ser seleccionado en primer
orden de elegibilidad y quien debera celebrar el contrato resultante del presente proceso.

Contratante: QORPORACI()N AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, en adelante
CORPORACION AUTONOMA y/o CORPORACION y/o Entidad.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con la Corporacién Autbnoma Regional de la Guajira.

Contrato: Documento suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA vy el Adjudicatario del presente Concurso de Méritos, para el desarrollo del objeto
contractual derivado de la presente convocatoria publica.

Plazo del Concurso de Méritos: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del Concurso de Méritos y
la fecha de su cierre.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos para participar y con
la totalidad de documentos, indicadores y demas requisitos minimos solicitados y por lo tanto, pasan a ser
evaluadas conforme al capitulo respectivo.

Pliego de Condiciones: Este documento y sus anexos.

Proponente: Persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal, quienes presentaran oferta
técnica y econdmica.

Interesado en el proceso de seleccion: Es la persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal;
quienes presentan observaciones al Proyecto o Pliego de Condiciones Definitivo.

Solicitud de documentos: Posibilidad que confiere la entidad al proponente para que adjunte documentos
no allegados con la propuesta inicial, lo cual deberd hacerse dentro del plazo fijado en este Pliego de
Condiciones o en la comunicacion que se expida para tal efecto, siempre y cuando ellos sean subsanables
conforme a lo determinado en el Paragrafo Primero del articulo 5to de la Ley 1150 de 2007.
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Aporte de documentos: Posibilidad que tiene el proponente para que a motu proprio adjunte documentos no
allegados con su propuesta inicial, lo cual podra hacerse hasta el plazo legalmente establecido, siempre y
cuando ellos sean subsanables conforme a lo determinado en el Paragrafo Primero del articulo 5to de la Ley
1150 de 2007. Ademas de las definiciones descritas en este acapite, se tendran en cuenta las previstas en el
Decreto 1082 de 2015.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION".

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién al nimero telefénico: (1) 5870555; via fax al
numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos 01 8000
913040; correo electronico, en la direccion: buzon1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa
en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co; o por correspondencia o personalmente, en la direccién Calle 12
CN° 7-19.

VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, La Corporacion Auténoma
Regional de La Guajira “Corpoguajira” se permite convocar a las VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar
dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los
principios de transparencia, economia y responsabilidad de los postulados que rigen la funcién administrativa,
que con lleven al éxito del proceso contractual.

De igual forma, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Auténoma Regional de La Guajira “Corpoguajira” invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en la pagina del SECOP II.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por
parte de la Entidad a través del SECOP II.
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1.1. OBJETO DEL PROCESO

La Corporacion Auténoma Regional de la Guajira esta interesada en recibir ofertas para “Seleccionar en
igualdad de oportunidades, al proponente, persona natural o juridica, que ofrezca las mejores condiciones
para la ejecucion de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y
LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE
LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN

20233218000004.

CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

Nivel de clasificacion del servicio requerido:

El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015,

dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

Cadigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

CODIGO PRODUCTO Y/O SERVICIO
81151800 Oceanografia e Hidrologia

81151700 Geologia

81151600 Cartografia

77101600 Planeaciéon Ambiental

77101700 Servicios de Asesoria Ambiental
77101500 Evaluacién de Impacto Ambiental
70131700 Gestion del terreno y del suelo
80111600 Servicios de personal temporal
81131500 Metodologia y analisis

1.2. ALCANCE DEL OBJETO

Objetivo General.

v EFECTUAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES
PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS
RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20233218000004.

Objetivos Especificos.
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v" Desarrollar el seguimiento técnico de los contratos derivados del proyecto de inversiéon denominado
"ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS
MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA
HIDROGRAFICA DEL RIO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN
20233218000004.

v’ Efectuar el seguimiento administrativo de los contratos derivados del proyecto de inversion
denominado "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE
MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA
SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".
BPIN 20233218000004.

v" Ejecutar el seguimiento financiero de los contratos derivados del proyecto de inversién denominado
"ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS
MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA
HIDROGRAFICA DEL RIO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN
20233218000004.

METODOLOGIA DE ACTIVIDADES.

El contratista que sea elegido tendrd dentro de sus obligaciones entre otras, poner a disposicién de
Corpoguajira, su conocimiento especializado junto con su equipo de profesionales, para adelantar la
interventoria externa de los contratos relacionados a continuacién, para garantizar que cumpla técnica,
administrativa, financieramente con lo requerido por CORPOGUAJIRA. Dichos contratos son los siguientes:

e ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS
MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA
HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. BPIN
20233218000004.

o DESARROLLAR EL PROCESO DE PRECONSULTA DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA
DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE
LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".
BPIN 20233218000004.

El contratista debera realizar el seguimiento a cada una de las actividades de los contratos de consultoria
derivados del proyecto de inversién denominado "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES
PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS
HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA". BPIN 20233218000004.; acorde a la GUIA TECNICA DE CRITERIOS PARA EL ACOTAMIENTO
DE RONDAS HIDRICAS EN COLOMBIA adoptada mediante resolucion 957 de mayo 2018 del MADS, a la
Guia para Ejecutores Proceso de Consulta Previa para Instrumentos Ambientales, a La Directiva Presidencial
No. 10 de 7 de noviembre de 2013 y Directiva Presidencial No. 08 de 9 de septiembre de 2020, y demas
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documentos como: MGA, documento técnico, cronograma, presupuesto, APU, cadena de valor y demas
documentos que hacen parte del proyecto mencionado. Asi mismo, tendra en cuenta para su seguimiento las
instrucciones que le imparta Corpoguajira para garantizar el cumplimiento en cantidad y calidad de los
productos esperados, Asistira a las actividades de campo que realicen los contratistas, Presentara informes
los primeros tres (03) dias de cada mes y cada vez que el supervisor lo requiera para dar cuenta de la
correcta ejecucidn del contrato.

El seguimiento a los contratos debe realizarse de acuerdo a las funciones establecidas en la Resolucion 1157
de 2022 “Por la cual se adopta la nueva version del Manual de Contrataciéon de Corpoguajira”, en especial lo
consignado en el capitulo IV, como a continuacién se presenta:

Funciones Generales:

a)

La comunicacion entre el supervisor/interventor y el contratista, y de este Ultimo, con el supervisor y/o
interventor, es absolutamente formal, es decir, siempre debera constar por escrito y estar
debidamente radicada. En el caso de la suscripcién de actas de reunidn, deberan reposar en el
expediente electrénico del contrato.

Todos los documentos que se generen en desarrollo de un contrato, deben estar fechados,
relacionando y referenciando cada uno de sus anexos, si los hay. Ademés, deben estar
acompafiados de sus soportes y estar archivados en el expediente electrénico del contrato.

El supervisor y/o interventor revisara que los sitios de entrega de elementos, y ubicacién de
materiales, localizaciones, etc., corresponda al sefialado en el pliego de condiciones y el contrato.

En los eventos en que se presenten situaciones excepcionales que impliquen actuaciones
inmediatas que requieran, reconocer o autorizar actividades que generen gastos distintos a los
contemplados en los contratos, el supervisor y/o interventor informara la situacion al director general.
El supervisor y/o interventor deberan advertir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento de
sus obligaciones y si fuere necesario, solicitarle acciones correctivas, siempre con plazo perentorio.
Informar oportunamente al Director General y la Oficina Asesora Juridica, los atrasos que puedan dar
origen a la aplicacién de sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya
lugar, la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a los contratistas, dando
estricto cumplimiento

Controlar la vigencia de las garantias, cuando éstas se hayan requerido para amparar los riesgos
contractuales.

Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes soluciones.
Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en el
mismo.

El supervisor y/o interventor deberan verificar permanentemente la calidad de los bienes, obras y/o
servicios que se estipulen en el contrato.

Estudiar y tramitar las solicitudes presentadas en el curso de la ejecucion del contrato, a la mayor
brevedad posible, evitando que se configure el silencio administrativo positivo previsto por el articulo
25 numeral 16 de la Ley 80 de 1993 y de las sanciones que ello conlleva.

El supervisor y/o interventor realizaran evaluacion previa a la finalizacion de los trabajos, bienes y/o
servicios, e indicaran al contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de
que sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

Velar por la seguridad y conservacion de los productos generados en los contratos de consultoria.
Informar al almacén, para su correspondiente incorporacién en el inventario, marcacién y
aseguramiento, si es el caso.
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o) Velar porque una vez terminado el plazo del contrato, no se continte con la prestacion del servicio, la
ejecucion de obras o la entrega de bienes.

p) Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estimen oportunas y
procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las 6rdenes perentorias que
sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello
implique modificacién al objeto o plazo contractual.

q) Vigilar el cumplimiento, por parte del contratista, de las disposiciones legales de caracter laboral,
ambiental y sanitario y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional
que sean de obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.

r) Enviar a la respectiva compariia aseguradora copia de los requerimientos hechos al contratista, para
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

s) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Administrativas Generales.

a) Realizar seguimiento a los documentos que se generen en ejecucién de los contratos, mediante el
cargue en el expediente electrénico de los documentos que se generen desde su instancia como
supervisor/interventor.

b) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
ejecucion del contrato, poniendo en conocimiento de las areas competentes de la Corporacion
Auténoma Regional de la Guaijira, especialmente del Director General, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo, las solicitudes presentadas por el contratista. Este término podra ser
menor cuando las circunstancias del contrato lo ameriten.

c) Cuando se requiera, por la naturaleza y duracion del contrato, programar y coordinar reuniones
periédicas con el contratista para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato o convenio,
dejando constancia de las mismas en las actas correspondientes.

d) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios a solicitud del
director general, o instancia externa que lo requiera (Contraloria, Procuraduria y Fiscalia).

e) Coordinar con el area financiera de la Secretaria General y la Oficina Juridica de la Corporacion, el
oportuno cumplimiento de los compromisos asumidos por la Entidad, frente al contratista (pago,
recibo de bienes, absolucion de consultas, etc), a fin de evitar que se incurra en incumplimientos o
retrasos en la ejecucion del contrato.

f) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Técnicas Generales de los Supervisores e Interventores.

1) Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos o entrega de los bienes y de sus condiciones técnicas,
para iniciar y desarrollar el contrato; igualmente constatar, segun el caso, la existencia de planos, disefios,
estudios, calculos, licencias y autorizaciones, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para la ejecucion del objeto pactado.

2) Verificar que el contratista disponga y mantenga el personal o equipo de trabajo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

3) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En
caso de requerir modificaciones, aclaraciones, adiciones o prérrogas, estas deberan someterse a la decision
del director general, previo concepto favorable de la Interventoria/Supervisidn, aprobacion de la oficina
asesora juridica de la corporacion.

4) Brindar soporte técnico y demas insumos que sustenten las solicitudes de modificacién del contrato,
adicion, prorroga o aclaracion, evitando que con ellas se validen atrasos e incumplimientos imputables al
contratista. Las solicitudes deberan ser puestas en consideracion del director general, por lo menos con
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quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha del vencimiento del plazo pactado, del agotamiento de los
recursos o de la situacion que se requiera definir o solucionar.

5) Controlar el avance del contrato, con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

6) Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y
supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos. Verificar que el contratista cumpla
con todas las obligaciones de caracter ambiental y de seguridad y salud especificadas en el contrato.

7) Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira, de
los equipos, elementos y documentos suministrados por la Entidad, constatando su estado y cantidad.

8) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion, en los formatos y con los
procedimientos establecidos por la Entidad, verificando que se cumplan los requisitos establecidos en la Ley y
en el contrato, para proceder a los pagos pactados.

9) Someter a consideracién del Director General, previa revision y aprobacién del Jefe de la Oficina Juridica,
los siguientes temas:

a. Modificaciones a las especificaciones técnicas, cantidades o calidad de los bienes o servicios,
indicando las razones de tales modificaciones, y expresando por escrito su concepto sobre su
viabilidad técnica y econdmica.

b.  Solicitudes de adicion al valor del contrato, junto con su justificacion y respaldo presupuestal.

c. Solicitudes de suspension y prérroga del plazo de ejecucion del contrato, junto con su
justificacion.

d. Solicitudes de modificaciones al texto del contrato.

e. Reclamaciones presentadas por el contratista, con su evaluacion, soporte, concepto y
recomendaciones.

10) Gestionar en el contrato electrénico con el contratista, todas las actas que se produzcan durante la
ejecucion del contrato, incluidas las de iniciacion, suspension, reiniciacion, liquidacién y demas a que hubiera
lugar. Las actas de liquidacién de los contratos deberan ser proyectadas por el supervisor o interventor del
contrato, con el acompafiamiento de la Oficina Asesora Juridica.

11) Adelantar revisiones periodicas a las obras, bienes y servicios prestados por el contratista durante el
término de garantia técnica de los mismos, efectuando los requerimientos de cumplimiento a que haya lugar,
aun después de haberse producido la liquidacion del contrato.

12) Verificar que se cumplan todas las obligaciones poscontractuales por parte del contratista y efectuar el
cierre del expediente electronico.

13) Las demas que sean previas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Financieras Generales de los Supervisores e Interventores.
1) Constatar la correcta inversion del anticipo. Para este efecto, cuando no se requiera la constitucién de
fiducia o encargo fiduciario, el supervisor o interventor debera llevar a cabo las siguientes actividades:

o Aprobar el programa de inversiones y los ajustes al mismo presentados por el contratista, verificando
que los dineros provenientes del anticipo sélo sean invertidos de acuerdo con las previsiones de este
documento y plan de inversion.

e Aprobar las cuentas de inversién y la relacion de gastos presentadas por el contratista. Cualquier
diferencia entre los saldos bancarios que se registren en el extracto que el contratista debe presentar
con el registro de gastos o el programa de inversiones, debera ser informada inmediatamente al
Ordenador del Gasto.

o Verificar que el anticipo sea invertido exclusivamente en la compra, arriendo o mantenimiento de
equipo, compra de materiales, transporte de equipos, pago de especialistas, demas trabajadores
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vinculados al contrato y en general, en las actividades formuladas en el plan de inversién del anticipo
aprobado.

o Verificar que los equipos y herramientas, cuya adquisicion se financia total o parcialmente con fondos
del anticipo, se dediquen exclusivamente a la ejecucion del contrato y permanezcan en el sitio de los
trabajos, hasta cuando los mismos se hayan terminado. Estos equipos no podran retirarse de las
obras sin la autorizacién escrita del interventor o supervisor, quien debe asegurarse de este hecho.

o Solicitar informes sobre el movimiento de la cuenta.

o Verificar que los rendimientos obtenidos del anticipo se liquiden a favor de la Corporacion Auténoma
Regional de la Guajira.

o Revisar los extractos bancarios remitidos.

e Aprobar la relacion de gastos presentada por el contratista.

o Advertir al contratista que los dineros del anticipo no pueden destinarse a fines distintos a los
relacionados con la ejecucion y cumplimiento del contrato y que tienen la condicion de fondos
publicos, hasta el momento que sean amortizados mediante la ejecucién del objeto del contrato,
fecha hasta la cual su mal manejo, el cambio de destinacion o su apropiacién, daran lugar a las
responsabilidades correspondientes.

2) Revisar y tramitar oportunamente en el expediente electronico, las solicitudes de pago formuladas por el
contratista, llevando un registro cronoldgico de los giros, ajustes y deducciones efectuados. Los pagos
deberan ser avalados con la certificacion de cumplimiento de las obligaciones pactadas y de los requisitos
legales y contractuales previos al desembolso de los recursos y por el correspondiente informe de ejecucion.
3) Realizar actividades de control presupuestal y precios. Esta actividad comprende la medicién de cantidades
ejecutadas y valores respectivos, asi como un pronostico de la ejecucién final del Contrato, asegurando
mediante correctivos el cumplimiento del mismo. En la medicién de las cantidades para pago y certificacion de
las actas del Contratista, la Interventoria o supervisién debera constatar el cumplimiento de las condiciones
técnicas pactadas para el suministro o compraventa de bienes, el servicio u obra contratada. Para el
adecuado control debe considerarse también el sistema de precios fijado en el contrato.

4) Las demas que sean previas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

Funciones Generales de caracter operativo de los Supervisores e Interventores.

1) Conocer y analizar el disefio, el proyecto, el pliego de condiciones, el Contrato, la propuesta
presentada por el contratista, sus anexos, las normas y reglamentaciones aplicables al objeto del
contrato y la organizacidén y procedimientos internos, relacionados con el manejo del respectivo
contrato (pago, almacén e inventarios, etc.), con el fin establecer los criterios para controlar su
cumplimiento.

2) Verificar que no se realicen actividades fuera de las establecidas en el contrato.

3) Comunicar al Director General, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y a la compafiia aseguradora
en la que se constituyd la garantia unica que ampara el contrato, el incumplimiento de alguna de las
obligaciones pactadas.

4) Verificar que el contrato, antes de proceder a su inicio, haya sido debidamente legalizado, de
acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley y establecidos en el contrato.

5) Verificar que la garantia Unica se mantenga vigente y actualizada, de acuerdo al plazo de cobertura
del riesgo exigido en el contrato y de acuerdo a la suficiencia de las garantias establecidas en la
normatividad vigente.

6) Verificar que se cumplan los tramites requeridos para suscribir un contrato modificatorio y se realice
su perfeccionamiento y ejecucion. Para ello debe tenerse en cuenta que los Contratos adicionales o
modificatorios deberan:
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a) Estar justificados técnicamente y contar con disponibilidad presupuestal cuando aplique.

b) Ser suscritos por el Ordenador del gasto y su valor en ningun caso podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato original, salvo el contrato de interventoria.

c) Para su legalizacion requieren el registro presupuestal (si aplica), la modificacién de garantias y el
pago de impuestos a los que haya lugar.

7) Gestionar las actas de suspension en el expediente electrénico. En el acta de suspensién o dentro
de sus soportes, se debera efectuar una evaluacion pormenorizada de los hechos acaecidos, de las
causas que los motivaron y de la diligencia con la que el contratista actlio frente a los mismos.

8) Verificar, en caso de suspension del contrato, que el contratista dé aviso a la Compafiia Aseguradora
con la cual se constituyd la garantia Gnica que ampara el contrato y sus anexos, para que se
suspenda la vigencia del amparo de cumplimiento; asi como exigir al contratista la ampliacién de la
vigencia de las garantias, una vez se reinicie el contrato.

9) \Verificar que, para efectos del plazo extintivo del contrato, no se contabilice el tiempo de suspension
del mismo.

10) Verificar que se analicen y respondan oportunamente todas las reclamaciones o solicitudes elevadas
por el contratista, recordando que de acuerdo con lo establecido en el numeral 16 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, para este tipo de reclamaciones opera el silencio administrativo positivo, cuyos
efectos se describen en el articulo 41 de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

11) Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (ISS y/o Fondo
Privado de Pensiones, Entidad Promotora de Salud y A. R. P), de acuerdo con la normatividad
vigente, por la totalidad del tiempo de labores.

12) Comunicar al Contratista cuando se presenten reclamaciones laborales ante la Entidad, exigiendo la
aclaracion correspondiente y la aplicacion de los correctivos pertinentes.

13) Exigir al contratista que dé cumplimiento a todas las normas legales y técnicas sobre seguridad
industrial, prevencion y control de accidentes, asi como las instrucciones y recomendaciones que la
Corporacién Autonoma Regional de la Guajira imparta a este respecto. El personal técnico y
administrativo que labore en campo, debera tener conocimiento del panorama de riesgos involucrado
en las actividades a ejecutar.

14) Exigir que el Contratista aplique una politica de especial consideracion a la conservacion del medio
ambiente, cuidado de los bienes de la Corporacion Autdnoma Regional de La Guajira y de terceros,
dandola a conocer expresamente a su personal. Esta politica debe contemplar la atencién al medio
ambiente, a la salud de los trabajadores y de las demas personas del lugar donde se ejecuten los
trabajos, preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal, de cualquier efecto
adverso que pueda surgir de las labores correspondientes.

15) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, en caso que exista.

16) Responder a los requerimientos, llamados y explicaciones o aclaraciones solicitadas por las
Entidades de fiscalizacion, control disciplinario y de la rama jurisdiccional.

17) Las demas que sean previstas en estudios previos, pliegos de condiciones y/o contratos.

PRODUCTOS:
1. Informes mensuales que contengan como minimo:
a) Avance en el cumplimiento de los productos esperados, debidamente conceptuados y firmados por
cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo técnico de la interventoria.
b) Avance fisico del cumplimiento de las actividades desarrolladas por los consultores, de acuerdo a la
cadena de valor y cronograma del proyecto.
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c) Avance financiero del proyecto de acuerdo a los gastos y pagos realizados.
d) Avances de la inversion del anticipo de los consultores.
e) Registro fotografico del acompafiamiento del equipo de seguimiento a los eventos de caracter
técnico, social y de campo.
f)  Registro de correspondencia.
g) Actas de reunion.
h) Relacién del personal del consultor que labora mes a mes, acompafiado de la relacion y aprobacion
de planillas de seguridad social y comprobantes de egresos.
i) Concepto de aprobacién de productos terminados, debidamente firmados por los profesionales
competentes.
j)  Demas requerimientos realizados por Corpoguaijira.

Nota: El informe presentado por el equipo de seguimiento debe contener dos capitulos, el primero con la
informacién referente al seguimiento realizado a la consultoria o consultorias, y el segundo referente al
contrato de interventoria, el cual debe contener la informacion relacionada en los items “a” al .

1.2.1. Plazo de ejecucion y vigencia contractual

El contratista debera ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de NUEVE (9) MESES,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio. El contrato estara vigente desde la fecha de su
firma hasta la fecha de su liquidacion.

Nota: El acta de inicio sdlo podra firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del contrato.

1.2.2. Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades se ejecutaran en la cuenca hidrografica del Rio Rancheria, el domicilio contractual sera el Distrito de
Riohacha, Departamento de La Guajira.

El proyecto se localiza en jurisdiccion de la Corporacion auténoma Regional de La Guajira, CORPOGUAJIRA, Cuenca
Hidrografica Rio Rancheria, la cual comprende los municipios de EI Molino, San Juan del Cesar, Distraccién, Fonseca,
Barrancas, Hatonuevo, Albania, Maicao, Manaure y Riohacha.
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1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 junto con
sus Decretos Reglamentarios, y demés normatividad aplicable relacionada directamente con el procedimiento
de Concurso de Méritos.

En lo no regulado particularmente, se dara aplicacion a las normas civiles y comerciales, las reglas previstas
en el PLIEGO DE CONDICIONES, junto con las resoluciones y documentos que se expidan en el presente
proceso de seleccidn.

1.3.1 MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion al contratista para el presente proceso es el CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO.

La modalidad de seleccion adoptada encuentra su fundamento juridico en la Ley 1150 de 2007, en su articulo
2°, numeral 3°, modificado por el Decreto ley 019 de 2012, cuando indica:
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“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. (...)”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1, Decreto 1082 de 2015, indica que:

“Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura.”

Y el Articulo 32, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993, define el contrato de consultoria, asi:

“Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto |a interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”

En atencion a las actividades a realizar se define que la modalidad que corresponde es el CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

1.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los Proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demés normas concordantes y el Pliego de Condiciones, declaracién que se entendera manifiesta con la firma
de la Carta de Presentacién de la Propuesta.

Adicional a lo anterior, los Proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5° de la Ley 828 de
2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social” relativo a
“Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que
se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”.

Iguaimente, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA realizara la verificacion de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y de policia, respecto de los Proponentes y representantes legales que
formulen ofrecimientos al interior del presente Concurso de Méritos. Cualquier contravencion a lo expresado,
faculta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presupuesto total para el presente proceso se ha estimado en la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y UN PESOS ($ 379.366.051,00)
M/L
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El Contrato a Celebrar sera amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 246 del 30 de
junio de 2023, Identificacion Presupuestal No. 2023 3299 - 0 C 010 4100 900 1 005 - 9901, por un valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA 'Y UN
PESOS ($ 379.366.051,00) M/L, expedido por el Profesional Especializado de Presupuesto de Corpoguajira.

PRESUPUESTO OFICIAL
Actividad Realizar la interventoria del proyecto
TIEMPO VALOR
RECURSO HUMANO (meses) | MENSUAL F.M | DEDICACION | VALOR TOTAL
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 9 $ 6.054.057 | 1,8 0,7 $ 68.653.006
EXPERTO EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 9 $ 6.054.057 | 1,8 0,7 $ 68.653.006
EXPERTO EN SIG 9 $ 6.054.057 | 1,8 0,5 $ 49.037.862
EXPERTO EN GEOLOGIA 9 $ 6.054.057 | 1,8 0,5 $ 49.037.862
PROFESIONAL EN INGENIERIA 9 $ 4.204.023 | 1,8 0,5 $ 34.052.586
$ -
SUBTOTAL | $ 269.434.322

TIEMPO VALOR
TRANSPORTE (meses) | MENSUAL F.M | DEDICACION | VALOR TOTAL

Alquiler Qe veh|cglo 4 X 4 (incluye conductor, 9 $10.000.000 | 1 0.55 $  49.360.679
combustible, peajes)

SUBTOTAL | $§ 49.360.679

MATERIALES/INSUMOS/EQUIPOS/ESTUDIOS | CANTIDAD | UNIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

SUBTOTAL | $ =

SUBTOTAL | $§ 318.795.001

IVA (19%) | $ 60.571.050

TOTAL| § 379.366.051

1.6 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se adelantara de acuerdo al cronograma establecido en la plataforma
transaccional SECOP |l
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1.7. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y OBSERVACIONES
AL PROYECTO DE PLIEGOS

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccidn podran consultar o descargar los
documentos asociados al mismo, través del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP |l al
cual se puede acceder a través de la direccidn electrénica www.colombiacompra.qov.co.

1.7.1. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGOS DE
CONDICIONES.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA dara a conocer el contenido de las respuestas
a las observaciones y aclaraciones presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones a los interesados,
través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, al cual se puede acceder a través
de la direccion electrénica www.colombiacompra.gov.co.

Comg resultado de las observaciones formuladas, y cuando resulte necesario, la CORPORACION
AUTONOMA hara las modificaciones pertinentes al interior del Pliego de Condiciones Definitivo.

1.8. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.

LA CORPORACION AUTONOMA dara a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y
aclaraciones presentadas al Pliego de Condiciones, través del Sistema Electronico para la Contratacion
Pliblica — SECOP I, al cual se puede acceder a través de la direccion electronica
www.colombiacompra.qov.co.

La Corporacién Auténoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA La Guajira, se reserva el derecho de
expedir adendas a estos pliegos de condiciones, los cuales adicionaran o sustituiran las condiciones
presentadas en el presente documento, teniendo en cuenta lo previsto en el inciso 2 del numeral 5 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015.

LAS ADENDAS O AMPLIACIONES A ESTOS PLIEGOS, ASi COMO LAS RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES, SE PUBLICARAN EN EL PORTAL
UNICO DE CONTRATACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION CUYA DIRECCION ES
www.colombiacompra.gov.co, EL MISMO DIiA DE SU EXPEDICION HASTA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO. TODAS LOS ADENDAS QUE SE PUBLIQUEN PASARAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE
DEL MISMO Y SERAN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROPONENTE

Significa lo anterior que estos pliegos de condiciones y las adendas deben ser interpretadas como un todo y
sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que se indica en su contexto general.

1.9. IDENTIFICACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGO

ANALISIS DE RIESGOS:


http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en
procesos, productos y servicios dentro de la contratacion que inicie la Corporacién Auténoma Regional de La
Guajira, “CORPOGUAJIRA’.

RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda
algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de
ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).

En el caso de la contratacion a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectacién que limite,
retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

El soporte que permita la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos permisibles, que puedan afectar
el equilibrio econémico del contrato:

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad
de afectacion la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecucidn del contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa
con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

- Riesgos de carécter juridico

- Riesgos de caréacter financiero

- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econémico
RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro &reas bien diferenciadas: El régimen
de contratacion estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso
humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificaran los riesgos que
detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera tratado como riesgo de caracter
financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL
Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las cldusulas
que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al contrato, sin que medie
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negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacioén: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de
que afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones econdmicas
siempre y cuando la afectacidn supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica. La
carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que
aumente las cuantias de la garantia Unica, o que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas
excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de
ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA, que afecte la ejecucion del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE sera
incluida en el contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su
totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de
modificacién de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje del
IMPREVISTO incluido en la oferta econdémica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en
particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las modificaciones que sean necesarias al
contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier variacion al equilibrio econémico pactado en la fecha
de suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de
ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacion: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacion parcial en este caso, si
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda vez que
no puede negociar la aplicacion de una norma.



(-

—Z—

Corpoguajira

Asignacioén: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos
cambios.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de
ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesqgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el
CONTRATISTA proyectd en su oferta, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacién alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la
facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el
caso de que afecte el equilibrio econdémico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones
econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta
economica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le corresponde,
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicidon de una norma que
aumente las cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el anlisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario,
la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de
tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucién del contrato
y la Prestacién del servicio.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el
CONTRATISTA proyecté en su oferta, serén introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la
facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacioén: La relacion patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio,
como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al
CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio
econémico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones econdémicas siempre y cuando la
afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica y la norma NO especifique
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la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al
CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacion del servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio
economico del contrato podra ser objeto de negociacién, siempre y cuando el valor de la afectacion supere el
porcentaje de imprevistos que se presentd con la oferta economica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que
modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la
Entidad y pactadas en el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanalisisdelvalordeldesequilibrioecondmico, de ser necesario, la
Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal
desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTERFINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen
de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnoldgicos ofrecidos sean
importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual.

RIESGOS PORMODIFICACION DEL REGIMEN DEIMPUESTOS

a. Modificacion del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor superior al
establecido, se modificara el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio econdmico se
mantenga. Si el desequilibrio econémico genera un menor valor del contrato, la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal valor hasta por aquella suma que
mantenga el equilibrio econdmico o aumentar el plazo de prestacion del servicio hasta por un tiempo igual al
valor diferencial, sin negociacién alguna con el CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario,
la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de
tal desequilibrio.

b. Modificacion del régimen de impuestos aplicables a terceros
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Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones
con terceros, como proveedores.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA
y sus proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste en
el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el anlisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario,
la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de
tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos colombianos.
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que
afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga
transaccional.

Asignacién: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste alguno al
valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y
maquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo
Mecanico y Riesgo Quimico.

RIESGO HUMANO

Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los
seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que

provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte Unicamente al
personal del CONTRATISTA por ocasién de la prestacion del servicio.

Asignacion: Sedresponsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por
accidentes laborales en la prestacién del servicio.
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Medidas Cautelares: EI cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacién: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasién a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento debera estar estipulado en clausula
independiente de la garantia unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la
cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcién del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la poéliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante el
tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora
Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto.

Asignacion: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso
se buscaran las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida
diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran a cabo las diligencias
disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo
proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con
las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna manera ni respondera
de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a
los oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato
los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metddicas por parte de los funcionarios de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos
como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la presentacion de observaciones por parte
de los interesados tanto a los estudios y documentos previos como a los prepliegos y pliegos de condiciones
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por parte de los interesados que adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y,
se realizarén audiencias publicas tanto de analisis y consolidacién de riesgos como de aclaraciones, dentro
del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES
QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacion: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la participacion
de funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que
beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso
en beneficio de un interesado que no presento oferta.

Asignacion: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para
dirigir Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses publicos que la
Administracion debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se
atenderan todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los
drganos de control correspondientes. Asi mismo, se solicitard el acompafiamiento de los érganos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacion: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una oferta ha
presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta econémica, en cuanto a la prestacion de los
servicios, no cumpla con los componentes minimos que conforman el salario de cada persona a contratar, o
de cumplirlos no de un margen de AlU superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia.

Asignacion: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente sera responsable si en su oferta
propone precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribirda amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus
funcionarios por un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecucidn del contrato y 3
afios mas, y entregara informes mensuales en los que incluira los formularios de pago de aportes de salud y
parafiscales diferenciales para sus funcionarios que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:
RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le notificard del acto
administrativo que suspende el contrato, el cual deberé indicar con claridad las causas exdgenas y la fecha de
reanudacion del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los
perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensién del contrato si en ella no median
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justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA no sera responsable por la suspensién del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se preve ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser
imprevisibles ¢ irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacioén: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el
contrato, con excepcién de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito 0 en todas aquellas donde el
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por cuantia
del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a
modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacion del contrato por parte de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un
acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer
la pre liquidacion del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra
conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la liquidacion
unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones
legales que pueda llevar acabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacion: Cuando se produzca un dafio por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del
contrato, pero sus efectos s6lo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y
Aceptados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la
suscripcion del contrato, el contratista acepta la actuacion de repeticién por parte de la aseguradora que
ampara los bienes del contratante.

1.10. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES SOBRE EL
ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y EXPEDICION DE ADENDAS
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A partir de la apertura del Proceso de CONCURSO DE MERITO, y hasta la fecha prevista en el cronograma
de los pliegos de condiciones, cualquier interesado en participar podra solicitar aclaraciones adicionales, las
cuales seran resueltas por parte de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA dentro del
término previsto para tal efecto.

Las solicitudes de aclaracién deberan ser presentadas a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Pliblica — SECOP I, al cual se puede acceder a ftravés de la direccion electronica
www.colombiacompra.qgov.co.L.a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y la entidad les
daré respuesta dentro del término estipulado en el cronograma del proceso a través de la misma plataforma.

En el evento en que se requiera hacer modificaciones o aclaraciones al Pliego de Condiciones, se realizaran a
través de Adendas que seran publicadas en el portal de Colombia Compra Eficiente — SECOP Il de
conformidad con lo estipulado en la Ley.

Vencidos los términos anteriores, la CORPORACION AUTONOI\/IA REGIONAL DE LA GUAJIRA no aceptara
en las etapas subsiguientes del proceso de CONCURSO DE MERITO cuestionamientos sobre el contenido y
alcance de las estipulaciones y exigencias contenidas en el pliego de condiciones.

1.11 CIERRE DEL PROCESO (PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS)
El cierre del presente proceso de seleccidn tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma.
Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion

Publica SECOP Il, al cual se puede acceder a ftravés de la direccion electrénica
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-I.

No se admiten ofertas enviadas por correo electrénico o presentadas en lugar diferente al sefialado en el
presente complemento al pliego de condiciones electronico definitivo, con excepcion de las circunstancias
establecidas en la GUIA DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

NOTA: 1: En caso de no encontrarse en funcionamiento la plataforma del SECOP Il en la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, se procedera a aplicar lo dispuesto en la GUIA DE INDISPONIBILIDAD DEL
SECOP.

NOTA: 2: En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar
su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible
indisponibilidad del SECOP I1. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808
para el resto del pais. Envie antes de la hora limite para presentar ofertas un correo electronico a la Entidad
Estatal contratacion@corpoguajira.gov.co, informando esta situacién; el nimero de proceso; y, el nombre del
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. Si Colombia Compra
Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas siguientes al cierre del Proceso de
Contratacion, puede presentar su oferta por correo electrénico dentro de las 48 horas siguientes al cierre.

Cualquier persona puede solicitar a la Entidad Estatal el rechazo de ofertas externas publicadas por la
Entidad que no hayan aplicado el procedimiento aqui indicado; o enviadas por correo electrénico de
Proveedores que no se hayan inscrito previamente al Proceso de Contratacion.


http://www.colombiacompra.qov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-II
mailto:contratación@corpoguajira.gov.co
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1.12. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION.

El Comité Asesor Evaluador designado por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA, preparara el informe de evaluacion de las propuestas dentro del plazo establecido en el
CRONOGRAMA del presente Concurso de Méritos. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el analisis, la
evaluacién y comparacién de las ofertas, la Corporacion podra solicitar por escrito a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podra completar,
adicionar o mejorar las propuestas.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA lo considere conveniente.

1.13. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION.

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas, junto con las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato, no podra ser revelada a los proponentes ni a persona
alguna, hasta tanto no culmine el proceso de evaluacion.

1.14. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

El informe de evaluacion de las propuestas sera publicado en el SECOP Il www.contratos.gov.co y
www.colombiacompra.gov.co, y permanecera en la Oficina Asesora Juridica de la Corporacién Auténoma,
ubicada en la Carrera 7 No. 12 — 15 Piso 1 por el término de tres (3) dias habiles, para que los oferentes
dentro de dicho término presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad
los proponentes no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

Los proponentes deberan presentar sus observaciones al informe de evaluacion, en la plataforma de Secop |I.

Las observaciones presentadas por los proponentes en el traslado del Informe de Evaluacion, se resolveran
en el acto de adjudicacién del proceso de seleccion.

1.15. ADJUDICACION

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA efectuara la adjudicacion
del presente Concurso de Méritos el dia indicado en el CRONOGRAMA establecido en el numeral 1.6, del
pliego de condiciones definitivo al proponente o proponentes que hayan presentado la oferta mas favorable,
de conformidad con el informe de evaluacién, de manera motivada. El acto de adjudicacion sera publicado en
la pagina de Colombia Compra Eficiente - SECOP www.contratos.gov.co y www.colombiacompra.gov.co.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA podra prorrogar el plazo
para la adjudicacién, hasta en la mitad del inicialmente establecido para el efecto, cuando ello resulte
necesario.

La adjudicacién es irrevocable y obligatoria para LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA - CORPOGUAJIRA y el proponente.


http://www.colombiacompra.gov.co/
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA, emitira el Acto
Administrativo de Adjudicacion del Contrato, el cual seré notificado a los asistentes de conformidad con el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

1.16. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente o los proponentes favorecidos con la adjudicacién no suscriban el contrato
correspondiente en el término establecido, quedara a favor de la CORPORACION AUTONOMA, en calidad de
sancion, el valor del depésito 0 garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de los citados depoésitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios,
(literal €) numeral 1 del Art.8, Ley 80 de 1993.

1.17. MIPYMES.

Certificacién del Representante Legal, para el caso de Micro-Pequefias y Medianas Empresas, en la que
acredite bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacién del documento, que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 y modificada por el articulo 2°
de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y demas normas vigentes aplicables. Es decir, la condicién de
Mipymes, debe haberse configurado antes del cierre del proceso, pero la presentacion misma del documento,
podra hacerse aln en la etapa de aclaraciones.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacién debe hacerse por cada uno de sus
integrantes. Es necesario precisar que con uno solo de los integrantes que no cumpla con uno (1) de los dos
(2) requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 y modificada por el articulo 2° de la Ley 905
del 2 de agosto de 2004 y demas normas vigentes aplicables, el proponente sera considerado como no
Mipymes.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3,y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del
2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de Contratacién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria Sl puede
limitarse a la participacién de Mipymes nacionales o departamentales que tengan como minimo un (1) afio de
existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Modificatorio del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el
presente proceso de contratacion Sl puede ser exclusivo para las Mipymes, en razdn a la cuantia del proceso
de seleccion.
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CAPITULO I

REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS
2.1. SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. Para tal
efecto, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos. El
proponente debera explicar clara y concisamente su entendimiento de los mismos.

El proponente deberd examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos anexos. Cualquier omision
del proponente en proporcionar la informacion requerida es de su propio riesgo y podria generar el rechazo de
Su propuesta.

2.2. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

* La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en este pliego de
condiciones. Su presentacién implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y
requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea
seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en
este documento.

+ Cada oferente tendra derecho a presentar Unicamente una propuesta, ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

* Una vez presentada la propuesta y antes del cierre del proceso, se aceptaran las correcciones o
aclaraciones a que haya lugar por razon de las adendas o aclaraciones al pliego de condiciones que se hayan
expedido 6 para corregir errores de la propuesta.

* Las aclaraciones o correcciones deberan presentarse antes del cierre del proceso, especificando si se trata
de una “CORRECCION” o “ACLARACION” y especificando lo que se aclara o corrige. No se aceptaran
correcciones o aclaraciones presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

+ Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta, deberan ser convalidadas con la
firma al pie en cada uno de los folios entregados, de quien suscribe la carta de presentacion de la
propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o enmiendas no se consideraran validas y
por tanto se tendran por no presentadas.

* La Corporacién Auténoma Regional de La Guajira “Corpoguajira” no aceptara propuestas
complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con
posterioridad al cierre del presente proceso.

2.3. RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que ‘toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los
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numerales 2° y 3° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades
Publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el Proponente considere que algin documento de su propuesta goza de reserva
legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter. Esta
situacion sera manifestada en la Carta de Presentacion.

2.4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos otorgados en el exterior, deben presentarse debidamente traducidos al idioma
castellano, consularizados y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. (Articulo 251
Codigo General del Proceso, modificados por el Decreto Extraordinario 2282 de 1989, Articulo 1°, numerales
118 y 9), con excepcion de los documentos publicos de que trata la Ley 455 de 1998 por medio de la cual se
aprueba la convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para los documentos publicos
extranjeros, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961.

2.5. APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto
en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacion sefialado en este numeral, siempre que
provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455
de 1998.

En este caso sélo sera exigible el apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo con el que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiado de una traduccion
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

2.6. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, si es el caso, debera
acreditar, la convalidaciéon y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 5547 del 1° de diciembre de 2005, para lo cual debera iniciar
con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificacion de
homologacién, el cual debe incluirse en la propuesta técnica. (se permiten equivalencias segun articulo
2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015)

Los documentos que no estén en idioma Espafiol deberan presentarse acompafados de una traduccion
oficial a dicho idioma, de conformidad con las normas vigentes aplicables para tal efecto.

2.7. RECIPROCIDAD
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En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, los Proponentes de origen extranjero recibiran igual
tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un
Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de
bienes colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto
a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con
el sector publico.

2.8. PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS

La CORPORACION AUTONOMA no aceptara propuestas parciales para ninguno de los items establecidos
en el presente Concurso de Méritos, acorde con las especificaciones y requerimientos técnicos minimos
sefialados en el Pliego de Condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 6°, los proponentes pueden
presentar alternativas y excepciones técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién y la oferta mejore las especificaciones del item respectivo. Cuando un
proponente presente una alternativa, debera adjuntar toda la informacion necesaria para su analisis.

Todos los costos necesarios para desarrollar cada alternativa deberan estar incluidos en la oferta. Sélo seran
consideradas las propuestas alternativas del proponente o proponentes que en la evaluaciéon de las
propuestas basicas, haya quedado en el primer orden de elegibilidad, y la seleccion de la alternativa sera
potestad de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA. En ningtin
caso la propuesta alternativa podra exceder el valor del presupuesto oficial establecido para el presente
Concurso de Méritos.

2.9. MODIFICACION Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes podran modificar, adicionar o retirar su propuesta siempre y cuando ello se haga con
anterioridad a la fecha y hora prevista para el cierre del presente Proceso de Seleccion.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Podran participar en el presente Proceso de Seleccion, todas las personas naturales, personas juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) y promesas de
sociedad, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el presente
Proceso de Seleccion, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley; éste ultimo hecho se debe
expresar bajo la gravedad de juramento, en la Carta de Presentacion de la propuesta, segun el Anexo No. 1.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del Concurso de Méritos que nos ocupa, de conformidad con la Carta de Presentacién. Los proponentes



(-

Corpoguajira
deberan extender el periodo de validez, en razon de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del
contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el
Capitulo IIl del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuéles de las ofertas CUMPLE o NO
CUMPLE vy, en tal caso, pueden continuar en el proceso de seleccion.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacién de documentos que aclaren o
complementen la informacién cuando ésta ha sido requerida, es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta debera contener los siguientes documentos:
3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 1)

Los interesados deberan anexar Carta de Presentacion firmada por el representante de la persona juridica,
consorcio o unién temporal, diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No 1. En el
evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo
faculte.

En la Carta de Presentacion, el oferente debe indicar si la informacién allegada con la propuesta tiene el
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Los interesados deberan acreditar en la Carta de Presentacion de la Propuesta, el origen de los bienes y/o
servicios que ofrece. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la
incorporacién del componente colombiano.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el
presente proceso, debera acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil y/o gedlogo, para lo cual debera
adjuntar copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA , respectivamente, vigente a la fecha de cierre de este concurso.

En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee
titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada por
un Ingeniero Civil y/o gedlogo, para lo cual debera adjuntar copia de su matricula profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este
concurso de méritos.

Conforme con lo indicado en este numeral, sera causal de RECHAZO, cuando la persona natural (proponente
individual o integrante de la estructura plural) no posea titulo como Ingeniero Civil y/o gedlogo, conforme con
lo indicado.

3.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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3.1.2.1 PERSONAS NATURALES NACIONALES Y EXTRANJERAS

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacién de acuerdo con el articulo 19 del
Codigo de Comercio. El Registro Mercantil debera haber sido expedido con fecha no mayor a un (1) mes,
anterior a la fecha de cierre.

c) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar el documento
que acredite la inscripcion correspondiente en el pais donde tienen su domicilio principal. A falta de dicho
documento, deberan presentar la certificacion de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio. En forma adicional debera ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas
judicial y extrajudicialmente. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto por el articulo 471 del Cédigo de Comercio.

3.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.

Podran participar las personas juridicas, constituidas conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en
Colombia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar la duracién de la persona juridica por el plazo del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

c) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se
someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con un término no mayor a un (1) mes
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

b) Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidacion
y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

c) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

CORPOGUAJIRA se reserva la facultad de solicitar la actualizacién del correspondiente certificado, previa
evaluacion de la propuesta.

3.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la
correspondiente autorizacién de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este Proceso de Seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante
legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al
valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como
representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la
sociedad.

3.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo cual anexaran el
documento de constitucion, donde se establezca los términos y extensidn de la participacion, la designacion
de la persona que los representard, y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El Consorcio o Unién Temporal deberd estar conformado por personas naturales o juridicas, lo cual se
verificara en la forma sefialada en el presente pliego de condiciones y deberén observar los siguientes
requisitos:

Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas naturales. Debera aportarse el Certificado
de Inscripcion de persona natural ante la Camara de Comercio correspondiente donde aparezca consignado
la actividad comercial a la que se dedica, que entre otros.

Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas juridicas: debera adjuntarse el certificado
de existencia y representacion legal, el cual no podréa tener una fecha de expedicién superior a los treinta (30)
dias calendario, anteriores al cierre de la presente contratacién y donde el objeto social, entre otros, debe
estar el de consultor.
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Los Consorcios o Uniones Temporales mixtos conformados por personas naturales o juridicas deberan
cumplir los requisitos anteriormente enunciados en este punto.

El certificado de inscripcion de persona natural y el certificado de existencia y representacion legal se exigira
de todas y cada una de las personas que conforman el Consorcio o la Unidn Temporal. Dicha certificacion
debera ser expedida con una antelaciéon no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
presente concurso.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién
temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion
manifestaran:

1- Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal uno de sus integrantes. En este
caso informara a LA CORPORACION el nimero del NIT de quien factura.

2- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unién temporal, informaran a LA CORPORACION el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de
cada uno en el valor del contrato.

3- Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT. En este Ultimo caso y de resultar
adjudicatario del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacién, la
unién temporal o el consorcio remitira el NIT correspondiente y ademas sefialara el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de
ellos.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Corporaciéon Autonoma Regional de la Guajira. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn temporal.

La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del
consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial 0 mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cédigo Civil y Cédigo de
Comercio Colombiano; casos en los cuales deberan adjuntarse los documentos que lo acrediten como tal.

La no presentacion de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el documento de
constitucion no indique si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal se entendera que es en
Consorcio.

3.1.5. ACREDITACION DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES

Las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi
lo exija, 0 por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).
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Las personas naturales deberan acreditar su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Salud y
Pensidn) y Riesgos Laborales (si corresponde), junto con el personal que se encuentre a su cargo, y estar al
dia por dichos conceptos, acreditando al menos el pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
de este proceso.

En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con este requisito.

3.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y SUS CONDICIONES GENERALES.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones Definitivo,
para la propuesta, y la suscripcion y legalizacién del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de
seriedad a favor de entidades estatales, la cual podra consistir en una péliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, de conformidad con las siguientes condiciones:

BENEFICIARIO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
NIT. No. 892.115.314-9
AFIANZADO EL OFERENTE

VIGENCIA 90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE

CUANTIA 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. Proponentes que acrediten los
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
y de Mipymes en el sistema de compras publicas. Decreto 1860/2021.
15% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. Demas oferentes

A la propuesta debe anexarse el original de la garantia debidamente firmada por el proponente o su
representante legal, junto con el recibo de pago o costos que se generen por su constitucion. En caso de
presentarse propuestas en Consorcio o Unién Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debe ser
tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y
debe estar suscrita por el representante del mismo. En el evento de prérroga del plazo del Concurso de
Méritos, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL tomara para determinar la vigencia de la garantia, la
fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacién o del plazo para la suscripcion del
contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial
no cubre este nuevo término, previa solicitud de la CORPORACION.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no es
constituida a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL, la entidad formulara solicitud por escrito
al oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio
correspondiente. Si vencido el término establecido por la Entidad para tal efecto, el oferente no presenta el
documento requerido, la entidad rechazara la propuesta.

3.1.7. INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El proponente presentara con su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara de

Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007,
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modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082
de 2015.

3.1.8. CERTIFICADO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los interesados deberan acreditar en la Carta de Presentacion de la Propuesta (ANEXO No 1), el origen de
los bienes y/o servicios que ofrece. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de
igual manera, la incorporacion del componente Colombiano.

3.1.9 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberan allegar copia del Registro
Unico Tributario.

Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro al interior de la propuesta, y en caso de resultar favorecido dentro del presente Concurso de Méritos,
deberan solicitar el NIT y aportar el correspondiente RUT a nombre de la Unién Temporal o Consorcio dentro
de los tres (3) dias habiles siguiente a la notificacion del Acto Administrativo de Adjudicacion.

En todo caso, el proponente debera aportar el RUT del representante legal de la persona juridica o del
Consorcio 0 Unién Temporal.

3.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de
consorcios, uniones temporales se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de
este. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE
LA PERSONA NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del
consorcio, union temporal se encuentre incurso en multas, NO podra contratar con la Corporacién Auténoma
Regional de la Guajira. Lo anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Poalicia.

3.1.11 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

No estar reportado como responsable fiscal por la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes
del consorcio o unidn temporal se encuentran sefialados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. El Proponente también podra con su propuesta allegara copia de
certificacion vigente expida para tal efecto por la Contraloria General de la Republica.

3.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.
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No estar reportado como responsable disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacion.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente, su representante legal y/o cualquiera de los integrantes
del consorcio o unién temporal se encuentran reportados en el en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

El Proponente también podré con su propuesta allegara copia de certificacion vigente expida para tal efecto
por la Procuraduria General de la Nacion.

3.1.13 ANTECEDENTES JUDICIALES

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segun sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional. En todo caso este documento sera
consultado electrénicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 019 de 2012.

3.1.14 FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR
Debe aportarla el proponente si es persona natural, varén y menor de 50 afios.
3.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal
manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podra ser adjudicatario
de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

3.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacidon debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y
de los posibles oferentes.

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes
que participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que seran calculados y
verificados tomando Unica y exclusivamente la informacion financiera reportada en el RUP vigente, de
acuerdo a las siguientes reglas:

Se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, correspondiente a
los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores. En consecuencia, los requisitos e indicadores de la capacidad
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financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto numero 1082 de
2015, se verificaran de la informacién referida a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion, dependiendo de la antigliedad del proponente. En aquellos eventos en que el proponente no
tenga la antigliedad suficiente para reportar en el RUP la informacidn financiera relativa a los tres (3) afios
descritos, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme desde su primer cierre fiscal. En este caso, se
examinaran los afios certificados en el RUP y se escogera para ser verificado con fines de habilitacion, el afio
que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional de cada proponente. Se entiende
por mejor afio fiscal, la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que
permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes fijados para la capacidad financiera y organizacional.

- El proponente con inscripcion en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, que no tenga
reportada la informacion de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2020 y/o 2021 en el RUP, y
que no haya hecho uso de la posibilidad temporal de actualizacién de estos indicadores otorgada por el
articulo 1° del decreto 579/2021 dirigida a inscribir la informacion contable correspondiente a estos afios, sus
indicadores financieros seran verificados con fines de habilitacién, tomando como base unica y
exclusivamente la informacién financiera que corresponde a los afios reportados en el RUP.

Indicadores de capacidad financiera

!ndicador Indice requerido
Indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 5.00
Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0.5

Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / | Mayor o igual a 0.84
Gastos de Intereses)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se
calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez
ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

indice de Liquidez:
IL=AC/PC=5.00
Donde,

IL = indice de liquidez.
AC = Activo corriente.
PC = Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igual a 5.00 el oferente cumple
Sl IL es menor a 5.00 el oferente no cumple
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Nivel de Endeudamiento:

El proponente debera contar con un indice de Endeudamiento inferior o igual a 0.5
IE=PT/AT<0.5

Donde,

IE = Nivel de endeudamiento.

PT = Pasivo total.

AT = Activo total

Si IE es menor o igual a 0.5 el oferente cumple
Sl [E es mayor a 0.5 el oferente no cumple

Razén de Cobertura de Intereses:

El proponente deberéa acreditar un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 0.84
RCI=UO/GI=0.84

Donde,

RCI = Razén de cobertura de intereses

UO = Utilidad operacional

Gl = Gastos de intereses

Si RCI es mayor o igual a 0.84 el oferente cumple
SIRCl es menor a 0.84 el oferente no cumple

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad
operacional del proponente sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos
que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la
ponderacion del indicador. En este caso se debe utilizar las anteriores férmulas para calcular el indice
requerido. Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0),
por lo anterior se le aplicara lo antes descrito para el indicador de razon de cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera
NO HABILITADA.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en

obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la
informacién contenida en el certificado del RUP:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo.

Descripcion Requisito

Rentabilidad sobre patrimonio=  Utilidad

RO Operacional / Patrimonio

Minimo exigido

Mayor o Igual a 0,06

Rentabilidad Sobre Activo = Utilidad

Operacional / Activo Total Mayor o lgual a 0,05

3.2.3. Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

3.2.4 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT)
El Proponente debe acreditar su inscripcion actualizada en el Registro Unico Tributario (RUT).
3.3. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

Equipo, Logistica y Personal. El proponente debe presentar en la misma lo siguiente: Equipos y logistica a
utilizar. Las personas que el contratista relacione con la propuesta, serén los que ejecuten los trabajos
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contratados, al igual que los equipos necesarios para el normal desarrollo del procedimiento técnico y de
escritorio.

3.3.1. CAPACIDAD TECNICA:
3.3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de seleccién los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (Para personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el presente proceso.

El proponente debera acreditar la experiencia general, presentando certificacion de tres (3) contratos de
interventoria a proyectos ambientales en cuencas hidrograficas o hidricas donde al menos uno de los
proyectos intervenidos haya sido ejecutado en comunidades indigenas, y tenga campo de accién en la
cuenca de un Rio, y que al menos otro de los dos contratos aportados el proyecto intervenido dentro de su
objeto este contemplado la preconsulta o sensibilizacién con las comunidades. Los tres contratos de
interventoria aportados deben estar ejecutados y terminados a satisfaccién, que ademas deben cumplir con
los siguientes parametros:

1. El valor sumado de todos los contratos acreditados, debera ser igual o superior al presupuesto oficial de la
presente convocatoria expresado en SMMLYV.

2. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia general, deben encontrarse
registrados en el RUP y abarcar la clasificacién en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
70 15 18 Servicios de conservacion forestal
70 17 15 Desarrollo
77 10 15 Evaluacién de impacto ambiental
77 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 12 17 Contaminacion de agua
81 15 16 Cartografia
81 15 17 Geologia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

3. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia general, debe reportar
todos los codigos del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” indicado en el
numeral anterior.

3.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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Adicional a la experiencia general acreditada, para el presente proceso de seleccién, los proponentes deberan
acreditar experiencia especifica con tres (03) contratos asi: a) Un (1) contrato que haya consistido en la
interventoria y/o asistencia técnica y/o direccién de proyectos de delimitacidén de los cauces permanentes y
linea de mareas méximas en proceso de acotamiento de las rondas hidricas y/o delimitacién de la zonas de
rondas hidricas o hidraulicas, y planes de ordenamiento y de cuencas hidrograficas b) Un (1) contrato que
haya consistido en la interventoria y/o ejecucidén de proyectos de sistemas de informacién geogréfica para
planes de ordenamiento territorial del componente ambiental; y ¢) Un (1) contrato que haya consistido en la
digitalizacién, ajuste, incorporacion y depuracién de la informacion cartografica y/o Gestién catastral. Los
contratos aportados deben estar ejecutados y terminados a satisfaccion, en los que consten los siguientes
parametros:

1. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 100% del presupuesto oficial de la
presente convocatoria expresado en SMMLV.

2. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia especifica, deben encontrarse
registrados en el RUP y abarcar la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
70 15 18 Servicios de conservacién forestal
70 17 15 Desarrollo
77 10 15 Evaluacién de impacto ambiental
77 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 12 17 Contaminacién de agua
81 15 16 Cartografia
81 15 17 Geologia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

3. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacidén de experiencia especifica, debe reportar
todos los codigos del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” indicado en el
numeral anterior.

Si el proponente no acredita la experiencia general y especifica en la forma indicada aqui, se entendera que
la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada y por tanto, se calificara como NO HABIL.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 | 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 | 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 | 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 | 566.700,00
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PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 | 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 [ 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 | 644.350,00
Enero 1 de 2016 Dic. 31 de 2016 | 689.545,00
Enero 1 de 2017 Dic. 31 de 2017 | 737.717,00
Enero 1 de 2018 Dic. 31 de 2018 | 781.242,00
Enero 1 de 2019 Dic. 31 de 2019 |828.116,00
Enero1 de 2020 Dic. 31 de 2020 | 877.803.00
Enero 1 de 2021 Dic. 31 de 2021 | 908.526.00
Enero 1 de 2022 Dic. 31 de 2022 | 1.000.000.00
Enero 1 de 2022 Dic. 31 de 2022 | 1.160.000.00

El valor actualizado del contrato ejecutado se calculara en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) del afio en el cual se suscribi6 el contrato y utilizando la siguiente férmula:

VP = (Vk + SMfs) * SMfc; donde:

VP = Valor presente de los contratos o adiciones ejecutadas.

Vk = Valor del contrato o adicion a la fecha de suscripcion.

SMfs = Salario minimo a la fecha de suscripcién del contrato o adicion.
SMfc = Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia:

El Proponente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, debe acreditar la experiencia
especifica exigida, en su Registro Unico de Proponente RUP, la cual debera estar debidamente registrada,
inscrita e identificada con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en
salarios minimos mensuales legales, el RUP debera encontrase vigente y en firme hasta antes de la fecha
prevista para la adjudicacién, asi mismo deberan ser acreditados mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA expedida por la entidad contratante, en la cual deben
encontrarse los datos requeridos en el presente pliego de condiciones

Y/O

b) Acta de Entrega y Recibo definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en la Certificacion de Experiencia.

Y/O
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c) Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién (si el contrato fue liquidado), en las
cuales se incluya la informacion faltante en la Certificacion de Experiencia.

Y/O

d) Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la informacion faltante en la
Certificacion de Experiencia.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion.

» Objeto del contrato

» Numero del contrato

> Entidad Contratante

> La fecha de iniciacion del contrato.

> La fecha de terminacién del contrato.

» Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La informacion relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro documento adicional
que se requiera cuando la informacién referida en el presente numeral, no se pueda obtener de la certificacion
expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidacion o terminacién o recibo parcial o final. El
documento adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia debera ser expedido por la
entidad contratante.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el
funcionario competente e indicar la fecha de expedicidn.

No se aceptaran para certificar experiencia, los contratos en ejecucion, los ejecutados por administracion
delegada o contratos de asistencia técnica. La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto
adelantar varias etapas, se efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes a la
etapa que aplique para el presente proceso. Las certificaciones de contratos ejecutados, aportadas para
acreditar experiencia especifica, deben corresponder con la informacion que aparece en el RUP del
proponente, de lo contrario se considerara como no aportada.

Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
o de Unién Temporal, LA CORPORACION tomara para la verificacion de la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro que lo aporta.

Cuando un proponente suministre informacion referida a su participacién en un consorcio o0 unién temporal,
LA CORPORACION considerara, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relacion con la
experiencia, el porcentaje de participacion establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la
propuesta o con el documento de conformacion del consorcio o unién temporal correspondiente y expresado
en el Anexo 7 “Experiencia del Proponente” y en todo caso esta sera afectada de acuerdo al porcentaje de
participacion en dicha sociedad.

Cuando la certificacion se trate de un consorcio o unién temporal, esta debera venir acompafiada siempre del
documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes.
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La experiencia especifica debe ser diferente a la acreditada como experiencia general.

El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en medio magnético Disco Compacto (CD),
trascritos en Microsoft Excel, minimo office 2007, bajo plataforma Windows, la informacién contenida en el
Formulario de experiencia, la cual debe ser idéntica a la aportada en el medio fisico el cual prevalecera frente
al medio magnético aportado.

3.3.1.3 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES EQUIPO DE TRABAJO
EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.
I. PERSONAL MiNIMO.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA requiere que el interventor u oferente
cuente, como minimo, con personal que cumpla con los perfiles que a continuacion se describen.

Certificacién vigente, a la fecha de apertura del concurso de mérito, del COPNIA, cuando aplique, expedida
en los ultimos 30 dias contados a partir del cierre del presente proceso, en original. Hoja de vida,
Certificaciones, expedidas por la entidad publica y/o privada, seguin se exija, de soporte que permitan
demostrar la experiencia exigida. Los deméas documentos que permitan verificar la experiencia y/o formacion
académica del personal.

El grupo de profesionales aqui relacionado corresponde al minimo exigido, y el adjudicatario debera
considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo
integralmente las actividades contractuales.

Los profesionales exigidos como parte del equipo minimo de trabajo deben manifestar su disposicion de
trabajo para con la obra, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, ademas, deben cumplir y
acreditar, los siguientes requisitos basicos de formacidén académica y de experiencia general, so pena de que
el proponente quede inhabilitado:

CARGO Tiuo | FEEREVAT EXPERIENCIA ESPECIFICA

PROFESIONAL (MINIMA) CERTIFICADA (MINIMA)
Ingeniero
Ambiental, Civil | Minima de 10
o Geodlogo; con | afios como

DIRECTOR DE posgrado en la | profesional Cinco afios de experiencia en proyectos

INTERVENTORIA modalidad de|desde la fecha|de ordenamiento ambiental territorial,
maestria o|de expedicion | gestion del riesgo o cambio climatico.
doctorado  en|de la matricula
ciencias profesional
ambientales
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Hidrdlogo 0
ingeniero  Civil | Minima de 10
con posgrado |afios  como
EXPERTO EN | en la modalidad | profesional Cinco afios de experiencia en hidrologia
HIDROLOGIA E|de Maestria o|desde la fecha |e hidraulica y climatologia y sistemas de
HIDRAULICA doctorado  en|de expedicidn | informacién geografica
hidrologia  y/o | de la matricula
gestion del | profesional
agua
Gedgrafo 0
ingeniero  con Minima de 10
posgrado en la afos  como
modalidad de . . . o
maestria o profesional Cinco afios de experiencia  en
EXPERTO EN SIG doctorado desde la fecha | generacién de cartografia béasica y
ciencia y de expedicion | tematica para proyectos ambientales
. de la matricula
sistemas  de :
. - profesional
informacién
Geogréfica
Gedlogo 0
ingeniero, con Minima de 10
posgrado en la afos  como
modalidad  de profesional Cinco afios de experiencia en estudios
EXPERTO EN | maestria ©| desde la fecha | geolégicos  aplicados a  proyectos
GEOLOGIA doctorado  en °cha | geolog P proy
geologia  ylo de exped!mon ambientales
) de la matricula
geotecnia  ylo orofesional
geologia
ambiental
Minima de 10
Ingeniero afios  como
PROFESIONAL EN Ambieqtal, Civil, | profesional Tres afios dg experiepcia en prqyectos
INGENIERIA Ge;ologo, desde la fggha d_e ordenam|ento Iarr]bllental, gestion del
agrénomo o | de expedicion | riesgo o cambio climatico
afines de la matricula
profesional

Nota: Los demas miembros del equipo de trabajo, requeridos en el presupuesto de la interventoria, deberan

ser acreditados por el oferente en su propuesta, aportando sus hojas de vida, acompafiadas de los soportes

correspondientes.

MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para la acreditacion del personal el proponente debera adjuntar con su propuesta:

a) Hoja de vida del profesional.




(-

—Z—

Corpoguajira
b) Vigencia de la matricula profesional y copnia u organismo que aplique.

c) Carta de compromiso de cada profesional propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

d) Certificaciones de experiencia general y especifica expedida por la entidad publica o privada contratante.
e) Demas documentos que acrediten la experiencia.

*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que
en el contenido de la certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado
0 contratista.

**Para los contratos en ejecucion: Cuando la fecha de terminacion sea posterior a la fecha de expedicién de la
certificacién, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta Ultima.

En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se debera aportar el
contrato. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional
segun corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la
misma o sus equivalentes dependiendo de la profesidn; por otra parte, los egresados de universidades
extranjeras, requeriran la resolucion de convalidacion del titulo del Ministerio de Educacién Nacional y la
tarjeta profesional o matricula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente
segun corresponda.

La experiencia profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacion de materias, se
exceptlan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 229 del Decreto — Ley 019 de 2012.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, no se contard mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una
misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes
del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones,
el oferente podra dentro del término de establecido para el traslado de la evaluacion realizar la subsanacion
correspondiente. No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez
ponderable, la subsanacion sera valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en
ningun caso se tendra en cuenta para efectos de ponderacion.

Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificara
para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningun caso se tendra en
cuenta para efectos de ponderacion.
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Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente
podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacidn. En
ningun caso estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia
obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Para ninguin caso se aceptaran auto certificaciones.

Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacion debera contar con
la descripcién de las funciones desempefadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempafiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacién.

Convalidacion de titulos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la normatividad
vigente (https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/ConvalidacionesEducacionSuperior/350670:
Conozca-el-proceso)

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, los proponentes que
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados
en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados.

El trdmite para la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo pais, para expedir titulos de
educacion superior, se encuentra establecido en Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional, o la que la sustituya, derogue o modifique, por lo tanto, para que sea reconocido el
titulo previamente debera estar debidamente convalidado.

Nota 1: Cada profesional propuesto podréa ser postulado SOLO para un cargo.

Nota 2: CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

JUSTIFICACION DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA FOMENTAR LA INCLUSION DE LA
POBLACION A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021:
Teniendo en cuenta que nuestra Corporacion en su Vision propende por el fomento de la participacion
ciudadana y sus aportes al desarrollo sostenible en el departamento de La Guajira, caracterizada por su
gestién ética, transparente e incluyente, generando crecimiento econdmico, mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades y credibilidad publica; fijara dentro de las obligaciones del contratista la inclusién en
al menos un 8% de los bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de las actividades, siempre que
cumpla con las calidades establecidas en el articulo citado y que acrediten tal circunstancia de conformidad
con los anexos publicados para esto por la entidad; igualmente deberan cumplir con los requisitos habilitantes
aqui establecidos en procura de que estas actividades se ejecuten de forma adecuada y con calidad.

3.3.1.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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El proponente debera presentar dentro de su propuesta técnica, mediante diagrama de barras, el cronograma
de actividades en el que se diferencien con claridad cada una de las actividades o fases de la interventoria a
realizar y el tiempo en meses, que dedicara a cada una de ellas.

3.3.1.5. PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econdmico debe presentarse de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 9, y acorde
con las siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos.

b) El costo relacionado con salarios y remuneracion de servicios técnicos debe ser desglosado mediante el
sistema de factor multiplicador.

¢) Los tiempos de uso de recursos de todo tipo, incluido el equipo de trabajo, deben estar asociados con el
cronograma de que trata la seccién anterior, y que hacen parte de la propuesta técnica.

d) El proponente debe adjuntar a su propuesta econémica la informacién de costos unitarios de todos los
recursos requeridos para el desarrollo del trabajo de interventoria, es decir, tanto del equipo de trabajo como
de cada recurso o grupo de recursos (global) que determine utilizar. Esta informacién servira de base en la
revision de la propuesta econdmica.

e) El proponente debera ajustar al peso los precios que relacione, bien sea por exceso o por defecto; en caso
contrario, la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira efectuara dicho ajuste.

f) El anexo de propuesta econdmica forma parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a
celebrarse, de acuerdo a los items relacionados. Este anexo debe ser presentado en medio magnético, sin
embargo, si existe diferencia entre la informaciéon suministrada en medio magnético y la presentada por
escrito, primara esta Ultima.

g) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya lugar
y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la propuesta por item, el
valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

h) La propuesta no podra superar el presupuesto total estimado

i) Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera que esta incorporado dentro del valor
total.

j) El proponente debe adjuntar a su propuesta el flujo de caja del contrato, en el cual deben quedar
expresamente indicado la forma como se invertira el anticipo solicitado, el capital aportado por el contratista y
las actas parciales cobradas, respecto a las inversiones y los gastos periédicos que deba llevar a cabo para
realizar los trabajos.

k) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecera lo expresado en letras.
I) Se revisaran las operaciones aritméticas de las propuestas presentadas, y en caso de error seran
corregidas. Los valores corregidos se tendran en cuenta en el analisis y eventual ajuste de las propuestas y
en la adjudicacion de la contratacion.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccién, asi como todas las contribuciones
fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, distritales o municipales, con excepcidén de los que estrictamente correspondan a la
Corporacién Auténoma Regional. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.



(-

;f\

Corpoguajira

CORPOGUAJIRA solo revisara la conformidad de la propuesta econdmica correspondiente al oferente que
haya obtenido el mayor puntaje dentro de la sumatoria de factores de calificacion de que trata la seccion
siguiente. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

CAPITULO IV

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1. ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CORPOGUAJIRA por medio del Comité Asesor Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del
caso Yy el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos y los
criterios de seleccion objetiva establecidos en este documento.

Los requisitos y/o documentos exigidos en este Concurso de Méritos, son de obligatorio y estricto
cumplimiento. La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, necesarios para la comparacion objetiva de propuestas servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, a su juicio, podra descartar propuestas, si
durante el periodo del presente Concurso de Méritos Abierto, se presentan circunstancias que alteren
sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los
requisitos exigidos en este pliego de condiciones.

El procedimiento empleado en el andlisis de ofertas asi como los factores especificos incluidos en la
evaluacion, seran los establecidos en este documento.

La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes, por
lo cual y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993, las propuestas
deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente pliego de condiciones
y consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

CORPOGUAJIRA evaluara dentro del plazo establecido en el Cronograma del Pliego de Condiciones, los
aspectos que componen la oferta, efectuando su estudio y analisis, con el fin de determinar si las propuestas
se encuentran conforme a las condiciones exigidas en este documento.

4.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS
El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el

Capitulo Il del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuéles de las ofertas son
HABILITADAS y, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.
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REQUISITOS CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABILITA O NO HABILITA
VERIFICACION FINANCIERA HABILITA O NO HABILITA
VERIFICACION TECNICA HABILITA O NO HABILITA

4.3. CALIFICACION DE LAS OFERTAS HABILITADAS

El ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en los procesos de concurso de méritos, se
determinara haciendo uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto.

Los procedimientos de seleccidn, estan sometidos al derecho de igualdad de oportunidades para todos los
oferentes, soportdndose en los deberes de seleccidn objetiva y a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad. Bajo el amparo de estos derechos la entidad elabora sus pliegos de condiciones, fuente
primaria de la oferta y del contrato, que sirve de instrumento de interpretacién, pues contiene la voluntad de la
entidad a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, estipula: “En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de
calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podréan utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del
equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.”

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 numeral 1° del decreto1082 de 2015, que son reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacién: calificar, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del
interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que para seleccionar la oferta mas
favorable para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el ofrecimiento mas favorable
sera aquel que presente la mejor experiencia y calidad. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, y en razén a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
Decreto 1860 de 2021 el cual se reglamenta la ley 2069 de 2020, las propuestas se calificaran y se
ponderaran de acuerdo con los siguientes criterios y sobre una base de MIL PUNTOS (1.000), los cuales se
discriminan asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia Adicional del Proponente 395 puntos
Experiencia Adicional del equipo de trabajo 490 puntos
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos
Incentivo para proponentes con trabajadores con discapacidad 10 puntos

Puntaje adicional para los emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos
Puntaje adicional para las Mipymes 2.5 puntos
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| Maximo puntaje | 1.000 puntos \

En la evaluacién de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE CONTRATISTA

El procedimiento utilizado por La Corporacién Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, para
evaluar las propuestas habiles, atendera los factores de calificacion sefialados en los cuadros que se exponen

en el numeral anterior con una asignacién maxima de mil (1000) puntos.

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA POR EL PROPONENTE (395 puntos)

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Se | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
entiende por experiencia adicional del proponente, la
gjecucion y terminacion satisfactoria de contratos que hayan
tenido por objeto la ejecucidn y/o interventoria y/o supervision
ylo direccion de proyectos ambientales.

Tres (3) contratos o proyectos acreditados 300
Dos (2) contratos o proyectos acreditados 200
Proponente con cero contratos o proyectos acreditados 0 300

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Se | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
entiende por experiencia adicional del proponente, la
ejecucion y terminacion satisfactoria de contratos que hayan
tenido por objeto la ejecucion y/o interventoria y/o supervision 95
ylo direcciéon de proyectos de gestion catastral o catastro
multiproposito.

Proponente que acredite al menos un contrato o proyecto 95

1. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP; y deben ser diferentes a los aportados como
experiencia general y especifica.

2. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 100% del presupuesto oficial de la
presente convocatoria expresado en SMMLV.

3. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia adicional, deben
encontrarse registrados en el RUP y abarcar la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios
de las Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
70 15 18 Servicios de conservacion forestal
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70 17 15 Desarrollo
77 10 15 Evaluacién de impacto ambiental
77 10 16 Planeacién ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 12 17 Contaminacion de agua
81 15 16 Cartografia
81 15 17 Geologia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

4. En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia adicional solicitada, no
recibird el puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le asignara el puntaje
correspondiente de acuerdo a la asignacién de puntaje anteriormente sefialada.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (290 puntos)

Para alcanzar los CUATROCIENTOS NOVENTA (490) PUNTOS experiencia del equipo de trabajo, el
PROPONENTE debera ofrecer en primer lugar el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en
las condiciones de capacidad técnica, del item denominado (equipo minimo de trabajo) y seguidamente se
procedera a evaluar las condiciones de calidad expuestas en el cuadro que se expone a continuacién, pero
aquél que dentro de la propuesta técnica, anexe de manera incompleta o no incluya los documentos, que
acrediten la experiencia requeridas por esta entidad, respecto a un miembro de su equipo de trabajo, no
obtendra puntaje respecto a dicho miembro, y si no aporta la documentacién de ninguno entonces recibira
cero (0) puntos:

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL Al -
No. de contratos Puntaje
Acreditar haber participado como director de
Proyectos de protecciéon y/o rehabilitacion 1 210
DIRECTOR DE ambiental y/o ecolégica’en la cuenca 'de Rios,
INTERVENTORIA contados dentro del periodo comprendido entre
la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del plazo del
proceso de seleccidn. Y que el valor del
contrato este entre.
PUNTOS
MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL No. De articulos | Puntaje
cientificos
DIRECTOR DE Si Iadelrpés Acred!ta habgr ’rgalizado la 1 80
INTERVENTORIA publicacion de articulos cientificos se le
otorgara
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PUNTOS
MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL No. De articulos | Puntaje
cientificos

EXPERTO EN Mas de 2 articulos 100
HIDROLOGIA E Si Acredita haber realizado la publicacién de cientificos

HIDRAULICA articulos cientificos se le otorgara

Al menos un 50
articulo cientifico

PUNTOS
MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL Numero de | Puntaje
contratos
PROFESIONAL Acredit.ar haber participado como director o 100
EN INGENIERIA | Supervisor de proyectos de plan de 3 0 mas
ordenamiento  Ambiental de  cuencas
hidrograficas 102 30

MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL

*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que
en el contenido de la certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado
0 contratista.

**Para los contratos en ejecucion: Cuando la fecha de terminacion sea posterior a la fecha de expedicion de la
certificacion, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta ultima.

En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se deberé aportar el
contrato. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional
segun corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la
misma o sus equivalentes dependiendo de la profesidn; por otra parte, los egresados de universidades
extranjeras, requeriran la resolucion de convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la
tarjeta profesional o matricula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente
segun corresponda.

La experiencia profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacion de materias, se
exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
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cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 229 del Decreto — Ley 019 de 2012.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una
misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados s6lo se contaran una sola vez.

Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes
del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones,
el oferente podra dentro del término de establecido para el traslado de la evaluacién realizar la subsanacion
correspondiente. No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez
ponderable, la subsanacion sera valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en
ningun caso se tendra en cuenta para efectos de ponderacién.

Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificara
para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningin caso se tendra en
cuenta para efectos de ponderacion.

Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente
podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En
ningun caso estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia
obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Para ningun caso se aceptaran auto certificaciones.

Si el profesional propuesto desarroll6 sus labores como funcionario publico, la certificacién debera contar con
la descripcién de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempafiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacién.

PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Con el objetivo de incentivar la participacién de mujeres en el sistema de compra publica, segin lo
establecido en el decreto 1860 de 2021, se asignard un puntaje adicional al proponente que acredite ser
emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido el proponente
debera acreditar dicha calidad para obtener el incentivo aqui sefialado, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Se otorgarén un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicard si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. Este incentivo para las empresas
y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.
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PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES (2.5 PUNTOS)

Con el objetivo de incentivar la participacién de MIPYMES en el sistema de compra publica, segin lo
establecido en el decreto 1860 de 2021 y de acuerdo a los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya, se otorgaran un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten su condicion de
Mipyme, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, esta puntuacion adicional solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal. Este puntaje se otorgara sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo CIEN (100) PUNTOS y se tendra en
cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1°, paragrafo, modificado por el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021 que define
los servicios nacionales, disponiendo que “(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio
es colombiano si ademéas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del
Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el en su oferta si aplican la
regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial 0 la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.(...)" y articulo
2.2.1.2.4.1.3 que indica la existencia de trato internacional asf “(...) La Entidad Estatal debe conceder trato
nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga



(-

;f\

Corpoguajira

Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales
el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
sera de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicién del certificado”. El puntaje se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Servicios nacionales o con trato nacional 100 puntos
Servicios extranjeros que incorporen componente 50 puntos

colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos

Servicios extranjeros 0 puntos

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de
contratacion M-MIPC-0124 de Colombia Compra Eficiente, para el cumplimiento del aspecto de estimulo a la
industria nacional se tiene en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado
por el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1.

Para la acreditacion del requisito, en tratandose de servicio nacional cuando éste sea prestado por una
persona natural colombiana o residente en Colombia, la cédula de ciudadania certifica la nacionalidad y la
visa de residencia certifica la residencia.
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También son servicios nacionales, los prestados por personas juridicas constituidas en el pais, situacion que
podra ser verificada con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Maximo 10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el articulo 1
del decreto 392 de 2018, deberan anexar a la oferta certificacion en la cual conste la vinculacion a
trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién del
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con
discapacidad debera ser anexado por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha
y hora del cierre para la entrega de ofertas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte que contenga el ofrecimiento aqui
establecido y en las condiciones previstas no se otorgara puntaje por este factor.

Este factor se evaluara con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentacién aportada de
acuerdo con las Condiciones de contratacion, se otorgara diez (10) puntos al proponente que demuestre el
minimo de vinculacion laboral de acuerdo a la siguiente planta de trabajadores, asi:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditara esta condicion,
siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. La Corporacion dara aplicacion a
lo establecido en el ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE FECHA 18 DE ENERO DE 2022. "REDUCCION
DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se
pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. Paragrafo primero.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020.

4.3.2.4. Disposiciones Comunes.

Para acreditar la experiencia del proponente, los contratos deben estar ejecutados a entera satisfaccion, la
CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes y solicitar los
contratos y actas a fin de verificar las certificaciones aportadas por los oferentes.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la CORPORACION
podra solicitar al proponente tales aclaraciones quien las debe suministrar en el plazo sefialado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacién, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso y que
permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

4.4, CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
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excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o0 la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
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esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en la planta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
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Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma. La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definirda con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la



(-

;f\

Corpoguajira

informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegraciéon.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
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acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
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asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo



(-

;f\

Corpoguajira

y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de
la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informaciéon relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

(Ver Formato No. 11 anexo)

4.5. ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD Y EL PROPONENTE

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL revisara con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad, la coherencia y consistencia entre:

1) La necesidad identificada por la Entidad y el alcance de la oferta;

2) La consultoria ofrecida, en términos de los alcances de la misma, los recursos involucrados, el cronograma
de ejecucidn, el anticipo solicitado y el precio ofrecido; y

3) El precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del proceso de seleccién.

CAPITULOV
5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos habilitantes exigidos en el Capitulo IIl del
Presente Pliego de Condiciones y que no haya sido subsanados, en caso de ser procedente.

b) Cuando las propuestas contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del proponente.
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c) Cuando haya seguridad que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el analisis
y evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

d) Cuando se presente la participacién comprobada y simultanea de un oferente en mas de una propuesta,
por si o por interpuesta persona, dentro del presente Proceso de Seleccion.

e) Cuando se compruebe acuerdo, o su tentativa, entre los proponentes con el objeto o efecto de trasgredir
los principios de seleccién objetiva y transparencia.

f) Cuando se tenga certeza que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad.

g) Cuando la carta de presentacién de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma, de la
persona natural o del representante legal de la sociedad o el representante de la unién temporal o0 consorcio.
h) Cuando no se presente la oferta inicial de precio del (los) item(s).

i) Cuando se compruebe que el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta que le permita
cumplir con un requisito minimo.

j) Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten con la
finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta, en los términos establecidos en el Paragrafo
Primero del articulo 5to de la Ley 1150 de 2007.

k) Cuando no se presente o no se suscriba el documento de constitucion de consorcio o unién temporal.

) Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucién o liquidacion a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccion.

m) Cuando no se esté al dia en el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales
como son SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 80 de 1993.

n) Cuando la calificacion total del oferente sea inferior al ochenta por ciento (80%) del puntaje méximo total
obtenible, es decir inferior a 800 puntos.

0) Las demas sefialadas en el Pliego de Condiciones Definitivo.

CAPITULO VI
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

5.1. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO
El (los) contrato(s) debera(n) suscribirse dentro del plazo establecido en el cronograma del Pliego de

Condiciones Definitivo, una vez la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA comunique al
(los) proponente(s) favorecido(s) la adjudicacion.

5.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
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El (los) contrato(s) se perfeccionara(n) con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo, se requerira de
la aprobacion de la garantia Unica, previo registro presupuestal.

5.3. GARANTIA UNICA

El (los) contrato(s) esta(n) en la obligacién de prestar garantia unica la cual avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, a favor de la Corporacion Autdnoma Regional de la Guaijira, identificada
con el NIT. 892.11.314-9, la cual cubra los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas, y que cubra los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al CONTRATISTA.
Ademas, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las Multas impuestas o la Clausula Penal
Pecuniaria. b) Buen Manejo y Correcta Inversién del Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo, la cual tendra una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas,
correspondientes al término legal de su liquidacion. ¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales del personal: que el Contratista requiera contratar para la prestacién del
servicio, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del presupuesto estimado para el presente
proceso, por un término igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. Cubre a la Entidad de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato
amparado en el territorio nacional. d). Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad contratante por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato. Vigencia igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. En cuantia equivalente a (200) SMMLV, con una
vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.

Amparos minimos del sequro de responsabilidad civil extracontractual

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compafiia aseguradora con
autorizacién para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que ademas de la
cobertura béasica de predios, labores y operaciones, contenga como minimo los siguientes amparos:

a) Dario emergente

b) Lucro cesante

¢) Amparo patronal

d) Perjuicios extra patrimoniales

e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad
extracontractual

f) Vehiculos propios y no propios

g) Mecanismos de participacion en la pérdida, por parte de la entidad asegurada


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
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Restablecimiento o ampliacién de la garantia

El contratista deberéa restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su
término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. El
incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la suficiencia de la garantia facultara a la
CORPORACION para declarar la caducidad del contrato.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después
de terminado el plazo de ejecucidn del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia unica para el amparo de
Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto,
el interventor debera verificar el cumplimiento de esta obligacion y requerir oportunamente al contratista de
ser necesario, para que proceda con la ampliacion de la vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que
se deriven de la ampliacion de la vigencia de la garantia también debera asumirlos el contratista.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad

En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar,
conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato
garantizado, y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del
asegurado no excederad de la proporcion del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la
obligacién garantizada.

5.4. ACTIVIDADES A EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, alcances y los objetivos pretendidos por LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, el contratista deberd ejecutar las actividades pertinentes para ejecutar la
interventoria al proyecto indicado, en base a los lineamientos y especificados en el estudio previo, este pliego
de condiciones y demas anexos técnicos al mismo.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

1) Ademas de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1) Desarrollar el objeto del Contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus
Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecucion de las actividades. 3.
Colaborar con La Corporacién en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes
y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a
LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA CORPORACION cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle
a LA CORPORACION cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
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cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA
CORPORACION las respectivas Actas parciales de ejecucion. Estas Actas parciales de ejecucion deben estar
aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, segln corresponda. 8. Realizar las demas
actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la culminacion de la misma y buena prestacion
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del
contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacién y al contrato que suscriba con la entidad contratante, asi como las
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la
Corporacion en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitacion los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacion del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la
supervisidn, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes,
conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal a més tardar el dltimo dia de cada mes
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la Corporacién. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las
actividades ejecutadas y ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantias
que amparan el contrato en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las
obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y deméas normas
concordantes, requisito que debera tenerse en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. 22.
Informar oportunamente a LA CORPORACION sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad. 24. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con La
Corporacién auténoma regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de
liquidacién del contrato. 28. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 29. EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporacién o a terceros. De ser necesario, vigilar en
el contrato de obra el establecimiento de una valla informativa con las dimensiones y tamafio que estaran
ajustadas a los lineamientos expuestos en la circular No. 006 del 5 de marzo de 2014, expedida por la
Direccion de Regalias, o reglamento que la reemplace, y contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros
de ancho, estructura en cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en lamina galvanizada, banner adhesivo de 13"
impreso a full color en HD y tintas ecosolventes, ademas de los siguientes datos como: La entidad publica
beneficiaria de los recursos del SGR o la instancia que se designd como ejecutora de estos recursos; Nombre
del proyecto de inversion, tal como fue aprobado en el OCAD; Fuentes de financiacién del SGR (recursos de
asignaciones directas, especificas, fondos de desarrollo regional, compensacion regional, ciencia, tecnologia
e innovacién), asi como el logo institucional que identifica dicha fuente, que podra ser descargado de la
pagina https:/lwww.sgr.gov.co/mapared/Logo SGR-color-bn.ai; Identificacion completa de la persona
natural o juridica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Identificacion completa de la persona natural o
juridica que vaya a ejercer la interventoria contractual(administrativa, financiera y técnica); Correo electrénico
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infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o
denuncias a que hubiere lugar, o en su defecto las caracteristicas vigentes que fije el DNP. 31. Reportar a la
Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion antes del inicio de la ejecucion, la plantilla con la
informacion de la programacion inicial del proyecto. (Primer ingreso de informacion a la plataforma GESPROY
relacionado con la programacion de las actividades del proyecto). 32. Cumplir con el cronograma establecido
y en caso de cualquier modificacion en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, se debe
cumplir con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 de la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias o el que lo actualice 0 modifique. 33. Presentar la informacion de la ejecucién mensual
fisica y financiera al area supervisora el primer dia habil de cada mes de cada una de las actividades y sub-
actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido establecidas
por el Departamento Nacional de Planeacion. 34. Toda decision de ajuste del proyecto debe conciliarse con el
area supervisora y la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacién. 35. Elaborar una memoria de
calculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecucion del proyecto, cabe precisar que esta
memoria debe ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecucion. 36. La
obligacién del contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora que halle el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion del Departamento Nacional de Planeacién en sus visitas
planificadas. 37. Vigilar la realizacion antes del inicio de los trabajos o actividades propios del contrato, la
socializacion, sensibilizacién y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos de interés que se
encuentren en la jurisdiccién o area de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto, bajo
el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 38. Vigilar la realizacién de las acciones de
divulgacion previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de
comunicaciones de la Corporacion, quien debera otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en
medios de comunicacién regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen
corporativo. 39. Tanto la informacién de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o
documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y magnético, segin consideraciones de la
supervision. 40. Incluir en un porcentaje del 8% de los bienes o servicios a contratar a poblacion de extrema
pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional de los sefialados en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Se encuentran establecidas en el anexo técnico, que hace parte integrante de este pliego. Sera publicado
junto con los demas documentos previos.

5.6. Obligaciones de Corpoguajira

—_

Aprobar la péliza que garantiza el contrato.

)
2)  Suscribir el acta de inicio.
3)  Suministrar la informacién requerida por el Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato.
4)  Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar.
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5)  Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto.

6) \Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

~

)
) Liquidar el contrato.
)

8) Realizar el pago previa presentacidn correcta por parte del contratista de los documentos requeridos.

9) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de
iniciacion del contrato.

10) Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista.
11) Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados.

12) Suministrar la informacién y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los
informes parciales.

13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un
control, ademas de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su
ejecucion, suministrar a los interesados la informacion pertinente sobre su desarrollo.

14) Coordinar y realizar con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar
lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios.

15) Programar y asistir a los comités requeridos.

16) Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del
Contratista.

17) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

5.7. SUPERVISION:

CORPOGUAJIRA ejercera la Supervision del contrato de Interventoria a través de uno de sus funcionarios, o
por medio de un Supervisor contratado, quien velara por los intereses de la misma y tendré las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan a
continuacién:

a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA

b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime procedentes para el desarrollo y
ejecucion del contrato
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¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y
las obligaciones del contrato

d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al Director
General de Corpoguajira en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada.

e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion o cualquier tramite de tipo contractual, previa
aprobacién del Director General de la Corporacién Autonoma Regional

f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de
1.993

g. Remitir oportunamente a la Oficina Asesora Juridica de la Corporacion Auténoma los documentos
necesarios para realizar el tramite interno con la finalidad de adelantar los pagos respectivos al
CONTRATISTA

h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados de modificacion cuando se
suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacion por parte de la
CORPORACION.

i. A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar a la Oficina Asesora Juridica de la Corporacién Autdnoma
o al area que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto
con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato, en caso de requerirse

j- Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato

k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del
contrato.

I. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la naturaleza misma del Contrato y sean necesarias
para su buen desarrollo.

El supervisor seré el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley 80 de 1.993
modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y 85 de la ley 1474 de 2011.

5.7. PLAZO DEL CONTRATO

La vigencia de la interventoria sera de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
de interventoria y/o hasta la culminacién del contratos objeto de la interventoria, por estar ligado al plazo de
los mismos, a las cuales se le practicara Interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera y contable a
partir de la fecha en que se expida la orden de inicio, y se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, los cuales se hara constar en acta suscrita entre las partes.

5.8. FORMA DE PAGO
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La Corporacion Auténoma Regional de La Guajira, cancelara el valor del contrato asi:

Anticipo: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato que se suscriba, previo el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

Pagos parciales: Mediante actas de recibo parcial, por porcentaje de avance del contrato vigilado o
intervenido aplicando al contrato de interventoria el porcentaje de las actas de avance del constructor,
amortizando el anticipo recibido, el cual debe estar acorde con el cronograma del mismo; en ellas debe
constar que las actividades correspondientes se ejecutaron dando cumplimiento al cronograma presentado y
aprobado por el Supervisor.

Pago final: Lo efectuara CORPOGUAJIRA por el valor del saldo restante del valor total del contrato, previa
amortizacion del anticipo y los pagos parciales realizados, una vez se reciba la ejecucion total del contrato a
entera satisfaccidn y segun recibo de acta final firmada por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 1: Para el tramite y realizacion de los pagos pactados, EL CONTRATISTA debe cumplir
previamente las siguientes condiciones:

a) Entregar un informe de Interventoria por el periodo que abarque el acta respectiva, de seguimiento al
avance Yy ejecucion del contrato de obra, en medio digital, acompafiado del registro fotografico del
caso.

b) Entregar la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus
obligaciones parafiscales.

c) Presentar la cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Que se aporte la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del

supervisor del contrato.

PARAGRAFO 2: No obstante, No obstante, la forma de pago pactada, las partes acuerdan que el 5% del
valor total del contrato sera retenido por Corpoguajira, sin lugar a rendimientos, actualizacion, indexacion, ni
intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato..

Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al
igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion, de conformidad con el Decreto
1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007
respectivamente.

5.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Acorde con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley
19 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo contractual y en caso de
requerirlo la entidad, se procedera a liquidar el(los) contrato(s) que se adjudiquen como consecuencia del
presente Proceso de Seleccion.

5.10. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION DEL CONTRATO
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El contrato que se suscriba como consecuencia del presente Concurso de Méritos, estara sujeto a la
jurisdiccién nacional y se somete a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios.

5.11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:

El estudio previo junto con sus anexos.

El Pliego de Condiciones y sus anexos

Las Adendas expedidas por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL.

La propuesta en todas sus partes y aceptada por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL.

El Informe de evaluacion elaborados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.
La Resolucién de Adjudicacién.

La Garantia Unica aprobada por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

Los documentos de madificacién que se produzcan.

Las demas actas correspondientes a la ejecucion del Contrato.

En caso de discrepancias entre los documentos del contrato se atendera a lo dispuesto en ellos en el
siguiente orden: El contrato, la propuesta, el Pliego de Condiciones junto con sus anexos las Adendas y el
Estudio Previo, y presentada por el contratista.

CAPITULO VI

ANEXOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Anexo 1 Carta De Presentacién De La Propuesta

Anexo 2 Minuta del contrato

Anexo 3 Persona juridica- certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
articulo 50 ley 789 de 2002

Anexo 3A En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad Social

ANEXO 3B Personas naturales declaracién juramentada de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales articulo 9 ley 828 de 2003

Anexo 3C En caso que el proponente no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales
y seguridad social (salud y pensiones)

Anexo 3D Cuando si exista obligacion de cotizar al sistema de salud y pensiones pero no de
parafiscales

Anexo 4 Compromiso Anticorrupcion

Anexo 5 Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento

Anexo 6 Resumen de los estados financieros

Anexo 7 Certificacion de disponibilidad de personal y equipo

Anexo 8 Equipo De Trabajo

Anexo 9 Propuesta Econémica

Anexo 10 Experiencia Del Proponente.

Anexo 11 Factores de desempate
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Anexo 12 Formatos de Compromiso e Inclusion Social
Anexo 13 Formato Vinculacién de personas con discapacidad
Anexo 14 Formato Puntaje de Industria Nacional
Anexo 15 Formato Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Anexo 16 Formato Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Riohacha, La Guajira, XX de XXXXX de 2023.

Sefiores
CORPOGUAJIRA
La Ciudad.-

Referencia: Proceso de Seleccion de Concurso de Méritos Abierto No. 00x de 2023.

Respetados sefiores:

NOSOIIOS 10 SUSCITIOS. ... eeeeeeieieieieieiree st de acuerdo con las
condiciones que se estipulan en el Pliego de Condiciones y demas documentos del proceso, presento (amos)
propuesta para el Concurso de Méritos de la referencia, cuyo objeto es :
y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente dentro del d|a
establecido en el Pliego de Condiciones o cuando indique la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira,
previa notificacién de la resolucion de adjudicacion.

Manifiesto (amos) bajo la gravedad del juramento:
Que contamos con la capacidad técnica suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso.

Que no me (nos) encuentro (amos) incurso (s) en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses, para licitar y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, decreto 4828 de 2008 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Que no me (nos) ha sido aplicada la garantia de cumplimiento y/o calidad, ni me (nos) han sido impuestas
multas por entidades contratantes en los tres (3) afios anteriores a la fecha de apertura del presente (En caso
afirmativo, indicar cuales, fecha y acto de imposicién, igualmente sefialar dichos aspectos para cada
integrante de la unién temporal o consorcio).
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Que cuento (contamos) con los permisos, autorizaciones requeridas para ejecutar el objeto contractual y en
caso de resultar favorecido, me (nos) obligamos a mantenerlos permanentemente actualizados.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:...........cccooeuenes , Segun las
siguientes  NOMMAS:......cccovvvnne. Que el régimen tributario al  cual  pertenecemos
BS ittt Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato, nos

comprometemos a presentar las respectivas garantias, para amparar los diferentes riesgos del contrato,
asimismo, a cumplir con los demas requisitos previstos en el Pliego y/o en las disposiciones legales para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato; y cumpliré (emos) con las obligaciones previstas en
el Pliego de Condiciones.

Me permito manifestar:

a) Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.
b) Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

c) Que conozco (emos) y acepto (amos) todas las especificaciones y condiciones consignadas en los pliego
de condiciones del proceso XXXXXXXXXXXXX.

d) Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

e) Que he (hemos) recibido los documentos que integran el pliego de condiciones y las siguientes adendas
(indicar numero y fecha) y aceptamos su contenido.

f) Que el término de validez de la oferta es de tres (3) meses, contados a partir del cierre del proceso.

g) Que mi oferta econdmica, incluye IVA y de més impuestos, costos directos e indirectos que la total
ejecucion del objeto contractual conlleve.

h) Que estamos al dia en las obligaciones tributarias.

i) Que no estamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales, (Art. 60 Ley 610 de 2000).

J) Que me (nos) encontramos a la fecha de presentacion de la presente propuesta a paz y salvo por todo
concepto en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y parafiscales.

K) Manifiesto (amos) que acepto (amos) expresamente la forma de pago establecida en el pliego de
condiciones.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion:

Teléfonos:

Fax email
Ciudad:

FIRMA (Representante legal):
Atentamente,

(FIRMA)-
NOMBRE

Documento de Identificacion
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ANEXO No. 2
MINUTA DEL CONTRATO

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA
LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LiNEA
DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO
DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA
DEL Ri0O RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA". BPIN 20233218000004.

CONTRATISTA: XXXKXXKXXXXXKXXKXX
VALOR XXXXXXXX MILLONES XXX PESOS ($XXXXXXX) MIL.
PLAZO NUEVE (9) MESES

Entre los suscritos; SAMUEL SANTANDER LANAO ROBLES, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 84.041.952 expedida en Maicao, quien en su condicién de Director
General, elegido mediante Acuerdo No. 028 del 3° de Diciembre de 2019 y posesionado por acta No. 40 del
dia 21 del mismo mes, en ejercicio del articulo 11 de la ley 80 de 1993, obra en nombre y representacion legal
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, ente corporativo de
caracter publico, domiciliado en la ciudad de Riohacha, identificado con el NIT. No. 892.115.314-9, y creado
mediante Decreto 3453 de 1983, modificado por la ley 99 de 1993, y que en adelante se denominara
CORPOGUAJIRA o LA CORPORACION, por una parte, y por la otra, XXXXXXXXXX; identificado con cedula
de ciudadania nimero XXXXXXXXXX, quien actua en su condicion de representante legal del XXXXXXXXXX,
identificado con el NIT. No. XXXXXXXXXX, actia en nombre de este, y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

|. Que CORPOGUAJIRA tiene competencia en materia de administracion, conservacion y control de los
recursos naturales en el area de su jurisdiccién segun lo dispuesto en el, Decreto 2811 de 1974, Decreto de
1541 de 1978, Ley 99 de 1993, Ley 373 de 1997, Decreto 155 de 2004, Decreto 1076 de 2015.

[l. Que CORPOGUAJIRA en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, aprobé el proyecto
financiado con recursos del sistema general de regalias, denominado: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX", el cual
fue debidamente viabilizado y aprobado para su ejecucién.

[Il. Que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, que preceptua sobre la obligacion de las entidades publicas de
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda; establece, respecto de la definicidn de interventoria, que esta “consistira en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. (...)".

IV. Que el proyecto referido, dado la descripcion de su alcance, requiere de un seguimiento técnico
especializado en la materia, de tal manera, que se ejecute de conformidad con el cumplimiento de sus fines;
por tal motivo, a CORPOGUAJIRA, le asiste el deber de contratar una XXOOXXXXXXXX.



(-

;f\

Corpoguajira

V. Que de conformidad con los Estudios Previos elaborados y lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 y Articulo 219 del Decreto 19/2012, se
establecié como modalidad de seleccion para la presente contratacion el Concurso de Méritos.

VI. Que mediante la resolucion No. XXXXXXXXXX, se ordend la apertura de este proceso de Contratacion
Concurso de Méritos nimero 00XX de 2023.

VII. Que mediante Resolucion No. XXXXXXXXXX la Entidad adjudicé el Concurso de Méritos niumero XXX de
2023 al Contratista.

VIII. Que con base en lo anterior, CORPOGUAJIRA y EL CONTRATISTA, acuerdan que el presente Contrato
se regira por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, Codigo Civil, Cédigo de Comercio y las demas normas legales aplicables a la materia,
y las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones
A - Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de
cta de Inicio BN he! .
ejecucion de las actividades objeto del presente Contrato.
Acta de Recibo Final cl?t())j(;l:gwento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del
Es el documento en el que el Contratista y el interventor identifican y
Acta de Recibo parcial cuantifican las cantidades, el porcentaje o en general, el desarrollo de las
actividades ejecutadas.
Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la
Anticipo ejecucion del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y
debe administrarse de acuerdo con la ley.
Contratante CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
Contratista IXXXXXXXXXX
Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.
Cronograma estimado de[Es el Cronograma presentado por el Contratista para ejecutar el presente
actividades Contrato.

CLAUSULA 2. OBJETO

El objeto del Contrato es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES
Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE
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LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN
20233218000004.

ALCANCE DEL OBJETO

EL CONTRATISTA, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion Concurso de Méritos No.
XXX de 2023, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

EL CONTRATISTA se obliga para con CORPOGUAJIRA a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y
con sus propios medios —equipos y personal - en forma independiente y con plena autonomia técnica y
administrativa, hasta su total terminacion y aceptacion final, las actividades que se detallan en su propuesta
econdmica, conforme lo sefiald en su Propuesta Economica.

EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y
plasmados en el Pliego de Condiciones, los estudios previos y la Matriz de riesgos y aceptados con la
presentacion de su propuesta.

CLAUSULA 3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucién del presente contrato sera de NUEVE (9) MESES, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, entre EL CONTRATISTA y el supervisor y/o interventor, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y aprobacién de los documentos previstos en el
Pliego de Condiciones.

El plazo pactado sera cumplido con sujecion a lo previsto en el Pliego de Condiciones.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO

Para efectos legales el valor estimado del presente Contrato es hasta por la suma de XXXXXXXX PESOS
($XXXXXX), incluido IVA, tasas, contribuciones y tributos aplicables al contrato.

EL CONTRATISTA con la suscripcién del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA 5. ANTICIPO

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

Un anticipo del Cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, es decir, la suma de XXXXXXXX PESOS
($XXXXXXXX) MIL; previo el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, ademas de los
siguientes: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya realizado por
CORPOGUAJIRA el correspondiente Registro presupuestal. c) Que se haya constituido por parte de EL
CONTRATISTA, la Garantia Unica exigida, y esta se haya aprobado por parte de CORPOGUAJIRA. d) Que
se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor,
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respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de CORPOGUAJIRA, una vez suscrita
el acta de inicio.

CLAUSULA 6. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara a la apropiacién presupuestal correspondiente y
especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXXXXXX, expedido por el profesional de
presupuesto de la Coordinacion de Gestién Financiera.

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO

La Entidad pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato asi:

Pagos parciales: Mediante actas de recibo parcial, por porcentaje de avance del contrato vigilado o
intervenido aplicando al contrato de interventoria el porcentaje de las actas de avance del constructor,
amortizando el anticipo recibido, el cual debe estar acorde con el cronograma del mismo; en ellas debe
constar que las actividades correspondientes se ejecutaron dando cumplimiento al cronograma presentado y
aprobado por el Supervisor.

Pago final: Lo efectuarda CORPOGUAJIRA por el valor del saldo restante del valor total del contrato, previa
amortizacion del anticipo y los pagos parciales realizados, una vez se reciba la ejecucion total del contrato a
entera satisfaccidn y segun recibo de acta final firmada por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 1: Para el tramite y realizacion de los pagos pactados, EL CONTRATISTA debe cumplir
previamente las siguientes condiciones:

a) Entregar un informe de Interventoria por el periodo que abarque el acta respectiva, de seguimiento al
avance y ejecucion del contrato de obra, en medio digital, acompafiado del registro fotogréafico del
caso.

b) Entregar la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus
obligaciones parafiscales.

c) Presentar la cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Que se aporte la certificacion de cumplimiento a entera satisfacciéon de la entidad por parte del

supervisor del contrato.

PARAGRAFO 2: No obstante, No obstante, la forma de pago pactada, las partes acuerdan que el 5% del
valor total del contrato sera retenido por Corpoguajira, sin lugar a rendimientos, actualizacion, indexacion, ni
intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato..

PARAGRAFO 3: Para efectos de los desembolsos de que trata la presente clausula, EL CONTRATISTA
debera acreditar, el pago de los aportes parafiscales, en caso de estar obligado y su afiliacién obligatoria y
pago actualizado al Sistema de Seguridad Social, Salud y Pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100
de 1993, la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de Agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.
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La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a EL
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o

no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente durante la
ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

Ademas de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1) Desarrollar el objeto del Contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus
Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecucion de las actividades. 3.
Colaborar con La Corporacién en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes
y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a
LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA CORPORACION cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle
a LA CORPORACION cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA
CORPORACION las respectivas Actas parciales de ejecucion. Estas Actas parciales de ejecucion deben estar
aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, segln corresponda. 8. Realizar las demas
actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la culminacion de la misma y buena prestacion
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del
contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacién y al contrato que suscriba con la entidad contratante, asi como las
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la
Corporacion en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitacidn los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacion del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la
supervisidn, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes,
conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal a mas tardar el ultimo dia de cada mes
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la Corporacién. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las
actividades ejecutadas y ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantias
que amparan el contrato en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las
obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas
concordantes, requisito que debera tenerse en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. 22.
Informar oportunamente a LA CORPORACION sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
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afecte el desarrollo del contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad. 24. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucidn del contrato, igualmente la elaboracién de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con La
Corporacion auténoma regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de
liquidacién del contrato. 28. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 29. EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporacién o a terceros. 30. De ser necesario, vigilar
en el contrato de obra el establecimiento de una valla informativa con las dimensiones y tamafio que estaran
ajustadas a los lineamientos expuestos en la circular No. 006 del 5 de marzo de 2014, expedida por la
Direccion de Regalias, o reglamento que la reemplace, y contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros
de ancho, estructura en cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en ldmina galvanizada, banner adhesivo de 13"
impreso a full color en HD vy tintas ecosolventes, ademas de los siguientes datos como: La entidad publica
beneficiaria de los recursos del SGR o la instancia que se designd como ejecutora de estos recursos; Nombre
del proyecto de inversion, tal como fue aprobado en el OCAD; Fuentes de financiacién del SGR (recursos de
asignaciones directas, especificas, fondos de desarrollo regional, compensacion regional, ciencia, tecnologia
e innovacion), asi como el logo institucional que identifica dicha fuente, que podra ser descargado de la
pagina https://www.sgr.gov.co/mapared/Logo SGR-color-bn.ai; Identificacion completa de la persona
natural o juridica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Identificacion completa de la persona natural o
juridica que vaya a ejercer la interventoria contractual(administrativa, financiera y técnica); Correo electrénico
infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o
denuncias a que hubiere lugar, o en su defecto las caracteristicas vigentes que fije el DNP. 31. Reportar a la
Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion antes del inicio de la ejecucién, la plantilla con la
informacién de la programacion inicial del proyecto. (Primer ingreso de informacién a la plataforma GESPROY
relacionado con la programacién de las actividades del proyecto). 32. Cumplir con el cronograma establecido
y en caso de cualquier modificacion en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, se debe
cumplir con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 de la Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias o el que lo actualice 0 modifique. 33. Presentar la informacion de la ejecucion mensual
fisica y financiera al area supervisora el primer dia habil de cada mes de cada una de las actividades y sub-
actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido establecidas
por el Departamento Nacional de Planeacion. 34. Toda decision de ajuste del proyecto debe conciliarse con el
area supervisora y la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion. 35. Elaborar una memoria de
calculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecucion del proyecto, cabe precisar que esta
memoria debe ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecucion. 36. La
obligacion del contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora que halle el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién del Departamento Nacional de Planeacion en sus visitas
planificadas. 37. Vigilar la realizacion antes del inicio de los trabajos o actividades propios del contrato, la
socializacion, sensibilizacion y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos de interés que se
encuentren en la jurisdiccién o area de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto, bajo
el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguaijira. 38. Vigilar la realizacion de las acciones de
divulgacion previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de
comunicaciones de la Corporacion, quien debera otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en
medios de comunicacion regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen
corporativo. 39. Tanto la informacion de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o
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documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y magnético, segin consideraciones de la
supervisidn. 40. Incluir en un porcentaje del 8% de los bienes o servicios a contratar a poblacién de extrema
pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional de los sefialados en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021.

CLAUSULA 9. DERECHOS DEL CONTRATISTA

El Contratista tiene derecho a:

10.1.  Recibir una remuneracion por la ejecucion de las actividades en los términos pactados en la
Clausula 8 del presente Contrato.

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

1) Aprobar la poliza que garantiza el contrato. 2) Suscribir el acta de inicio. 3) Suministrar la informacién
requerida por el Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato. 4) Presentar oportunamente las
reclamaciones a que haya lugar. 5) Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto. 6)
Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7) Liquidar el contrato. 8)
Realizar el pago previa presentacion correcta por parte del contratista de los documentos requeridos. 9)
Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de
iniciacion del contrato. 10) Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 11)
Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 12) Suministrar la
informacién y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales.
13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un
control, ademéas de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su
gjecucion, suministrar a los interesados la informacion pertinente sobre su desarrollo. 14) Coordinar y realizar
con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar lineamientos, absolver
dudas, y unificar criterios. 15) Programar y asistir a los comités requeridos. 16) Informar a la compafia de
seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 17) Aplicar en
forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 11. RESPONSABILIDAD

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Clausula 2 del presente
Contrato. EL CONTRATISTA es responsable por los dafios que ocasionen sus contratistas 0 empleados, los
empleados o contratistas de sus subcontratistas, a CORPOGUAJIRA en la ejecucion del objeto del presente
Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles
o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
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CLAUSULA 12. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a CORPOGUAJIRA, con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a CORPOGUAJIRA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a CORPOGUAJIRA por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 13. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL CONTRATISTA derivadas del presente Contrato,
CORPOGUAJIRA, puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
por un valor del 0,1% del valor del contrato por cada dia de retardo, sin que en ningun caso se exceda el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

Se causara multa equivalente a 1 SMMLV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil
siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes
legales, accionistas o integrantes de EL CONTRATISTA, sin que esta haya sido notificada a
CORPOGUAJIRA.

CLAUSULA 14. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte de EL CONTRATISTA incumplimiento
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta del diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atenderd criterios de oportunidad,
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considerara como una estimacion anticipada de perjuicios que EL CONTRATISTA cause a
CORPOGUAJIRA. El valor pagado como clausula penal no es dbice para demandar ante del juez del
Contrato, la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal.

El pago o deduccién de la Clausula Penal no exonerara a EL CONTRATISTA, del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.

En caso de proceder a la aplicacion de la Clausula Penal, de conformidad con la normativa vigente, EL
CONTRATISTA, autoriza expresamente a CORPOGUAJIRA con la firma del presente Contrato, para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que
haya lugar, sobre los saldos a favor de EL CONTRATISTA o en su defecto se hara efectivo el amparo de
cumplimiento de la garantia Unica de cumplimiento.

CLAUSULA 15. GARANTIAS
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16.1GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA. NIT. No.
beneficiario 892.115.314-9

Amparo Suficiencia Vigencia

La garantia de Buen Manejo y
Buen Manejo y Correcta | 100% del valor | Correcta Inversion del Anticipo
Inversion del Anticipo del anticipo estard vigente hasta la
liquidacién del contrato.
Vigencia igual al plazo del

Cumplimiento del | 20% del valor o
contrato hasta la liquidacién del
Contrato del contrato . \
contrato y seis (6) meses mas.
Amparos, Vigen:;’ia ig(]jual alt %g?%oddedla}
: : garantia de estabilidad de
vigencia y , . 20% del valor | contrato principal en
valores Calidad del servicio L .
q del contrato cumplimiento  del paragrafo del
asegurados articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.

Pago de  Salarios,
Prestaciones  Sociales 59% del valor del Esta garantia estara vigente por
Legales e el plazo del contrato y tres (3)

Cumplimiento

. L contrato o B

indemnizaciones afos mas.

Laborales
Responsabilidad Civil 200 SMLMV Vigencia igual al plazo del
Extracontractual contrato

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
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garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

i e Namero y afio del contrato
Informacion ,
necesaria e Objeto del contrato
dentro de Ia | ® Firmadel representante legal del Contratista
pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de EL CONTRATISTA o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

CLAUSULA 16. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de CORPOGUAJIRA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 17. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato serd de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion. Entre EL
CONTRATISTA, el personal que éste contrate y CORPOGUAJIRA no existe, ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara a EL CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las labores de
la construccion y por las deméas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
de EL CONTRATISTA. La Entidad podra exigir a EL CONTRATISTA la terminacion del subcontrato en
cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas
cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s)
labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA 18. CESION
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EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de CORPOGUAJIRA, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesién.
La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 19. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA 20. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato estd a cargo del funcionario designado
por la Direccion General d¢ CORPOGUAJIRA, sin que esta labor sea concurrente con las funciones de la
interventoria.

CLAUSULA21.  LIQUIDACION
Se procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA 22. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION

Para la suscripcion se requiere que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para perfeccionamiento se requiere la
firma de las partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro Presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA 23. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollaran en el municipio de Barrancas, el domicilio
contractual seré el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

CLAUSULA 24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA con ocasién de la
firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado las
instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.
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CLAUSULA 25. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucién del
Contrato.

aRkwhd =

En constancia se firma el presente contrato en Riohacha, Departamento de La Guajira, el

ANEXO No. 3
PERSONA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la compafiia),
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de me permito
certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante
los Ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en .alos ( ) del mes de de 2023

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)
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ANEXO 3 A.
EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA
INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad
social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:
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ANEXO No. 3B
) PERSONAS NATURALES
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
Yo identificado (a) con CC. de , de acuerdo con lo

sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el
pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacidn familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de 2023

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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ANEXO3C
NOTA 1: EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad

social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:
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ANEXO 3D

NOTA 2: CUANDO SI EXISTA OBLIQACI()N DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES PERO
NO DE PARAFISCALES SE DEBERA MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

De conformidad con lo estipulado en la Nota No. 1 del numeral 2.3.12 de los Términos de Referencia,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relacion CON MIS
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los ultimos seis meses.

FIRMA:
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ANEXO No. 4

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en ... (1- ...SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN
EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO
INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL,
Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en
adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL, realiz6 el CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO No. 000-2023

SEGUNDO: Que es interes de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1.EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni con la ejecucién del
Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de
las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de: i) no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la CORPORACION ni a
cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervision del
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contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucion o supervision del contrato; y i) no
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la CORPORACION durante el desarrollo del Contrato.

1.4.E| Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccidn arriba identificado, o como efecto la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de
seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el
Pliego de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestaciéon de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documentq, se firma el mismo en la ciudad de , a los
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Firma
C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION.
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ANEXO No §

DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacién relaciona, son
las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto administrativo
ejecutoriado, dentro de los ultimos cinco (5) afios, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion, y por particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo tiempo.

Numero o identificacion FEELACH HERIIBIE S

Entidad Contratante Tipo de Sancion la Sancién
del Contrato
dd/mm/aa

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusion dentro de la propuesta de este
formato. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes, que de
acuerdo con lo previsto en los pliegos de condiciones esté obligado a declarar sus multas y sanciones, debera
diligenciar el presente ANEXO.

NOMBRE DEL PROPONENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL)
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ANEXO No 6

RESUMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
( )

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

= |nformacion de Balance General - Fecha de corte:

ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO
Activo corriente Pasivo corriente

Activo no corriente Pasivo no corriente

Otros activos Total pasivo

Total Patrimonio

Total activo Total Pasivo + Patrimonio

= |ndicadores financieros

Indicador Valor

Capital de trabajo

Nivel de endeudamiento

indice de liquidez

Patrimonio

Representante Legal
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ANEXO No. 7

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL Y EQUIPO.

Yo, como Representante Legal de la sociedad
certifico bajo la gravedad de juramento que tengo la capacidad de
disponibilidad del personal y equipos necesarios para el cumplimiento del contrato que resulte del
CONCURSO DE MERITOS N° 00xx-2023, de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, y que los mismos cumplen con todos y cada uno de los requisitos contenidos en los pliegos de
condiciones.

En constancia de lo anterior suscribo el presente documento.

Nombre del Representante Legal:

Firma:

Fecha:
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ANEXO No. 8
EQUIPO DE TRABAJO

En este anexo debera diligenciarse para cada uno de los miembros del equipo de trabajo minimo requerido en
los presentes pliegos lo cual debe coordinar con las hojas de vida y certificaciones del personal solicitado y
presentado.
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ANEXO 9

PROPUESTA ECONOMICA

PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO:

Actividad Realizar la interventoria del proyecto
TIEMPO VALOR
RECURSO HUMANO (meses) | MENSUAL F.M | DEDICACION | VALOR TOTAL
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 9 $ 1,8 0,7 $
EXPERTO EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 9 $ 1,8 0,7 $
EXPERTO EN SIG 9 $ 1,8 0,5 $
EXPERTO EN GEOLOGIA 9 $ 1,8 0,5 $
PROFESIONAL EN INGENIERIA 9 $ 1,8 05 $
$ -
SUBTOTAL $
TIEMPO VALOR
TRANSPORTE (meses) | MENSUAL F.M | DEDICACION | VALOR TOTAL
Alquiler Qe veh|cglo 4 X 4 (incluye conductor, 9 $ 1 055 $
combustible, peajes)
SUBTOTAL $
MATERIALES/INSUMOS/EQUIPOS/ESTUDIOS | CANTIDAD | UNIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
$ -
$ -
SUBTOTAL | $ -
SUBTOTAL $
IVA (19%) $
TOTAL $
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ANEXO 10

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proponente:
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FIRMA DEL PROPONENTE

Nombre y cargo del signatario
Nombre de la firma, Direccion, Teléfono y Fax

ANEXO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victimade violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP Iy Il para su conocimiento]

Sefiores

Corpoguajira
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NOTAS:
1. El nombre del proponente é miembro del consorcio 6 unién temporal que acredita la experiencia
2. Elvalor del contrato se expresara en SMMLYV de la fecha de firma del contrato.
3. El proponente debe indicar su participacion en la ejecucion: individual, consorcio, union temporal, junto
con el porcentaje de participacion.
4. Si el contrato, se inicid con anterioridad a la fecha limite, debe indicarse el valor facturado dentro del
periodo exigido, en pesos, multiplicado por el % de participacion.
5. Si el contrato, se inicid con anterioridad a la fecha limite, debe indicarse el valor facturado dentro del
periodo exigido, en SMMLV de la fecha de firma del contrato, multiplicado por el porcentaje de
participacion.
6. Lafecha de iniciacidn del contrato.
7. Lafecha de terminacion del contrato.
8. Especificar si la obra se debe considerar para la experiencia especifica, 0 no.
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[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
correspondal] identificado con [Incluir el nimero de identificacidn], en mi condicion de [Indicar si actiacomo
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificadacon el NIT
[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujerescabeza de familia
yl/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada deacuerdo con los libros de
comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términosdel articulo 61 del Cédigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las mujeres cabezade

familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan
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en la persona juridica (Incluir

nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglincorresponda

FORMATO 11B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
0 lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisorfiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de[lndicar si actia
.. como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona[identificada con el NIT
luriaic ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadasen la Ley
361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucionde la sociedad (para
sociedades con menos de un afo de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabaijo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun correspondal]

FORMATO 11C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LAPENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la personajuridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplidola edad de pensién. En
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara elrepresentante del proponente plural en el
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados enla planta de personal de cada uno de los integrantes
y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a

los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:



Corpogugjira

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente
plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el niimero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiaro de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la ley es elque se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pension de vejez,

trabajadores vinculados ala familiar o de sobrevivencia y que
planta de personal hayan cumplido el requisito de

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias ala
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal delos
integrantes del proponente plural

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisorfiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 11D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LAPENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad
de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la personajuridica]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculadoa [Indicar el
nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ],
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensién.

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 11E - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y portanto no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisorfiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar elnimero
de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombrey nimero
de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la
estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigliedad igual 0 mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que
las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la
mismal).
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 11F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION(PERSONAS
JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion oreincorporacion
de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sinanimo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y
[l para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligadosa tenerlo]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],[identificada con el NIT__],
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuentapor ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacién de cada una
de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que

proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su
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reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 11G - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICAINTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidadprivada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lopertinente. La informacién de
este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en
el SECOP |y Il para su conocimiento]

Seriores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligadosa tenerlo]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],[identificada con el NIT__],
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuentapor ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta
informacion estd soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, o del Comité Operativo parala Dejacion de Armas y el documento de identificacidén de cada una
de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente en
la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
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Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su

participacion en el caso de las personas
uridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscall

FORMATO 11H - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporaly aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles
la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Seriores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:
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[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actlacomo representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT__], certifico bajo
la gravedad de juramento que més del cincuentapor ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con surespectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabeza de

o Numero de cuotas sociales, acciones que
familia o personas en proceso de

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona enproceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal
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FORMATO 11 G - ACREDITACION MIPYME

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de lapersona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento
que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador piblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas dela siguiente
manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o delrepresentante
legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 11H - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el loteo lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segiincorrespondal]
identificados con [Incluir el nimero de identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el
NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdocon
nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados duranteel afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

_[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas dela
siguiente manera;]

i [Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas dela
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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[Numero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 12 - CARTA DE COMPROMISO DE VINCULACION A POBLACION VULNERABLE Y DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REF: Concurso de Méritos No. XXX de 2022.

Cordial saludo,

XXXXXXXXX, mayor de edad, con cédula de ciudadania XXX, en mi calidad de proponente (Representante
legal de XXXX), manifiesto que en el evento que resulte adjudicatario del proceso de la referencia, me
comprometo que se destinara al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacidn y sujetos de especial proteccion constitucional, en un porcentaje del 8%, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860/2021.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.

[Namero del Proceso de Contratacion]



—

Corpoguajira

FORMATO 13

FORMATO 13 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT] certifico que el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de
trabajadores

Numero de personas con
discapacidad en la planta de

vinculados a la planta
personal

de personal

[El proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal, debera
aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda]
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[Numero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 14 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 14 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe diligenciarse por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacién”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la
industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcion 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodologia definida en la Matriz 4-
Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector transporte]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del
contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

Bien Fecha de| Fecha de| No.de partida | % de participacion

No. nacional | inscripcion | vigencia arancelaria
relevante

El cumplimiento de esta obligacidn sera verificado por la interventoria o la supervisién, segun corresponda,
durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, érdenes de compras,
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certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados para el
desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.

[Opcioén 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del
documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del
total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que
debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las
personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluira el
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de
iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su representante
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién
laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

[Opcion 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a
trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la
regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de
[indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A)
tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha certificado
Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el
instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual
adjunto la siguiente documentacion: [Sefalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los
servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

|Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 15 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento
adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1)

2)

3)

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podré recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.6,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacién, o persona
perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

si NO
Hacer efectivo el factor de desempate
para la acreditacion de una mujer
victima de violencia intrafamiliar,
persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o0
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.
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Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f)  Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad]
para la atencidn al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencién de la Entidad], el correo
electrénico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion
puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el
link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacién del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]
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FORMATO 15A - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

“[Nombre del representante legal del Proponente]” en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”,
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la entrega de
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el
Contratista, a partir de iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico,
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra
modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico




Corpoguajira

FORMATO 16 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas
juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y
acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres. ]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Ultimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de
identificacion], en nuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun
los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el
NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicién de ser emprendimiento y empresa de
mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcioén 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad
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han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la
distribucién de los derechos en la sociedad durante el ultimo afio:

Nombre completo y niimero
de identificacion de la (s)
mujeres (s) que tienen o

Numero de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona
juridica, o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

tuvieron participacion
durante el ultimo afio en la
persona juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y
dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se
cumple con dicha condicién].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el
Ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen
dentro de la persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel
directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y numero de
Denominacion del identificacion de la (s) persona (s) | Tiempo de vinculacion de la (s)
cargo directivo dentro | que ocuparon / ejercen el cargo | persona(s) que ejercié / ejerce el

de la empresa durante el dltimo afio en la cargo del nivel directivo
persona juridica

[Indique el nombre completo y el [Indique el tiempo de vinculacién
numero de identificacion de las de la persona que ejerciol/ejerce el
personas que ocuparon / ejercen el cargo en el nivel directivo]

cargo en el ultimo afo]

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente
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Denominacion del
cargo directivo dentro

de la empresa

Nombre completo y numero de
identificacion de la (s) persona (s)
que ocuparon / ejercen el cargo
durante el ltimo afio en la
persona juridica

Tiempo de vinculacion de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

general, director
ejecutivo]

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercit/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por
ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas
han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Para los efectos de esta certificacién son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (i) los
contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion
con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para
acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del20__

[Nombre y firma del representante Tegal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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FORMATO 16A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y
acredite la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar €l lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el ndmero de identificacion], en mi condicion
de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del
juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el
nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT |, durante al menos el Ultimo afio
anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO 16B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes
asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la asociaciéon o
cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser
emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los
asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacion o cooperativa], ha
permanecido durante al menos el ultimo afio anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperatival



