o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MARCELA SALAS ECHAVARRIA
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 1001462960
CORREO ELECTRONICO: san13@hotmail.es CELULAR: 7585465-3144754553
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , VIGILANCIA SANITRIA AMBIENTAL PIC !
UBICACION DEL SERVICIO: FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOOOK31 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 10178783136 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4846 VIGENCIA 2023
. 2023-09-28 . 2023-09-29
NUMERO DE CDP 2317 FECHA 15:44:28.008 NUMERO DE CRP 48013 | FECHA 130000000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-09-01 2023-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,843,274

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $36,423,082
VALOR EJECUTADO $35,821,817
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,843,274
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $601,265

PORCENTAJE DE EJECUCION

98%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9456085008 $2,337,310 $292,164 $373,970 3 $56,937 $723,070

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2023. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

Diego Castillo
79837057
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitariay/o
epidemiolégica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a
las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil
profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandaresy plan de
accion en € contrato vigente entre la Subred y |a Secretaria Distrital de Salud.

Dar orientacion o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de las
actividades e intervenciones propias de lalinea

Evaluar de maneratrimestral |as capacidades técnicas del equipo operativo, con el
objetivo de definir acciones correctivas o de mejora

Apoyar ladocumentacion y seguimiento alos Planes de mejoramiento de conformidad
con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los

equipos operativos.

Asistir y participar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital de Salud —-SDS,
asi como socializar alos equipos operativos los temas tratados y acuerdos.

Participar en e andlisis programético de las metas a gjecutar, en el marco del convenio

GSP PSPIC o adicion correspondiente.

Atender las asistencias técnicas y seguimientos que realicen |os referentes técnicos de la
Secretaria Distrital de Salud de lalinea de intervencion que lidera, asi como al equipo
de seguimiento de apoyo ala supervision de convenios GSP PSPIC u otros

requerimientos que se generen desde la SDS

Paralas lineas de cambio climético, aire, ruido y radiacion electromagnéticay enlo
correspondiente ala evaluacion de | os efectos en salud por exposicién a plomo,
adelantada por lalinea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aeatoria, que
los formatos empleados para recopilar informacion que sean diligenciados conforme el
lineamiento técnico y coincidan con los registros digitales en el aplicativo SIVIGILA,
asi como en otros sistemas de informacion. Si producto de dicha verificacion se
formulan hallazgos, se debe establecer y dar cuenta de las medidas tomadas para

corregirlos.

Mantener actuaizado € plan deinducciéon y reinduccion paralalineade intervencion
que lidera, con su respectiva metodol ogia de implementacion, seguimiento y evaluacion.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Realizar actividades de liderazgo en
vacunacion antirrébica caninay felinade
lalinea Eventos Transmisibles de Origen
Zoonético.

Adoptar las normas técnico-
administrativas del presente documento y
los lineamientos operativos descritos en el
Documento Técnico delaLineade
Eventos Transmisibles de Origen
Zoon6tico.

Orientacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion, en e cumplimiento delos
lineamientos definidos por laSDS, en la
ejecucion de las actividades de vacunacion
enlolocal.

Disefiar y gjecutar €l plan de capacitacion a
todo el talento humano con
responsabilidades relacionadas con la
aplicacion de vacunacion antirrébica
caninay felina; minimo dos a afio, unade
€llas con acompafiamiento dela SDS.
Elaborar € plan deinduccién y
reinduccién para el personal técnicoy
profesional que adelante actividades de
vacunacion desde lo local.

No programado en el mes.

Asistir alas reuniones de lineay
asistencias técnicas programadas desde el
nivel central.

Adoptar la meta programética definida por
localidad de acuerdo con lo indicado por €l
nivel central dela SDS.

Realizar laidentificacion y priorizacion de
los sectores de cada localidad en donde se
deben realizar actividades de vacunacion,
definiendo la estrategia a usar en cada caso
conforme alas condiciones del &reaa
intervenir.

No programado en el mes.

No aplica.

Disefiar y ejecutar €l plan de capacitacion a
todo el talento humano con
responsabilidades relacionadas con la
aplicacion de vacunacion antirrébica
caninay felina; minimo dos a afio, unade
ellas con acompafiamiento dela SDS.
Elaborar € plan deinducciony
reinduccion para el personal técnicoy
profesional que adelante actividades de
vacunacion desde lo local.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Se hace entrega de productos de lider de
acuerdo alaguiatécnicaparala
vacunacion antirrébica caninay felina

Se redliza lectura de lineamientos técnicos
del nuevo convenio PSPIC.

Formato de supervisiones, seguimiento y
orientacién diligenciado completamente.

Plan de induccién y reinduccion para el
personal que incluya todo lo relacionado
con los conceptos de vacunacion, red de
frio, técnica de aplicacion, efectos
adversos, manejo de insumosy
seguimiento a metas.

Programa de capacitacion minimo 2 al afio
definido con temas de interés relacionados
con lavacunacion.

No programado en el mes.

Actas de asistencia areuniones de linea, y
asistencias técnicas programadas desde el
nivel central. Soporte de socializacion de
temas a personal operativo.

Soportes de asignacién de metas a personal
operativo.

Soportes de la gestion realizada parala
gjecucion de las Jornadas Distritales de
Vacunacion Antirrdbica Caninay Felina,
como actas de reunion con lideres
comunitarios para definicién de puntos,
gestion para adquisicion de los insumos
requeridos parala Jornada, capacitacion
del personal y demés actividades que se
adelanten en el marco de la organizacién
de las Jornadas.

No programado en el mes.

No aplica

Plan de induccién y reinduccién para el
personal que incluyatodo lo relacionado
con los conceptos de vacunacion, red de
frio, técnica de aplicacion, efectos
adversos, manejo de insumosy
seguimiento ametas.

Programa de capacitacion minimo 2 a afio
definido con temas de interés relacionados
con lavacunacién.



Realizar lainduccion cada vez que ingrese un integrante al equipo de trabajo, asi como

las reinducciones a equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con las

modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las
necesidades del talento humano y hallazgos identificados en |os procesos de
seguimiento y acompariamiento.

Elaborar plan de accién a gjecutar paralalinea que lidera de acuerdo con las solicitudes
de SDSYy con lo establecido en el convenio GSP PSPIC o adiciones realizadas a este.
Incluye la priorizacién de establecimientos alos cuales se lesrealizaralVC, con
enfoque deriesgo y alas necesidades de las localidades de su &rea de influencia, de
acuerdo con el documento establecido por cada linea de intervencion.

Asignar las actividades y metas mensual es a ejecutar por cada persona del equipo
operativo que hace parte de lalinea de intervencion que lidera, incluyendo los
establecimientos alos cuales se lesrealizaralalVC, de acuerdo con labase priorizada.

Apoyar activamente la socializacion atodo el personal operativo delalineade
intervencion que lidera, de os lineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo
cual incluye los documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas,
guias, manuales, documentos técnicos, planes de accidn de las acciones de vigilancia
intensificadas, formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros.

Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera mensual en los
diferentes sistemas de informacién (SivigilaD.C y sus médulos, aplicativos y bases de
datos, incluyendo espacios libres de humo), asi como atender la convocatoriade la SDS
para ajustes de inconsistencias definitivas en los aplicativos.

Paralalineade CASB se deberarealizar informe cada tres meses vigencia afio de las
acciones de inspeccidn, vigilanciay control a los establecimientos educativos
Distritales en formato establecido, el cua se encuentraen vigilancia de la salud
ambiental/instrumentos de captacion de informacion/linea de CASB.

Hacer seguimiento mensual alaejecucién delavigilanciaintensificada, la
epidemiol égicaambiental y, parael caso delalineade seguridad quimica, de las
acciones paralavigilancia de | as intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365.

Realizar seguimiento en campo alas actividades adelantadas por el equipo operativo,
este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y noincluyelalinea de
Cambio Climético. Las 40 horas incluyen larealimentacién al equipo operativo, donde
el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la
gjecucion de las actividades.

Participar activamente en la planeacion de establecimientos de alta complejidad de
acuerdo con € numeral .

Preparar y organizar informacion y presentaciones, participar en las unidades de
andlisis convocadas por la SDS.

Elaborar €l boletin anual, (afio calendario), de acuerdo con la estructura establ ecida por

1aSDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024.

Paralalineadeaire, ruido y radiacion electromagnética deberarealizar larevision,

observacionesy gjustes alos documentos generados por lalinea, previo alaentregaala

SDS en los tiempos establecidos.

Paralalinea de cambio climético deberan aportar técnicamente en los documentos,
indicadoresy boletines, que permita optimizar la calidad de lainformacion delas
actividades y productos de Gestion de la salud ambiental.

Paralalinea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonético, se deberé enviar con
periodicidad trimestral afio calendario, lainformacion requerida por la Secretaria
Distrital de Salud para elaborar 10s mapas de georreferenciacion de las intervenciones
de manegjo integral de vectores en exteriores mostrando |os poligonos intervenidos.

Disefiar y ejecutar €l plan de capacitacion a |Plan de induccion y reinduccion para el

todo el talento humano con
responsabilidades relacionadas con la
aplicacion de vacunacion antirrabica
caninay felina; minimo dos a afio, unade
ellas con acompafiamiento de la SDS.

No programado en el mes.

Asignar meta a gjecutar a persona
operativo de vacunacion caninay felina

Socializar lineamientos, fichas técnicasy
anexos de nuevo convenio GSP PSPIC
4802135 27 marzo al 31 de diciembre de
2023.

Consolidar lainformacion mensual dela
actividad, diligenciar e SIVIGILA
formato SV1 durante los tres (3) primeros
dias habiles del mes, conformealo
descrito en el Documento Técnico de la
lineaETOZ.

No aplica

No aplica

Realizar la supervision mensua de 20 a40
puntos de vacunacion instalados (incluye
puntos extramurales, puntos fijosy
barridos casa a casa), paralo cual se debe
disponer de vehiculo. Redlizar la
supervision mensual de 20 a 40 puntos de
vacunacion instalados (incluye puntos
extramurales, puntos fijosy barridos casaa
casa), paralo cual se debe disponer de
vehiculo. Es necesario tener presente el
tiempo empleado en cada seguimiento, ya
gue se requiere mayor acompafiamiento en
aquellas actividades realizadas en parques
metropolitanos, jornadas
interinstitucionales (Region
Metropolitana), jornadas puerta a puerta,
Gran Jornada de Octubre, jornadas en
universidades, entre otras, por lo cua
como estrategia se pueden registrar las
horas de acompafiamiento en cada
seguimiento. El nimero de seguimientos
mensuales, puede variar de acuerdo con la
dindmicade las actividades
administrativas, dando cuenta de las 184
horas contratadas. El nimero de
seguimientos mensuales, puede variar de
acuerdo con ladindmica de las actividades
administrativas, dando cuenta de las 184
horas contratadas.

No aplica.
No programado en el mes.

No programado en el mes.

No aplica

No aplica.

No aplica

personal que incluyatodo lo relacionado
con los conceptos de vacunacion, red de
frio, técnica de aplicacion, efectos
adversos, manejo de insumos'y
seguimiento a metas.

No programado en el mes.

Se hace entrega de meta a cada uno de los
vacunadores

Acta de socializacion de lineamientos,
fichas técnicas y anexos de nuevo
convenio GSP PSPIC 4802135 27 marzo
al 31 de diciembre de 2023.

Formato SV 1 completamente diligenciado
en el aplicativo SIVIGILA lostres (3)
primeros dias hébiles de cadamesy
formato de excel enviado al correo
vacunarabiaanimal @sal udcapital .gov.co

No aplica

No aplica

Formato de supervision de punto de
vacunacion diligenciado completamente.

No aplica
No programado en el mes.

No programado en el mes.

No aplica

No aplica

No aplica



Participar en |os espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el
seguimiento alos acuerdos y compromisos establecidos.

Asistir acomite distrital de salud
ambiental.

Asistir acomite distrital de salud
ambiental.

Di ego Castillo
79837057
Super vi sor

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1001462960 SALAS ECHAVARRIA SANDRA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 160 N 64 - 11 Torre 3 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7585465 No
apto 301
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 147436824 9456085008 | 2023/09/14 2023/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $723,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige a| avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,337,310  $374,000 $2,337,310  $292,200 $2,337,310 $57,000 $723,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,337,310 $374,000| $2,337,310) $292,200| $0| $0| $2,337,310) $57,000 $0| $0| $723,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,337,310) $374,000) $2,337,310) $292,200| $0| $0| $2,337,310) $57,000] $0] $0| $723,200

1 ec |100146Z960 [SALAS SANDRA | | | | | | | | | | | | | | | 3030 | 30 [ $2,337,310]  $374,000[€pso0s| 30 [ 2,337,310 292,200 0 50 so| 14-11] 30 [ $2,337,310] 2.4369] $57,000] 0 50l s N §723,200

1
Total Afiliados( 1) $2,337,310) $374,000 $2,337,310) $292,200 $0) $0) $2,337,310) $57,000) $0) 0 $723,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001462960 SALAS ECHAVARRIA SANDRA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 160 N 64 - 11 Torre 3 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7585465 No
apto 301
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 147436824 9456085008 | 2023/09/14 2023/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $723,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $374,000 $0 $0 $374,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $374,000 $0 $0 $374,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $0 $57,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $292,200 $0 $0 $292,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $292,200 S0 S0 $292,200

L 1 $723,200 $0 $0 $723,200

Pagina 1 de 1 2023/09/09 08:45 AM



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

SANDRA MARCELA SALAS ECHAVARRIA
C.C1.001.462.560 DE BOGOTA

La suma de $5.843.274 (Cinco Millones Ochocientos Cuarenta y Tres Mil Doscientos
Setenta y Cuatro Pesos), por concepto de prestacion de servicios como profesional
especializado 3 - lider operativo durante el periodo de 1 al 30 de septiembre 2023 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. 4846-2023.

\\ P (

SANDRA MARCELA SALAS ECHAVARRIA
€.C 1.001.462.960
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
NUMERO 101-787831-36
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Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
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sandra marcela sa...

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Porcentaje = Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si  No

cédigos de autorizaciéon?

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Valor total de la factura Estado

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por

O EJECUCION CONTRATO MAYO EJECUCION CONTRATO MAYO 2023 Proveedor Descargar Detalle
2023 SANDRA SALAS.pdf SANDRA SALAS.pdf

O EJECUCION CONTRATO ABRIL EJECUCION CONTRATO ABRIL 2023 Proveedor Descargar Detalle
2023 SANDRA SALAS.pdf SANDRA SALAS.pdf

0O EJECUCION CONTRATO JUNIO EJECUCION CONTRATO JUNIO 2023 Proveedor Descargar Detalle
2023 SANDRA SALAS.pdf SANDRA SALAS.pdf

0O EJECUCION CONTRATO JULIO EJECUCION CONTRATO JULIO 2023 Proveedor Descargar Detalle
2023 SANDRA SALAS.pdf SANDRA SALAS.pdf

O EJECUCION CONTRATO AGOSTO EJECUCION CONTRATO AGOSTO 2023 Proveedor Descargar Detalle
2023 SANDRA SALAS.pdf SANDRA SALAS.pdf

Borrar Cargar nuevo

Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >

Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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