CUENTA DE COBRO
PAGO N° 004

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2023

Yo DIANA MARIA DAZA CABRA identificada con la cédula de ciudadania N°. 33.703.322 DE
CHIQUINQUIRA

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
$00.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISISEIS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS
MICTE
($2.916.168,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A} EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA_POR
COMPETENCIA.

UNIDAD: DIGEH

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 1923 (18/01/2023}
NUMERO CRP: 71123 (06/06/2023)
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA 7220

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA- CANTON CALDAS

CONTRATO No. 732 CENAC PERSONAL 2023.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.413.177,61

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1683 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : DIANA MARIA DAZA CABRA

Identificacion 0 33.703.322

Lugar de Residencia : CALLE 18 # 4-82 TORRE ACQUA APTO 1301
Teléfono 1 3186163851

Cuenia de Ahorros : 230-05 BANCO POLULAR

Firma: — e







FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA

INFORME DE GESTION No.

004

Bogota {Cundinamarca), septiembre 2023

-

No. DEL CONTRATO

732-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 31 Mayo de 2023

No. De la Pdéliza :14-46-101 094916

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pollza o
Fecha del certificado de; a prohi:
No. CRP: 71123
Fecha expedicion 06/
Unidas/Sub-unidad,

4. CRP Dependencia: DIRECE
Posacmn catalogo de

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

.CIAL DE EVALUACION Y DESARRCLLO
o8 nombramienio:  No. 00003384 de fecha 15 de mayo de 2023.

OfL e

RESTAR FOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO {A) ENEL
A DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
ANA POR COMPETENCIA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias aplicada  en la plataforma de Gestibn Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado
por competencias.
4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suminisirada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral
por competencias desde su area de conocimiento.
B. Realizar la  aplicaciéon, tabulacibon y  andlisis de Ilas
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que se

requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de evaluacion por competencias,

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 # 20b-89 canidn caldas — Bogotd D.C.

Conmutador 4932402 — Ext 39100

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito milso




indicando las recomendaciones a que haya fugar.
9. Asesorar y capacitar al personal milifar en la evaluacién
por competencias.
10. Realizar informes de los resulfados obtenidos en Ja
aplicacidn de la evaluacién integral por competencias a cada
uno de los evaluados de conformidad con las directrices

emitidas por el CEDE 1
11. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asescrar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la Direccion de Gestion
Humana por - competencias, de acuerdo a su drea de
conccimiento. .
13. Formular planes de desarrolig:u(planes de mejoramiento)
a nivel grupal e individual que” itan  potencializar las

competencias del militar.
14. Asescrar en el mentacién de  las
actualizaciones y/o iccionario. por
Competencias para ; Nacional.
15. Realizar la 3 - Sistema  de

Gestion de calidad | lo sefialade &n el numeral

6.2.2 de 150 9001:2015
16.  Aplicar rchivo de acuerdo a la
Ley 2000
17. Coordin evaluaciones  por
competencias s diferentes Unidades del

Ejército Nacional
e

azarse a cada una de las

TCito a nivel a nacional

del personal que ha sido
respectivo  seguimiento de la

plan de desarrollo.
de analisis y recomendaciones sobre
de planes de Desarrollo.

5 de obligatesio cumplimiento que informe a la Direccion
i ie la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
el personal deba cumplir acfividades que
yan desplazamiente a ofras ciudades en  cumplimiento
jeto contractuai.

CIONES CONTRACTUALES GENERALES:
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2809 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucién det  Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfec hasta

el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la  terminacidén  del
presente confrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su  disposicion para la
prestacion del Servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacién producto ejecucion del contrato.
1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
reaglizar tos estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia Y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrers 46 # 20p-9% canton caldas — Bogota D.C.

Conmutador 4332402 — Ext 33100

digeh@buzonejercito.mil.co - www ajercito mil.co




1 Las demas obligaciones  establecidas en el estudio

previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente - contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejérciio
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o
obligaciones a su cargo

iciar acciones que generen

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINET!

5. Disefar, impiementar y desarroilar procesos e instrum entados a fortalecer
la evaluacion integral por competencias desde su area d

No | TIPO DE No. DE RA
DOCUMENTO i

1. Acta de reunion

00783244558 Participacion de la iéunién para la
% baracién del cronograma de

S

Asis e: a certificacién con
Thomas International en PPA del 5
8T8 de septiembre

2. Informe de+
actividades

Asistencia a certificacion con
“Thomas International en GlA del 18
al 20 de septiembre

Asistencia a certificacidn con
Reddin Assessmets en la prueba
DEG.

= e
8. ge‘éﬁ&ar la aplicacion, tab

n y analisis de las evaluaciones por competencias
aplrcaa@gl personal milits

No. DE RADICADQO [ ASUNTO

2023360079040853 Participacion en el proceso
induccion a la evaluacion por
competencias y aplicacion de
pruebas psicotécnicas CEM CIM
2025 grupo 4

Acta de Reunidn | 2023360008303486 Participacion en el proceso
induccion a la evaluacion por
competencias y aplicacién de
pruebas psicotécnicas CEM CiM
2025 grupo 5

Informe de 2023360021251403 | Caiificacion de 47 pruebas BIP del
actividades CEM CIM 2025 grupo 5

4. Informe de 2023360021251403 Descargue de 47 pruebas DEG
aclividades : dei CEM CIM 2025 grupo 5

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio grupal - individual que se requieran.

No | TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOGCUMENTO
1. Acta de 00764516 Participacion de la academia
Capacitacicén comunicaciones estratégicas —
fotografia
2. Acta de 20233680008317576 Participacidon de la capacitacion en
Capacitacion Excel basico.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONCR LEALTAD

Carrera 46 # 20b-89 canton caldas — Bogota D.C.

Conmutador 4832402 — Ext 38100
digeh@buzonejercito.mil.co -

www.efercito.mil.co




8. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de Ia evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
Directrices emitidas por el CEDE 1.

No, DE RADICADO

ASUNTO

No | TIPC DE
DOCUMENTO

1. Informe de
actividades

2023360021196813

Consolidacion, revision y entrega
78 informes y ponderadas CAEM
2024

area de conocimiento.

1. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccion de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su

No. DE RADICADO

No | TIPO DE
DOCUMENTO

1. Informe de
actividades

2023360015386743

lo sefialado en &l numer;

15. Realizar la documentacigh

DOCUMEN

Iinforme de

Alistamiento del procedimiento
de evaluacidn para auditoria
ICONTEC.

Elaboracién del plazo de riesgos
y BACK UP 2023 agesto del
procedimiento evaluacion.

11. CONSTANCIAS

el plazo de ejecucion del contrato, no se han
_,<Iegales del contrato laboral y que he gozadc de

FIRMA CONTRATISTA

PS. DIANA MARIA DAZA CABRA
CC: 33.703.322

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 # 20b-99 canton caldas — Bogeta D.C.
Conmutador 4532402 — Ext 35100
digeh@buzonejercito.mil.co - www. gjercito mil.co




