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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 29/08/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE 
EN CONTRATACIÓN: 

Coordinación del Grupo Regional Gestión del Talento 
Humano 

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional Huila 

OBJETO: Entregar a título de venta de ropa de trabajo de otras 
especialidades para los funcionarios del SENA Regional 
Huila. 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al 
Ministerio de trabajo y protección social cuya responsabilidad de conformidad con lo 
establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con su misión de inversión en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 
Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, por lo anterior y para garantizar la cobertura de las necesidades, la entidad debe 
contar con el suministro adecuado para desarrollar las actividades de formación 
programadas y así disponer de los elementos, materiales y servicios necesarios que 
contribuyan al desarrollo de los procesos que permitan el cabal cumplimiento de su 
objetivo misional. 

 

Esta misión social se logra con Recurso Humano, al cual es necesario darle todos los 
implementos necesarios para desarrollar las diferentes actividades que desempeñan 
dentro de la Entidad, los cuales son de obligatorio cumplimiento. La adquisición de estos 
elementos es necesaria para dar cumplimiento a la Resolución 1182 de 2006 (Manual 
de dotación); y a las obligaciones laborales que en este sentido tiene la entidad respecto 
a sus trabajadores, la dotación tiene como finalidad ofrecer al trabajador una 
indumentaria adecuada a sus funciones, su ropa y calzado debe ajustarse a las 
características y naturaleza propias de cada función, igualmente sus cantidades, son las 
asignadas en el manual de dotación de la Entidad. 

 
Que la Ley 9 de 1979 estableció: 
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“… ARTICULO 122. Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada 
trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal en cantidad y calidad 
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. 

 
ARTICULO 123. Los equipos de protección personal se deberán ajustar a las normas 
oficiales y demás regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno. 

 
ARTICULO 124. El Ministerio de Salud reglamentará la dotación, el uso y conservación 
de los equipos de protección personal. 

 

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social expide la 
Resolución 2400 de 1979, expedida por "Por la cual se establecen algunas disposiciones 
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determinó en los 
artículos 170 y 176 lo siguiente: 

 
"… ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrará a los 
trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén expuestos, y de 
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberán ajustar 
bien; no deberán tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos 
demasiado grandes." 

 
"(...) ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores 
estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc, los patronos 
suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que 
reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario." 

 
La Ley 70 de 1988, dispuso el suministro de calzado y vestido de labor para los 
empleados del sector público. 

 
Con fundamento en este marco normativo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
expidió el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los 
Servidores Públicos, adoptado mediante la Resolución No. 1649-2019, por la cual se 
modificó la Resolución 001182 de 2006 y la Resolución 2644 de 2016 y la actualización 
del Manual de Ropa de Trabajo para Instructores de septiembre de 2019, y con base en 
estos lineamientos la Regional Huila, revisa la Dotación y Ropa de Trabajo que debe 
entregarse a los funcionarios públicos, de acuerdo a la naturaleza de la labor que realiza, 
los riesgos a los que se encuentran expuesto, contribuyendo así a mantener la salud 
física y mental del servidor público, previniendo accidentes y enfermedades 
profesionales. 

 
La Regional Huila en aras de garantizar los derechos colectivos y laborales de los 301 
empleados públicos que la integran, conquistados a través de los procesos sindicales 
que le han permitido adquirir prerrogativas especiales en materia de Dotación y Ropa de 
Trabajo o Vestido Calle, ha considerado viable realizar la compra de la Dotación, Ropa 
de Trabajo y Elementos de Protección para sus funcionarios, de acuerdo al género 
reconocido legalmente en Colombia (Mujer – Hombre) y otras especialidades, en donde 
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 se busca garantizar que estas prendas logren satisfacer las necesidades de uso en las 
labores de los servidores públicos, que sean funcionales (Tallaje de acuerdo al género), 
elaborados con diseños y materiales acorde al trabajo realizado. 

 

Que teniendo en cuenta la normatividad vigente y la información aportada por los Centros 
de Formación que conforman la Regional Huila, sobre la Dotación, Ropa de Trabajo y 
Elementos de Protección por género y especialidad (De acuerdo a la labor realizada) 
que les corresponde a los funcionarios públicos, el Grupo de Gestión Regional del 
Talento Humano, solicita adelantar el proceso de contratación que tiene por objeto 
“Entregar a título de venta de ropa de trabajo de otras especialidades para los 
funcionarios del SENA Regional Huila.”, soportado en las fichas técnicas entregadas por 
los respectivos comités, verificadas por personal idóneo en la materia, que cumplen con 
el Manual de la Entidad. 
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Que en aras de cumplir al marco normativo y a los Acuerdos Sindicales, la Regional 
Huila expidió las resoluciones Nro. 41-00186 de 2021 y 41-00101 de 2023 por medio de 
las cuales, se conformó los Comités de Ropa de Trabajo y Dotación para Trabajadores 
Oficiales, respectivamente. 

 
Los Comités cumpliendo con la labor encomendada, realizada en el marco de los 
lineamientos estipulados en el GTH -M 002 Manual de Ropa de Trabajo para 
Instructores de septiembre de 2019 V1 y el artículo 79 de la Convención Colectiva 
SINTRASENA con alcance en la Circular No. 3-2017-000040 de 2017, entregaron las 
respectivas fichas técnicas. 

 
Mediante comunicación radicada con el Nro. 41-1-2023-004294 del 26 de mayo del 
2023, el Comité para Dotación de Trabajadores Oficiales entrega fichas técnicas de las 
prendas a compra, señalado: 

 
“por medio del presente envió los documentos correspondientes para el inicio del 
proceso de contratar la ropa de trabajo de los trabajadores oficiales de la regional Huila 
en el cual por medio de la Resolución 10 -00187 de marzo 24 de 2021 la cual se 
conforma el Comité de Ropa de Trabajo de Trabajadores Oficiales y que reunidos el día 
19 de mayo de 2023 nos reunimos para dar inicio formal al proceso para la compra de 
la dotación en la cual se estableció el acta 01 en donde se desarrolló la discusión y 
análisis de la fichas técnicas de la ropa en el que se llegó a la conclusión por parte del 
comité que los elementos como la ropa de dotación para los trabajadores oficiales sea 
comprado por fuera del sistema marco de precios debido a que las fichas técnicas de 
los trabajadores oficiales superan las condiciones. por lo tanto, adjunto los documentos 
como son el acta de la reunión y fichas técnicas.” 

 

La Regional Huila, atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el parágrafo 
5todel artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el artículo 41 de la 
Ley 1955 de 2019, así como lo indicado en la circular número 01– 3–2020– 000033 del 
24 de febrero de 2020, la cual establece la obligatoriedad de acudir a los Acuerdos 
Marco de precios para adelantar este tipo de procesos, el Despacho Regional revisó y 
comparó las fichas técnicas del Acuerdo Marco de Precios No. CCENEG019-1-219 
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 Dotación de Calle III Vigencia: De diciembre 19, 2019 con vigencia hasta diciembre 19, 
2022 versus las fichas técnicas entregadas por los Comités y las establecidas en el 
Manual de Ropa de Trabajo del SENA, donde se identificó que algunas prendas no se 
encontraban contempladas en dicho acuerdo y que las otras no cumplían con las 
características técnicas solicitadas por la entidad. 

 
 

Teniendo en cuenta lo antes referenciado, el Comité Ropa de trabajo Vigencia 2023, en 
reunión sostenida el 15 de febrero del 2023, procedió a verificar en la página de 
Colombia Compra Eficiente, la disponibilidad del Acuerdo Marco de Precios No. 
CCENEG019-1-219 Dotación de Calle III, evidenciando que efectivamente se 
encontraba vencido el acuerdo marco, razón por la cual el comité le solicito a la Dirección 
Regional del SENA Huila, elevar consulta a la Agencia Nacional de Contratación- 
Colombia Compra Eficiente, sobre cuál era el procedimiento por seguir para realizar la 
contratación de compra de dotación y ropa de trabajo. 

 
Mediante Comunicación 41-2-2023-000911 de fecha 16 de febrero del 2023, la Directora 
Regional Encargada solicitó a la Agencia Nacional de Contratación- Colombia Compra 
Eficiente, orientación frente al proceso, obteniendo respuesta mediante el radicado 7- 
2023-042501 del 20 de febrero del 2023, en donde respondieron “debe utilizar la 
modalidad de selección que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o 
servicio y su cuantía”. 

 
 

Con base en la respuesta obtenida se procedió a solicitar los consolidados de las 
especificaciones técnicas de la dotación y ropa de trabajo para dar apertura a la 
respectiva solicitud de pre-cotizaciones, siendo este proceso adelantado mediante el 
radicado SIP-HIL-006-2023 del 27 de marzo del 2023, así mismo, en virtud del Acuerdo 
Marco de Precios Uniformes para Labor y Usos Varios- CCENEG-067-01-2022, se 
solicitó aclaración a Colombia Compra Eficiente sobre las fichas técnicas que maneja 
en el manual de dotación el SENA, obteniendo respuesta el 12 de mayo de 2023, con 
el radicado P20230503003880 - RADICADO DE SALIDA Nro. RS20230509004506, en 
la que manifestaron “En ese sentido, si desea adquirir este tipo de prendas no lo puede 
hacer al amparo del Acuerdo Marco Uniformes de Labor y Usos Varios y por ende debe 
utilizar la modalidad de selección que corresponda de acuerdo con la naturaleza del 
bien o servicio y su cuantía.” 

 

Igualmente, el Comité de Ropa de Trabajo de funcionarios de Carrera Administrativa, a 
través de la funcionaria Yuli Andrea Verján Curaca mediante correo del 13 de mayo del 
2023, remitió acta de fecha 20 de abril del 2023, donde recomiendan abrir proceso de 
adjudicación de ropa de trabajo, teniendo en cuenta la revisión de las especificaciones 
técnicas realizadas a las fichas respectivas las cuales se encuentran en CompromiISO. 

 

Que de conformidad con los 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que 
desarrolla el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Dirección Regional Huila del SENA 



5 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

 
 
 

3. LÍNEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 AL QUE CORRESPONDE 
LA PRESENTE NECESIDAD. Se encuentra en el PAA M17-2023, línea 220: 

 

 
 

Código UNSPSC 
(cada código 

separadopor ;) 

 
 

Descripción 

 

Valor total 
estimado 

 

Nombre del 
responsable 

 
 

Dirección 

53101504; 53101602; 
53101502; 53101902; 
53101604; 53102002; 
53111602; 53111601; 
53102710; 49221510; 
53102704; 53102516; 
53102100 

 
41_1010_241 Entregar a título de venta de 

ropa de trabajo de otras especialidades 
para los funcionarios del SENA Regional 

Huila 

 
 

$50.029.800,00 

 

Adriana Milena 
Gasca Cardoso 

 
 

agasca@sena.edu.co 

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

realizó los estudios y documentos previos para determinar la conveniencia y oportunidad 
de la apertura de la Selección Abreviada de Subasta Inversa Electrónica, No. SASI-HIL- 
001-2023, cuyo objeto es: “Entregar a título de venta Dotación y Ropa de Trabajo para 
los funcionarios y trabajadores oficiales del SENA Regional Huila”, estructurados para 
cinco (5) lotes y con recursos representados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Nro. 4223 del 28 de marzo del 2023 

 
Que, según el cronograma del proceso, la presentación de ofertas fue establecida hasta 
las diez de la mañana (10:00 am) del 14 de julio del 2023, presentándose ofertas para 
los Lotes 1, 2, 3 y 4 y para el lote Nro. 5 denominado “Otras Especialidades”, no se 
presentaron oferta, por tal motivo se declara DESIERTO mediante Resolución No. 41- 
00817 de 2023 de fecha 19 de julio de 2023 teniendo en cuenta que no fue posible 
realizar la evaluación al no existir oferta alguna para ser evaluada y que permita la 
escogencia objetiva de una propuesta. 

 
Con fundamento en lo expuesto y de acuerdo con la necesidad de la contratación de la 
compra de Ropa de Trabajo - Otras especialidades para funcionarios del SENA Regional 
Huila vigencia 2023 del SENA Regional Huila, la mejor forma y la más conveniente es 
adelantando un proceso de contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, de 
acuerdo con el procedimiento señalado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
desarrollado por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo 
de 2015, para lo cual la Dirección Regional del SENA Huila, tiene incluida la necesidad 
contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de 
recursos presupuestales en la presente vigencia. 

mailto:agasca@sena.edu.co
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NO APLICA 

Entregar a título de venta Ropa de Trabajo y Dotación de Otras especialidades para funcionarios 
del SENA Regional Huila. 

NO APLICA 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1  
 
 

 
(E) 

PRODUCTO 
DE USO 
FINAL 

53000000 53100000 53102700 53102704 Uniformes Institucionales 

2 53000000 53100000 53102100 53102102 Overol 

3 46000000 46180000 46181500 46181533 Batas protectoras 

4 53000000 53110000 53111500 53111501 Botas para hombre 

5 53000000 53100000 53102500 53102516 Gorras 

6 53000000 53100000 53102700 53102708 Uniformes de enfermería 

7 53000000 53100000 53102700 53102712 Uniformes Quirúrgicos 

8 53000000 53100000 53103100 53103101 Chalecos 

9 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer 

10 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre 

11 46000000 46180000 46181500 46181543 Impermeable 

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

 

 
6. OBJETO 

 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

En la ejecución del objeto contractual, el (los) contratistas se obligan a entregar bienes de 
acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas (Fichas 
Técnicas -Ver ANEXO No. 1), exigidas a continuación: 

 
 

ÍTEM DESCRIPCÍÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

 

1 

Entregar a título de venta Ropa de Trabajo y Dotación d 
Otras especialidades para funcionarios del SENA 
Regional Huila. 

 

UNIDAD 

 

1 
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7.1 CARACTERISTICAS TECNICAS 
 
 

ROPA DE TRABAJO OTRAS ESPECIALIDADES 

PARA TRABAJADORES OFICIALES 

ITEM 
CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 53102704 UNIFORME ANTIFLUIDO DAMA Unidad 2 

2 53102102 OVEROL Unidad 22 

PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS 

 
ITEM 

CODIGO 
UNSPSC 

 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

 
CANTIDAD 

1 46181533 
BATA PARA INSTRUCTOR – 

CABALLERO 
Unidad 251 

2 46181533 BATA PARA INSTRUCTORA – DAMA Unidad 173 

3 53111501 BOTAS DE CAUCHO Pares 74 

4 53102516 CACHUCHA Unidad 125 

5 53102704 UNIFORME DE COCINA HOMBRE Unidad 9 

6 53102102 OVEROL Unidad 100 

7 53102708 UNIFORME DE ENFERMERÍA DAMA Unidad 9 

8 53102712 UNIFORME QUIRURGICO DAMA Unidad 6 

9 53102704 UNIFORME DE BELLEZA PARA DAMA Unidad 4 

10 53103101 CHALECO Unidad 3 

11 53111602 ZAPATOS DE ENFERMERIA DAMA Par 6 

12 53111601 ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE Par 6 

13 46181543 IMPERMEABLE Unidad 41 

 

7.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 
 
 

ÍTEM REQUERIMIENTO 

2 
La dotación requerida debe tener en cuenta las Fichas técnicas establecidas por el SENA y que 
se anexa al proceso. 

3. Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican. 

 
4 

El oferente deberá contar con el stock de los elementos solicitados, diferentes tallajes, modelos 
y colores, lo anterior teniendo en cuenta la urgencia de satisfacer dicha necesidad por parte de 
la Entidad. 

5 Los elementos deben ser entregados en los empaques originales del fabricante. 

6 
Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta 
en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el país, en los casos que aplique. 
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7 

La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de 
seguridad y políticas ambientales exigidas en el sector y categorización en el que se encuentran 
incluidos los bienes. 

8 
Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logística de 
entrega. 

 
9 

La propuesta económica debe incluir como parte del costo por ítem, todos los costos directos 
o indirectos derivados de la ejecución que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, 
descargue, entrega.) 

 

7.2.1 ALCANCE A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 
1) CALIDAD DEL PRODUCTO 

 
Los artículos deben cumplir con las siguientes 4 principales características: 

 
1. Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia física de los artículos y que es 
posible captar a través de la visión. 

 
2. Adecuada contextura: Es la textura de disposición de las partes que componen un 
todo y que son percibidas por el tacto. 

 
3. Óptima calidad: Diferenciación de tipo cualitativo y cuantitativo en relación con el 
atributo requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duración y garantía 
relacionados con la entidad. Los productos deberán poseer certificación de importación en 
caso de requerirse. 

 
4. Variedad de Diseños y Prendas: Diferentes diseños y prendas de colección de los 
elementos requeridos acordes con las fichas requeridas que permiten tener una gama de 
posibilidades de estudio y elección. 

 
 

2) GARANTIA COMERCIAL DEL PRODUCTO 
 

El proveedor debe aportar una garantía mínima de los elementos entregados por tres (3) 
meses desde la entrega del producto. 

 
 

3) VERIFICACIÓN SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS 
 

El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con el Requisito Mínimo de 
Sostenibilidad de Precios. 
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7.2.2. OTRAS ESPECIFICACIONES TÉCNICA EXIGIDAS 
 

➢ Requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los 
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Diseño e implementación del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), según el Decreto Nro. 1072 de 
2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para 
implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de 
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones 
de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y 
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores 
cooperados y los trabajadores en misión. 

 
Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los 
empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de 
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e 
independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones o asociaciones  que afilian trabajadores independientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las 
administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su 
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben 
implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales. 

 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente 
deberá suministrar: 

 
Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene 
documentada la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se 
reglamenten, de acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la 
Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con 
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar 
licencia SST y certificado del curso). 

 
Nota 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al 
perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. 

 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única 
persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la 
implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), pero sí debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos 
Laborales, de acuerdo con el Decreto Nro. 1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar 
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el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 
 

Por otra parte, el oferente deberá allegar el Certificado de Implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA, firmado 
por el represente legal o persona Natural. 

 
Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio 
contratado, deberá evidenciar que el personal que utilizará para la ejecución del contrato 
se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y 
riesgos laborales. 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

 
Se procedió a realizar el análisis del sector y estudio de Mercado que se presenta de manera 
adjunta, el cual fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la 
Guía de Colombia Compra Eficiente. 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 
($49.981.789,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribucionesde carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos, valor para la legalización y ejecución del contrato. 

 
Este presupuesto hace parte de los recursos asignados por la Dirección General del SENA a la 
Regional Huila, los cuales tiene por objeto atender la contratación de compra de ropa de trabajo 
para los funcionarios del SENA Regional Huila. 

 

 
ANÁLISIS DE COTIZACIONES 

OBJETO DEL 
PAA 2023 

Entregar a título de venta Ropa de Trabajo y Dotación de Otras especialidades para funcionarios del SENA Regional 
Huila. 

 

CUADRO DE PRECIOS PARA CALCULAR EL COSTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

ROPA DE TRABAJO OTRAS ESPECIALIDADES 

PARA TRABAJADORES OFICIALES 

 
 

 
ITEM 

 
 
 

CODIGO 
UNSPSC 

 
 

 
DESCRICIÓN TÉCNICA 

 

 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 
 

 
CANTIDAD 

VALORES HISTORIOS 

 
VALOR 

UNITARIO 
INCLUIDO 

IVA 

 
 

IPC AÑO 
2022 13,12 

VALOR 
UNITARIO 
INCLUIDO 
IVA 2022 + 
IPC 13,12 

 
 

VALOR 
TOTAL 

1 53102704 
UNIFORME ANTIFLUIDO 

DAMA 
Unidad 2 95.000 12.464 107.464 214.928,00 

2 53102102 OVEROL Unidad 22 100.000 13.120 113.120 2.488.640,00 
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PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS 

 
1 

 
46181533 

BATA PARA 
INSTRUCTOR – 
CABALLERO 

 
Unidad 

 
251 

 
48.000 

 
6.298 

 
54.298 

 
13.628.798,00 

2 46181533 
BATA PARA 

INSTRUCTORA – DAMA 
Unidad 173 48.000 6.298 54.298 9.393.554,00 

3 53111501 BOTAS DE CAUCHO Pares 74 60.000 7.872 67.872 5.022.528,00 

4 53102516 CACHUCHA (GORRA) Unidad 125 15.000 1.968 16.968 2.121.000,00 

5 53102704 
UNIFORME DE COCINA 

HOMBRE 
Unidad 9 190.000 24.928 214.928 1.934.352,00 

6 53102102 OVEROL Unidad 100 82.500 10.824 93.324 9.332.400,00 

7 53102708 
UNIFORME DE 

ENFERMERÍA DAMA 
Unidad 9 90.000 11.808 101.808 916.272,00 

8 53102712 
UNIFORME 

QUIRURGICO DAMA 
Unidad 6 90.000 11.808 101.808 610.848,00 

9 53102704 
UNIFORME DE BELLEZA 

PARA DAMA 
Unidad 4 89.900 11.795 101.695 406.780,00 

10 53103101 CHALECO Unidad 3 66.000 8.659 74.659 223.977,00 

11 53111602 
ZAPATOS DE 

ENFERMERIA DAMA 
Par 6 110.000 14.432 124.432 746.592,00 

12 53111601 
ZAPATOS COCINA PARA 

HOMBRE 
Par 6 160.000 20.992 180.992 1.085.952,00 

13 46181543 IMPERMEABLE Unidad 41 40.000 5.248 45.248 1.855.168,00 

 VALOR TOTAL 49.981.789,00 

 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
RUBRO: Marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión x   

$50.029.800,00 
Funcionamiento NO APLICA NO APLICA 

 

Nro. de 
CDP 

Fecha de 
CDP 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 

 
Dependencia 

 
Posición Catálogo de Gasto 

 
Fuente 

 
Saldo a Comprometer 

 
 
 
 
 

4223 

 
 
 

 
28/03/2023 

 
 
 

 
31/12/2023 

 
 

101000 

DESPACHO 
DIRECCION 

C-3603-1300-14-0- 3603025-02 
ADQUISICIÓN DEBIENES Y 
SERVICIOS -SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL  - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 

DEFORMACIÓN 
PROFESIONAL DELSENA 
NACIONAL 

 
 
 
 

NA CIÓN 

 

 
$49.981.789,00 

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la 
Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las 
modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, artículo 42 de 
la Ley 1955 de 2019, el cual adicionó el parágrafo 3° al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
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Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional”; así como lo estipulado en el artículo 2° del Decreto 1860 de 2021, 
mediante el cual se “…modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratación de mínima cuantía” y Decreto 142 
del 2023. 

 

Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, 
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demás documentos 
que hacen parte del pliego electrónico, publicados en el SECOP II. 

 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de 
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos 
del proceso de selección. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios 
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos 
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues 
contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el 
proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la 
vigencia del contrato. 

 
Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto C – 105 de 2022 que señala: “… con base en la 

nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 
1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco 
de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no 
exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar 
el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este 
caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato. 

 
Con todo, es pertinente resaltar que el parágrafo 1 del mismo artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica 
que el reglamento determinará, como una suerte de precisión a la regla general en la mínima cuantía, las 
particularidades del procedimiento en relación con la posibilidad que tienen las entidades estatales para 
realizar estas adquisiciones de mínima cuantía a Mipymes o establecimientos que correspondan a la 
definición de «gran almacén», señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la 
adquisición en «grandes superficies» o a «Mypimes» debe concebirse como procedimientos que hacen 
parte de la modalidad de la mínima cuantía, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en 
los artículos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados 
recientemente por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021”. 

 

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es el “Entregar a título de venta de ropa de trabajo 
de otras especialidades para los funcionarios del SENA Regional Huila.” con un presupuesto 
hasta de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($49.981.789,00) M/CTE, de acuerdo con el 
marco normativo se puede establecer que la modalidad de selección es la Mínima Cuantía, se 
justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor 
cuantía de la Entidad. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
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De igual manera, al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de los bienes a adquirir, se ha 
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas 
en el mercado. 

 
Tanto el proceso de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán 
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, como en el Decreto Nro. 1082 de 2015, Decreto 
Nro. 1860 de 2021 y Decreto Nro. 0142 de 2023, y sus normas reglamentarias, y demás normas 
civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan 
la materia. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se 
define que son bienes de la siguiente manera; 

 

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, 
aclaren, adicionen o sustituyan. 

 
Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de común 
utilización con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o similares, 
que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su 
adquisición y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.” 
Atendiendo a lo anterior y en observación a las características propias del presente proceso como 
lo son el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el 
proceso está encaminado a la adquisición y compra de bienes más no a la prestación de 
servicios. 

 
Ahora bien de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo 
relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente 
proceso debe darse observancia y cumplimiento, frente al análisis regulatorio se extrae lo 
siguiente: 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos 
fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen 
al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de 
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
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Mínima Cuantía 

La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se 
fomentará previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, 
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 

 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni 
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, 
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 

 

Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en 
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las 
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales 
de multa que estime pertinentes. 

 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 

 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial 
protección constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, 
psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real 
y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado 
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de 
discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

 

Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, 
aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. 

 
En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los 
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente. 

 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con 
sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección 
constitucional que el contratista destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones 
para incorporarlos a la ejecución del contrato y las sanciones pecuniarias producto del 
incumplimiento injustificado de la obligación. (…)” subrayado y negrilla fuera del texto original. 

 
En atención a que el proceso a adelantar es tendiente a la adquisición y compra de bienes, más 
no a la prestación de servicios, no es oportuno, ni conveniente incluir en el proceso estipulaciones 
que establezcan la obligatoriedad de vinculación del personal referido 

 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
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Contrato de Compraventa 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
14.1 Obligaciones del Contratista 

 
El Contratista, se obliga para con el SENA a: 

 

1). Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
2). Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones 

definidas en los documentos del proceso de contratación. 
3). Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
4). Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre 
sus obligaciones. 

5). Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
6). El contratista se obliga a mantener indemne al SENA. 
7). Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato 
y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, 
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y las demás 
normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 

8). Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestión y 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando 
los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior. 

9). El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecución del contrato. 
10). Constituir las garantías pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el cronograma 

del proceso de contratación. 
11) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de 

las modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 
12). Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía 

que afecte la ejecución del contrato. 
13). Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que formule el 

supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el desarrollo del 
contrato. 

14). El contratista es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo 
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo 
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anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del 
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 
indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo 
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo 
a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

15). Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta 
información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento 
de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda información que le 
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia 
deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación 
y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la administración o a un tercero. 

16). Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla en forma 
inmediata. 

17). Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del 
contrato. 

18). Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las 
hubiere. 

19). Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo 
estipulado en la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte 
integral del presente documento. 

20). Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus 
modificaciones. 

21). Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto de este. 

 
14.1.2. Obligaciones Específicas del Contratista: 

1). El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecución de la 
entrega de los elementos materia del contrato de compraventa, el cual debe ser aprobado 
por el supervisor del contrato. 

2). El contratista deberá asistir a reunión previa con el supervisor del contrato y los Comités de 
Dotación para Trabajadores Oficiales y Ropa de Trabajo para los funcionarios públicos con 
el propósito de acordar la fecha de verificación de tallas de los servidores públicos 
beneficiarios de las prendas. De igual forma se entregarán por parte del SENA, los listados 
con la información de los funcionarios para iniciar la ejecución del contrato y para la entrega 
de las prendas, acordando y escogiendo los colores y diseños a entregar. 

3). Realizar la entrega de las prendas y calzado, libres de defectos e imperfecciones, 
cumpliendo con las especificaciones técnicas y de calidad, de acuerdo con las normas del 
sector. 

4). Informar por escrito al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato. 

5). Cumplir con lo estipulado en la Ley 1480 de 2011 Estatuto de Protección al Consumidor, y 
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con el Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, que compiló al Decreto 735 de 2013, a excepción de la devolución del dinero, en 
el caso de que por razones ajenas al beneficiario el vestuario no cumpla con el desempeño 
esperado luego de su uso. De evidenciarse, el trámite se adelantará a través del supervisor 
del contrato, que informará tal circunstancia al proveedor dentro de los 15 días calendario 
luego de la entrega de la dotación. 

6). Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Almacén del 
SENA Regional Huila, al funcionario que cumpla las funciones de Almacenista y/o quien 
haga sus veces, con la presencia del supervisor del contrato. 

7) Reemplazar o restituir las prendas y calzado sin costo adicional, en un plazo no mayor a 
(5) cinco días calendario luego de la devolución, por los siguientes casos: (i) La talla es 
diferente a la solicitada; (ii) El color y/o diseño no corresponde con el aprobado; (iii) El 
vestuario es defectuoso y/o presenta daños por razones ajenas al beneficiario. 

8) Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de la ropa de trabajo 
requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo 
total a satisfacción por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos. 

9) El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto 
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, 
salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de actividades). 

10) Para el proceso de entrega de la dotación, el contratista deberá dotar de todos los elementos 
de Protección Personal, de bioseguridad y de seguridad industrial necesarios para 
garantizar la integridad de todos los trabajadores. 

11). El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se 
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a 
tres (3) días hábiles del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

12). Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto de este. 

13). Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestión y 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, el objeto 
contractual, presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior. 

14). Cumplir con la política ambiental del SENA, implementando buenas prácticas ambientales 
relacionadas con el ahorro y el uso eficiente de agua, energía, papel y el manejo de residuos 
sólidos. 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
1. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista 

2. Suministrar la información disponible para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. 

3. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto y de las obligaciones del 
presente contrato y las normatividades aplicables de acuerdo con el objeto contractual. 

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demás documentos necesarios 
para la ejecución y liquidación de este contrato. 

5. Entregar los datos de los funcionarios y/o Contratistas SENA, responsables de la 
supervisión del contrato. 

6. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del CONTRATISTA. 
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NO APLICA. 

El plazo de ejecución del objeto contractual será de 30 días calendario, sin superar la vigencia 
2023. Su inicio será a partir del cumplimiento de los requisitos legales para ello (Registro 
Presupuestal y aprobación de garantías), establecidos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y 
los demás que se señale al efecto en el estudio previo y en la minuta. 

Acta de Inicio Contados a partir de: 

Los bienes deberán ser entregados en las instalaciones del Almacén del 
SENA Regional Huila, ubicado en la carrera 9 No. 68-50 de la ciudad de 
Neiva 

El contrato se 
ejecutará en: 

7. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA 

8. Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente. 

 
15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

 
 

30 Días NO APLICA Meses NO APLICA Años 

 

 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

 

PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Neiva (Huila). 

 
16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 
REQUISITO PARA EL PAGO 

• Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario 

• Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente para persona 
natural. 

• Certificación de paz y salvo no mayor a 30 días al Sistema de Seguridad Social y aportes 
parafiscales para persona jurídica. 

• Certificación de recibo a entera satisfacción firmada por el Supervisor del Contrato. (Por 
parte del SENA). 

• Informe de Supervisión (GCCON-F-031 V.01). 
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EL SENA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo al 
cumplimiento del objeto contractual, dentro de los treinta (30) días siguientes 
a la presentación de la cuenta en debida forma, que incluya las facturas y sus 
respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta como requisito para 
la expedición del certificado de recibo a satisfacción de la supervisión del 
contrato, en todo caso atendiendo los instructivos, procedimientos, 
formalidades y normatividad que rigen la materia. Para proceder con el pago, 
el contratista deberá hacer previa presentación de: a) Facturación electrónica 
junto a los respectivos soportes del servicio y demás requeridos en 
cumplimiento al instructivo de pagos. b) Informe Mensual de Ejecución y 
Cumplimiento emitido por el Contratista, donde se reflejen las evidencias del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la entidad aportará el formato 
sugerido. c) Certificación e Informe de Supervisión suscritos por la supervisión 
SENA del contrato, donde conste que se ha recibido a satisfacción el objeto, 
obligaciones especificaciones técnicas y demás requerimientos del contrato. 
d) Certificación del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y 
certificación de contratación de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la 
Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas 
o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y el 
valor del servicio efectivamente prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de 
lo indicado. 
NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente 
contrato. 
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre 
los requisitos para que realicen el cargue de informes y facturación mediante 
la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las 
Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en 
donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera: 

 
1) GESTIÓN FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
2) GESTIÓN CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ 

NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 
cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las 
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 
de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 
del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. 
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida por 
funcionario del SENA Regional Huila, quien 
deberá dar cumplimiento a las obligaciones 
contenidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA vigente adoptado 
mediante Resolución No. 1471 del 17 de 
noviembre de 2020, así como las contenidas 
en la ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el 
Estatuto Anticorrupción. 

En razón a lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto la designación del funcionario Diego 
Fernando Villalba Artunduaga, Profesional Grado 02, en calidad de supervisor del contrato y como 
apoyo a la supervisión instructor área de la confección Sandra Milena Zuñiga Cordoba, quienes 
verificarán la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuarán de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad, establecido en el 
GCCON-M-002 Manual de Supervisión e Interventoría V5, adoptado mediante Resolución No. 
1471 del 17 de noviembre de 2020, las que la modifiquen o remplacen, así como las funciones y 
deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011, por la cual se profirió el 
Estatuto Anticorrupción y demás normas que regulan este tema. 

 
En caso de ausencia parcial o total de la supervisión, la Directora Regional designará de nuevo, 
para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a 
las partes a través de SECOPII. 
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288 

 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP II, la Entidad 
adjudicará el proceso al proveedor cuya oferta económica sea la de menor valor, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden jurídico, técnico y económico 
estipulados en este Proceso de Contratación, conforme a lo señalado en los numerales 4,5,6 y 
7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Se tendrá en cuenta la sumatoria de los 
valores unitarios ofertados. La adjudicación del presente procesode selección se podrá 
hacer hasta la totalidad del presupuesto oficial definido por la Entidad, por tal motivo el 
valor de la oferta NO podrá superar dicha cifra. 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288
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18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 
de 2015, Subsección 5, de la Mínima cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de 
contratación, bajo los siguientes términos: 

 
La selección se hará conforme a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 
2015, que establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía de la siguiente 
manera: 

“Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 

 
 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que 
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, 
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará 
la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su 
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio 
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para 
formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 
establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la 
Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir 
adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad 
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se 
publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que 
publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán 
presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el 
proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones 
de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán 
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para 
lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno 
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas 
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este 
término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas 
en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&5
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos 
procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a 
Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de 
este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si 
podrá participar cualquier Mipyme nacional” Este último exigible al 24 de marzo de 2022. (Decreto 1860 de 2021, 
artículo 2) 

 

 

PRIMERA FASE 
FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Propuesta económica de menor precio Cumple /No Cumple 

 

 
 

SEGUNDA FASE 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Capacidad Jurídica Habilitado /No hablitado 

Condiciones de Experiencia 
(Certificaciones) 

Habilitado /No hablitado 

 Verificación de requisitos Técnicos 
exigidos 

Habilitado /No hablitado 

 

Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece 
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerirá al oferente para que explique las razones que 
sustentan el valor ofrecido, con la siguiente desagregación del precio del ítem o ítems que lo 
considere: 

 
Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + 
imprevistos + utilidad 

 
Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo señalado en la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación emitida por Colombia Compra 
Eficiente, el Comité Evaluador recomendará rechazar la oferta o adjudicar el proceso de 
selección. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 
1082 de 2015 en concordancia con el artículo 28 del Decreto 1510 de 2013. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialme 
nte_bajas.pdf 

 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1. REQUISITOS HABILITANTES 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&34
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
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De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. La exigencia de tales 
condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 

 
Requisitos de estricto cumplimiento para la presentación de oferta: 

 

a). Requisitos de orden Jurídico (Habilitado/Inhabilitado) 
 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 
De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. La exigencia de tales 
condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 

 
Requisitos de estricto cumplimiento para la presentación de oferta: 

 

19.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO (HABILITADO/INHABILITADO) 

 
a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: FORMATO No. 1 

El documento debe contener la información mínima del proponente, firmada por el 
Representante Legal de la persona jurídica o por quien esté debidamente autorizado, para 
ello mediante poder notarial. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente 
afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las 
condiciones y exigencias de la invitación pública y los estudios y documentos previos del 
presente proceso. 

 

b) AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS: FORMATO 2 

 

c) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: FORMATO No. 3 
 

d) DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES NI 
INCOMPATIBILIDADES NICONFLICTO DE INTERESES: FORMATO No. 4 

 

e) CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO. 
FORMATO No. 5 



y sus respectivas responsabilidades, enel caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara 
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f) CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL Y FOTOCOPIA DEL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: PARA PERSONA NATURAL 

Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 
 

1. Copia de la cédula de ciudadanía. 
2. El Certificado de Matrícula Mercantil debe: 

▪ La actividad comercial debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del 
presente proceso contractual. 

▪ Acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil mínimo un año (1) 
año antes del plazo establecido para el cierre del proceso. 

▪ Matrícula mercantil con renovación en la vigencia 2023. 
▪ La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a 30 días calendario a 

la fecha de presentación de oferta. 
 

g) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y FOTOCOPIA 
DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: PARA 
PERSONAS JURÍDICAS 

 

Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 
1. El Certificado de existencia y representación legal podrá presentarse en copia u origeny: 

• El objeto social debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del presente 
proceso contractual 

• Su constitución debe ser mínimo de un (1) año antes del cierre del proceso y su 
vigencia mínima debe ser el término de ejecución del contrato y un (1) año más 

• Matrícula mercantil con renovación en la vigencia 2023 

• La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a 30 días calendario a 
la fecha de presentación de oferta. 

• El representante legal debe contar con autorización para contratar y no contar con 
limitaciones según las condiciones del presente proceso contractual. 

• Adjuntar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 

• En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, 
cada una de sus integrantes personas jurídicas deberá aportar cumplir con lo exigido 
en este numeral. 

 

h) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 
FORMATO No.6 

 
Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se requiera). Si la oferta 
es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento de 
conformación suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 donde se debe indicar en 
forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, designar la 
persona, que para todos los efectos representará elconsorcio o la unión temporal, señalar las 
reglas básicas que regulen las relaciones entrelos miembros del consorcio o la unión temporal 
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y precisa, los términos y extensiónde la participación en la propuesta y en su ejecución y las 
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante y señalar la 
duracióndel mismo que no deberá ser inferior a la vigencia del contrato y un año más. 

 
i) CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE PAGOS AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES Y CONTRATACIÓN DE 
APRENDICES: PERSONA NATURAL FORMATO Nro. 7- PERSONAS 
JURIDICAS FORMATO Nro. 8 

 
El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso. 

 

• Certificación expedida y firmada por el proponente, por el revisor fiscal, si lo tiene, o 
contador público (Aportar copia de la cédula de ciudadanía, de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de contadores 
VIGENTES- Tienen vigencia por 3 meses, del profesional que suscribe el Formato Nro. 8), en 
la cual acredite que el proponente se encuentra a paz y salvo en el pago de aportea los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA, Contratación de aprendices cuando a ello haya lugar. 

 
Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentación de 
propuesta 

 
 

Nota 1: En caso de que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota 
de aprendizaje por algún periodo, DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, 
especificando la razón y los periodos exentos. En caso tal que NO se encuentre obligado 
a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 – 
Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. Ningún proponente que 
tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes 
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el 
Ministeriodel Trabajo, podrá participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, 
previo al cierre del proceso. 

 
 

Nota 2: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a 
laLey 1233 de 2008, reglamentada por el Decreto 2025 de 2011, no se permite que el 
contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con 
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

 
j) ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME. 

 

En caso de limitarse la convocatoria a Mipyme, las empresas interesadas deberán presentar con 
su propuesta la documentación que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es así como la 
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Mipyme Nacional, acreditara su condición de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificación deberá establecer el rango en el 
que se encuentra y su clasificación empresarial. 

 
k) PRESENTAR CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS (“Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores 
alimentarios morosos (REDAM) y se dicta otras disposiciones”.). “El deudor alimentario 
moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 
moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar 
con el Estado.” 

 
l) PRESENTAR FORMATO GTH-F-231 - AUTORIZA A LA ENTIDAD LA CONSULTA DE 

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES- FORMATO No.11. De conformidad con 
lo establecido en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, allegar 
diligenciado el formato GTH-F-231 por el cual autoriza a la entidad la consulta de 
inhabilidades por delitos sexuales (este formado debe ser diligenciado por cada uno de 
los profesionales que serán comprometidos en la ejecución del contrato). 

 
 

El SENA realzará las siguientes consultas: 
 

❖ Consulta Situación Militar: Conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017, se 
consultará y verificará a través de la página web https://www.libretamilitar.mil.co, la 
situación militar del representante legal (Si a ello aplica - Tratándose de varón menor de 
50 años), que deberá cumplir con la legislación colombiana, que exige: 

 
“Decreto 2150 de 1995: ARTÍCULO 111.- Libreta militar. El artículo 36 de la Ley 48 de 1993, quedará así: 

 
"ARTÍCULO 36.- Cumplimiento de la obligación de la definición de situado militar. Los colombianos 
hasta los cincuenta (50) años, están obligados a definir su situación militar. No obstante, las entidades 
públicas o privadas no podrán exigir a los particulares la presentación de la libreta militar, correspondiéndole 
a éstas la verificación del cumplimiento de esta obligación en coordinación con la autoridad militar 
competente únicamente para los siguientes efectos: 
a) Celebrar contratos con cualquier entidad pública; …” 

 

❖ Antecedentes: El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la 

http://www.libretamilitar.mil.co/
http://www.libretamilitar.mil.co/
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impresión de los certificados: Si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletín 
de responsables fiscales de la Contraloría General de la República 
(www.contraloria.gov.co), los antecedentes disciplinarios que arroja la página web de la 
Procuraduría General de la Nación y antecedentes penales y medidas correctivas en la 
página web de la policía Nacional. 

 
 

OTROS REQUISITOS NO HABILITANTES 
 

❖ CERTIFICACIÓN DE LA CUENTA BANCARIA: Deberá allegar certificación de la 
cuenta bancaria con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario. 

 
❖ PRESENTAR EL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. El proponente debe aportar el 

registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para verificar: Que la 
actividad económica esté relacionada, similar o igual con el objeto de presente proceso 
de contratación, así mismo el NIT del proponente y su responsabilidad frente al IVA. En 
caso de consorcio o uniones temporales deberá adjuntarlo cada uno. 

 
19.1.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO 

 
Conforme al numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se realizará la 
verificación financiera toda vez que no representa un factor limitante para la ejecución del 
presente proceso de contratación. 

 
19.1.3 REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO/INHABILITADO) 

❖ EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO No. 9 
 

El oferente debe diligenciar el Formato No. 9. Para acreditará su experiencia como mínimo con 
dos (2) certificaciones, factura o Acta de Recibo Final y/ o de terminación o Acta de Liquidación 
del Contrato y recibidos a satisfacción, con objeto contractual relacionado, similar o igual con el 
objeto de presente proceso de contratación, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes 
o similares a las especificaciones técnicas del presente estudio previo. 

 
Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, sólo se tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación. El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de 
constatar la veracidad de la información y el cumplimiento de las exigencias del pliego de 
condiciones. 

 
No se aceptarán: 

 
• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de 

una cooperativa de trabajo asociado. 
• Documentos suscritos por supervisores o interventores. 
• Experiencia de Subcontratos o auto-certificaciones. 
• Copias de contratos. 
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021 
 

El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021 establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de 
contratación, establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la 
participación de las Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de selección 
del sistema de compras públicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 
1) Tiempo de experiencia. 
2) Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3) Índices de capacidad financiera. 
4) Índices de capacidad organizacional. 
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
La entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número 
de contratos para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la 
experiencia, el proponente en condición de Mipymes deberá aportar como mínimo una (01) 
certificación, en las condiciones establecidas en “Experiencia específica”. 

 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia 
dentro del proceso de selección, sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la 
escogencia de un contratista idóneo para la ejecución del objeto contractual. 

 
FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 
POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE 
ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

 
De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece: 

 
"(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. En los 
Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la 
provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. 

 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se 
fomentará previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, 
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
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Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) 
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del 
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. (…)” 

 
Una vez realizado el análisis correspondiente por el Centro de Formación, se considera que 
no es procedente incluir en el presente proceso contractual la referida disposición por las 
siguientes razones: 

 
 

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones 
contractuales y las especificaciones técnicas requeridas para la ejecución del contrato que 
se pretende celebrar, no consideramos viable establecer la obligación de vincular personas 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, ya que por la naturaleza del 
objeto del contrato y por tratarse de un contrato de compraventa no es necesario incluir el 
mencionado requisito. 

 

❖ ESPECIFICACIONES TÉCNICAS- ANEXO No. 01 
 

El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las unidades, medidas y 
cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningúnítem ni 
las especificaciones técnicas señaladas. 

 
 

❖ CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) FORMATO Nro. 10 

 
El proponente deberá entregar con su propuesta: 

 

• Certificado ARL, Licencia SST y Curso SG-SST: El proponente deberá suministrar: 
Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado 
la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo 
con el número de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluación no mayor a un 
año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo 
vigente. Adjuntar Licencia SST y Certificado del Curso de 50 horas en SG-SST vigente. 

 

NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil 
establecido en la Resolución 0312 de 2019. 

 
• Certificado de Implementación del SGSST: El proponente deberá allegar el Certificado de 
Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 
V2 de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona Natural. (Anexo – pliego de 
condiciones). 
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19.1.4 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA (CUMPLE /NO CUMPLE) 
 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a) El oferente deberá presentar su oferta económica a través de la plataforma SECOP II, 
discriminando precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e 
indirectos y tanto los precios unitarios como el valor total de la oferta, no podrán superar 
el presupuesto oficial establecido en el estudio previo. so pena de rechazo. 

b) Ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades 
requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las 
cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo. 

c) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del 
análisis del mercado. 

 

NOTA: 
 

▪ Deberán ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por partedel 
SENA o costo para ella. 
▪ Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo 
realizará ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en 
concordancia con el concepto No. 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente. 
▪ Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en casode 
que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos. 
▪ Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por 
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 

 
 

20. FACTORES DE DESEMPATE 

En caso de empate se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 
– FORMATO No. 12 

 
21. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
La Entidad ha realizado el análisis de riesgo respectivo en la forma señalada por Colombia 
Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 
1082 de 2015, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratación, el cual señala 
que: 

 

“Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el 
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Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo 
con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal 
efecto se describe, se anexa dicho análisis al presente documento”. 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

 
 

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015. 

El SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, busca 
identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. 

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del proceso de 
contratación en la que ocurre. En segundo lugar, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su 
impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por último, se establece un orden de prioridad teniendo 
en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. 

 

 
VALORACIÓN DEL RIESGO 

 

 
 IMPACTO 

 
 

CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendent 

e 

Dificulta la 
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contractual 

Afecta la 
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el beneficio 
para las 
partes 
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sustancialment 
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objeto 

contractual 

Perturba la 
ejecución del 
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imposibilitand 

o la 
consecución 

del objeto 
contractual 

 
 

CALIFICACIÓN 
MONETARIA 
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sobrecostos 

no 
representan 
más del 1% 
del valor del 

contrato 

Los 
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impacto 
sobre el 
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contrato 
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por más del 

30% 

 
Categoría 
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e 
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D
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1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 
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momento a 
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7 

 

8 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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7 
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Fuente: Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación. (M-ICR-01), 

 

 

El orden de prioridades fue asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia 
(Raro, Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor, 
Moderado, Mayor, Catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su 
calificación de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo: 

 
Valoración del Riesgo Categoría- Factor de escogencia y calificación 

8,9 y 10 Riesgo extremo: Se requiere un plan de acción detallado 

6 y 7 
Riesgo Alto: Se necesita una atención mayor de la 

administración 

5 
Riesgo medio: Especificar responsabilidad de la 

administración 

2,3 y 4 Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina 
Fuente: Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 

Contratación. (M-ICR-01), 
 
 

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia 
o mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 

 
A continuación, se muestra la identificación de riesgos en la cual se deben clasificar los riesgosde 
acuerdo con los siguientes campos: 

 
Clase: (i) General: riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la 
Entidad; y (ii) Específico: riesgos específicos al proyecto y/o contrato. 

Fuente; (i) Interno: Riesgo asociado a la operación, capacidad, o situación particular de la 
Entidad (SENA Regional Huila) y (ii) Externos: Riesgo del sector del objeto del Proceso de 
Contratación, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal. 

 

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeación; (ii) Selección; (iii) 
Contratación; (iv) Ejecución. 

Tipo: los riesgos se pueden clasificar según los siguientes tipos: 

(i) Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la 
fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de estos, entre 
otros. 
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(ii) Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas 
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución 
del contrato. 

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la 
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, 
parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuadoso 
insuficientes. 

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez 
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones 
financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, 
contragarantías, y refinanciaciones, entre otros. 

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la 
ecuación económica del contrato. 

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay 
intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los 
temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de 
carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones 
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación,tareas 
de monitoreo y control, entre otras. 

(viii) Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de 
voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o 
estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia 
tecnológica. 
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*Reclamos de los 

Oferentes 
Reclamos de los 

Oferentes 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

7 A
lt

o
 

SE
N

A
 

 
*Revisión 

minuciosa de los 
términos de 
referencia y 
documentos 

soporte. 

 
*Atendiendo 

inquietudes del 
proponente 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 

2 

B
aj

o
 

N
o

 

 

SE
N

A
 

Á
re

a 
Té

cn
ic

a 

 
Et

ap
a 

P
re

p
ar

at
o

ri
a 

  
Et

ap
a 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 

 
Revisión de los 
términos por el 

grupo 
interdisciplinario 

idóneo en el 
tema 

 

Et
ap

as
 P

re
p

ar
at

o
ri

a 
y 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al
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2 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 

 
Demora en los 

tiempos previstos 
para el proceso en 

su etapa 
precontractual 

 
 

 
*Demora para la 
celebración del 

contrato 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
2 

B
aj

o
 

SE
N

A
 

*Preparación 
acertada del 

cronograma y en 
plazo de 

contingencias 
ampliar los plazos 

inicialmente 
programados 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 

 
2 

B
aj

o
 

N
o

 

SE
N

A
 

Á
re

a 
Té

cn
ic

a-
 

G
es

ti
ó

n
 c

o
n

tr
ac

tu
al

 

U
n

a 
ve

z 
se

 p
re

se
n

te
 

la
 c

o
n

ti
n

ge
n

ci
a 

 

U
n

a 
ve

z 
se

 e
xp

id
a 

el
 

ac
to

 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o
 

q
u

e 
co

rr
ig

e 
el

 e
ve

n
to

 Controlando la 
ejecución del 
cronograma y 
detectando a 

tiempo las 
situaciones que 

ocasionen el 
evento 

Se
gu

im
ie

n
to

 

p
er

m
an

en
te

 a
l 

cr
o

n
o

gr
am

a 
y 

a 
la

s 
in

st
an

ci
as

 q
u

e
 p

o
r 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

 

Ec
o

n
ó

m
ic

o
 

 
 
 
 
 
 
 
 

La fluctuación de 
los precios de los 
bienes adquiridos 

**Reclamo o sobre 

cobros por parte 
del contratista 

*Se deriva de los 
efectos 

provenientes de 
las variaciones de 

las tasas de 
interés, de cambio, 
devaluación real y 
de otras variables 

del mercado, frente 
a las estimaciones 

iniciales del 
contratista, que 

pueden afectar las 
utilidades 

esperadas o 
generar pérdidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 

 
*Establecer en los 
Estudios previos y 

demás documentos y 
anexos del proceso, 
que los precios del 
estudio de mercado 
son fijos, en razón a 
que son producto de 

un análisis de 
cotizaciones 
previamente 

recibidas y consultas 
en los mercados y 

procesos 
contractuales a 

vigencias anteriores 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

B
aj

o
 

SI
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

- S
EN

A
 

A
l m

o
m

en
to

 q
u

e 
se

 p
re

se
n

te
 e

ve
n

to
 s

e 
re

al
iz

a 
el

 

tr
at

am
ie

n
to

 n
ec

es
ar

io
 

  
El

 c
o

n
tr

at
is

ta
 a

su
m

e
 lo

s 
ca

m
b

io
s 

d
el

 p
re

ci
o

 

 
 
 
 
 
 

Hacer adecuadas 
especificaciones 

técnicas, 
teniendo en 
cuenta las 

condiciones del 
mercado 

  
En

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
 

 
 
 
 
 
 
 

4 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
ci

ó
n

 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
 
 
 

Diferencia en la 
calidad de los 

bienes ofertados 
frente a los 
recibidos 

 
 
 

 
*No aceptación 
de los bienes por 

parte de los 
beneficiarios 
directos de la 

Entidad. 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 
 
 

 
*Control de 

calidad, aplicando 
los procedimientos 

de la norma 
técnica y levantar 

el respectivo 
requerimiento al 

contratista 

R
ar

o
 

M
en

o
r 

 
 
 
 
 
 
 

3 

B
aj

o
 

SI
 

 

SE
N

A
- S

U
P

ER
V

IS
O

R
 

Se
gu

im
ie

n
to

 a
l m

o
m

en
to

 d
e 

in
ic

ia
r 

la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
 

  
A

ct
a 

d
e 

te
rm

in
ac

ió
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

 
 
 

 
Supervisión 
constante, 

acompañada de 
informes del 
supervisor y 

pruebas técnicas 

 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
ro

ce
so

 d
e 

ej
ec

u
ci

ó
n

 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
ci

ó
n

 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
 
 
 

 
Incumplimiento 
de cualquiera de 
las obligaciones 

del contrato 
(parcial o total) 
por parte del 
contratista 

*La no entrega de 
bienes con la 

calidad y 
condiciones 
contratadas 

 
*Incumplimiento 

de las normas 
aplicables 

derivadas del 
proceso de 

contratación. 

 
*Incumplimiento 

de las condiciones 
establecidas por la 
entidad y pactadas 
por el contratista 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 

Realizar el debido 
procedimiento 
administrativo, 

agotando cada una 
de las instancias a 
las que haya lugar 

(declaración de 
incumplimiento y 
hacer efectivas las 

garantías) 

Im
p

ro
b

ab
le

 

M
o

d
er

ad
o

 

5
 

M
ed

io
 

SI
 

 

SE
N

A
- S

U
P

ER
V

IS
O

R
 

 
U

n
a 

ve
z 

se
 p

re
se

n
te

 e
l i

n
cu

m
p

lim
ie

n
to

 

 

U
n

a 
ve

z 
el

 c
o

n
tr

at
is

ta
 c

u
m

p
la

 o
 s

e 
ej

ec
u

te
n

 

 
 
 
 

 
Mediante la 
supervisión 

hacer los 
requerimientos 
que permitan el 
cumplimiento de 
las obligaciones 

  
D

u
ra

n
te

 t
o

d
o

 e
l p

ro
ce

so
 d

e 
ej

ec
u

ci
ó

n
 

 
 
 
 
 

6 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o

 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
 
 
 

Selección 
inapropiada del 

contratista 

 
 
 
 

*La adjudicación 
inapropiada del 

contrato 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

4 

B
A

JO
 

SE
N

A
 

 
 

Análisis del sector 
debidamente 

soportado donde 
se evidencia que 
es el proveedor 
con las mejores 

condiciones 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

2
 

B
A

JO
 

N
O

 

 

SE
N

A
-E

V
A

LU
A

O
D

R
ES

 

En
 e

l m
o

m
en

to
 d

e
 

d
es

ig
n

ar
 lo

s 
ev

al
u

ad
o

re
s 

 

Se
gu

im
ie

n
to

 e
n

 la
s 

ev
al

u
ac

io
n

es
 d

e 
la

s 

p
ro

p
u

es
ta

s 

 
 
 
 

Garantizar el 
control de las 
evaluaciones 

 

En
 la

 e
ta

p
a 

p
re

co
n

tr
ac

tu
al
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7 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 

Ec
o

n
ó

m
ic

o
 

 
 
 
 
 

Ofertas con 
precios 

artificialmente 
bajos 

 
 
 
 

*Ofertas 
presentadas con 

precios muy 
bajos en 

comparación con 
el estudio de 

mercado 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

Análisis de que 
trata el artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del 

Decreto 1082 de 
2015. 

Guía para el 
manejo de ofertas 

artificialmente 
bajas en Procesos 
de Contratación 

emitida por 
Colombia Compra 

Eficiente 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

N
O

 

 

SE
N

A
-C

O
M

IT
É 

EV
A

LU
A

D
O

R
 

En
 e

l m
o

m
en

to
 d

e 
re

al
iz

ar
 e

l c
u

ad
ro

 

co
m

p
ar

at
iv

o
 d

e 
p

re
ci

o
s 

(e
va

lu
ac

ió
n

 

  
A

n
te

s 
d

e 
ad

ju
d

ic
ar

 

 
 
 
 
 

Garantizar el 
control en la 
revisión de 

precios 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 
 

8 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
 
 
 

Errores cometidos 
por el contratista 
en la presentación 

de la oferta 
(documentos) 

 
 
 

*Incumplimiento 
de las 

condiciones 

 

*No obtención 
del objeto 

contractual 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 

Verificación de 
documentos de la 
propuesta, según 
el cronograma del 

proceso. El 
contratista debe 
haber verificado 

observancia de los 
requisitos del 

proceso de 
selección 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

N
O

 

 

SE
N

A
-C

O
M

IT
É 

EV
A

LU
A

D
O

R
 

 
En

 e
l m

o
m

en
to

 d
e 

la
 e

va
lu

ac
ió

n
 

  
A

l t
er

m
in

ar
 la

s 
ev

al
u

ac
io

n
es

 

 
 
 
 
 

Garantizar el 
control de las 
evaluaciones 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 

9 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
 
 

 
Modificación de 
especificaciones 
técnicas de los 

bienes adquiridos 

*No 
cumplimiento de 

los fines y 
cometidos de la 

contratación 

 
*Deficiente 

calidad en los 
bienes objeto del 

contrato de 
compraventa 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 –
SE

N
A

 
 
 

 
Evaluación de 
alternativas 

óptimas, 
concertación y 

planeación 
adecuada 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

SI
 

 

SE
N

A
 –

SU
P

ER
V

IS
O

R
 

A
 p

ar
ti

r 
d

el
 a

ct
a 

d
e 

in
ic

io
 d

el
 

co
n

tr
at

o
 

 

A
 p

ar
ti

r 
d

el
 a

ct
a 

d
e 

 
 
 
 

 
Garantizar la 

ejecución 

 

Et
ap

as
 c

o
n

tr
ac

tu
al

 y
 

P
o

st
co

n
tr

ac
tu

al
 l 

 
 
 
 
 
 

10 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 
R

eg
u

la
to

ri
o

 

 
Modificación en 
normas de 
transporte y tarifas 
de impuestos, tasas, 
contribuciones, 
entre otros 

 

*Variación de 
precios de los 

bienes 
adquiridos. 

 

*Incumplimient 
ode las 

obligaciones 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

7 

A
LT

O
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

-S
EN

A
 

 
 
 

Ajuste a las nuevas 
normas a que haya 

lugar 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

SI
 

 

SE
N

A
- 

G
es

ti
ó

n
C

o
n

tr
ac

tu
al

 

D
es

d
e

 la
 e

ta
p

ap
re

p
ar

at
o

ri
a 

 
H

as
ta

 la
 e

ta
p

ap
o

sc
o

n
tr

ac
tu

al
 

  
C

o
n

tr
o

la
n

d
o

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 

p
ro

ce
so

co
n

tr
ac

tu
al

 

 

D
u

ra
n

te
 e

l d
es

ar
ro

llo
 y

ej
ec

u
ci

ó
n

 

d
el

 p
ro

ce
so

 p
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 

 
11 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 

 
No suscripción del 
contrato y/o de la 

(s) garantía (s) 
exigidas en el 

proceso contractual 

 

*No ejecución 
del contrato y 
perjuicio a los 

beneficiaros de 
los bienes 
adquiridos 

 

*No legalización 
del contrato 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
2 

B
A

JO
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

*Hacer cumplir la 
garantía de única 

 
*Aplicación del 

artículo 82 de la 
Ley 1474 de 2011- 

Imposición de 
Multas, Sancionesy 

Declaratorias de 
Incumplimiento 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

N
O

 

 
G

es
ti

ó
n

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

 

G
es

ti
ó

n
 c

o
n

tr
ac

tu
al

 

  
Et

ap
a 

co
n

tr
ac

tu
al

 

  
C

o
n

 e
l p

er
fe

cc
io

n
am

ie
n

to
y 

le
ga

liz
ac

ió
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

  
Et

ap
a 

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 
 
 

12 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 /
 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

 
Ec

o
n

ó
m

ic
o

 

 
 
 

Rompimiento del 
equilibrio económico 
del contrato. 

 
 

Se desequilibra el 
presupuesto del 
contrato para 
cumplir con las 
obligaciones 
pactadas 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

6 

A
LT

O
 

C
o

n
tr

at
is

ta
 /

 E
n

ti
d

ad
 

 

 
Revisión de los 

estudios de 
mercado al 
encontrarse 

dispersión en sus 
valores Im

p
ro

b
ab

l 

M
o

d
er

ad
o

 

5
 

M
ed

io
 

SI
 

Se
gu

im
ie

n
to

 p
o

r 
p

ar
te

 d
el

 g
ru

p
o

 d
e

 

C
o

n
tr

at
ac

ió
n

 a
 lo

sc
as

o
s 

en
 q

u
e 

se
 

p
re

se
n

te
 la

si
tu

ac
ió

n
 

 
Et

ap
a 

d
e 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

  
In

ic
io

 E
ta

p
a 

d
e 

Se
le

cc
ió

n
 

  
R

ev
is

ió
n

 a
le

at
o

ri
a 

d
ep

ro
ce

so
s 

co
n

tr
ac

tu
al

es
 

  
Tr

im
es

tr
al
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No 

C
la

se
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a 

 

Ti
p

o
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Descripción 

 
 
 
 
 
 
 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

C
at

eg
o

rí
a 

¿A
 q

u
ié

n
 s

e 
le

 a
si

gn
a?

 

 
 
 
 
 
 
 

Tratamiento/Contr 
ol a ser 

implementado 

 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
? 

 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 p
o

r 
im

p
le

m
en

ta
r 

el
 t

ra
ta

m
ie

n
to

 

 
Fe

ch
a 

es
ti

m
ad

a 
en

 q
u

e 
se

 in
ic

ia
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 

 

Fe
ch

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

u
e

 s
e 

co
m

p
le

ta
 e

l 

tr
at

am
ie

n
to

 

 
 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

C
at

eg
o

rí
a 

 
 
 
 

 
¿Cómo se realiza 

el monitoreo? 

  
P

e
ri

o
d

ic
id

ad
 

 
 
 
 

13 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
ci

ó
n

 

 

R
eg

u
la

to
ri

o
 

 
 

Modificación de 
las condiciones de 
movilidad a nivel 

nacional, debido a 
riesgos a la salud 

pública. 

 
 
 

*Incumplimiento 
de las 

obligaciones 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

6 
A

LT
O

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 /

 E
n

ti
d

ad
 

 
 
 

Ajuste a las nuevas 
normas a que haya 

lugar 

R
ar

o
 

M
ay

o
r 

5
 

M
ED

IO
 

SI
 

 

SE
N

A
- G

es
ti

ó
n

 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

D
es

d
e 

la
 e

ta
p

a 

p
re

p
ar

at
o

ri
a 

 

H
as

ta
 la

 e
ta

p
a 

p
o

st
 

co
n

tr
ac

tu
al

 

  
C

o
n

tr
o

la
n

d
o

 la
 

ej
ec

u
ci

ó
n

 d
el

 p
ro

ce
so

 

co
n

tr
ac

tu
al

 

 

D
u

ra
n

te
 e

l d
es

ar
ro

llo
 y

 

ej
ec

u
ci

ó
n

 d
el

 p
ro

ce
so

 

p
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 
 

 
14 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 

D
e 

la
 n

at
u

ra
le

za
 

 
 

 
Temblores, 

inundaciones, 
lluvias, sequías, 

entre otros, 
siempre y cuando 

los mismos 
puedan preverse 

 
 
 

 
No poder 

entregar los 
bienes materia 
del proceso de 
contratación 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
3 

B
A

JO
 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

-S
EN

A
 

 
 
 
 

Revisar las 
condiciones para 

poder tomar 
medidas 

R
ar

o
 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

2
 

B
A

JO
 

SI
 

 

SE
N

A
 –

SU
P

ER
V

IS
O

R
 

D
es

d
e 

la
 le

ga
liz

ac
ió

n
 d

el
 

co
n

tr
at

o
 

  
H

as
ta

 la
 e

ta
p

a 
p

o
st

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

  

A
 p

ar
ti

r 
d

el
 a

ct
a 

d
e 

te
rm

in
ac

ió
n

 

d
el
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Contagio Coronavirus- 
COVID-19 

Omicron al personal 
involucrado en la 
prestación del servicio 

 
*La Empresa 

Prestadora del 
Servicio deberá 
cumplir con los 
protocolos de 
bioseguridad 

establecidos por el 
Ministerio de Salud. 

Reemplazar personal 
para seguirprestando el 
servicio. 
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Controlando la 

ejecución del proceso 
contractual, 
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estrictamente con los 
protocolos de 
bioseguridad 

establecidos por 
Minsalud. 
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22. GARANTÍAS 

El SENA, de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con lo señalado en la Sección 3 denominada GARANTÍAS y Subsección 1°: 
GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el artículo 
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y en atención a la naturaleza del objeto del contrato 
y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a 
favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Huila con NIT: 899.999.034-1, 
con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en unacompañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantía única de 
cumplimiento la cual mantendrá vigente durante el plazo de la ejecución del contrato y la 
liquidación del mismo y se ajustará a los límites, existencias y extensión de los siguientes 
amparos: 

 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 
 

X 

Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 
cuatro (4) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía, a la cual 
podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria, como las multas o los 
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

 

X 
Calidad de los bienes: Por el 20 % del valor del contrato vigente por el plazode 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más, contado el inicio del término a partir 
de la aprobación de la garantía. 

Las garantías requeridas deberán constituirse en la fecha establecida en el cronograma del proceso. 
En caso de prórroga y/o adición del contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia 
de la garantía y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes amparados. El CONTRATISTA se 
compromete a reponer los amparos aquí previstos, cuando por razón de las modificaciones, multas 
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA 
deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y presentarlo al 
SENA de forma inmediata. 

 

23. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

Aplica según artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000) 

 

SI 

 
X 

 

NO 
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De conformidad con lo establecido por el artículo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en consonancia 
con los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los 
procesos cuya cuantía sea inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, serán susceptibles de Limitación a Mipymes. 

 

Entiéndase por MiPymes: 
 

DECRETO 1082 DE 2015: 
 

“… Artículo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (…) Mipyme: Micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la 
ley vigente aplicable”. 

 
…Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas 
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 
artículo. 
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Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los 
rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.” 

 

Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes siempre que se cumplan con los preceptos 
legales antes señalados. Los interesados, deberán remitir la solicitud para limitar la convocatoria 
a MiPymes colombiana, a través de la sección MENSAJES de la plataforma SECOP II del 
presente proceso de contratación, dentro del término del día (1) hábil para presentar 
observaciones y comentarios a la invitación publicada que se establece en el cronograma, con 
fundamento en la establecido en el numeral 3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, que fue modificado por el artículo 2° del decreto 1860 de 2021. 

 
24. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

De acuerdo con lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, expedido por Colombia Compra eficiente, “las 
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales 
son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean 
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que 
adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben 
hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 

 
25. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI:  NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA SI:  NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:  NO: X 

 
26. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
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NO APLICA 

NO APLICA 

 

 
 

 
Criterios SST: 

 DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO  

 Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalúa los 

estándares mínimos. 
2. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la aplicación 

deestándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

 

 
Precontractual 

 

 Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo 
con la Resolución 350 del 01 de marzo del 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento 
será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de 
bioseguridadpara el cumplimiento de labores 

 
Precontractual 

 

 Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 
desarrollada. 

Contractual 
 

 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 

28. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

 
29. ANEXOS y FORMATOS 

 
FORMATO No. 1 Carta de prestación de la propuesta 

FORMATO No. 2 Autorización para notificación electrónica de actos administrativos 

FORMATO No. 3 Compromiso Anticorrupción 

FORMATO No. 4 Declaración de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto 
de intereses 

FORMATO No. 5 Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo 

FORMATO No. 6 Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal 

FORMATO No. 7 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de 
persona natural 

FORMATO No. 8 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de 
persona jurídica 

FORMATO No. 9 Experiencia del Proponente 

ANEXO No. 01 Especificaciones Técnicas 

FORMATO No. 10 Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. 

Para el proceso de selección se requiere la verificación de los siguientes aspectos 
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, dispuestos en el formato GCCON- 
AN001_Anexo_de_Verificacion_Criterios_de_Contratacion_version_2 
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FORMATO No. 11 FORMATO GTH-F-231 - Autoriza a la Entidad la Consulta de Inhabilidades por 
Delitos Sexuales 

FORMATO No. 12 Factores de Desempate 
 

Con la presentación de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la 
Dirección del SENA Regional Huila, por lo que resulta imprescindible adelantar el 
correspondiente proceso de contratación, tendiente a cumplir con los propósitos establecidos 
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, 
se toma la decisión de adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento. 
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