PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 29/08/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE Coordinacién del Grupo Regional Gestién del Talento

EN CONTRATACION: Humano

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional Huila

OBJETO: Entregar a titulo de venta de ropa de trabajo de otras
especialidades para los funcionarios del SENA Regional
Huila.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al
Ministerio de trabajo y proteccion social cuya responsabilidad de conformidad con lo
establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con su mision de inversién en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, por lo anterior y para garantizar la cobertura de las necesidades, la entidad debe
contar con el suministro adecuado para desarrollar las actividades de formacion
programadas y asi disponer de los elementos, materiales y servicios necesarios que
contribuyan al desarrollo de los procesos que permitan el cabal cumplimiento de su
objetivo misional.

Esta misién social se logra con Recurso Humano, al cual es necesario darle todos los
implementos necesarios para desarrollar las diferentes actividades que desempefan
dentro de la Entidad, los cuales son de obligatorio cumplimiento. La adquisicion de estos
elementos es necesaria para dar cumplimiento a la Resolucion 1182 de 2006 (Manual
de dotacién); y a las obligaciones laborales que en este sentido tiene la entidad respecto
a sus trabajadores, la dotacién tiene como finalidad ofrecer al trabajador una
indumentaria adecuada a sus funciones, su ropa y calzado debe ajustarse a las
caracteristicas y naturaleza propias de cada funcion, igualmente sus cantidades, son las
asignadas en el manual de dotacion de la Entidad.

Que la Ley 9 de 1979 establecio:
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“... ARTICULO 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

ARTICULO 123. Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas
oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

ARTICULO 124. El Ministerio de Salud reglamentara la dotacién, el uso y conservacion
de los equipos de proteccién personal.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social expide la
Resolucion 2400 de 1979, expedida por "Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determiné en los
articulos 170y 176 lo siguiente:

"... ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar
bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes."

"(...) ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biol6gicos, etc, los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que
retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

La Ley 70 de 1988, dispuso el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico.

Con fundamento en este marco normativo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
expidio el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
Servidores Publicos, adoptado mediante la Resolucién No. 1649-2019, por la cual se
modifico la Resolucién 001182 de 2006 y la Resolucion 2644 de 2016 y la actualizacion
del Manual de Ropa de Trabajo para Instructores de septiembre de 2019, y con base en
estos lineamientos la Regional Huila, revisa la Dotacién y Ropa de Trabajo que debe
entregarse a los funcionarios publicos, de acuerdo a la naturaleza de la labor que realiza,
los riesgos a los que se encuentran expuesto, contribuyendo asi a mantener la salud
fisica y mental del servidor publico, previniendo accidentes y enfermedades
profesionales.

La Regional Huila en aras de garantizar los derechos colectivos y laborales de los 301
empleados publicos que la integran, conquistados a través de los procesos sindicales
que le han permitido adquirir prerrogativas especiales en materia de Dotacion y Ropa de
Trabajo o Vestido Calle, ha considerado viable realizar la compra de la Dotacién, Ropa
de Trabajo y Elementos de Proteccion para sus funcionarios, de acuerdo al género
reconocido legalmente en Colombia (Mujer — Hombre) y otras especialidades, en donde
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se busca garantizar que estas prendas logren satisfacer las necesidades de uso en las
labores de los servidores publicos, que sean funcionales (Tallaje de acuerdo al género),
elaborados con disefios y materiales acorde al trabajo realizado.

Que teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacién aportada por los Centros
de Formacion que conforman la Regional Huila, sobre la Dotacion, Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion por género y especialidad (De acuerdo a la labor realizada)
que les corresponde a los funcionarios publicos, el Grupo de Gestién Regional del
Talento Humano, solicita adelantar el proceso de contratacibn que tiene por objeto
“Entregar a titulo de venta de ropa de trabajo de otras especialidades para los
funcionarios del SENA Regional Huila.”, soportado en las fichas técnicas entregadas por
los respectivos comités, verificadas por personal idéneo en la materia, que cumplen con
el Manual de la Entidad.

Anadlisis de conveniencia

Que en aras de cumplir al marco normativo y a los Acuerdos Sindicales, la Regional
Huila expidio las resoluciones Nro. 41-00186 de 2021 y 41-00101 de 2023 por medio de
las cuales, se conformé los Comités de Ropa de Trabajo y Dotacién para Trabajadores
Oficiales, respectivamente.

Los Comités cumpliendo con la labor encomendada, realizada en el marco de los
lineamientos estipulados en el GTH -M 002 Manual de Ropa de Trabajo para
Instructores de septiembre de 2019 V1 y el articulo 79 de la Convencion Colectiva
SINTRASENA con alcance en la Circular No. 3-2017-000040 de 2017, entregaron las
respectivas fichas técnicas.

Mediante comunicacién radicada con el Nro. 41-1-2023-004294 del 26 de mayo del
2023, el Comité para Dotacion de Trabajadores Oficiales entrega fichas técnicas de las
prendas a compra, sefalado:

‘por medio del presente envidé los documentos correspondientes para el inicio del
proceso de contratar la ropa de trabajo de los trabajadores oficiales de la regional Huila
en el cual por medio de la Resolucion 10 -00187 de marzo 24 de 2021 la cual se
conforma el Comité de Ropa de Trabajo de Trabajadores Oficiales y que reunidos el dia
19 de mayo de 2023 nos reunimos para dar inicio formal al proceso para la compra de
la dotacidn en la cual se establecid el acta 01 en donde se desarrollo la discusion y
analisis de la fichas técnicas de la ropa en el que se llegé a la conclusién por parte del
comité que los elementos como la ropa de dotacion para los trabajadores oficiales sea
comprado por fuera del sistema marco de precios debido a que las fichas técnicas de
los trabajadores oficiales superan las condiciones. por lo tanto, adjunto los documentos
como son el acta de la reunion y fichas técnicas.”

La Regional Huila, atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el paragrafo
5todel articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el articulo 41 de la
Ley 1955 de 2019, asi como lo indicado en la circular nimero 01— 3—2020— 000033 del
24 de febrero de 2020, la cual establece la obligatoriedad de acudir a los Acuerdos
Marco de precios para adelantar este tipo de procesos, el Despacho Regional revisé y
compar6 las fichas técnicas del Acuerdo Marco de Precios No. CCENEGO019-1-219
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Dotacion de Calle 11l Vigencia: De diciembre 19, 2019 con vigencia hasta diciembre 19,
2022 versus las fichas técnicas entregadas por los Comités y las establecidas en el
Manual de Ropa de Trabajo del SENA, donde se identific6 que algunas prendas no se
encontraban contempladas en dicho acuerdo y que las otras no cumplian con las
caracteristicas técnicas solicitadas por la entidad.

Teniendo en cuenta lo antes referenciado, el Comité Ropa de trabajo Vigencia 2023, en
reunion sostenida el 15 de febrero del 2023, procedié a verificar en la pagina de
Colombia Compra Eficiente, la disponibilidad del Acuerdo Marco de Precios No.
CCENEGO019-1-219 Dotacion de Calle lll, evidenciando que efectivamente se
encontraba vencido el acuerdo marco, razén por la cual el comité le solicito a la Direccion
Regional del SENA Huila, elevar consulta a la Agencia Nacional de Contratacion-
Colombia Compra Eficiente, sobre cual era el procedimiento por seguir para realizar la
contratacion de compra de dotacién y ropa de trabajo.

Mediante Comunicacion 41-2-2023-000911 de fecha 16 de febrero del 2023, la Directora
Regional Encargada solicité a la Agencia Nacional de Contratacion- Colombia Compra
Eficiente, orientacidn frente al proceso, obteniendo respuesta mediante el radicado 7-
2023-042501 del 20 de febrero del 2023, en donde respondieron “debe utilizar la
modalidad de seleccién que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o
servicio y su cuantia”.

Con base en la respuesta obtenida se procedié a solicitar los consolidados de las
especificaciones técnicas de la dotacién y ropa de trabajo para dar apertura a la
respectiva solicitud de pre-cotizaciones, siendo este proceso adelantado mediante el
radicado SIP-HIL-006-2023 del 27 de marzo del 2023, asi mismo, en virtud del Acuerdo
Marco de Precios Uniformes para Labor y Usos Varios- CCENEG-067-01-2022, se
solicité aclaracion a Colombia Compra Eficiente sobre las fichas técnicas que maneja
en el manual de dotacién el SENA, obteniendo respuesta el 12 de mayo de 2023, con
el radicado P20230503003880 - RADICADO DE SALIDA Nro. RS20230509004506, en
la que manifestaron “En ese sentido, si desea adquirir este tipo de prendas no lo puede
hacer al amparo del Acuerdo Marco Uniformes de Labor y Usos Varios y por ende debe
utilizar la modalidad de seleccion que corresponda de acuerdo con la naturaleza del
bien o servicio y su cuantia.”

Igualmente, el Comité de Ropa de Trabajo de funcionarios de Carrera Administrativa, a
través de la funcionaria Yuli Andrea Verjan Curaca mediante correo del 13 de mayo del
2023, remitio acta de fecha 20 de abril del 2023, donde recomiendan abrir proceso de
adjudicacion de ropa de trabajo, teniendo en cuenta la revision de las especificaciones
técnicas realizadas a las fichas respectivas las cuales se encuentran en CompromilSO.

Que de conformidad con los 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
desarrolla el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Direccién Regional Huila del SENA
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realizé los estudios y documentos previos para determinar la conveniencia y oportunidad
de la apertura de la Seleccion Abreviada de Subasta Inversa Electronica, No. SASI-HIL-
001-2023, cuyo objeto es: “Entregar a titulo de venta Dotacién y Ropa de Trabajo para
los funcionarios y trabajadores oficiales del SENA Regional Huila”, estructurados para
cinco (5) lotes y con recursos representados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 4223 del 28 de marzo del 2023

Que, segun el cronograma del proceso, la presentacion de ofertas fue establecida hasta
las diez de la mafiana (10:00 am) del 14 de julio del 2023, presentandose ofertas para
los Lotes 1, 2, 3y 4 y para el lote Nro. 5 denominado “Otras Especialidades”, no se
presentaron oferta, por tal motivo se declara DESIERTO mediante Resolucién No. 41-
00817 de 2023 de fecha 19 de julio de 2023 teniendo en cuenta que no fue posible
realizar la evaluacién al no existir oferta alguna para ser evaluada y que permita la
escogencia objetiva de una propuesta.

Con fundamento en lo expuesto y de acuerdo con la necesidad de la contratacion de la
compra de Ropa de Trabajo - Otras especialidades para funcionarios del SENA Regional
Huila vigencia 2023 del SENA Regional Huila, la mejor forma y la mas conveniente es
adelantando un proceso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia, de
acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo
de 2015, para lo cual la Direccion Regional del SENA Huila, tiene incluida la necesidad
contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia.

3. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 AL QUE CORRESPONDE
LA PRESENTE NECESIDAD. Se encuentra en el PAA M17-2023, linea 220:

Codigo UNSPSC
(cada codigo Descripcion Valor total Nombre del Direccién
separadopor ;) estimado responsable

53101504, 53101602;

53101502; 53101902; 41_1010_241 Entregar a titulo de venta de

53101604; 53102002; ropa de trabajo de otras especialidades $50.029.800,00 |Adriana Milena

53111602; 53111601; para los funcionarios del SENA Regional Gasca Cardoso| agasca@sena.edu.co
53102710; 49221510; Huila

53102704; 53102516;

53102100

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 53000000 53100000 53102700 53102704 Uniformes Institucionales
2 53000000 53100000 53102100 53102102 Overol
3 46000000 46180000 46181500 46181533 Batas protectoras
4 53000000 53110000 53111500 53111501 Botas para hombre
5 (E) 53000000 53100000 53102500 53102516 Gorras
6 PFE?EDGJS% O 753000000 53100000 | 53102700 53102708 Uniformes de enfermeria
7 FINAL 53000000 53100000 53102700 53102712 Uniformes Quirurgicos
8 53000000 53100000 53103100 53103101 Chalecos
9 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer
10 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre
11 46000000 46180000 46181500 46181543 Impermeable

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO

APLICA

6. OBJETO

Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo y Dotacién de Otras especialidades para funcionarios
del SENA Regional Huila.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO

APLICA

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucion del objeto contractual, el (los) contratistas se obligan a entregar bienes de
acuerdo con la descripcién, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas (Fichas

Técn

icas -Ver ANEXO No. 1), exigidas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO BE'DAD CANTIDAD
MEDIDA
Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo y Dotacion g
Otras especialidades para funcionarios del SENA
1 Regional Huila. UNIDAD 1
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7.1 CARACTERISTICAS TECNICAS

ROPA DE TRABAJO OTRAS ESPECIALIDADES
PARA TRABAJADORES OFICIALES
ITEM e DESCRIPCION TECNICA o2 nT | CANTIDAD
1 53102704 UNIFORME ANTIFLUIDO DAMA Unidad 2
> 53102102 OVEROL Unidad 22
PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
ITEM SSSD}lgg DESCRIPCION TECNICA UII:I/IIESIEE))EE CANTIDAD
1 46181533 A A T ROCTOR Unidad 251
> 46181533 BATA PARA INSTRUCTORA — DAMA Unidad 173
3 53111501 BOTAS DE CAUCHO Pares 74
4 53102516 CACHUCHA Unidad 125
5 53102704 UNIFORME DE COCINA HOMBRE Unidad 9
6 53102102 OVEROL Unidad 100
7 53102708 UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA Unidad 9
8 53102712 UNIFORME QUIRURGICO DAMA Unidad 6
9 53102704 | UNIFORME DE BELLEZA PARA DAMA Unidad 4
10 53103101 CHALECO Unidad 3
11 53111602 ZAPATOS DE ENFERMERIA DAMA Par 6
12 53111601 ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE Par 6
13 46181543 IMPERMEABLE Unidad 41

7.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM REQUERIMIENTO

5 La dotacién requerida debe tener en cuenta las Fichas técnicas establecidas por el SENA 'y que
se anexa al proceso.

3. Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican.
El oferente debera contar con el stock de los elementos solicitados, diferentes tallajes, modelos

4 y colores, lo anterior teniendo en cuenta la urgencia de satisfacer dicha necesidad por parte de
la Entidad.

5 Los elementos deben ser entregados en los empaques originales del fabricante.

6 Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta
en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.
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La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de
7 seguridad y politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran
incluidos los bienes.

Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logistica de

entrega.
La propuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos
9 o indirectos derivados de la ejecucién que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue,

descargue, entrega.)

7.2.1 ALCANCE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1) CALIDAD DEL PRODUCTO
Los articulos deben cumplir con las siguientes 4 principales caracteristicas:

1. Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es
posible captar a través de la vision.

2. Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un
todo y que son percibidas por el tacto.

3. Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el
atributo requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracién y garantia
relacionados con la entidad. Los productos deberan poseer certificacion de importacién en
caso de requerirse.

4. Variedad de Disefios y Prendas: Diferentes disefios y prendas de coleccion de los

elementos requeridos acordes con las fichas requeridas que permiten tener una gama de
posibilidades de estudio y eleccion.

2) GARANTIA COMERCIAL DEL PRODUCTO

El proveedor debe aportar una garantia minima de los elementos entregados por tres (3)
meses desde la entrega del producto.

3) VERIFICACION SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con el Requisito Minimo de
Sostenibilidad de Precios.

GCCON-F-046 V.02



7.2.2. OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICA EXIGIDAS

» Requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el Decreto Nro. 1072 de
2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2019 que aplica a los
empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones 0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente
deberd suministrar:

Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentada la autoevaluacién del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con el nUmero de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar
licencia SST y certificado del curso).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al
perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica
persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la
implementacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto Nro. 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar
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el formulario de afiliaciéon con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacién.

Por otra parte, el oferente debera allegar el Certificado de Implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA, firmado
por el represente legal o persona Natural.

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio
contratado, debera evidenciar que el personal que utilizara para la ejecucioén del contrato
se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y
riesgos laborales.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se procedi6 a realizar el andlisis del sector y estudio de Mercado que se presenta de manera
adjunta, el cual fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la
Guia de Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato seré hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($49.981.789,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribucionesde caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos, valor para la legalizacion y ejecucion del contrato.

Este presupuesto hace parte de los recursos asignados por la Direccion General del SENA a la
Regional Huila, los cuales tiene por objeto atender la contrataciéon de compra de ropa de trabajo
para los funcionarios del SENA Regional Huila.

ANALISIS DE COTIZACIONES

OBJETO DEL Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo y Dotacién de Otras especialidades para funcionarios del SENA Regional
PAA 2023 Huila.
CUADRO DE PRECIOS PARA CALCULAR EL COSTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ROPA DE TRABAJO OTRAS ESPECIALIDADES
PARA TRABAJADORES OFICIALES
VALORES HISTORIOS
UNIDAD VALOR
CODIGO < - VALOR
ITEM UNSPSC DESCRICION TECNICA MEDDIIEDA CANTIDAD UNITARIO IPC ARIO :.:\Il\(l:rll_'ﬁ:?)lg VALOR
INCLUIDO | 2022 13,12 TOTAL
VA IVA 2022 +
IPC 13,12
1 | 53102704 | UNIFORMEANTIFLUIDO | ynigag 2 95.000 12.464|  107.464| 214.928,00
2 53102102 OVEROL Unidad 22 100.000 13.120 113.120 | 2.488.640,00
10

GCCON-F-046 V.02




PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

BATA PARA
1 | 46181533 INSTRUCTOR — Unidad 251 48.000 6.298 54.298 | 13.628.798,00
CABALLERO
BATA PARA )
2 | 46181533 | | oRTAPARA | Unidad 173 48.000 6.298 54.208 | 9.393.554,00
3 | 53111501 | BOTAS DE CAUCHO Pares 74 60.000 7.872 67.872| 5.022.528,00
4 | 53102516 | CACHUCHA (GORRA) Unidad 125 15.000 1.968 16.968 | 2.121.000,00
5 | 53102704 UN'FOFﬁ'“gEMg';EOC'NA Unidad 9 190.000 24.928 214.928| 1.934.352,00
6 | 53102102 OVEROL Unidad 100 82.500 10.824 93.324| 9.332.400,00
UNIFORME DE )
7 | s3w02708 | oW ORMEDE Unidad 9 90.000 11.808 101.808|  916.272,00
UNIFORME )
8 | 53102712 | o RURGICO DAMA Unidad 6 90.000 11.808 101.808|  610.848,00
UNIFORME DE BELLEZA )
9 | 53102704 e DE e, Unidad 4 89.900 11.795 101.695|  406.780,00
10 | 53103101 CHALECO Unidad 3 66.000 8.659 74.659|  223.977,00
ZAPATOS DE
11 | 53111602 | o oelos Db Par 6 110.000 14.432 124.432|  746.592,00
12 | 53111601 ZAPATOSOCMOBCFL'EA PARA Par 6 160.000 20.992 180.992 | 1.085.952,00
13 | 46181543 IMPERMEABLE Unidad a1 40.000 5.248 45248 | 1.855.168,00
VALOR TOTAL | 49.981.789,00

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: Marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X
$50.029.800,00
Funcionamiento NO APLICA NO APLICA
Fecha de Fe‘?h?de . -
Nro. de cDP vencimiento | Dependencia Posicién Catélogo de Gasto Fuente Saldo a Comprometer
CDP del CDP
C-3603-1300-14-0- 3603025-02
ADQUISICION DEBIENES Y
SERVICIOS -SERVICIO DE
101000 FORMACION PROFESIONAL NA CION $49.981.789,00
INTEGRAL -
4223 28/03/2023  |31/12/2023  |pESPACHO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DIRECCION DEFORMACION
PROFESIONAL DELSENA
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la
Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las
modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019, el cual adicioné el paragrafo 3° al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,

GCCON-F-046 V.02
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Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”; asi como lo estipulado en el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021,
mediante el cual se “...modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia” y Decreto 142
del 2023.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, asi como lo no regulado, particularmente,
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos
gue hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECOP IlI.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos
del proceso de seleccion. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues
contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el
proceso de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto C — 105 de 2022 que sefiala: “... con base en la
nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto
1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco
de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no
exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar
el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este
caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica
gue el reglamento determinara, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las
particularidades del procedimiento en relacién con la posibilidad que tienen las entidades estatales para
realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicién de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la
adquisicion en «grandes superficies» 0 a «Mypimes» debe concebirse como procedimientos que hacen
parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en
los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados
recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021”.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es el “Entregar a titulo de venta de ropa de trabajo
de otras especialidades para los funcionarios del SENA Regional Huila.” con un presupuesto
hasta de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($49.981.789,00) M/CTE, de acuerdo con el
marco normativo se puede establecer que la modalidad de seleccién es la Minima Cuantia, se
justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor
cuantia de la Entidad.

12
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35

De igual manera, al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de los bienes a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas
en el mercado.

Tanto el proceso de seleccién como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regiran
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, como en el Decreto Nro. 1082 de 2015, Decreto
Nro. 1860 de 2021 y Decreto Nro. 0142 de 2023, y sus normas reglamentarias, y demas normas
civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan
la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se
define que son bienes de la siguiente manera;

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comdn
utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares,
gue en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”
Atendiendo a lo anterior y en observacion a las caracteristicas propias del presente proceso como
lo son el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el
proceso estd encaminado a la adquisicion y compra de bienes mas no a la prestacion de
servicios.

Ahora bien de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente
proceso debe darse observancia y cumplimiento, frente al andlisis regulatorio se extrae lo
siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
fomentaran en los pliegos de condiciones 0 documento equivalente que los contratistas destinen
al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente regular4d el porcentaje de sujetos de especial protecciéon
constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de la obligacion. (...)” subrayado y negrilla fuera del texto original.

En atencién a que el proceso a adelantar es tendiente a la adquisicién y compra de bienes, mas
no a la prestacién de servicios, ho es oportuno, hi conveniente incluir en el proceso estipulaciones
gue establezcan la obligatoriedad de vinculacién del personal referido

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

14
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13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 Obligaciones del Contratista

El

1).
2).

3).
4).

5).
6).
7).

8).
9).

10).
11)
12).

13).

14).

ntrati lj [ nel SENA a;

Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demés disposiciones pertinentes.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en los documentos del proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.

Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012,
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestién y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando
los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.
Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el cronograma
del proceso de contratacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que afecte la ejecucion del contrato.

Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que formule el
supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el desarrollo del
contrato.

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo
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15).

16).

17).
18).

19).

20).

21).

anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demds prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo
a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.
Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento
de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda informacion que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, 0 que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla en forma
inmediata.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

Ejecutar el objeto contratado de manera autonoma e independiente, de acuerdo con lo
estipulado en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte
integral del presente documento.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus
modificaciones.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

14.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1).

2).

3).

4).

5).

El contratista debera elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucion de la
entrega de los elementos materia del contrato de compraventa, el cual debe ser aprobado
por el supervisor del contrato.

El contratista debera asistir a reunién previa con el supervisor del contrato y los Comités de
Dotacién para Trabajadores Oficiales y Ropa de Trabajo para los funcionarios publicos con
el propésito de acordar la fecha de verificacion de tallas de los servidores publicos
beneficiarios de las prendas. De igual forma se entregardn por parte del SENA, los listados
con la informacién de los funcionarios para iniciar la ejecucion del contrato y para la entrega
de las prendas, acordando y escogiendo los colores y disefios a entregar.

Realizar la entrega de las prendas y calzado, libres de defectos e imperfecciones,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y de calidad, de acuerdo con las normas del
sector.

Informar por escrito al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato.

Cumplir con lo estipulado en la Ley 1480 de 2011 Estatuto de Proteccion al Consumidor, y
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6).

7

8)

9)

10)

11).

12).

13).

14).

con el Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, que compil6 al Decreto 735 de 2013, a excepcion de la devolucién del dinero, en
el caso de que por razones ajenas al beneficiario el vestuario no cumpla con el desempefio
esperado luego de su uso. De evidenciarse, el tramite se adelantara a través del supervisor
del contrato, que informara tal circunstancia al proveedor dentro de los 15 dias calendario
luego de la entrega de la dotacion.

Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Almacén del
SENA Regional Huila, al funcionario que cumpla las funciones de Almacenista y/o quien
haga sus veces, con la presencia del supervisor del contrato.

Reemplazar o restituir las prendas y calzado sin costo adicional, en un plazo no mayor a
(5) cinco dias calendario luego de la devolucion, por los siguientes casos: (i) La talla es
diferente a la solicitada; (ii) El color y/o disefio no corresponde con el aprobado; (iii) El
vestuario es defectuoso y/o presenta dafios por razones ajenas al beneficiario.

Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de la ropa de trabajo
requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo
total a satisfaccioén por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.

El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucion del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension,
salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de actividades).

Para el proceso de entrega de la dotacion, el contratista debera dotar de todos los elementos
de Proteccién Personal, de bioseguridad y de seguridad industrial necesarios para
garantizar la integridad de todos los trabajadores.

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a
tres (3) dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestién y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, el objeto
contractual, presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.
Cumplir con la politica ambiental del SENA, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y el uso eficiente de agua, energia, papel y el manejo de residuos
sélidos.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

N =

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista
Suministrar la informacién disponible para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto y de las obligaciones del
presente contrato y las normatividades aplicables de acuerdo con el objeto contractual.
Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacién de este contrato.
Entregar los datos de los funcionarios y/o Contratistas SENA, responsables de la
supervision del contrato.
Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del CONTRATISTA.
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7. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA
8. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

NO APLICA.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto contractual serd de 30 dias calendario, sin superar la vigencia
2023. Su inicio sera a partir del cumplimiento de los requisitos legales para ello (Registro
Presupuestal y aprobaciéon de garantias), establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
los demds que se sefale al efecto en el estudio previo y en la minuta.

30 Dias NO APLICA Meses NO APLICA Afios

Contados a partir de: Acta de Inicio

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los bienes deberan ser entregados en las instalaciones del Almacén del
SENA Regional Huila, ubicado en la carrera 9 No. 68-50 de la ciudad de
Neiva

El contrato se
ejecutara en:

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Neiva (Huila).

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

REQUISITO PARA EL PAGO

e Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario

e Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente para persona
natural.

¢ Certificacién de paz y salvo no mayor a 30 dias al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales para persona juridica.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion firmada por el Supervisor del Contrato. (Por
parte del SENA).

¢ Informe de Supervision (GCCON-F-031 V.01).

18

GCCON-F-046 V.02



EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo al
cumplimiento del objeto contractual, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacion de la cuenta en debida forma, que incluya las facturas y sus
respectivos soportes, previa revision y liquidacion de esta como requisito para
la expedicion del certificado de recibo a satisfaccion de la supervision del
contrato, en todo caso atendiendo los instructivos, procedimientos,
formalidades y normatividad que rigen la materia. Para proceder con el pago,
el contratista debera hacer previa presentacion de: a) Facturacién electronica
junto a los respectivos soportes del servicio y demas requeridos en
cumplimiento al instructivo de pagos. b) Informe Mensual de Ejecucion y
Cumplimiento emitido por el Contratista, donde se reflejen las evidencias del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la entidad aportara el formato
sugerido. c) Certificacion e Informe de Supervisidn suscritos por la supervision
SENA del contrato, donde conste que se ha recibido a satisfaccion el objeto,
obligaciones especificaciones técnicas y demas requerimientos del contrato.
d) Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y
certificacion de contratacién de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o0 contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PAC y el
valor del servicio efectivamente prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de
lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsard anticipo o pago anticipado en el presente
contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista sobre
los requisitos para que realicen el cargue de informes y facturacion mediante
la plataforma transaccional SECOP I, de conformidad con lo estipulado en las
Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en
donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA:  GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_
NIT_RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista deber& presentar la factura electrénica teniendo en

cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las

Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12

de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055

del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021.
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SENA
16.3 PAGO DE ANTICIPOS
| Serequieren anticipos: | SI: | . | NO: | X |

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl _
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervision del contrato sera ejercida por
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | funcionario del SENA Regional Huila, quien
contable y administrativa), indique las | debera dar cumplimiento a las obligaciones
condiciones de idoneidad que debe cumplir | contenidas en el Manual de Supervision e
quién realizaria la supervision: Interventoria del SENA vigente adoptado
mediante Resolucion No. 1471 del 17 de
noviembre de 2020, asi como las contenidas
enlaley 1474 de 2011 por la cual se profiri6 el
Estatuto Anticorrupcion.

En razén a lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto la designacién del funcionario Diega
Fernando Villalba Artunduaga, Profesional Grado 02, en calidad de supervisor del contrato y comag
apoyo a la supervision instructor area de la confeccion Sandra Milena Zufiga Cordoba, quienes
verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuaran de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad, establecido en el
GCCON-M-002 Manual de Supervision e Interventoria V5, adoptado mediante Resolucion No.
1471 del 17 de noviembre de 2020, las que la modifiquen o remplacen, asi como las funciones y
deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011, por la cual se profirid el
Estatuto Anticorrupcion y demas normas que regulan este tema.

En caso de ausencia parcial o total de la supervision, la Directora Regional designara de nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes a través de SECOPII.
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288

18. FORMA DE ADJUDICACION

A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP I, la Entidad
adjudicara el proceso al proveedor cuya oferta econémica sea la de menor valor, siempre y
cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdémico
estipulados en este Proceso de Contratacion, conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y
7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Se tendrd en cuenta la sumatoria de los
valores unitarios ofertados. La adjudicacion del presente procesode seleccion se podra
hacer hasta la totalidad del presupuesto oficial definido por la Entidad, por tal motivo el
valor de la oferta NO podréa superar dicha cifra.
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18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082
de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de
contratacion, bajo los siguientes términos:

La seleccién se hara conforme a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de
2015, que establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia de la siguiente
manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar c6mo hara
la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendr4 como limite un dia hébil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si
podra participar cualquier Mipyme nacional” Este ultimo exigible al 24 de marzo de 2022. (Decreto 1860 de 2021,

articulo 2)

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE - :
Propuesta econémica de menor precio Cumple /No Cumple
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
SEGUNDA FASE Capacidad Juridica Habilitado /No hablitado

Condiciones de Experiencia
(Certificaciones)
Verificacion de requisitos Técnicos
exigidos

Habilitado /No hablitado

Habilitado /No hablitado

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido, con la siguiente desagregacion del precio del item o items que lo
considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales +
imprevistos + utilidad

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra
Eficiente, el Comité Evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso de
seleccién. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia_artificialme
nte _bajas.pdf

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES
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De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccibn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales
condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

a). Requisitos de orden Juridico (Habilitado/Inhabilitado)

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales
condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

1911 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO (HABILITADO/INHABILITADO)

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:; FORMATO No. 1

El documento debe contener la informacion minima del proponente, firmada por el
Representante Legal de la persona juridica o por quien esté debidamente autorizado, para
ello mediante poder notarial. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente
afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias de la invitacién publica y los estudios y documentos previos del
presente proceso.

b) AUTORIZACION PARA NOTIFICACION EILECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS: FORMATO 2

c) COMPROMISO ANTICORRUPCION: FORMATO No. 3

d) DECLARACION DE NO ESTAR INCUR EN INHABILIDADES NI
INCOMPATIBILIDADES NICONFLICTO DEINTERESES: FORMATO No. 4

e) CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.
FORMATO No. 5
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f)

D MENTO DE IDENTIDAD: PARA PERSONA NATURAL
Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

1. Copia de la cédula de ciudadania.
2. El Certificado de Matricula Mercantil debe:
» La actividad comercial debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del
presente proceso contractual.

» Acreditar gue se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio (1)
afio antes del plazo establecido para el cierre del proceso.

= Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2023.
= La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a
la fecha de presentacion de oferta.

g) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y EQTQCOPIA
DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: PARA
PERSONAS JURIDICAS

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

L El Certificado de existencia y representacion legal podra presentarse en copia u origeny:
o El objeto social debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del presente

proceso contractual

Su constitucion debe ser minimo de un (1) afio antes del cierre del proceso y su

vigencia minima debe ser el término de ejecucién del contrato y un (1) afilo mas

Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2023

La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a

la fecha de presentacién de oferta.

El representante legal debe contar con autorizacién para contratar y no contar con

limitaciones segun las condiciones del presente proceso contractual.

Adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal,

cada una de sus integrantes personas juridicas debera aportar cumplir con lo exigido

en este numeral.

h) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
FORMATO No.6

Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera). Si la oferta
es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 donde se debe indicar en
forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, designar la
persona, que para todos los efectos representara elconsorcio o la unién temporal, sefalar las
reglas béasicas que regulen las relaciones entrelos miembros del consorcio o la unién temporal
y sus respectivas responsabilidades, enel caso de la Uniobn Temporal, sefialar en forma clara

GCCON-F-046 V.02

24



y precisa, los términos y extensiénde la participacion en la propuesta y en su ejecucién y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante y sefialar la
duraciéndel mismo que no deberda ser inferior a la vigencia del contrato y un afio mas.

i) ERTIFICACION BRE EL MPLIMIENTO DE PA AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL,

APRENDICES: PERSONA NATURAL FORMATO Nro. 7- PERSONAS
JURIDICAS FORMATO Nro. 8

El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso.

. Certificacion expedida y firmada por el proponente, por el revisor fiscal, si lo tiene, o
contador publico (Aportar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de contadores
VIGENTES- Tienen vigencia por 3 meses, del profesional que suscribe el Formato Nro. 8), en
la cual acredite que el proponente se encuentra a paz y salvo en el pago de aportea los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, Contratacién de aprendices cuando a ello haya lugar.

Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de
propuesta

Nota 1: En caso de que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota
de aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos. En caso tal que NO se encuentre obligado
a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 —
Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. Ningan proponente que
tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el
Ministeriodel Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia,
previo al cierre del proceso.

Nota 2: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Naciény a
laLey 1233 de 2008, reglamentada por el Decreto 2025 de 2011, no se permite que el
contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

j) ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME.
En caso de limitarse la convocatoria a Mipyme, las empresas interesadas deberan presentar con

su propuesta la documentacion que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es asi como la
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Mipyme Nacional, acreditara su condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificacion deberé establecer el rango en el
que se encuentra y su clasificacion empresarial.

k) PRESENTAR CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (“Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dicta otras disposiciones”.). “El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
Moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.”

1) -F- -
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES- FORMATO No.11. De conformidad con
lo establecido en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, allegar

diligenciado el formato GTH-F-231 por el cual autoriza a la entidad la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales (este formado debe ser diligenciado por cada uno de
los profesionales que serdn comprometidos en la ejecucion del contrato).

El SENA realzard las siguientes consultas:

% Consulta Situacion Militar: Conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017, se
consultara y verificara a través de la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co, la
situacion militar del representante legal (Si a ello aplica - Tratandose de var6n menor de
50 afios), que debera cumplir con la legislacion colombiana, que exige:

‘Decreto 2150 de 1995: ARTICULO 111.- Libreta militar. El articulo 36 de la Ley 48 de 1993, quedara asi:

"ARTICULO 36.- Cumplimiento de la obligacion de la definicion de situado militar. Los colombianos
hasta los cincuenta (50) afios, estan obligados a definir su situacién militar. No obstante, las entidades
publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole
a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacibn en coordinacion con la autoridad militar
competente Unicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica; ...”

% Antecedentes: El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la
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impresién de los certificados: Si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de Ila Republica
(www.contraloria.gov.co), los antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién y antecedentes penales y medidas correctivas en la
pagina web de la policia Nacional.

OTROS REQUISITOS NO HABILITANTES

X3 . . Deberéa allegar certificacion de la
cuenta bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario.

< PRESENTAR El REGISTRO UNICO TRIBUTARIOQ. El proponente debe aportar el
registro Unico tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para verificar: Que la
actividad econodmica esté relacionada, similar o igual con el objeto de presente proceso
de contratacion, asi mismo el NIT del proponente y su responsabilidad frente al IVA. En
caso de consorcio o uniones temporales deberéa adjuntarlo cada uno.

19.1.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se realizara la
verificacién financiera toda vez que no representa un factor limitante para la ejecucion del
presente proceso de contratacion.

19.1.3 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO (HABILITADO/INHABILITADO)

% EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO No. 9

El oferente debe diligenciar el Formato No. 9. Para acreditara su experiencia como minimo con
dos (2) certificaciones, factura o Acta de Recibo Final y/ o de terminacion o Acta de Liquidacion
del Contrato y recibidos a satisfaccion, con objeto contractual relacionado, similar o igual con el
objeto de presente proceso de contratacidén, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes
o similares a las especificaciones técnicas del presente estudio previo.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, sélo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion. El SENA podra solicitar la informacion adicional necesaria a fin de
constatar la veracidad de la informacion y el cumplimiento de las exigencias del pliego de
condiciones.

No se aceptaran:

* Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de
una cooperativa de trabajo asociado.
« Documentos suscritos por supervisores o interventores.
» Experiencia de Subcontratos o auto-certificaciones.
» Copias de contratos.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES - Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de
contratacion, estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participaciéon de las Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccién
del sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La entidad incluira como condicién habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nUmero
de contratos para la acreditacién de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la
experiencia, el proponente en condicién de Mipymes debera aportar como minimo una (01)
certificacion, en las condiciones establecidas en “Experiencia especifica”.

Nota. La inclusién de este requisito habilitante diferencial no limitara la libre concurrencia
dentro del proceso de seleccion, sino por el contrario, permitira garantizar a la entidad la
escogencia de un contratista idoneo para la ejecucion del objeto contractual.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. (...)"

Una vez realizado el analisis correspondiente por el Centro de Formacion, se considera que
no es procedente incluir en el presente proceso contractual la referida disposicion por las
siguientes razones:

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones
contractuales y las especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del contrato que
se pretende celebrar, no consideramos viable establecer la obligacién de vincular personas
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por la naturaleza del
objeto del contrato y por tratarse de un contrato de compraventa no es necesario incluir el
mencionado requisito.

< ESPECIFICACIONES TECNICAS- ANEXO No. 01

El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas y
cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningunitem ni
las especificaciones técnicas sefialadas.

< CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) FORMATO Nro. 10

El proponente debera entregar con su propuesta:

+ Certificado ARL, Licencia SST y Curso SG-SST: El proponente debera suministrar:
Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado
la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo
con el nimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluacion no mayor a un
afo firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo

vigente. Adjuntar Licencia SST v Certificado del Curso de 50 horas en SG-SST vigente.

NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, debera ser acorde al perfil
establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

*  Certificado de Implementacion del SGSST: El proponente debera allegar el Certificado de
Implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065

V2 de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona Natural. (Anexo — pliego de
condiciones).
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19.1.4 PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA (CUMPLE /NO CUMPLE)
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oferente debera presentar su oferta econémica a través de la plataforma SECOP I,
discriminando precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e
indirectos y tanto los precios unitarios como el valor total de la oferta, no podran superar
el presupuesto oficial establecido en el estudio previo. so pena de rechazo.

b) Ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades
requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningan item ni las
cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.

c) Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
andlisis del mercado.

NOTA:

= Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por partedel
SENA o costo para ella.

» Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo
realizara ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en
concordancia con el concepto No. 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.

» Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento, en casode
gue se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

» Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocerd suma alguna por
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

20. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
— FORMATO No. 12

21. ANALISIS DE RIESGOS

La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia
Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacién, el cual sefiala
que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
30

GCCON-F-046 V.02



Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal

efecto se describe, se anexa dicho analisis al presente documento”.
https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz riesgos.doc

El SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, busca
identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

YALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de del contrato contrato contrato de
2 manera manera baja, sin alterar sustancialment manera grave
CALIFICACION intrascendent aplicando el beneficio e pero ain imposibi?itand
CUALITATIVA e medidas para las permite la ola
minimas se partes consecucion del consecucién
pueden lograr objeto del objeto
el objetivo contractual contractual
contractual
Los Los Genera un Incrementa el Impacto
sobrecostos sobrecostos no impacto valor del sobre el valor
no representan sobre el contrato entre del contrato
CGSEE&%&'\‘ representan méspdel 5% del valor del el 15%y el 30% por més del
mas del 1% valor del contrato 30%
del valor del contrato entre el
contrato 5%y el 15%
Insignificant Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria Valoracion e
1 2 3 4 5
Raro
a len (Puede
<DE 10.000- ocurrir 1 5
5 100.000 | excepcional
o mente)
g Improbable
[©] len (Puede
& | 1.000- ocurrir 2 5
10.000 ocasionalme
nte)
Posible
len (Puede
100- Ocurrir en 3 5 8
1.000 cualquier
momento a
futuro)
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

Probable
len10 (Probablem 4
-100 ente va a
ocurrir)
Casi
>1len siempre
10 (Ocurre en 5
la mayoria
De
circunstanci
as)

Fuente: Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. (M-ICR-01),

El orden de prioridades fue asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(Raro, Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor,
Moderado, Mayor, Catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su
calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo:

Valoracién del Riesgo Categoria- Factor de escogenciay calificacion
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accion detallado
Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la
administracion
Riesgo medio: Especificar responsabilidad de la
administracion
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion. (M-ICR-01),

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
0 mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos en la cual se deben clasificar los riesgosde
acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) General: riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; y (ii) Especifico: riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Fuente; (i) Interno: Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacién particular de la
Entidad (SENA Regional Huila) y (ii) Externos: Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacion; (ii) Seleccion; (iii)
Contratacion; (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

() Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de estos, entre
otros.
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(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

(i) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuadoso
insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econémica del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion,tareas
de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnologicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicaciéon de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o
estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia
tecnologica.

MATRIZ DE RIESGOS
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22. GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccion 1°:
GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y en atencién a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a
favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Huila con NIT: 899.999.034-1,
con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en unacompafia de seguros legalmente
establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica de
cumplimiento la cual mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y la
liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencias y extensiéon de los siguientes
amparos:

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia, a la cual
X podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria, como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad de los bienes: Por el 20 % del valor del contrato vigente por el plazode
X ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contado el inicio del término a partir
de la aprobacion de la garantia.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma del proceso.
En caso de prérroga y/o adicion del contrato, el CONTRATISTA deber& a su vez prorrogar la vigencia
de la garantia y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes amparados. EIl CONTRATISTA se
compromete a reponer los amparos aqui previstos, cuando por razéon de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y presentarlo al
SENA de forma inmediata.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES
LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Aplica segun articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América
(US$125.000)
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De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en consonancia
con los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los
procesos cuya cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, seran susceptibles de Limitacion a Mipymes.

Entiéndase por MiPymes:

DECRETO 1082 DE 2015:

“... Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (...) Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la
ley vigente aplicable”.

...Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
gue tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”

Por lo anterior, este proceso se limitard a MiPymes giempre que se cumplan con los preceptos
legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar la convocatoria
a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la plataforma SECOP Il del
presente proceso de contratacion, dentro del término del dia (1) habil para presentar
observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se establece en el cronograma, con
fundamento en la establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, que fue modificado por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

24. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con lo sefalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO:

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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ANOO1 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion version 2

Para el proceso de seleccion se requiere la verificacion de los siguientes aspectos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, dispuestos en el formato GCCON-

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos, certificacion

firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalda los
estandares minimos.

2. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacion
deestandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Precontractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo
con la Resolucién 350 del 01 de marzo del 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento
serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridadpara el cumplimiento de labores

Precontractual

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

Contractual

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

29. ANEXOS y FORMATOS

FORMATO No. 1 Carta de prestacion de la propuesta

FORMATO No. 2 Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

FORMATO No. 3 Compromiso Anticorrupcion

FORMATO No. 4 Declaracion de no estar incurso en inhabilidades niincompatibilidades ni conflicto
de intereses

FORMATO No. 5 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo

FORMATO No. 6 Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal

persona natural

FORMATO No. 7 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de

persona juridica

FORMATO No. 8 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de

FORMATO No. 9 Experiencia del Proponente

ANEXO No. 01 Especificaciones Técnicas

el trabajo.

FORMATO No. 10 | Certificado de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
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FORMATO GTH-F-231 - Autoriza a la Entidad la Consulta de Inhabilidades por
Delitos Sexuales
Factores de Desempate

FORMATO No. 11

FORMATO No. 12

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Direccion del SENA Regional Huila, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente,
setoma la decision de adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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