PROCE

o
SENA

SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 del 31/08/2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
ORDENADORA DE GASTO:
ggZI.EI_RRXI.?gR DEL Gustavo Adolfo Martinez Arboleda
APOYO A LA SUPERVISION: | N/A
CONTRATO No: 4550085

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacion profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera

OBJETO: suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro
de formaciéon realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

VALOR: $28677810

CONTRATISTA: Alejandro Arbeldez Montoya

NIT/CEDULA: 70909191

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: |03/02/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL 6 meses y 5 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $28677810

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $682805
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PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A
FORMA DE PAGO: Mensual vencido

No

Obligaciones

Actividades realizadas

Producto

Cumplir con la carga académica de la formacion
titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con
puntualidad.

Ejecutd la formacién profesional
del trimestre con las fichas
asignadas desde la programacion
Sofia Plus

Proceso de eventos creados en Sofia Plus:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofi

a-oferta/

Alistamiento cargado en el LMS:
https://sena.territorio.la/cms/index.ph
p

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en|
actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion,

Actualmente no se ha asignado
actividades con las redes de
conocimiento, semilleros de

Sin producto debido a que no se ha
asignado actividades de investigacion.

2 innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de| ~ investigacion, formulacion y/o
proyectos Sennova, junto con la elaboracion de desarrollo de proyectos
los informes técnicos de avance de los proyectos que le| s
! RSRES ennova.
sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del drea de emprendimiento cuando
asi se requiera.
Desarrglla}r las actividades planteadas en el Cumple con las actividades de Informacién cargada en el LMS:
procedimiento “desarrollo curr|cu{qr" establec!cjo desarrollo curricular. https://sena.territorio.la/cms/index.ph
g | por el Sena: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de B
apoyo a la formacidn, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y Registros en el blog del drea:
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollg| URL:
de actividades para el desarrollo curricular y| https://fpiautomatizacion.blogspot.co
pedagdgico de los programas de formacion del m/?zx=3f46a19e1d69025b
Centro.
Disponer para los aprendices los productos y /o Dispone materiales para las Informacién cargada en el LMS:
materiales del desarrollo curricular en la actividades de aprendizaje. https://sena.territorio.la/cms/index.ph
plataforma tecnoldgica, territorium o su
g equivalente, interactuando y motivando el uso B
eficiente de las plataformas para el desarrollo de
actividades pedagdgicas y de formacion, siempre Registros en el blog del area:
siguiendo las politicas de la Entidad. URL:
https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b
Articular proyectos de formacion, crear ruta de La actividad es realizada en los Proceso de rutas de aprendizaje en Sofia
aprendizaje y alsocia.r aprendicesg laruta ?n.|€-l tiempos que se designan para Plus:
5 | plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofi

evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,

ello y cuando tiene el rol de tutor
o lider de programa.

a-oferta/
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términos y tiempos establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz.

Informacion cargada en el LMS:
https://sena.territorio.la/cms/index.ph

b

Registros en el blog del area:

URL:
https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Entregar al supervisor del contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias|
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con el procedimiento|
“ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado

al supervisor como lo publicado en las plataformas

dispuestas para ello.

Lleva a cabo las actividades
propias de la ejecucion de la
formacioén y los documentos del
desarrollo curricular en los
tiempos que se asignan.

Portafolio del instructor — Blog del area.

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro
certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro - Ctma.

Realiza seguimiento mediante
listas de asistencia y registro en
Sofia Plus.

Registro de inasistencias:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofi

a-oferta/
Registros del instructor en el portafolio:

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion
de sugerencias que desde su formacion y desde su
labor con instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del centro.

Propone acciones encaminadas
al mejoramiento de los procesos
formativos o locativos del area.

Documentacion de la iniciativa:

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de
las actividades relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de|
las modalidades seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de formacidn, siempre
siguiendo los lineamientos desarrollados para ello|
por el Sena, acompafiando la ficha designada como
tutor desde la etapa lectiva y productiva teniendo
en cuenta:

- Cantidad de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que se les realizg
acompafiamiento presencial - a distancia por
ficha durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que se les realizd|
cancelacion de etapa productiva por ficha

durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices certificados por ficha

durante el mes de reporte.

Como tutor realiza
acompafiamiento a los
aprendices que se encuentran en
etapa productiva.

Registro con caracterizacion de
aprendices de la ficha.

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b
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- URL o enlace donde se encuentra los registros
del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10

Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos

agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del
Sena y demas normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas de seguridad,
y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor|
técnico o instructor de drea, aportando evidencia y|

desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Realiza actividades que
promueven el buen uso de los
ambientes de formacion
aplicando  buenas  practicas
ambientales.

Ambientes de formacién ordenados y
limpios.

11

Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero
10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

No se ha asignado esta actividad.

No hay productos debido a que no se le
ha asignado esta actividad.

12

Participar en los semilleros de investigacion,
designados por el Coordinador, de acuerdo con g
linea de investigacion a la que pertenezca el programa
de formacidn, incentivando a los aprendices en la
participacion de los mismos, estableciendo los|
proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcion, logros, aportar evidencias y alcances del
semillero.

Actualmente no se ha asignado
actividades en los semilleros de
investigacion.

Sin producto debido a que se ha
asignado actividades de investigacion.

13

Participar en la construccion del desarrollg
curricular de los programas de formacion,)
mediante la planeacidn de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos formativos, la
planeacion  pedagdgica; que  contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de|
técnicas didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta.

- Actas de reunidn de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.

- Lista de evidencias que aporta como

participacion en la construccion del desarrollo

Planea, alista y ejecuta la
formacioén teniendo en cuenta el
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Blog del drea de formacion.

https://fpiautomatizacion.blogspot.co

m/?zx=3f46a19e1d69025b
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curricular.
- URL o enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia Indica los cursos de pedagogia https://certificados.sena.edu.co
dispuestos por la entidad, en aras de promover un que ha realizado o los que estan
mejor desempefio en la calidad del servicio prestado en eiecucion
14 | alakntidad. 1 ’
Rga!izarla p(estacién del servicio bajo.Ia aplicaciondell  Realiza actividades desde el Registros, evidencias y actas cargados
c6digo de ética, resaltando la puntualidad, ) proceso formativo con en el blog del area.
aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea . L,
15 | enlaformacion, incentivando el aseo yla puntualidad y organizacion.
organizacion de buenas practicas dentro de su area.
Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y Realiza actividades desde el Registros cargados en el blog del area.
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de proceso formativo que aportan
16 | Gestiony Autocontrol SIGA. ) . .
al mejoramiento continuo de
SIGA.
Presentgr mensuaImNente la planilla de cpbro delosl Ppresenta los documentos Documentacion para el pago en el drea
hotr)q;aréos, acompaga?o del re'ijpedctlvo'urforn;elda(ej requeridos para el pago de de gestién contractual y en las
actividades y pago de la seguridad social en Salud, ) icaci L )
17 Pensiones y\ﬁ\EL%entro de Iags fechas sefialadas honorarios del mes. aplicaciones definidas por la entidad.
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.
Hacer entrega del carné institucional una vez se El contrato se encuentra en Canet del contratista.
dé por terminado el presente contrato. ejecucion
18
Las demds que se requieran dentro de su dreay Presenta disposicion y atencién a Correos institucionales, actas de
para el normal desarrollo de actividades del las demas funciones o tareas que reuniones del drea, blog del area, LMS.
19 Centro. se le asignan.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutados
28/2/2023 | 1 3414025 3414025 25263785 11,8
30/3/2023 | 2 4096830 7510855 21166955 29,1
30/4/2023 | 3 4096830 11607685 17070125 40
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31/5/2023 | 4 4096830 15704515 12973295 54,75
30/6/2023 | 5 4096830 19801345 8876465 69
31/7/2023 | 6 4096830 23898175 4779635 83.33
31/8/2023 | 7 4096830 27995005 682605 97.61
OBSERVACIONES
Ninguna

Elaboré: Gustavo Martinez Arboleda, Corodinador academico

.Revis6: Nombre, cargo.
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